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GLOSARIO

AREA SOCIO-HUMANISTICA: parte que conforma un plan de estudio; su funcion
es ser un apoyo en el desarrollo de la formacién integral del profesional.

CIENCIAS BASICAS: las ciencias basicas son un grupo de asignaturas que
componen un pensum académico; estas son la base tedrica de los conocimientos
principales para un profesional.

CIENCIAS BASICAS DE LA INGENIERIA: asi como las ciencias basicas estas
hacen parte del pensum académico; estas aportan conocimientos especificos para
cada profesional dependiendo de la titulacion.

COMPETENCIAS COGNITIVAS/INSTRUMENTALES: son las habilidades vy
capacidades relacionadas con el procesamiento de los conocimientos que se van
adquiriendo, esto se relaciona con la atencion, la percepcion, la memoria, la
resolucién de problemas, entre otras.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES: es la capacidad de aplicar el conjunto
de conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes en el desempefio de una
actividad positiva y eficaz.

COMPETENCIAS SISTEMATICAS: son las capacidades relacionadas con las
areas cognitivas, las destrezas practicas, aplicaciébn de conocimientos, métodos y
herramientas a situaciones y problematicas concretas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: son las caracteristicas de las personas
aplicadas al &mbito laboral para trasformar un conocimiento en comportamiento.

EGRESADO: es la persona que ha concluido los estudios, y obtiene un titulo o
graduacion académica.

PERFIL LABORAL.: es el conjunto de rasgos peculiares que un puesto de trabajo
reune a nivel de educacion, de formacion, experiencia y habilidades intelectuales
y/o fisicas.

PERFIL OCUPACIONAL: Es la descripcion general de las habilidades que un
trabajador debe tener para desempefiarse de manera eficiente en un puesto de
trabajo.

PERFIL PROFESIONAL: Es la descripcién general de los conocimientos que un

profesional adquiere durante su etapa electiva por medio del plan de estudio de la
titulacion.
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TITULACION: se refiere al titulo profesion que adquiere la persona en el momento
que cursa todos los créditos que componen el plan de estudio.

18



RESUMEN

Este proyecto se desarrolla con el objetivo de construir el perfil profesional y
ocupacional del ingeniero quimico con base en los egresados de la Universidad de
América de los afios 2013, 2014 y 2015; se inicia con una consulta bibliografica
donde se selecciona un listado de competencias genéricas y especificas, se
realiza la contextualizacion de cada una de ellas segun el estado actual del pais
escogiendo los conocimientos y habilidades que debe poseer el profesional a lo
largo de su aprendizaje y en funcidon de esto se construye una encuesta que tiene
como finalidad evaluar las competencias seleccionadas.

Se realiza la debida distribucion de la encuesta para recolectar los datos, a partir
de esto se tiene en cuenta algunas consideraciones al abordar el disefio del perfil
de formacion, inicialmente se quiere establecer un tipo de aprendizaje que
consiste en suministrar al estudiante conocimientos que le permitan comprender
como funcionan y como se relacionan entre ellos los distintos ambitos de
descripcion y de escala en ingenieria quimica con base en herramientas como la
autocritica y accion reflexiva esto quiere decir que el profesional debe comprender
la base de cada proceso en el &mbito laboral, por tal motivo el perfil se define en
cuatro (4) partes, la primera sera la naturaleza de la profesion donde se plasma el
significado de la ingenieria quimica; segundo se establece el perfil del aspirante
donde se indica las competencias que debe poseer este para el desarrollo del
conocimiento en el ambito de la ingenieria quimica, el tercero el perfil del egresado
y por ultimo el perfil ocupacional.

Palabras Claves:

Proyecto Tuning.
Competencias genéricas.
Competencias especificas.
Perfil profesional.

Perfil ocupacional.
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INTRODUCCION

El perfil profesional y ocupacional tiene como objetivo dar una descripcion de los
conocimientos y habilidades adquiridos durante el proceso de aprendizaje y
experiencias laborales de un profesional, en este caso, del ingeniero quimico.

Desde el inicio de la ingenieria quimica las universidades han formado
profesionales que cumplan con las necesidades y requerimientos de las industrias
teniendo en cuenta la formacién basada en competencias; segun el trabajo de
grado perfil profesional del ingeniero quimico de la universidad de américa de
Daniel Pinto Sepulveda en el 2013 el egresado comprende y domina habilidades
en el area de investigacion y desarrollo, consultoria en calidad y medio ambiente,
en el sector comercial y en mayor porcentaje en el campo de extraccion de crudo,
sin embargo, la problematica actual de la industria petrolera ha generado una
nueva orientacién a nivel laboral de los profesional asi mismo un nuevo enfoque
del perfil profesional y ocupacional del ingeniero; Asi mismo la universidad debe
cumplir con un proceso de acreditacion, por ende se requiere hacer una
actualizacion constante del como estan ubicados laboralmente los egresados
abarcar las debilidades y fortalezas para poder desarrollar un perfil profesional y
ocupacional actualizado donde se abarque el campo profesional donde mayor
tienen incidencia en estos dos ultimos afos.

De esta forma, el presente proyecto muestra 4 capitulos donde se evidencia la
construccion del perfil profesional y ocupacional del ingeniero con base en la
informacion brindada por los egresados del afio 2013, 2014 y 2015, esto con el fin
de contribuir a los estudiantes en formacion y nuevos aspirantes un panorama
donde se proyecta las oportunidades y posicién profesional que poseen en el
momento de ser egresados, logrando asi una visién clara de la importancia de
adquirir los conocimientos técnicos brindados durante la etapa electiva del
estudiante.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Definir el perfil profesional y ocupacional actual del ingeniero quimico, con base en
los egresados de los afios 2013, 2014 y 2015 de la Universidad de América.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Recopilar el estado ocupacional de los egresados de ingenieria quimica en el
periodo 2013, 2014 y 2015 de la Universidad de América.

e Determinar las tendencias ocupacionales con base a los datos recopilados.

e Elaborar el perfil profesional y ocupacional del ingeniero quimico.
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1. GENERALIDADES DE LA INGENIERIA QUIMICA

En este capitulo se realiza una investigacion bibliografica con el fin de recopilar las
competencias genéricas y especificas demandadas en la industria colombiana, asi
mismo la importancia de estas en el area laboral del egresado. Se toma de
referencia el proyecto tuning, su enfoque vy los criterios a analizar para la seleccion
de las competencias.

1.1 PROYECTO TUNING

El proyecto tuning fue creado en Europa con el fin de encontrar caracteristicas
comunes y crear espacios estudiantiies que favorezcan la interaccion entre
distintas instituciones con la misma titulacion; estas caracteristicas se definen
como competencias (habilidades, conocimientos y actitudes) que conforman los
prerrequisitos necesarios de un profesional en un contexto determinado. Con este
proyecto no se pretende estandarizar un curriculum estudiantil para todas las
instituciones educativas si no que se desea que los profesionales de cada
titulacion posea un base comun a la hora de enfrentarse en un ambito laboral. El
proyecto Tuning ha definido las competencias como “una combinacion dinamica
de conocimiento, comprension, capacidades y habilidades.”, este posee cuatro
lineas de trabajo:

a. Competencias (genéricas y especificas).

b. Enfoques de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
c. Créditos académicos.

d. Calidad de los programas.

Para la edificacion del perfil se toma de referencia la primera linea del proyecto,
esto implica llevar a cabo un analisis sobre criterios generalizados y la percepcion
de los empleadores (egresados) en relacién con la importancia y el desarrollo de
las competencias, tanto especificas como genéricas, en el entorno laboral.

1.2 SELECCION DE LAS COMPETENCIAS

El proyecto tuning plantea 4 etapas para lograr instaurar en las instituciones una
educacién basada en competencias; para la construccion del perfil de ingenieria
quimica solo se lleva acabo el reconocimiento de las competencias requeridas por
el profesional de la titulaciébn teniendo en cuenta aspectos especificos que se
adquieren durante la etapa electiva del centro educativo. Para esta seleccion se
tiene en cuenta 4 criterios, el entorno industrial actual (necesidad social), la
necesidad del mercado laboral, las caracteristicas, expectativas y necesidades de
los estudiantes y los recursos que posee la universidad.

! VELEZ WHITE, Cecilia Marfa. Educacién Superior. Ministerio de educacién nacional [en linea]. Disponible en internet:
http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-92779_archivo_pdf_Boletin13.pdf.
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1.2.1 Competencias genéricas. estas competencias buscan identificar los
atributos similares para cualquier tipo de titulacion es decir, los conocimientos,
capacidades y habilidades generales. Para saber cuales son las competencias
genéricas para las ingenierias se toma de referencia bibliogréfica “la guia para el
disefio de un perfil de formacion” de la Agéncia per a la Qualitat del sistema
universitario de Catalunya, esta guia tomo las 85 competencias listadas por el
proyecto tuning y selecciono 29 competencias que se establecieron como las

caracteristicas comunes para una ingenieria como se muestra en el cuadro 1.

Cuadro 1. Listado de competencias genéricas.

COMPETENCIAS GENERICAS

C. INSTRUMENTALES

C. INTERPERSONALES

C. SISTEMATICAS

. capacidad de analisis y sintesis
. capacidad de organizacion y
planificacion

. conocimiento general basico

. conocimiento clave basico de la
profesion

. comunicacién oral y escrita en
la lengua nativa

. competencias elementales en
informacién

. recoger y analizar informacién
de distinta fuente

. resolucién de problemas

. toma de decisiones

zxsder4532

. habilidades criticas y
autocriticas

. trabajo en equipo

. habilidades interpersonales

. habilidades de trabajar en un
equipo interdisciplinario

. habilidades de comunicarse con
expertos de otros campos

. apreciacion de la diversidad y la
multiculturalidad

. habilidad de trabajar en un
contexto internacional

. compromiso ético

Aplicar el conocimiento

habilidad de investigacion
capacidad de aprender

capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones

e capacidad de generar nuevas
ideas

o liderazgo

e compresion de las culturas y
costumbres de otros paises
e habilidad de
auténomamente

e gestion y disefio de proyectos

e iniciativa y espiritu emprendedor
e voluntad de tener éxito

trabajar

e preocupacion por la calidad

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacion. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.

Para contextualizar estas competencias en el sector de la educacion en Colombia,
especificamente de la ingenieria quimica, se procede a realizar una breve
investigacion bibliografica de la industria actual y algunos conceptos claves que
son cruciales en el disefio del perfil profesional; todo esto para dar objetividad a
cada una de las competencias listadas en la cuadro 1.

Se utilizan los dos primeros criterios, el entorno industrial actual (necesidad social)
y la necesidad del mercado laboral (demanda de un profesional idoneo), para
realizar la contextualizacion; se toma de referencia el trabajo de grado perfil
profesional del ingeniero quimico de la universidad de américa de Daniel Pinto
Sepulveda, en él se plasma las diferentes ocupaciones de los egresados donde el
mayor porcentaje comprende y domina habilidades en el campo de extraccion de
crudo, sin embargo, durante el afio 2016 la problematica actual de la industria
petrolera ha sufrido una caida significativa; en la grafica 1 se muestra el histérico
de produccion del petréleo, se identifican los Ultimos 5 afios, el valor en dolar del
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barril y un promedio de la produccion de petroleo KPDC (miles de barriles por dia
calendario). Se puede observar que la caida del petréleo no se debe a la cantidad
de barriles producidos si no al descenso del precio por barril, en el afio 2014 la
obtencién fue de 990 KPDC y su precio fue de 89 USD mientras que en el afio
2015 su obtencion fue de 1006 KPDC por encima del afio anterior y su valor
disminuyo 37 USD finalmente en el afio 2016 su precio siguié disminuyendo
llegando a 45 USD por barril®, esta caida del precio género nuevos interés en
otros recursos del sectores de la industria colombiana. Ante la disminucion del
precio del petrdleo se ha observado que el sostenimiento economico de Colombia
ha sido impulsado por diferentes entidades industriales fuera del contexto
petrolero; el 15 de enero del 2016 se publicé en el tiempo un articulo donde hacen
referencia a un crecimiento del 3,2 por ciento en la industria colombiana, Mauricio
Céardenas Santamaria aseguro que la industria es uno de los sectores que mas
ayudara a jalonar el crecimiento econémico en el 2016°, durante los meses de
enero a marzo la produccién y ventas aumento un 4%, en abril un 8.5%, mayo
crecié un 4.5% y en junio un 6%,

Grafica 1. Histérico produccion del petroleo.
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Fuente: DOLAR/WEB. Historico del Barril de Petroleo. Dolar/web [en lineal.
Disponible en internet: https://dolar.wilkinsonpc.com.co/commodities/petroleo-
wti.html.

> DOLARMEB. Histérico del Baril de Petrdleo. Délar/web [en linea]. Disponible en internet:

https://dolar.wilkinsonpc.com.co/commodities/petroleo-wti.html.

> REDACCION EL TIEMPO. Crecimiento de la industria colombiana en 2016. El tiempo [en linea]. Disponible en internet:
http://lwww.eltiempo.com/economia/sectores/crecimiento-de-la-industria-colombiana-en-2016/16482235.

* DANE. Estadisticas por temas industriales. DANE [en linea]. Disponible en internet:
http://lwww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/industria.
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En la grafica 2 se encuentra el comportamiento de la industria colombiana desde
el afo 2009 hasta el 2016; se observa que la grafica oscila teniendo los
porcentajes de crecimiento mas altos en los afios 2010 y 2016 y los porcentajes
mas bajos en los afios 2009 y 2013; segun la DANE las industrias mas destacadas
son la de coquizacion, la de elaboracién de bebidas, las de fabricacion de articulos
de viaje, bolsos de mano y articulos similares en cuero, las de fabricacién de
productos elaborados de metal, la industria farmacéutica y sustancias quimicas
medicinales. Para lograr un crecimiento y mantenerlo en la industria
manufacturera es necesario una estrategia que trabaje en temas como la
competitividad por medio de cambios en su sistema productivo como lo es la
reduccion de costos de transporte y menores tiempos logisticos, la simplicidad en
los tramites, impulsa el valor agregado con innovacion y emprendimiento,
adopcion de conocimiento y tecnologia para ser mas productivos, financiamiento
para emprender, innovar y exportar y calidad; esto implica que las empresas
deben tener un capital humano pertinente que les ayude a lograr alcanzar una
restructuracion adecuada para poder continuar siendo competentes en el mercado
comercial, este personal no solo debe tener conocimiento basicos en este caso de
ingenieria si no las habilidades y destrezas (Competencias genéricas) para llevar
acabo el objetivo de cada industria.

Grafica 2. Crecimiento de la industria colombiana.
CRECIMIENTO DE LA INDUSTRIA
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Fuente: Portafolio. Produccion industrial en Colombia. Portafolio [en linea].
Disponible en internet: http://www.portafolio.co/economia.

Se toma de referencia para una estrategia la figura 1 donde se indica la
competitividad de la industria para un fin coman que va ligado a la transformacion
de procesos productivos para el crecimiento de la productividad y asi desarrollar
productos innovadores en el mercado que cumplan con las necesidades del
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cliente y ser aporte a la economia colombiana; en esta relaciébn se crea una
demanda de profesionales con capacidad de analisis critico, capacidad de analisis
y sintesis cientifico, capacidad de organizacién y planeacion en cualquier ambito
laboral®, liderazgo, ser auténomo, dindmico y organizado, ser capaz de
comunicarse de forma escrita y oralmente con soportes adecuados, tener una
aceptable fluidez en el uso de otro idioma® y debe tener capacidad de
autoevaluarse y autocritica constructiva’ para poder asi mantener procesos
productivos estables o generar una constante evolucién en dicho proceso a
medida que las necesidades de la sociedad van cambiando.

Figura 1. Compromiso con el crecimiento econémico y social.

COMPROMISO CON EL CRECIMIENTO
ECONGMICO Y SOCIAL

Fuente: www.dinero.com, Gonzalo Gomez Betancourt. 2016: el afio de los
industriales colombianos.

Competencias instrumentales. “la guia para el disefio de un perfil de formacion” de la Agéncia per a la Qualitat del sistema
universitario de Catalunya.

Competencias sistematicas. “la guia para el disefio de un perfil de formacién” de la Agéncia per a la Qualitat del sistema
universitario de Catalunya.

7 Competencias interpersonales. “la guia para el disefio de un perfil de formacién” de la Agéncia per a la Qualitat del
sistema universitario de Catalunya.
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También se tienen en cuenta las caracteristicas que debe tener el aspirante a esta
titulacion como lo son sus ritmos de aprendizaje, para asi orientar y medir las
estrategias de aprendizaje didacticas acorde con ellos. En el diagrama 1 se
observan las competencias necesarias del aspirante.

Diagrama 1. Competencias del aspirante.

Conocimientos en:
Matematicas
Fisica
Quimica
INSTRUMENTALES
COMPETENCIAS
INTERPERSONALES SISTEMATICAS
Actitudes de compromiso Creat’l\{o
Responsabilidad versati
Adaptable

Emprendimiento
Honestidad
Comunicador
Trabajo en equipo

Pensamiento l6gico

Curiosa y observadora

Critica

Capacidad de analisis

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacion. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.

1.2.2 Competencias especificas. estas competencias son todo los
conocimientos disciplinarios (saber) y profesionales (saber hacer) que se van
adquiriendo por medio de los contenidos de las areas de ciencias basicas de
ingenieria e ingenieria aplicada en este caso brindadas por la universidad. Se
realiza una contextualizacién por medio de la ley 18 de 1976, Ley 842 de 2003 y el
plan de estudio del afio 2016 de la Universidad de América.

La ley 18 de 1976 brinda la definicion de ingenieria quimica; segun el congreso de
Colombia indica que es la aplicacion de los conocimientos y medios de las
ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de las ingenierias, en el andlisis,
administracion, direccion, supervision y control de procesos en los cuales se
efectian cambios fisicos, quimicos y bioquimicos para transformar materias
primas en productos elaborados o semielaborados, con excepcion de los
guimicos-farmacéuticos, asi como en el disefio, construccién, montaje de plantas y
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equipos para estos procesos, en toda entidad, universidad, laboratorio e Instituto
de Investigacién que necesite de éstos conocimientos y medios®, por medio de
este concepto se clasifican las competencias que debe tener el profesional de
ingenieria quimica segun sus conocimientos y habilidades necesarias como se
observa en el diagrama 2.

Diagrama 2. Competencias especificas segun la ley 18 de 1976.

Ciencias  basicas (Matematicas,
quimica, fisica, biologia).

Principios administrativos para la
compresion, descripcién y solucién
de problemas en las industrias.

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

HABILIDADES

Diseflar procesos, equipos e
instalaciones de ingenieria
quimica.

Juzgar la viabilidad de un proyecto

industrial de ingenieria quimica.
Fuente: CONGRESO DE COLOMBIA. ley 18 de 1976. Consejo profesional de
ingenieria quimica de Colombia [En linea]. Disponible en internet:
https://www.cpiq.gov.co/ley_18_de_1976-22/.

También se realiza énfasis en la Ley 842 de 2003 por la cual se modifica la
reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares; en donde se indica las actividades en las cuales el
ingeniero quimico puede ser participe y a partir en el diagrama 3 se relaciona las
competencias obtenidas de esta ley se clasifican de la misma manera que en
diagrama 2 en los conocimientos y habilidades.

8 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 18 de 1976. Republica de Colombia-gobierno Nacional. Bogota. 19 de
Febrero de 1976.

28



Diagrama 3. Competencias especificas segun la ley 842 de 2003.

Normatividad

Legislacion

Regulaciones pertinentes en
cada situacion que se pueda
presentar.

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

HABILIDADES

Control de  procesos de
ingenieria quimica

Planificar, ejecutar y explicar
experimentos de las distintas
areas de la ingenieria quimica, y
sabe informar sobre ello.

Fuente: CONGRESO DE COLOMBIA. Ley 842 de 2003. Consejo profesional de
ingenieria quimica de Colombia [En linea]. Disponible en internet:
https://www.cpig.gov.co/ley 842 de_2003-44/.

Posteriormente se desglosa el plan de estudio de ingenieria quimica de la
universidad de América, la primera parte es la area socio-humanistica y facultad
de ciencias y humanidades como se observa en la figura 3. En el diagrama 4 se
observa las competencias especificas clasificadas en dos partes, conocimientos
de normatividad, la legislaciéon y la regulacion, conocimientos de los valores de
responsabilidad y ética profesional propios de la carrera, conocimiento del
concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa, organizacion y
gestion de empresas; la segunda parte son las habilidades como la correcta
comunicacién oral y escrita en la lengua nativa, habilidad de investigacion,
capacidad de adaptarse a nuevas situaciones e iniciativa y espiritu emprendedor.

29



Figura 2. Area socio humanistica y ciencias y humanidades.

nstitucion

Taller de Expresion
Oral y Escrita
tard Formulacién y :

Ingenseria Legisladén
> [~
de Proyectos
L3360 4 B 3365 |3 3466 |1

W
. SOCI0 HUMANISTICA Lj FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Fuente: FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA. Plan de estudio/ingenieria
quimica. www.uamerica.edu.co [En linea]. Disponible en internet:
http://www.uamerica.edu.co/programas-academicos/pregrado/ingenieria-quimica/,
afno 2016.

Diagrama 4. Competencias especificas segun el area socio humanistico.

Normatividad

Legislaciéon y regulacién

Valores de responsabilidad y ética
profesional propios de la carrera
Concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa,
organizacion y gestion de empresas

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

HABILIDADES

Correcta comunicacion oral y escrita en
la lengua nativa

Habilidad de investigacion

Capacidad de adaptarse a nuevas
situaciones

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacion. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.
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La segunda parte es el area de ciencias basicas donde se encuentran las
asignaturas comunes para cualquier ingenieria como se muestra en la figura 4.
Cada una de las asignaturas brinda al profesional conocimientos y habilidades
base para las ingenierias en el diagrama 5 se observa las competencias
relacionadas.

Figura 3. Ciencias basicas.
CIENCIAS BASICAS

Algebra Ecuadones Probabilidad Quimica Quimica Il i

lneal | Diferenciales || | yEstadistica e P
0131 3 (}F}] 4 0124 3 0316 4 0317 3 0224 3
- Aplicaciones Anilisis

al Anlisis | : Fiiaal Fisica il Fisica )
Matemitico | P/ delGlle [ p Vectorial I
019 4 0120 3 0nn 3) 018 3 0219 3 an 3

Quimica Industrial : Qusmica Industrial
Quimica ll P Quimica Industrial Quimica Industrial
Experimental oy Org Experimental
0318 1 0320 2 0319 3 0 3 0324 2

Fuente: FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA. Plan de estudio/ingenieria
quimica. www.uamerica.edu.co [En linea]. Disponible en internet:

http://www.uamerica.edu.co/programas-academicos/pregrado/ingenieria-quimica/,
afno 2016.

Diagrama 5. Competencias especificas segun el area de las ciencias basicas.

En quimica organica, inorganica, fisico-quimica,
biogquimica, ciencias de los materiales,
tecnoldgicas, algebra lineal, calculo diferencial e
integral, ecuaciones diferenciales y en derivadas
parciales, métodos numéricos, algoritmicos
numeéricos y estadisticos

CONOCIMIENTOS
COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

HABILIDADES

De aprendizaje de nuevos métodos y teorias,
adaptarse a nuevas situaciones, realizacion
de mediciones, célculos, valoraciones,
estudios, informes y otros trabajos analogos,
resolucién de los problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenieria.

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacion. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.
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Y por dltimo en la figura 5 se encuentra la area de ingenieria aplicada y ciencias
bdsicas de la ingenieria, por medio de ellas el estudiante adquiere los
conocimientos de ingenieria quimica. En el diagrama 6 se relacionan las
competencias adquiridas en esta area.

Figura 4. Ingenieria aplicada y ciencias béasicas de la ingenieria.

Ginétia Bectina
> > Quma p  Culss Profesional I

F EesEy s 3 w8 2 wn 3

Proceses Disedo de flectiva o o

Simalacion de

3649 3 3652 3 3656 3 3673 3 3676 3

Transferenda Transferencia

Ry > "m" feal” .l Prfesonal¥

----- o

oy OISR GOy SN OB e

Bioprocesos Disefo de Dectiva Profesional 11 Instrumentacién y
Sectim Profestonsl| Experimentos ¢ Privtica Empresarial (uudllhu!us
3670 3 3677 2 3646 2 6n 3 3346 3
. CIENCIAS BASICAS INGENIERIA APLICADA
DE INGENIERIA

Fuente: FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA. Plan de estudio/ingenieria
quimica. www.uamerica.edu.co [En linea]. Disponible en internet:
http://www.uamerica.edu.co/programas-academicos/pregrado/ingenieria-quimica/,
afno 2016.

Diagrama 6. Competencias especificas segun el area de las ciencias basicas de
ingenieria.

De métodos del analisis quimico, balances de materia, energia,
termodinamica y equilibrio de fase, de ecuaciones cinéticas de los
procesos, experiencia en el uso del software de ingenieria, de los
riesgos industriales, la salud e higiene en el proceso quimico.

CONOCIMIENTOS
Solucién de problemas teniendo en cuenta

factores  externos; Analizar  problemas
COMPETENCIAS complejos de ingenieria quimica; Interpretar
ESPECIFICAS situaciones y hechos experimentales.

HABILIDADES

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacion. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.
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1.3 TENDENCIAS OCUPACIONALES

Para definir el perfil ocupacional del ingeniero quimico se toman las tendencias
ocupacionales a nivel nacional, por ende se hace una relacion del campo de
accion (areas de desarrollo) y el cargo ocupar. En el diagrama 7 se relacionan las
areas donde un ingeniero quimico puede ejercer sus conocimientos y habilidades
adquiridas, se observa que las areas mas comunes son la area de Investigacion,
docencia, ventas y compras técnicas, administracion, consultoria, industria (disefio
de procesos) y Medio Ambiente; y los cargos mas comunes como lo son Asistente
de investigacion y desarrollo de nuevos productos, quimico analista, coordinador
de control de calidad, asistente de disefio, controlador, gerente de disefio de
planta, jefe de produccion, asesor comercial y especialista en elaboracion y

preparacion de métodos de recuperacion de residuos®.

Diagrama 7. Area de desarrollo y cargos mas comunes del ingeniero quimico.

| CARGOS

-Asistente de investigacion y

‘ AREAS

-Area de_ Investigacion gfgg&r&gg o2 nUEvos

sRucEnCiEy -Quimico analista

-Ventas y compras tecnicas -Coordinador de control de

-Administracion calidad

-Consultoria -Asistente de disefio

-Industria (disefio de -Controlador

proce_sos) ; -Gerente de disefio de planta

-Medio Ambiente -Jefe de produccién

-Asesor comercial

Fuente: REVISTA UNIVERSO LABORAL. Ingenieria
www.revistauniversolaboral.com [en linea]. Disponible  en

http://www.revistauniversolaboral.com/universolaboral2/index.php/de-
interes/empleabilidad/item/554-ingenieria-quimica.html.

°Revista universo laboral [en linea]. Disponible en

http://lwww.revistauniversolaboral.com/universolaboral2/index.php/de-interes/empleabilidad/item/554-ingenieria-

quimica.html.
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2. METODOLOGIA DE LA ENCUESTA

Para el desarrollo de este proyecto es importante tener en cuenta el estado actual
del egresado y su desenvolvimiento en la industria colombiana, por tal motivo se
realiza una consulta al sector profesional y laboral (egresados) donde se pretende
validar y/o fortalecer por medio de una recopilacion de datos las opiniones y
criterios complementarias a la investigacion y detectar otras habilidades y
conocimientos que debe tener el ingeniero quimico para ser competentes en el
ambito laboral actual.

2.1 PRIMERA SESION

La encuesta, ver anexo B, que se elabora para la recoleccion de datos consta de
16 preguntas divididas en tres sesiones la primera son 5 preguntas de seleccion
multiple, estas dan informacion del estado actual del egresado.

2.1.1 ;Afo en el cual se gradud6 de Ingenieria Quimica?. el cuestionario inicia
con esta pregunta, esta es la variable guia para el andlisis de las demas
preguntas, su finalidad es clasificar a cada encuestado en los tres diferentes grupo
(afios), el primer grupo corresponde a los graduandos del afio 2013, el segundo
grupo el 2014 y el tercero el 2015 en ninguno de los tres afios se tiene en cuenta
las cuatro sesiones de grado existentes.

2.1.2 Estado actual del graduando. es importante saber si el egresado esta
ejerciendo su carrera esto con el fin de dar mas veracidad a la valoracion que se le
da a cada competencia. En esta pregunta se dan cuatro (4) respuestas de
seleccion multiple las cuales son:

Desempleado

Trabajador en empresa privada
Trabajador en empresa publica
Trabajador independiente

Posteriormente se realizan dos preguntas complementarias para profundizar; la
primera se centra en los egresados que se dedican a trabajar independientemente
donde se quiere saber qué tipo de trabajo es y la segunda enfatiza en los
egresados que se encuentran desempleados; estas dos son preguntas abiertas, la
estructura de estas se muestran a continuacion:

¢ Si su respuesta fue trabajador independiente por favor especificar qué tipo de
trabajo es: .

¢ Si su respuesta fue desempleado por favor indicar que se encuentra haciendo en
estos momentos:
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2.1.3 ¢Trabaja en la ciudad de Bogota?. el fin de esta pregunta es observar el
campo activo a nivel nacional e internacional del egresado laboralmente y
observar que tan eficiente es fuera de Bogota, para esta pregunta se dan dos
simples respuestas si 0 no y dependiendo de esta una sub-pregunta que ayuda a
especificar el lugar en donde se encuentran laborando lo que no se encuentran en
Bogota.

2.1.4 ;Después de conseguir la titulacibn como ingeniero quimico cuantos
afios duro para obtener un trabajo?. es importante el seguimiento de los
egresados en el campo laboral por tal motivo se construye esta pregunta con el fin
de dar una vision clara a lo que se debe enfrentar un recién titulado en el momento
de optar por aplicar a un cargo. Si el tiempo en el que tarda el graduando en
conseguir un trabajo es minimo esto indica que el perfil profesional y ocupacional
de la titulacion en la universidad se ajusta a las exigencias de la industria. En esta
pregunta se dan tres opciones de respuesta:

e Menos de 1 afos
e Entre 1 a2 afos
e Mas de 2 afos.

2.1.5 ¢Entre que intervalo se encuentra su salario?. esta pregunta tiene el fin
de observar la remuneracion del servicio que presta el egresado a la industria ya
gue este funciona como incentivo para mejorar el desempefio y la productividad de
los trabajadores. Para esta pregunta se dan de nuevo 3 opciones de respuesta:

e Menos de $1.000.000
e Entre $1.000.000 y $2.000.000
e Mas de $2.000.000

2.2 SEGUNDA SESION

Para la construccibn de la segunda sesion se toma de referencias las
competencias especificas, contextualizadas en el capitulo 2, y se clasifican en 4
ejes tematicos; el primer eje tematico son los conocimientos y habilidades
cientificas es decir todo lo relacionado con los conceptos adquiridos de las
ciencias béasicas y su aplicacion a ambitos especificos, en el diagrama 8 se
observa esta clasificacion.
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Diagrama 8. Conocimientos y habilidades cientificas.

en matematicas, quimica,
fisica, biologia, principios
administrativos, quimica
orgéanica, quimica
inorganica, fisico-quimica,
bioquimica y de ciencias de
los materiales.

Habilidades:

descripcion y solucion
de problemas en las
industrias apartir de
los conocimientos
cientificos.

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacién. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.

El segundo eje temético son los conocimientos especificos en que se fundamenta
la ingenieria quimica, en el diagrama 9 se observa las competencias relacionadas
con este eje tematico.

Diagrama 9. Competencias relacionadas con los conocimientos especificos.

energia

balance

materia

conocimientos - procesos quimicos
especificos cinética

procesos fisicos

termodindmica equilibrio de fases

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacién. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.

36



El tercer eje tematico son los conocimientos asociados al impacto en el pais a
nivel social y ambiental, en el diagrama 10 se observa las competencias
relacionadas con este eje temaético.

Diagrama 10. Competencias asociadas al impacto en el pais.

I_ conocimientos para la solucion de problemas teniendo en cuenta factores externos como el medio ambiente. —I

l_ conocimientos de los riesgos industriales, la salud e higiene en el proceso quimico.

I— Tener claro lo valores de responsabilidad y ética profesional I
I_ Tener el conocimiento para juzgar la viabilidad de un proyecto I

l_ conocimientos de normatividad, la legislacién y las regulaciones pertinentes en cada situacion.

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacion. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.

Y por ultimo el cuarto eje temético son las capacidades trasversales son las que le
permiten al profesional desenvolverse en una situacion laboral especifica mas alla
de los conocimientos técnicos, en el diagrama 11 se observa las competencias
relacionadas con este eje temético.

Diagrama 11. Competencias relacionadas con las capacidades trasversales.

habilidades para disefiar procesos, equipos e instalaciones —I

l— Comprender los principales conceptos del control de procesos —|

Planificar, ejecutar y explicar experimentos de las distintas

—
—

|
—
— T — |

Fuente: AGENCIA PER A LA QUALITAT. La guia para el disefio de un perfil de
formacién. Sistema universitario de Catalunya. [En linea]. Disponible en internet:
http://www.aqu.cat/doc/doc_12735945 1.pdf.
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Esta clasificacidon por ejes tematicos se realiza con el fin de construir las 9
pregunta de la segunda sesion, estas 9 preguntas corresponden a 9 competencias
gue se validaran por medio de una escala valorativa del 1 al 4 como se observa la
figura 6. Ejemplo de escala valorativa, se muestra que 1 corresponde a una
valoracion de nada importante, 2 poco importante, 3 bastante importante y 4 muy
importante.

Figura 5. Ejemplo de escala valorativa.

Muy importante

Bastante importante

Poco importante

Mada importante |

1. Conocer el rol central de la ingenieria 1 2 3 41‘
Quimica en la solucion de problemas O 0O 0O g
Teniendo en cuenta factores externos
Como el medio ambiente.

Para seleccionar estas 9 competencias que hacen parte de la encuesta se inicia
por descartar dos ejes tematicos el primero son los conocimientos y habilidades
cientificas y el segundo son los conocimientos especificos; el criterio para no
incluirlos es su aplicacion ya que brindan competencias relacionadas con las
ciencias béasicas y conocimientos fundamentales de la ingenieria quimica, es decir
son las caracteristicas base de la formacién de un ingeniero por ende son
obligatorias poseerlas. Estas se descartan de la encuesta pero como tal del perfil
profesional no.

El tercer eje tematico son los conocimientos asociados al impacto en el pais y el
cuarto son las capacidades trasversales, estas brindan algunas competencias
necesarias pero no indispensables de esa forma se hace la seleccion de las 9
competencias 4 del tercer eje tematico y 5 del cuarto eje tematico, donde su
caracteristica comun es la minima relacién con las caracteristicas obligatorias que
debe tener un ingeniero quimico.

2.3 TERCERA SESION
Por dltimo esta sesion esta compuesta de preguntas abiertas para que el
encuestado de sus opiniones y aportes frente a lo necesario para ser competentes

en el &mbito laboral, estas son listadas a continuacion:

¢ habilidades o conocimientos cree usted que puede anexar a este cuestionario.
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e Que critica constructiva u observacion tiene acerca del plan de estudio que la
universidad Ameérica brinda a los estudiantes.

2.4 DISTRIBUCION DE LA ENCUESTA

Después de la construccion de la encuesta se procede a la distribucion de esta,
inicialmente se elabor6 una carta (ver anexo A) en la que se explica a los
egresados el objetivo de la encuesta y se les aclara que esta informacién sera
base para la construccion del perfil profesional del ingeniero quimico de la
universidad de América. El link de la encuesta
(https://lwww.onlineencuesta.com/s/ea9a539) se envia por correo electronico a los
egresados de ingenieria quimica de la universidad de américa utilizando una
herramienta informatica para la elaboracion de encuestas online, en este correo se
garantiza la confidencialidad de los datos recolectados por este motivo en ningun
instante se pide la identificacién del encuestado. En el cuadro 2 se muestra el
diagrama de flujo de la metodologia y distribucion de encuesta.
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Cuadro 2. Construccion y distribucion de encuesta.

Construccion y distribucién de encuesta

Diagrama de flujo

Actividades

1
v
2
v
3
v
4
S| __NO
y
; [0 ]
A 4 A 4
[ ] (]
A A 4
8 12
A 4
Lo ]
> 13 |«

1. Construccion primera sesion

2. Construccién segunda sesién

3. Construccion tercera sesion

4. Elaboracion de la carta de presentacion
5. ¢el egresado es conocido?

Si: continua el paso 6.
No: continla el paso 10.

6. Filtrar en el documento (Excel) de los egresados
en los afios 2013, 2014 y 2015 los contactos
conocidos.

7. Buscar en la redes sociales el contacto (wasap o
Facebook)

8. Indicarles a los contactos el objetivo de la
encuesta y pedir su colaboraciéon aclardndoles que
la informacion solo se utilizara para la construccion
del perfil.

9. Enviar el link de la encuesta
(https://www.onlineencuesta.com/s/ea9a539)

10.La construccion del correo electrénico, se
adjunta la carta elaborada y el link de la encuesta.

11. Filtrar en el documento (Excel) de los egresados
en los afos 2013, 2014 y 2015 los contactos no
conocidos.

12. Enviar el correo
13.Consolidado de datos.
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3. ESTADO ACTUAL DEL EGRESADO DE INGENIERIA QUIMICA DE LOS
ANOS 2013-2014-2015

En este capitulo se realiza la recopilacion de los datos recogidos por medio de la
encuesta, estos son proporcionados por un agente el cual es el egresado; Se toma
como poblacion los profesionales de ingenieria quimica de los afios 2013, 2014 y
2015 en la tabla 1. Graduandos desde el afio 2013 al 2015. Se observa en cada
afo 4 sesiones; cada sesion varia entre los 20 y 40 graduandos. En total se tiene
una poblacion de 428 egresados donde en el afio 2013 el nimero de graduandos
fue de 120, en el aflo 2014 de 155y en el 2015 de 153.

Tabla 1. Graduandos desde el afio 2013 al 2015.

NUMERO DE
ANO |SESIONES GRADUANDOS
1 24
2 26
2013 3 39
4 31
TOTAL 120
1 44
2 20
2014 3 42
4 49
TOTAL 155
1 42
2 25
2015 3 46
4 40
TOTAL 153
TOTAL GENERAL 428

Fuente: FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA. Facultad de ingenieria
quimica.

De la poblacion total, 428 egresados, el 35% resolvid la encuesta esto quiere decir
qgue la muestra real es de 150 egresados, en el anexo C se observa el consolidado
de respuestas de cada una de las encuestas contestadas, se aclara que entre
mayor cantidad de egresados respondan esta encuesta sera mas confiable la
informacion recolectada. Se realiza el calculo del margen de error con la ecuacion
1, se tiene en cuenta que a mayor margen de error existe un menor grado de
confianza en la investigacion y viceversa.
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Ecuacién 1. Margen de error.

N XZ2xXpXq
n =
d? x (N —1) + ZZ X pxq,

Para calcular el margen de error se toma el tamafio de la muestra en este caso los
150 encuestados, el tamafio de poblacion que corresponde a 428 graduandos en
los afios 2013, 2104 y 2015; la probabilidad de éxito y fracaso (p/q) en este caso
se selecciona el 50% ya que es el peor caso posible y el intervalo de confianza
utilizado para el calculo es 95%, al realizar los calculos se obtiene un margen de
error del 6.5%; esto indica que la encuesta tiene un determinado margen de error
donde el 95% de los encuestados estan dentro de este, dicho de otro modo la
probabilidad de que la encuesta no sea representativa de la poblacion, es de uno
de cada nueve casos.

3.1 DESCRIPCION DE LA ENCUESTA

A continuacién, se realiza la descripcion de los datos recolectados en cada
pregunta, esto con el fin de poner en contexto a la universidad del estado actual
de cada egresado y dar claridad de que competencias son necesarias en el
momento de desenvolverse en un ambito laboral.

3.1.1 (Afo en el cual se gradu6 de Ingenieria Quimica?. en la tabla 2.
Porcentaje de encuestas contestadas en relacion con los graduandos de cada
afo, se observa que en el aflo 2013 el niumero de encuestas contestadas
pertenece al 47%, asi mismo para el afio 2014 es del 32% y en el afio 2015 del
30% con respecto al 100% de graduandos en cada afio.

Tabla 2. Porcentaje de encuestas contestadas en relacién con los graduandos de
cada afo.

Ao Graduandos encuestados % Participacion

2013 120 56 47%

2014 155 49 32%

2015 153 45 30%
TOTAL 428 150

Con respecto a la muestra real (las 150 encuestas contestadas) cada afo tiene su
propio porcentaje de participacion como se muestra en la tabla 3. Porcentaje de
participacion por aflo. Se muestra que el aflo con mayor participacion es el 2013
con un 37%, continua el afio 2014 con un 33% y el 2015 con un 30%; los
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porcentajes indican la semejanza que existe entre la cantidad de encuestados de
cada afio.

Tabla 3. Porcentaje de participacion por afio.

Ao Encuestados % Participacion
2013 56 37%
2014 49 33%
2015 45 30%
total 150 100%

3.1.2 Estado actual del graduando. en la tabla 4. Frecuencia del estado actual
del graduando 2013, se observa que de los 56 encuestados en el aifio 2013 el 9%
se encuentran desempleados mientras que el 86% poseen una empleo en
empresa privada y el 5% en empresa publica, ningin encuestado es trabajador
independiente.

Tabla 4. Frecuencia del estado actual del graduando 2013.

Ao Estado actual graduando Frecuencia % Porcentaje
Desempleado 5 9
trabajador en empresa privada 48 86

2013 ’ :
trabajador en empresa publica 3 5
trabajador independiente 0 0

TOTAL 56 100

Para el aflo 2014 la tabla 5. Frecuencia del estado actual del graduando 2014,
indica que del 100% el 2% corresponde a desempleados, el 82% a trabajadores
en empresa privada, el 12% en empresa publica y el 4% de los encuestados son
trabajadores independientes

Tabla 5. Frecuencia del estado actual del graduando 2014.

Afo Estado actual graduando Frecuencia % Porcentaje
Desempleado 1 2
2014 trabajador en empresa privada 40 82
trabajador en empresa publica 6 12
trabajador independiente 2 4
TOTAL 49 100

Y por ultimo para el afio 2015 la tabla 6 muestra que el 4% corresponde a
graduandos desempleados, el 82% a trabajadores en empresa privada, el 7% en
empresa publica y el 7% son trabajadores independientes.
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Tabla 6. Frecuencia del estado actual del graduando 2015.

Afo Estado actual graduando Frecuencia % Porcentaje
Desempleado 2 4
trabajador en empresa privada 37 82

2015 ’ :
trabajador en empresa publica 3 7
trabajador independiente 3 7

TOTAL 45 100

Para los trabajadores de empresa publica la mayor frecuencia es del afio 2014
gue corresponde al 50% mientras que para los afios 2013 y 2015 su participacion
es del 25% para cada uno; en empresa privada la frecuencia de los tres afios son
equivalentes donde del 100% se distribuye de la siguiente forma, para el afio 2013
un 38%, el afio 2014 un 32% y el 2015 un 30% indicando una mayor oportunidad
laboral en las industrias privada que en las industrias publicas sin tener influencias
las competencias del egresado.

Para los desempleados el 62% corresponde al afio 2013, el 13% al 2014 y el 25%
al 2015 estos porcentajes pertenecen a 8 encuestados que seleccionaron esta
opcion de respuesta, este es un factor el cual varia dependiendo del
comportamiento de la economia del pais donde para el afio 2016 el porcentaje de
desempleo es del 9.2%.

Finalmente la respuesta de los encuestados con respecto a su estado actual
indica que del 100% el 5,5% se encuentran desempleados, el 83% tienen empleos
en empresas privadas, el 8% en empresa publica y por ultimo los egresados
emprendedores con empresas propias son el 3,5% indicando el bajo perfil
emprendedor de los egresados siendo esto una falencia en el plan de estudio.

Se realizan dos preguntas complementarias para especificar o profundizar en esta;
la primera pregunta se centra en los egresados que se dedican a trabajar
independientemente donde se quiere saber qué tipo de trabajo es; de 150
encuestados 5 contestan que son trabajadores independiente y todos coinciden
gue poseen una empresa propia. Y la segunda pregunta enfatiza en los egresados
gue se encuentran desempleados; el porcentaje total de estos corresponde al 5%
con respecto a la muestra total, de la totalidad de desempleados el 63% se
encuentran buscando trabajo y el otro 37% se encuentra estudiando
especializaciones.

3.1.3 ;Trabaja en la ciudad de Bogota?. en la tabla 7. Frecuencia del lugar de
trabajo de encuestados 2013, se observa los encuestados del afio 2013 donde el
mayor porcentaje de participacion es del 96% que corresponde a los que se
encuentran trabajando en la ciudad de Bogota.
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Tabla 7. Frecuencia del lugar de trabajo de encuestados 2013.

Afio Trabaja en Bogota Frecuencia % Participacion
Sl 49 96,0
2013 NO 2 4,0
TOTAL 51 100

Para el afio 2014 y 2015 los encuestados que trabajan en la ciudad de Bogota
corresponden al 96% y 91,7% respectivamente como se observa en la tabla 8 y 9.
Finalmente de los 150 encuestados el 94,5% se encuentran laborando de los
cuales el 89% laboran en la ciudad de Bogota y el 5,5% en diferentes ciudades y
paises.

Tabla 8. Frecuencia del lugar de trabajo de encuestados 2014.

Afio Trabajo en Bogota Frecuencia % Participacion
Sl 44 91,7
2014 NO 4 8,3
TOTAL 48 100
Tabla 9. Frecuencia del lugar de trabajo de encuestados 2015.
Ao Trabaja en Bogota Frecuencia % Participacion
SI 41 95,3
2015 NO 2 4.7
TOTAL 43 100

Se realiza una pregunta complementaria para los encuestados que no laboran en
Bogota con el fin de especificar el lugar en donde se encuentran; las ciudades y
paises mencionados son Argentina, Culcuta, Ecuador, Manizales, Medellin,
republica dominicana y Villavicencio, al ser un porcentaje pequefio no se puede
indicar que las capacidades de los egresados cumplen con la demanda
profesional de las industrias fuera de Bogot4, pues se debe analizar otros factores
mas especificos como lo son los perfiles solicitados por las empresas, la
competencias profesional en ese pais o ciudad, entre otros, antes de concluir.

3.1.4 ¢Después de conseguir la titulacion como ingeniero quimico cuantos
afios duro para obtener un trabajo?. de los tres afios seleccionados para la
investigacion se observo que la tercera opcion (mas de 2 afos) de respuesta dada
en esta pregunta no fue seleccionada por ningun encuestado esto da un buen
punto de vista del tiempo de demora para ser ubicado laboralmente; en el afio
2013 el 87% de los encuestados duraron menos de 1 afio en ejercer su carrera y
el 16% entre 1 a 2 afios después de su graduacion, en el afio 2014 y 2015 el
porcentaje de participaciéon de las personas que duraron menos de 1 afio en
conseguir empleo es del 86% y100% respectivamente; y entre 1 a 2 afios recibe
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un 14% en el afio 2015. Todo lo mencionado anteriormente se puede observar en
las tablas 10, 11 y 12 con su correspondiente frecuencia.

Tabla 10. Frecuencia de la duracion en que los encuestados del afio 2013
demoraron en conseguir trabajo.

Ao Duracién Frecuencia % Participacion
menos de 1 afio 47 84
2013 entre 1 a 2 afnos 9 16
mas de 2 afos 0 0
TOTAL 56 100

Tabla 11. Frecuencia de la duracion en que los encuestados del afio 2014
demoraron en conseguir trabajo.

Afo Duracién Frecuencia % Participacion
menos de 1 afio 42 86
2014 entre 1 a 2 afos 7 14
mas de 2 afos 0 0
TOTAL 49 100

Tabla 12. Frecuencia de la duracion en que los encuestados del afio 2015
demoraron en conseguir trabajo.

Ao Duracion Frecuencia % Participacion
menos de 1 afio 45 100
2015 entre 1 a 2 afos 0 0
mas de 2 afos 0 0
TOTAL 45 100

Por ultimo de los 150 encuestados el 89% duro menos de 1 afio en conseguir
empleo y el 11% duro entre 1 a 2 afios, la tercera opcion no es selecciona por
ninguno de los encuestados como se menciond anteriormente.

3.1.5 ¢Entre que intervalo se encuentra su salario?. de las tres opciones de
respuestas empleadas en esta pregunta, la primera opcién que corresponde a un
salario menor de $1.000.000 los egresados del afio 2013, 2014 y 2015 tienen un
porcentaje de participacion del 43%, 27% y 65% respectivamente; entre
$1.000.000 a $2.000.000 en el afio 2013 es del 57%, en el afio 2014 es del 69% y
en afio 2015 es del 28%; y por ultimo los salario mayores del $2.000.000
corresponde a un 4% y un 7% en los afios 2014 y 2015 respectivamente. En las
tablas 13, 14 y 15 se identifica la frecuencia para cada intervalo de salario y el afio
correspondiente a cada encuestado, se identifica que los graduandos
independientes son los que mejor se encuentran econémicamente aun analizando
gue no hay perfil emprendedor y es una falencia en el plan de estudio.
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Tabla 13. Frecuencia del salario devengado por los egresados del 2013.

Afo Salario Frecuencia % Participacion
menos $1.000.000 22 43
2013 entre $1.000.000 a $2.000.000 29 57
mas $2.000.000 0 0
TOTAL 51 100
Tabla 14. Frecuencia del salario devengado por los egresados del 2014.
Afio Salario Frecuencia % Participacion
menos $1.000.000 13 27
2014 entre $1.000.000 a $2.000.000 33 69
mas $2.000.000 2 4
TOTAL 48 100

Tabla 15. Frecuencia del salario devengado por los egresados del 2015.

Afo Salario Frecuencia % Participacion
menos $1.000.000 28 65
2015 entre $1.000.000 a $2.000.000 12 28
mas $2.000.000 3 7
TOTAL 43 100

Del 94,5% de egresados que son empleados el 42% tienen un sueldo menor a
$1.000.000, el 49% entre $1.000.000 a $2.000.000 y el 3,5% mas de $2.000.000
este grupo corresponde a los trabajadores independientes.

3.2 VALIDACION DE LAS COMPETENCIAS

En la sesion 2 de la encuesta se les indica dar un valor de 1 a 4 a la importancia
de las competencias listadas; de los 150 encuestados el 100% dio una valoracion
de 4 (muy importante) a las 9 competencias que se incluyeron en la encuesta esto
quiere decir que cada una de ellas es util en su aplicacién dentro del campo
industrial.

Posteriormente en la sesién 3 se construyeron dos preguntas de tipo abierta
dando espacio a las opiniones de los egresados. La primera pregunta hace
relacion a las habilidades o conocimientos que creen que es necesario y no fueron
nombradas en la lista, de los 150 encuestados el 10.6% dan solucion a esta
pregunta. En el diagrama 12 se observa la clasificacién dada, donde el 6% son los
comentarios que hacen referencia al mejoramiento del plan de estudio, el 3%
sugieren fortalecer las competencias genéricas y el 1.6% se refieren a la
necesidad de mejorar las competencias especificas. En el anexo D se observa el
consolidado de respuesta.
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Diagrama 12. Clasificacion de las habilidades o conocimientos que el encuestado
cree que puede anexar.

plan de estudio
6%

¢QUE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS
CREE USTED QUE PUEDE ANEXAR A ESTE competencias genéricas

CUESTIONARIO? 3%
10.6%

competencias especificas
1.6%

En la segunda pregunta (¢ qué criticas constructivas u observacion tiene acerca
del plan de estudio que la universidad de américa brinda a los estudiantes?) de los
150 encuestados el 9% respondi6 y se realiza una clasificacion. En el diagrama 13
se observa que la primera clasificacion se planteé segun la relacion de algun tipo
de convenio donde su participacion es de un 2.7%, el segundo grupo se
relacionan los comentarios que hacen énfasis en la mejora de las metodologias su
porcentaje es de 1.6%, el tercero corresponde al mejoramiento del plan de estudio
(2.7%) y el cuarto a la estructura de la universidad (2%).

Diagrama 13. Clasificacion de las habilidades o conocimientos que el encuestado
cree que puede anexar.

convenios
2.7%

mejoras metodologia

1.6%
¢QUE CRITICAS CONSTRUCTIVAS U
OBSERVACION TIENE ACERCA DEL PLAN DE
ESTUDIO QUE LA UNIVERSIDAD DE AMERICA
BRINDA A LOS ESTUDIANTES?

9%

plan de estudio
2.7%

estructura
2%

Es importante tener en cuenta lo mencionado anteriormente para la construccion o
mejora del pensum académico de la universidad.
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4. PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO QUIMICO

Para la construccion del perfil de ingeniero quimico se tiene en cuenta el perfil
profesional que indica las habilidades y conocimientos adquiridos durante la etapa
electiva y el perfil ocupacional que en este caso es la descripcion del campo de
accion y las ocupaciones mas comunes para el egresado. El perfil que se maneja
actualmente no trae la informacion necesaria para conocer a fondo esta titulacion,
esto es importante ya que es un apoyo para el personal que realiza la seleccién de
los aspirantes y para los aspirantes es un abrebocas hacia el verdadero
significado de la titulacion.

4.1 PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional se clasifica en tres (3) partes, la primera sera la naturaleza de
la profesion donde se plasma el significado de la ingenieria quimica segun la ley
18 de 1976; segundo se establece el perfil del aspirante donde se indica las
competencias genéricas que debe poseer este para el desarrollo del conocimiento
en el ambito de la ingenieria quimica y por ultimo se encuentra el perfil del
egresado donde se plasman las competencias especificas.

4.1.1 Naturaleza de la profesion. para el planteamiento de la naturaleza de la
profesién se coloca la definicion de ingenieria quimica esto con el fin de dar a
conocer los conocimientos base de cualquier ingeniero.

La ingenieria quimica, segun el congreso de Colombia, es la aplicacion de los
conocimientos y medios de las ciencias Fisicas, Quimicas y Matematicas y de las
Ingenierias, en el analisis, administracién, direccién, supervision y control de
procesos en los cuales se efectian cambios fisicos, quimicos y bioquimicos para
transformar materias primas en productos elaborados o semielaborados, con
excepcion de los quimicos-farmacéuticos, asi como en el disefio, construccion,
montaje de plantas y equipos para estos procesos, en toda entidad, universidad,
Iaboratolr(i)o e Instituto de Investigacion que necesite de éstos conocimientos y
medios.

' MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 18 de 1976. Republica de Colombia-gobierno Nacional.
Bogota. 19 de Febrero de 1976.
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4.1.2 Perfil del aspirante. Para la universidad el aspirante a ingenieria quimica
debe tener un alto nivel académico, aptitud y disposicion hacia las ciencias
basicas y la ingenieria, con inclinacion a la investigacion y al analisis, capacidad
organizacional, gerencial, de liderazgo y de comunicacion, facilidad para trabajar
en equipo y buen conocimiento de una segunda lengua, preferiblemente inglés.*

Para definir el perfil del aspirante se utiliza las competencias genéricas donde no
solo debe tener un alto nivel académico y de conocimientos sino también debe
poseer actitud y habilidades que lo hacen idoneo para ser seleccionado; por tal
motivo el aspirante a la carrera de ingenieria quimica debe cumplir y demostrar las
siguientes competencias necesarias para llevar acabo el desarrollo de
aprendizaje en esta titulacion:

¢ Creativo, versatil, adaptable, comunicador y capaz de trabajar en equipo.

e Base solidas en matematicas, fisica, quimica y cultura general (conocimientos
basicos).

e Pensamiento légico.

e Actitudes de compromiso, responsabilidad, emprendimiento, honestidad.

una persona curiosa y observadora, critica, con capacidad de analisis y

abstraccion.

Ser auténomo, dinamico y organizado

Tener la capacidad de un analisis critico

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planeacion en cualquier ambito laboral

Tener capacidad de autoevaluarse y autocritica constructiva

Ser capaz de comunicarse de forma escrita y oralmente con soportes

adecuados.

Tener una aceptable fluidez en el uso de otro idioma

e Tener habilidades de liderazgo.

Por lo tanto, para ser admitido como estudiante de la universidad de América, el
aspirante inscrito debera someterse al proceso de seleccién y cumplir con los
requisitos exigidos en cada programa.

' FUNDACION UNIVERSIDAD DE AMERICA. Pregrado Ingenieria Quimica. Disponible en internet:

http://lwww.uamerica.edu.co/programas-academicos/pregrado/ingenieria-quimica/.
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4.1.3 Perfil del egresado. para definir el perfil del egresado se toma la
clasificacion de las competencias especificas del item 2.2 y con base en estas se
relaciona las habilidades y conocimientos adquiridos en 4 grupos competencias
cientificas, competencias especificas, impacto profesional y competencias
trasversales; toda esta informacion es necesaria para dar a entender al aspirante
lo adquirido si escogen este pregrado y podra ser una ventaja para la universidad
ya que aumentaria la demanda de este programa.

4.1.3.1. Competencias cientificas. Estas competencias cientificas se relacionan
a partir del diagrama 8 conocimientos y habilidades cientificas donde para el
egresado de ingenieria quimica es fundamental desarrollar conocimientos
cientificos y competencias de laboratorio fundamentales, por tal motivo se forman
ingenieros con capacidad de emplear conocimientos para solucionar problemas
gue se presentan en la industria para esto el graduando adquiere:

e conocimiento relevante de las ciencias basicas, y en particular de matematicas,
quimica, biologia, fisica y principios de economia, que permita la comprension,
descripcion y solucion de problemas tipicos de la ingenieria quimica.

e Tener suficientes conocimientos y criterios de quimica organica, quimica
inorganica y quimica fisica, de bioguimica y de ciencia de los materiales.

e Comprender los principios de los métodos modernos del analisis quimico, sus
limitaciones y su aplicabilidad a los procesos quimicos.

4.1.3.2 Competencias especificas. para estas competencias se tiene en cuenta
el diagrama 9 donde se relacionan los conocimientos y habilidades especificas
adquiridos durante toda la etapa electiva; por ende el ingeniero quimico
comprender los principios basicos en los que se fundamenta la ingenieria quimica:

e Balances de materia, energia y cantidad de movimiento.

e Termodinamica, equilibrios entre fases y equilibrio quimico.

e Cinética de los procesos fisicos de transferencia de masa, energia y cantidad
de movimiento, y cinética de la reaccion quimica.

e Conocer las distintas operaciones de reaccion, separacion, transporte de
fluidos e ingenieria de materiales involucradas en los procesos industriales de
la ingenieria quimica.

e Conocimientos de conceptos del control de procesos de ingenieria quimica.

A partir de estos conocimientos adquieren habilidades para disefiar procesos,
equipos e instalaciones de ingenieria quimica, analizar problemas complejos en la
industria, ser capaz de juzgar la viabilidad econémica de un proyecto industrial de
ingenieria quimica y la capacidad de emplear los anteriores conocimientos y
competencias para elaborar un proyecto de ingenieria quimica.
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4.1.3.3 Impacto profesional. EIl impacto profesional de la titulacion tiene un
grado de influencia interna y externa a nivel social e industrial, estas competencias
se relacionan a partir del diagrama 10 y se adquieren las siguientes competencias:

e Comprender la prevencion y soluciébn de problemas medioambientales y
energeéticos, de acuerdo con los principios del desarrollo sostenible.

e Comprender de forma estructurada y sistematica los riesgos para la seguridad,
la salud y la higiene, en un proceso existente o en fase de disefio, y aplicar las
medidas pertinentes.

e Ser capaz de comprender el impacto de las soluciones de ingenieria en el
contexto ambiental y social.

e Tener asumidos los valores de responsabilidad y ética profesional propios de la
ingenieria quimica.

e Tener suficiente conocimiento de la normativa, la legislacion y las regulaciones
pertinentes en cada situacion.

4.1.3.4 Competencias transversales. estas competencias permiten al ingeniero
desenvolverse en el &mbito laboral no solo como los conocimientos técnicos si no
las habilidades que permiten interpretar, planificar, ejecutar, explicar situaciones y
hechos experimentales que se pueden presentar en la industria quimica para ello
el ingeniero desarrolla las siguientes capacidades durante la etapa de aprendizaje:

e Autonomia, dinamismo y organizacién, con capacidad analitica y de sintesis,
con capacidad de andlisis critico y con capacidad de prospectiva.

e Resolucion de problemas con creatividad, con capacidad de iniciativa y
capacidad de decision y gestion de la informacion.

e Capacidad de autoevaluacion y autocritica constructiva.

e Disposicion a aceptar la cultura de empresa y saber adaptarse a su estructura
y formas de funcionamiento.

e Capacidad de innovar.

Capacidad de comunicarse de forma efectiva, clara y concisa, oralmente y por

escrito, mediante presentaciones con los soportes adecuados.

Liderazgo y capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.

Dominio aceptable del inglés.

Experiencia en el uso del software apropiado, tanto genérico como especifico

de la ingenieria quimica.

4.2 PERFIL OCUPACIONAL
En este perfil se plasma las tendencias ocupacionales a nivel nacional y los

campos de actividad encontradas en el diagrama 7; en consecuencia el egresado
es capaz de participar en areas profesionales como lo son la docencia, area de
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Investigacion, ventas y compras técnicas, administracion, consultoria, industria
(disefio de procesos) y medio Ambiente.

Dentro del campo de su profesion, el ingeniero quimico ejerce comunmente
cargos de asistente de investigacion y desarrollo de nuevos productos, quimico
analista, coordinador de control de calidad, asistente de disefio, controlador,
gerente de disefio de planta, jefe de produccion y asesor comercial.

En el anexo F se hace entrega del perfil construido con base en todo lo
investigado.
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5. CONCLUSIONES

Como resultado de la investigacion bibliografica se concluyd que a partir de la
contextualizacion del estado actual de Colombia y del plan de estudio, la
ingenieria quimica reune 13 competencias genéricas y 21 competencias
especificas.

Como resultado de la construccion de la encuesta se concluy6 el estado actual
del egresado y su desenvolvimiento en la industria colombiana, la validacion de
las competencias listadas, se retomo las opiniones y criterios complementarios
a la investigacion y se detectd otras habilidades y conocimientos que debe
tener el ingeniero quimico para ser competentes en el &mbito laboral actual.

Como resultado de la recopilacion de datos se concluyé que el 35% de la
poblacion respondié a la encuesta donde el porcentaje de participacion para el
afio 2013 es del 13%, para el 2014 es del 11% y el 2015 es del 11% siendo
estos similares.

Se realizé la construccion del perfil donde se establecieron tres partes la
naturaleza de la profesion, el perfil del aspirante y el perfil de egresado
concluyendo que entre mas especifico y detallado sea la descripcion del perfil
sera un apoyo para el personal que realiza la seleccién de los aspirantes y
para los aspirantes es un abrebocas hacia el verdadero significado de la
titulacion.
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6. RECOMENDACIONES

e Realizar un constante contacto con los egresados de ingenieria quimica para
obtener una recopilacién de datos a nivel laboral que ayuda a la universidad a
estar actualizada en su pensum.

e Realizar el desarrollo total del proyecto tuning creando encuestas Yy
evaluaciones de desempefio periédicamente a los egresados, profesores y
estudiantes de la universidad.

e Mantener actualizado el perfil profesional y ocupacional del ingeniero quimico
teniendo en cuenta el avance de la industria a nivel mundial y del pais.
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ANEXO A
CARTA DE PRESENTACION AL EGRESADO

Apreciado egresado,

Es de importancia que la Universidad de América mantenga un contacto continuo
con los graduandos por tal motivo el siguiente link es una encuesta que tiene
como objetivo validar el programa de formacion por medio de su criterio como
egresado y conocedor del &mbito laboral para un ingeniero quimico. Se inicia con
una sesion donde se recopila datos de cdmo se encuentra usted ubicado
laboralmente y una segunda sesion donde se encuentra el listado de una variedad
de habilidades y conocimientos que debe tener el profesional para ser
competentes en el campo laboral, se evalla con una escala donde 1 corresponde
a una valoracion de nada importante, 2 poco importante, 3 bastante importante y 4
muy importante segln su criterio; y por ultimo una sesién donde puede afiadir con
sus propias palabras todos los comentarios que crea convenientes para aclarar
aguellos puntos que piense que lo requieren, o afiadir nuevas competencias o
capacidades.

Le agradezco de antemano su colaboracion.
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ANEXO B
ENCUESTA ELABORADA PARA LOS EGRESADOS

CUESTIONARIO

A continuacion se realizan preguntas para confirmar datos del egresado y su
estado actual en el ambito laboral.

1. Afo en el cual se gradud de ingenieria quimica:

2. Estado actual del graduando: |:| desempleado
|:| Trabajador en empresa privada
D Trabajador en empresa publica
D Trabajador independiente

Si su respuesta fue trabajador independiente por favor especificar qué tipo de
trabajo es:

Si su respuesta fue desempleado por favor indicar que se encuentra haciendo en
estos momentos:

3. Trabaja en la ciudad de Bogoté:

[ si

D No ¢cual?

4. Después de conseguir la titulacion como ingeniero quimico cuantos afios duro
para obtener un trabajo:

D Menos de 1 afio
|:| Entre 1 a 2 afios

D Mas de 2 afios

5. Entre que intervalo se encuentra su salario:

[C] Menos de $ 1.000.000
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[] Entre $ 1.000.000 y $ 2.000.000

[] mas de $ 2.000.000

La siguiente seccion del cuestionario tiene como objetivo conocer su criterio
acerca de las habilidades y conocimientos que usted como graduando cree que
son indispensables para poder ejercer como ingeniero en el campo laboral. Cada
item que corresponde a un listado de las habilidades y conocimientos relevantes
para el proyecto tiene escala valorativa del 1 al 4 donde usted seleccionara 1 si
piensa que no tiene nada de importancia o relevancia para un egresado, 2 poco
importante, 3 bastante importante y 4 muy importante.

6. Tener habilidades para disednar L 2 34
procesos, equipos e instalaciones de O o0 o |:|
ingenieria quimica.

7. Tener el conocimiento para juzgar 1 2 3 4
la viabilidad de un proyecto industrial 0O 0O 0O |:|
de ingenieria quimica.

8. Comprender los  principales ] s 3 4
conceptos del control de procesos de

ingenieria quimica. [ |:|
9. Tener suficiente conocimiento de

la normatividad, la legislacion y las 1 5 3 4
regulaciones pertinentes en cada

situacion que se pueda presentar. oo I:l
10. Planificar, ejecutar y explicar i 3 3 4
experimentos de las distintas areas

de la ingenieria quimica, y sabe O oo |:|

informar sobre ello.
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11. Tener conocimiento en materias
bdsicas y tecnoldgicas, que les
capacite para el aprendizaje de
nuevos meétodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

12. Tener experiencia en el uso del
software apropiado, tanto genérico
como especifico de la ingenieria.

13. Conocer el rol central de la
ingenieria quimica en la solucion de
problemas teniendo en cuenta
factores externos como el medio
ambiente.

14. Tener conocimientos de los
riesgos industriales en el proceso
quimico.

1 2 3 4
O O 0O O
1 2 3 4
O 0O O O
] 2 3 4
O O O O
1 2 3 4
O 0O O O

Responda segun su criterio. Teniendo en cuenta que las competencias son los
conocimientos, comprension y habilidades que se espera que el estudiante
domine, comprenda y demuestre después de completar un proceso corto o largo

de aprendizaje.

15. Que habilidades o conocimientos cree usted que puede anexar a este

cuestionario:

16. Que critica constructiva u observacion tiene acerca del plan de estudio que

la universidad América

brinda a los estudiante:
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ANEXO C
CONSOLIDADO DE RESPUESTAS RECOLECTADAS EN LA ENCUESTA

En este anexo de observa el consolidado de las respuestas recolectadas en la
encuesta que se realizO a los egresados. A continuacion se encuentra la
numeracion de las preguntas correspondientes a la encuesta relacionandolas al
consolidado de este anexo.

A. Afio en el cual se gradud de ingenieria quimica.

B. Estado actual del graduando.

B1. Si su respuesta fue trabajador independiente, especificar qué tipo de trabajo
es.

B2. Si su respuesta fue desempleado, indicar que se encuentra haciendo.

C. trabaja en la ciudad de Bogota.

C1. Si su respuesta fue no, en que ciudad labora actualmente.

D. Después de conseguir la titulacion como ingeniero quimico cuantos afios duro
para obtener un trabajo.

E. entre que intervalo se encuentra su salario.

F. Tener habilidades para disefiar procesos, equipos e instalaciones de ingenieria
quimica.

G. Tener el conocimiento para juzgar la viabilidad de un proyecto industrial de
ingenieria quimica.

H. comprender los principales conceptos del control de procesos de ingenieria
quimica.

I. Tener suficiente conocimiento de la normatividad, la legislacion y las
regulaciones pertinentes en cada situacion que se pueda presentar.

J. Planificar, ejecutar y explicar experimentos de las distintas areas de la
ingenieria quimica, y sabe informar sobre ello.

K. Tener conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para
el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para
adaptarse a nuevas situaciones.

L. Tener experiencia en el uso del software apropiado, tanto genérico como
especifico de la ingenieria.

M. Conocer el rol central de la ingenieria quimica en la solucion de problemas
teniendo en cuenta factores externos como el medio ambiente.

N. Tener conocimientos de los riesgos industriales en el proceso quimico.

O. Que habilidades o conocimientos cree usted que puede anexar a este
cuestionario.

P. Que critica constructiva u observacion tiene acerca del plan de estudio que la
universidad América brinda a los estudiantes.
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item A B B1 B2 C C1 D E
estudiando entre 1 a 2
1 2013 desempleado - una ~
s afios
especializacion
> 2014 Trabajador en si menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
empresa privada afo 2.000.000
3 2014 Trabajador en si menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
empresa publica afo 2.000.000
Trabajador empresa . menos de 1 .
4 2014 independiente oropia Si afio mas de $2.000.000
5 2015 Trabajador en i menos de 1 | Entre $1.000.000y $
empresa publica afo 2.000.000
6 2014 desempleado buscaqdo menos de 1
trabajo afio
trabajador en . menos de 1 Menos de $
! 2013 empresa privada i i st afo 1.000.000
trabajador en . entrela?2 Menos de $
8 2013 empresa privada i i st afos 1.000.000
9 2013 trabajador en i i i entrela?2 Entre $ 1.000.000y $
empresa privada afios 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
10 2015 empresa privada no argentina afio 2.000.000
Trabajador en . menos de 1 | Entre $1.000.000y $
1 2014 empresa publica no Cucuta afio 2.000.000
trabajador en menos de 1l | Entre $1.000.000y $
12 2014 empresa privada no Ecuador afio 2.000.000
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item A B Bl B2 C C1 D E
Trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000 y $
13 2015 empresa publica no Manizales afo 2.000.000
Trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000 y $
14 2014 empresa publica st afo 2.000.000
estudiando menos de 1
15 2015 desempleado una afio
especializacion
estudiando menos de 1
16 2015 desempleado una afio
especializacion
17 2013 trabajador en i i si menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
empresa privada afo 2.000.000
buscando menos de 1
18 2013 desempleado - trabajo afio
19 2013 trabajador en i i si menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
empresa privada afo 2.000.000
Trabajador en . menos de 1 | Entre $1.000.000y $
20 2014 empresa publica no Medellin afo 2.000.000
21 2015 trabajador en si menos de 1 Entre $ 1.000.000 y $
empresa privada afio 2.000.000
trabajador en : entrela?2 Entre $ 1.000.000y $
22 2014 empresa privada S| afnos 2.000.000
trabajador en : entrela?2 Entre $ 1.000.000y $
23 2014 empresa privada S| afnos 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
24 2014 empresa privada S| afno 2.000.000
trabajador en . menos de 1l | Entre $1.000.000y $
25 2013 empresa privada i i S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $
26 2013 empresa privada i i S| afio 1.000.000
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item A B Bl B2 C C1 D E

2 | aona | ebsiedoren T - s e | "Too0000

28 | 213 | rebddoren | : s i T

20 | aots | ebdedoren mengedel | Menoo de

0 | oot | ebdedoren mengedel | Menoo de

5w | ot | ebdedoren mengedel | Menos de

2 | e | e menee de 1 [Ene s 1000 0y’

55 | oot | dabaiadoren menssder | Menosdes

s | oois | ebaiscoren mengs el | Menos des

o | oo | Uebaadoren s o | 1006000

36 2013 desempleado - bl:rsacbzrjlg © em;g Olsa ?

37 2014 trabajador en no rep_uplica menos del Entre $ 1.000.000y $
empresa privada dominicana afo 2.000.000

s | oo | rabeledoren s "o | San000

s | zorg | ebaiedoren T - no | vilavicencio | SMUE1AZ | Enved L IR N0VS

0 | 4 | vebsadoren s o | 2000000
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item A B Bl B2 C Ci D E
T R menos de 1 [ - 4o 52 000,000
42 | 2015 er:g?:ggdrﬁfvzga si e | T S 000000
s | oo | ebaRdoren s e 2000000
w | oo | wdadoren | : s "o | om0
s | oo | | rbaadoren : s e 000000
s | oo | | rabaadoren : s e 2000000
47 | oma | rebaedoren : s e 000000
s | oow | Trebddoren s e 2000000
o | oo | veadoren s "o | Sa0000
s | oo | fabeledoren s "o | Sa0000
su | oo | Uebaadoren s e | 'Too0000
s2 | oo | Uebaadoren s o | 1006000
s | oo | Uebaadoren s e | "To00000
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item A B Bl B2 C Ci D E

s | oois | robeisdor | empresa R menos de 1 [ - 4o 52 000,000
ss | 2015 | Tabaedoren s e 000000
so | 204 | Trbaedoren s e 2000000
o | oo | b rengs 1| Vo g
o | o | baseren renos 1| Vo g
o | aows | e | E renos 1| Vo g
G | 201 | Mebeledoren : s e 000000
61 2013 er;rg:)ssjgd[;)rrivzr:ja i i i men‘%s ode o 530%080%00 ve
;2 | oo | Uebadoren - s "o | Sa0000
oo | oo | Ubamdoren | : s "o | S a0000
o | 2og | uebeadoren | : s e 000000
65 | 201 | uebaledoren | : s e 2000000
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o7 | 2o | Uabaedoren s e 2000000
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item A B B1 B2 C C1 D E
Trabajador empresa . menos de 1
68 2015 independiente oropia Si afio mas de $2.000.000
Trabajador empresa . entrela?

69 2014 independiente propia si afios mas de $2.000.000
trabajador en . entrela?2 Menos de $

70 2014 empresa privada S| afnos 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

1 2015 empresa privada S| afno 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

2 2015 empresa privada S| afo 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

3 2013 empresa privada i i S| afio 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

4 2013 empresa privada i i S| afio 1.000.000

75 2013 trabajador en i i si menos del Entre $ 1.000.000 y $

empresa privada ano 2.000.000

trabajador en i i . menos de 1 Entre $ 1.000.000 y $

76 2013 empresa publica S| afo 2.000.000
trabajador en . entrela? Menos de $

" 2013 empresa privada i i S| afios 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

8 2014 empresa privada S| afo 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

& 2014 empresa privada S| afno 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

80 2015 empresa privada S| afo 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Menos de $

81 2015 empresa privada S| afo 1.000.000
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item A B Bl B2 C C1 D E
trabajador en . menos de 1 Menos de $
82 2015 empresa privada S| afo 1.000.000
trabajador en . entrela?2 Menos de $
83 2013 empresa privada i i S| afios 1.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
84 2014 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
85 2014 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
86 2014 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
87 2014 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
88 2014 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en ) ) ; menos de 1 | Entre $1.000.000y $
89 2013 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000 y $
90 2014 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1 Entre $ 1.000.000y $
o1 2015 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en i i . menos de 1 Entre $ 1.000.000 y $
92 2013 empresa privada S| afo 2.000.000
trabajador en . menos de 1l | Entre $1.000.000y $
93 2014 empresa privada S| afno 2.000.000
trabajador en . menos de 1l | Entre $1.000.000y $
94 2014 empresa privada S| afno 2.000.000
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item A B B1 B2 C c1 D E
o5 | 2013 | rabeadoren | : . "o | Soo0000
96 2013 er:g?:ggdgﬁvzga - - si e oL | Ene 5.36%(.)86%00 ve
o oo | gmeme, || el Tk
o8 | 2015 | Uabaadoren s A 00,000
I menose s | s e
101 2013 desempleado - b?;%i?go men;;ode !
o | o | e | NE T
o | o | e | N T
104 | 2013 erﬁﬁf’fiid&?viﬁa - - si e 00,000
105 | 2014 erﬁﬁf’fiid&?viﬁa si e 00,000
106 | 2014 eﬂﬁ?fiidﬁﬁviﬂa si e 00,000
107 | 2014 egg?:ggd;rivzr(‘j . si e oL | Ene 5.36%986%00 ve
108 | 2014 egg?:ggdgigé . si e oL | Ene %6%986%00 ve
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item A B B1 B2 C c1 D E

109 | 2013 erg;?:igdrﬁfvzg . - - si e oL | Ene 5.36%(.)86%00 ve
1o | o3 | vebsdoren : s o | 1006000
w | ws | e | s Ge1 | s S
wo | o | e | N T
7 | gos | Tabdadoren s o | 1000000
118 2013 desempleado - b?rsa%g;go men:ﬁsode !

119 | 2013 erﬁﬁf’fiid&?viﬁa - - si e 00,000

120 | 2013 erﬁﬁf’fiid&?viﬁa - - si e 00,000

o [ | e ||
122 | 2015 eﬁﬂffiidﬁﬁfaﬁa si Rl |v1|§8838&$
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item A B B1 B2 C c1 D E

124 | 2015 er:g?:igdﬂvzga si R Nll(.aggg.ggf

25 | 015 | vebsdoren s "o | 2000000
o | | g ||
o | | g ||
131 | 2014 erﬁﬁffsjid&?viﬁ . si e | EMe S o000
132 | 2014 erﬁﬁffsjid&?viﬁ . si Mo - | T 2000000
133 | 2014 ergg:’:ggdﬂvzg . si s Nfggg_ggf
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o | o | ren | NE mencs et | s
137 | 2013 egg:’:gzdﬁﬁvzréa - - si R le.agcc))g.ggf
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item A B B1 B2 C c1 D E

138 | 2013 er:g?:igdﬂvzga - - si R Nll(.aggg.ggf
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wo | | e g 17 |3 ooy
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item 0] P

1

> Un IQ debe tener capacidad para analizar cualquier tipo de

situacion.
3
Seria interesante que las electivas desde un inicio fueran todas L . . .
RN ; ; En mi opinidn la universidad debe crear ambientes donde se
de profundizacion para asi seguir un avance paso a paso de - ) .
4 . L o L desarrollen las habilidades de un lider y capacidades para el
casa una de ellas por ejemplo petroquimica bésica, petroquimica o
L emprendimiento.
|, petroquimica Il.

5-10

11 Comprensién de la responsabilidad ética y profesional.
12 - 17

18 Capacidad para reconocer la necesidad de tener un proceso de La universidad debe aumentar las practicas (laboratorios) de

aprendizaje continuo. todo lo aprendido tedricamente.

19-24

o5 Capacidad para participar en procesos de investigacion,

innovacion y/o emprendimiento.

26 - 28

29 Calidad humana.
30-31

32 Se deben evaluar los docentes para cada materia y su

metodologia de aprendizaje.
33
Tener conocimientos que aporten a la proteccion del medio
34 ambiente y la salud humana, no sélo en la produccidn, sino en

todo el ciclo de vida del producto, que incluye transporte, uso,
reciclaje y disposicion.

77




item 0] P
35 Tener formacién investigativa.
36 - 43
En mi opinién es bastante importante crear una asignatura donde
a4 un IQ relacione sus conocimientos con otras ingenierias
diferentes para solucionar problemas industriales para asi crear
conciencia de la importancia de trabajar en equipo.
45 - 48
49 Dar bases de logisticas en los procesos quimicos.
50 - 58
59 Aumentar los créditos u horas de clases de laboratorios.
60 - 62
Para un ingeniero es muy importante poder aprender otro idioma
en este caso el fundamental que es inglés, poder implementar en
63 el pensum un curso de inglés y no solo lo basico si no
profundizar en este idioma los conceptos y palabras claves en la
ingenieria.
64 -79
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item

un ingeniero no solo lo hace su conocimiento sino que se debe
tener en cuenta su organizacion, ortografia, cultura y es muy

80 .
importante que todo esto se tenga en cuenta absolutamente en
todas las materias.
Las practicas no deben ser una opcién si no una obligacion para
81 el grado ya que es una oportunidad que tendrian todos los
estudiantes de adquirir una experiencia en la titulacién que van
adquirir.
82
Para mi el pensum esta completo en su totalidad, si
83 recomendaria que los laboratorios de cada asignatura no fueran
dentro de ella si no que crearan para cada una una asignatura
aparte de la tedrica.
84 - 88
Crear una asignatura desde el primer semestre sobre
89 introduccién de ingenieria dando a conocer en realidad que es
esto, de que se trata y si es lo correcto para hacerla su profesion
de por vida.
90
91
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item

Crear materias trasversales con contenidos quede conocimientos

92 al estudiante del como debe afrontar una entrevista, crear una
hoja de vida. Entre otros.
93-98
La materia cinética quimica se deberia ver no solo en un
99 semestre sino poder profundizar en ella en varios, ya que son
material demasiado complejas y los conocimientos dados son
muy basicos por el tiempo que se le asigna en el pensum.
100
101 Deben crear mas convenios con diversas universidades.
102 - 108
109 Adquirir equipos nuevos Yy actualizados para los laboratorios.
110
111 saumentar convenios con diferentes entidades para facilitar el
desarrollo de los proyectos de grado.
112-118
119 Crear convenios con empresas.
120-129
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item

Sugiero que la materia de termodinamica no solo se debe
enfocar en la termodindmica béasica, si no que deberia de poder

Implementar un laboratorio con equipo industrial simulando los

130 verse las diferentes ramas existentes por ejemplo: procesos basicos necesarios en el aprendizaje del ingeniero.
termodinadmica de ciclos, molecular entre muchas mas.
131- 136
Crear con ayuda de todo el personal relacionado métodos de
137 aprendizaje que faciliten la participacién autonoma del estudiante
en las diferentes materias.
138 - 140
141 Dar oportunidades de ver algunas materias en otras
universidades (convenios).
142 - 145
146 Tener convenios con universidades.
147 - 150
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, ANEXO D
¢QUE HABILIDADES O CONOCIMIENTOS CREE USTED QUE PUEDE
ANEXAR A ESTE CUESTIONARIO?

COMPETENCIAS GENERICAS

un IQ debe tener capacidad para analizar cualquier tipo de situacion.
Capacidad para reconocer la necesidad de tener un proceso de aprendizaje
continuo.

Capacidad para participar en procesos de investigacion, innovacion y/o
emprendimiento.

Calidad humana.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Tener conocimientos que aporten a la proteccion del medio ambiente y la salud
humana, no sélo en la produccion, sino en todo el ciclo de vida del producto,
gue incluye transporte, uso, reciclaje y disposicion.

Tener formacién investigativa.

comprension de la responsabilidad ética y profesional.

PLAN DE ESTUDIO

Sugiero que la materia de termodinamica no solo se debe enfocar en la
termodinamica bésica, si no que deberia de poder verse las diferentes ramas
existentes por ejemplo: termodindmica de ciclos, molecular entre muchas mas.
La materia cinética quimica se deberia ver no solo en un semestre sino poder
profundizar en ella en varios, ya que son material demasiado complejas y los
conocimientos dados son muy basicos por el tiempo que se le asignha en el
pensum.

Para un ingeniero es muy importante poder aprender otro idioma en este caso
el fundamental que es inglés, poder implementar en el pensum un curso de
inglés y no solo lo béasico si no profundizar en este idioma los conceptos y
palabras claves en la ingenieria.

Seria interesante que las electivas desde un inicio fueran todas de
profundizacién para asi seguir un avance paso a paso de cada una de ellas por
ejemplo petroquimica basica, petroquimica |, petroquimica Il.

Dar base de logistica en los procesos quimicos.

En mi opinibn es bastante importante crear una asignatura donde un IQ
relacione sus conocimientos con otras ingenierias diferentes para solucionar
problemas industriales para asi crear conciencia de la importancia de trabajar
en equipo.
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Para mi el pensum esta completo en su totalidad, si recomendaria que los
laboratorios de cada asignatura no fueran dentro de ella si no que crearan para
cada una asignatura aparte de la tedrica.

Un ingeniero no solo lo hace su conocimiento sino que se debe tener en cuenta
Su organizacion, ortografia, cultura y es muy importante que todo esto se tenga
en cuenta absolutamente en todas las materias.

Crear una asignatura desde el primer semestre sobre introduccion de
ingenieria dando a conocer en realidad que es esto, de que se trata y si es lo
correcto para hacerla su profesion de por vida.
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ANEXO E

; QUE CRITICAS CONSTRUCTIVAS U OBSERVACION TIENE ACERCA DEL

PLAN DE ESTUDIO QUE LA UNIVERSIDAD DE AMERICA BRINDA A LOS

ESTUDIANTES?
CONVENIOS
e Deben crear mas convenios con diversas universidades.
e Crear convenios con empresas.
e Dar oportunidades de ver algunas materias en otras universidades (convenios).
e Aumentar convenios con diferentes entidades para facilitar el desarrollo de los

proyectos de grado.
Tener convenios con universidades.

MEJORAS DE METODOLOGIAS

Se deben evaluar los docentes para cada materia y su metodologia de
aprendizaje.

Crear con ayuda de todo el personal relacionado métodos de aprendizaje que
faciliten la participacion autonoma del estudiante en las diferentes materias.

En mi opinion la universidad debe crear ambientes donde se desarrollen las
habilidades de un lider y capacidades para el emprendimiento.

PLAN DE ESTUDIO

Aumentar los créditos u horas de clases de laboratorios.

Crear materias trasversales con contenidos quede conocimientos al estudiante
del como debe afrontar una entrevista, crear una hoja de vida. Entre otros.

La universidad debe aumentar las préacticas (laboratorios) de todo lo aprendido
tedricamente.

Las practicas no deben ser una opcion sino una obligacion para el grado ya
que es una oportunidad que tendrian todos los estudiantes de adquirir una
experiencia en la titulacién que van adquirir.

ESTRUCTURA

Implementar un laboratorio con equipo industrial simulando los procesos
basicos necesarios en el aprendizaje del ingeniero.
Adquirir equipos nuevos y actualizados para los laboratorios.
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ANEXO F
PERFIL PROFESIONAL DEL INGENIERO QUIMICO

PERFIL PROFESIONAL

Naturaleza de la profesiéon: la ingenieria quimica, segun el congreso de
Colombia, es la aplicacion de los conocimientos y medios de las ciencias Fisicas,
Quimicas y Matematicas y de las Ingenierias, en el analisis, administracion,
direccion, supervision y control de procesos en los cuales se efectian cambios
fisicos, quimicos y bioguimicos para transformar materias primas en productos
elaborados o semielaborados, con excepcidén de los quimicos-farmacéuticos, asi
como en el disefio, construccion, montaje de plantas y equipos para estos
procesos, en toda entidad, universidad, laboratorio e Instituto de Investigacion que
necesite de éstos conocimientos y medios.*?

Perfil del aspirante: el aspirante a la carrera de ingenieria quimica debe cumplir y
demostrar las siguientes competencias necesarias para llevar acabo el desarrollo
de aprendizaje en esta titulacion:

e Creativo, versatil, adaptable, comunicador y capaz de trabajar en equipo.

e Base solidas en matematicas, fisica, quimica y cultura general (conocimientos
bésicos).

e Pensamiento ldgico.

e Actitudes de compromiso, responsabilidad, emprendimiento, honestidad.

una persona curiosa y observadora, critica, con capacidad de analisis y

abstraccion.

Ser autébnomo, dinamico y organizado

Tener la capacidad de un analisis critico

Capacidad de andlisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planeacién en cualquier &mbito laboral

Tener capacidad de autoevaluarse y autocritica constructiva

Ser capaz de comunicarse de forma escrita y oralmente con soportes

adecuados.

Tener una aceptable fluidez en el uso de otro idioma

e Tener habilidades de liderazgo.

Por lo tanto, para ser admitido como estudiante de la universidad de América, el
aspirante inscrito debera someterse al proceso de seleccion y cumplir con los
requisitos exigidos en cada programa.

> MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Ley 18 de 1976. Republica de Colombia-gobierno Nacional.
Bogota. 19 de Febrero de 1976.
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PERFIL DEL EGRESADO

En este perfil se plasma las habilidades y conocimientos adquiridos durante la
etapa electiva en 4 grupos las competencias cientificas, especificas, el impacto
profesional y las competencias trasversales.

Competencias cientificas: para el egresado de ingenieria quimica es
fundamental desarrollar conocimientos cientificos y competencias de laboratorio
fundamentales, por tal motivo se forman ingenieros con capacidad de emplear
conocimientos para solucionar problemas que se presentan en la industria para
esto el graduando adquiere:

e conocimiento relevante de las ciencias béasicas, y en particular de matematicas,
quimica, biologia, fisica y principios de economia, que permita la comprension,
descripcion y solucién de problemas tipicos de la ingenieria quimica.

e Tener suficientes conocimientos y criterios de quimica organica, quimica
inorganica y quimica fisica, de bioguimica y de ciencia de los materiales.

e Comprender los principios de los métodos modernos del andlisis quimico, sus
limitaciones y su aplicabilidad a los procesos quimicos.

Competencias especificas: el ingeniero quimico comprender los principios
bésicos en los que se fundamenta la ingenieria quimica:

e Balances de materia, energia y cantidad de movimiento.

e Termodinamica, equilibrios entre fases y equilibrio quimico.

e Cinética de los procesos fisicos de transferencia de masa, energia y cantidad
de movimiento, y cinética de la reaccion quimica.

e Conocer las distintas operaciones de reaccidén, separacion, transporte de
fluidos e ingenieria de materiales involucradas en los procesos industriales de
la ingenieria quimica.

e Conocimientos de conceptos del control de procesos de ingenieria quimica.

A partir de estos conocimientos adquieren habilidades para disefar procesos,
equipos e instalaciones de ingenieria quimica, analizar problemas complejos en la
industria, ser capaz de juzgar la viabilidad econ6mica de un proyecto industrial de
ingenieria quimica y la capacidad de emplear los anteriores conocimientos y
competencias para elaborar un proyecto de ingenieria quimica.

Impacto profesional: el impacto profesional de la titulacion tiene un grado de
influencia interna y externa a nivel social e industrial por ende el egresado de
ingeniera quimica debe:

e Comprender la prevencion y solucion de problemas medioambientales y
energeéticos, de acuerdo con los principios del desarrollo sostenible.
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e Comprender de forma estructurada y sistematica los riesgos para la seguridad,
la salud y la higiene, en un proceso existente o en fase de disefio, y aplicar las
medidas pertinentes.

e Ser capaz de comprender el impacto de las soluciones de ingenieria en el
contexto ambiental y social.

e Tener asumidos los valores de responsabilidad y ética profesional propios de la
ingenieria quimica.

e Tener suficiente conocimiento de la normativa, la legislacion y las regulaciones
pertinentes en cada situacion.

Competencias transversales: estas competencias permiten al ingeniero
desenvolverse en el &mbito laboral no solo como los conocimientos técnicos si no
las habilidades que permiten interpretar, planificar, ejecutar, explicar situaciones y
hechos experimentales que se pueden presentar en la industria quimica para ello
el ingeniero desarrolla las siguientes capacidades durante la etapa de aprendizaje:

e Ser autonomo, dinamico y organizado, con capacidad analitica y de sintesis,
con capacidad de andlisis critico y con capacidad de prospectiva.

e Resolucion de problemas con creatividad, con capacidad de iniciativa y
capacidad de decision y gestion de la informacion.

e Capacidad de autoevaluacion y autocritica constructiva.

e Tener disposicién a aceptar la cultura de empresa y saber adaptarse a su
estructura y formas de funcionamiento.

e Capacidad de innovar.

Capacidad de comunicarse de forma efectiva, clara y concisa, oralmente y por

escrito, mediante presentaciones con los soportes adecuados.

Condiciones de liderazgo y negociacion.

trabajo en equipo.

Tener una aceptable fluidez en el uso del inglés.

Tener experiencia en el uso del software apropiado, tanto genérico como

especifico de la ingenieria quimica.

PERFIL OCUPACIONAL

En este perfil se plasma las tendencias ocupacionales a nivel nacional y los
campos de actividad; en consecuencia el egresado es capaz de participar en
areas profesionales como lo son la docencia, area de Investigacién, ventas y
compras técnicas, administracion, consultoria, industria (disefio de procesos) y
medio Ambiente.

Dentro del campo de su profesion, el ingeniero quimico ejerce comunmente
cargos de asistente de investigacion y desarrollo de nuevos productos, quimico
analista, coordinador de control de calidad, asistente de disefio, controlador,
gerente de disefio de planta, jefe de produccion y asesor comercial.
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