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RESUMEN

El trabajo surge de la necesidad de buscar una solu-
cién al problema de formacién de investigadores en
el pregrado de la Universidad de América, después de
haber experimentado diversas estrategias y de que se
expidiera la ley de regulacién del funcionamiento de
las universidades. Se propone un Modelo Pedagdgico
basado en el aprendizaje activo y colaborativo cuyas
estrategias metodoldgicas potencien el desarrollo del
pensamiento conceptual, critico y cientifico. Pero que,
ademas, desarrollen habilidades y capacidades para
encontrar solucion a problemas del campo profesional.

El Modelo esta estructurado sobre tres ejes de for-
macion: uno centrado en el desarrollo de habilidades
para el manejo de la informacioén; el segundo, en el de-
sarrollo del pensamiento y el tercero, en las competen-
cias en investigacion.

Consta de cinco mddulos de formaciéon, dos mé-
dulos de acompafiamiento a investigaciones y dos de
ejecucion independiente de proyectos. Los cuatro pri-
meros mddulos se encuentran en fase de aplicacion y
evaluacion y el quinto en construccion para ser imple-
mentado en el préximo semestre.

Se aplican metodologias de accién participante para
el disefio, implementaciony evaluacion. Se espera como
resultado estudiantes participando con proyectos en la
Red Colombiana de investigadores, un documento del
Modelo publicado en la revista de la Universidad.
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ABSTRACT

This work emerges from the need to find a solution to
the research training issue at the Universidad de Ame-
rica undergraduate level after many attempts of strate-
gies and, after the law to regulate universities operation
was issued. A pedagogical model based on active and
collaborative learning which methodological strategies
promote the development of a conceptual, critical and
scientific thinking, is proposed. As well, these strategies
must develop skills and abilities that allow students to
find solutions in the professional field.

The model is structured on three areas of training:
one focused on the development of skills to manage in-
formation, the second one in the development of thin-
king, and the third one on research competences.

There are five training modules in this model, two
accompanying and research modules, and the other
two for the independent projects execution. The first
four modules are in the implementation and evalua-
tion phase, and the five one is under construction to be
implemented next semester.

A participative action methodology is used for the
design, implementation and evaluation. As aresult, it is
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expected a record of the students taking part in the Co-
lombian Researchers Network, and a paper about this
Model, published in the University Journal.
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INTRODUCCION

La Estrategia Pedagdgica propone un Modelo Pedagé-
gico cuyo fundamento es la Pedagogia Activa y el Tra-
bajo Colaborativo. Dicha estrategia esta estructurada
en cinco moédulos para formar en competencias in-
vestigativas y herramientas para desarrollo del pensa-
miento conceptual y critico. Dos médulos de préctica
investigativa con tutor y dos médulos de trabajo inde-
pendiente.

Se trabaja con metodologia accién participante con
docentes y estudiantes de la Facultad de Economia.

DESCRIPCION DEL PROYECTO
Problema

Ante la exigencia planteada a la educacion universita-
ria del pafs, se implementaron programas de formacién
metodoldgica, se organizaron los semilleros de investi-
gacion con participacion voluntaria de estudiantes de
ultimos semestres; a su vez, en la Facultad de Econo-
mia de la Universidad de América se propuso reforzar
el instrumental pedagdgico que se emplea en sus aulas,
con el objetivo de enfatizar la formacién de profesiona-
les con habilidades para la investigacion cientifica.

En este proceso se replanted la necesidad de dar una
formacion mas integral en los semilleros de la Facultad
para que realmente los estudiantes mejoren la calidad
de los trabajos de grado y tengan motivacion para se-
guir trabajando en el campo de la investigacién; en
consecuencia, se propone la necesidad de resolver el
problema siguiente: ;Cémo lograr que los estudiantes
de la Facultad de Economia desarrollen competencias
para desempefarse en el campo de la investigacidon?

Se espera que con la solucién a este problema se con-
tribuya no sélo al aporte para la formacién en compe-
tencias investigativas de los estudiantes sino a generar
una reflexidn en torno a cémo se puede aprender a
investigar en un contexto en el cual practicamente no
existe la cultura para hacer investigacion.
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Marco tedrico

En la propuesta de Modelo Pedagdgico para el Semille-
ro de la Facultad de Economia se opta por la pedagogia
activa por cuanto se trabaja con estudiantes de pregra-
do con un amplio bagaje de conocimientos y capaces
de asumir su propia formacién. La pedagogia activa,
autoestructurante, surge en el siglo XX en contrapo-
sicién a la pedagogia tradicional, heteroestructurante,
segun J. Zubiria (2007) con diversos autores y corrien-
tes pedagdgicas entre ellas el constructivismo en el
cual la construccion del conocimiento depende de las
representaciones acerca de la realidad y de la actividad
arealizar.

La mejor forma de aprender es haciendo, se aprende
a nadar nadando dice Carballo (2000); en consecuen-
cia, se puede afirmar que se aprende a investigar in-
vestigando y para ello es fundamental desarrollar la ca-
pacidad para solucionar problemas y la habilidad para
manejar informacion.

En el proceso de aprendizaje juega papel fundamen-
tal la interaccién con otros; es decir, el desarrollo de las
zonas préximas Vigotsky (1997). La interaccién entre
pares facilita la socializacion de los estudiantes y es por
ello que se plantea el trabajo colaborativo en el cual to-
dos trabajan en pos de un fin comtin, formando grupos
y trabajando en equipo adquieren las competencias
para desempenarse en la vida laboral y en las Redes de
Investigacién.

Ser competente implica movilizar una serie de cono-
cimientos adquiridos a través de multiples formas de
aprendizaje, la motivacion o interés para realizarlo y la
capacidad para efectuar un trabajo, si falta alguno de
estos elementos no sera competente.

Para la formacién en investigacion se plantea que el
estudiante sea competente para buscar, analizar y utili-
zar informacién pertinente para solucionar preguntas.
Tenga la capacidad para identificar problemas del me-
dio y solucionarlos aplicando la Metodologia Cientifica.

Instrumento fundamental para la formacion en in-
vestigacién es el desarrollo del pensamiento concep-
tual y critico.

El Pensamiento Conceptual comienza en la accién.
Los conceptos se descubren en la accion. Por ello es
que los pasos de la filosofia de la accién que es el Uni-
mismo comienzan en la accién, van al analisis y des-
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cubrimiento de los conceptos y vuelven a la accién a
través del pensamiento cientifico.

A su vez, el pensador critico es una persona habi-
tualmente inquisitiva; bien informada, que confia en la
razo6n; de mente abierta; flexible; justa cuando se trata
de evaluar; honesta cuando confronta sus sesgos per-
sonales; prudente al emitir juicios; dispuesta a reconsi-
derar y si es necesario a retractarse; clara respecto alos
problemas o las situaciones que requieren la emision
de un juicio; ordenada cuando se enfrenta a situaciones
complejas; diligente en la biisqueda de informacion re-
levante; razonable en la seleccién de criterios; enfoca-
da en preguntar, indagar, investigar; persistente en la
biisqueda de resultados tan precisos como las circuns-
tancias y el problema o la situacion lo permitan.Tuning
(2009).

Objetivos

General:

Disefar e implementar un Modelo Pedagdgico que
permita desarrollar competencias para manejar infor-
macion y habilidades en investigacion, articulado a los
procesos de investigacion de la Facultad de Economia.

Especificos:

Determinar el enfoque pedagégico y articular los as-
pectos administrativos y operativos del Modelo Peda-
gogico.

Adaptar una estrategia metodoldgica, para cada se-
mestre y realizar la capacitacion alos docentes.

Generar las herramientas didacticas que permitan
la implementacién del Modelo Pedagégico.

Metodologia:

Teniendo en cuenta que la solucién del problema invo-
lucra a varios actores de la Facultad de Economia, se
opta por aplicar una metodologia de accién participan-
te con adaptaciones al contexto del semillero de inves-
tigacién en la cual la docente investigadora y el grupo
de investigacion de la Facultad realizan las propuestas
y sugerencias para la elaboracién del modelo y, conjun-
tamente con los estudiantes, analizan y reorientan las
practicas de implementacion.

La investigacién comprende tres fases: disefio del
modelo, implementacién y revaluacion.

El disefio se realiza con base en el Plan Curricular,
propuesto y discutido por los docentes del Comité de
Facultad de Economia, para los cuatro semestres que
deben cursar el semillero de investigacion. La estrate-
gia pedagdgica se apoya en el Método Gavilan adaptan-
dose para el desarrollo de las competencias previstas
para cada semestre. Se discute la diddctica y elaboran
herramientas pertinentes para laimplementacion de la
estrategia en cada uno de los semestres. Se realiza la
capacitacion a los docentes para conocimiento y apli-
cacioén.

Figura 1. Modelo pedagdgico: aprendizaje activo y colaborativo

MANEJO DE
_~| INFORMACION
ACTIVO
/ \ SOLUCION
DE PROBLEMAS
APRENDIZAJE
COLABORATIVO GRUPOS

Fuente: la autora.
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Implementacion: se realiza inicialmente con alum-
nos de primer semestre y el docente a cargo del semi-
llero del mismo. A medida que estos alumnos avancen,
se siegue implementando semestre a semestre hasta
llegar a quinto, siempre con el acompafiamiento del do-
cente encargado del semillero.

Permanentemente se evalta, en el aula, mediante
matrices individuales, autoevaluaciones escritas de
los estudiantes, conversatorios docentes y estudiantes.
Con el docente del siguiente semillero el Plan curricu-
lar, la metodologia, las herramientas, los avances y las
necesidades que se presenten en el transcurso de cada
semestre.

Resultados parciales:

Disefio del modelo:

El modelo estd basado en el aprendizaje activo y cola-
borativo cuyas estrategias metodolégicas potencien el
desarrollo del pensamiento conceptual, critico y cienti-
fico. Pero que ademas desarrollen habilidades y capaci-
dades para encontrar solucion a problemas del campo
profesional.

El Modelo esta estructurado sobre tres ejes de forma-
cién (figura 1.): uno centrado en el desarrollo de habili-
dades para el manejo de la informacion; el segundo, en
el desarrollo del pensamiento y el tercero, en las com-
petencias en investigacion.

Consta de cinco médulos de formacién, dos médulos
de acompanamiento a investigaciones y dos de ejecu-
cién independiente de proyectos.

Los cuatro primeros médulos se encuentran en fase

de aplicacién y evaluacion y el quinto en construccion
para ser implementado en el proximo semestre.
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Fuente: De Zubiria, J. (2007) adaptado por la autora.

Propésito. Desarrollar en los estudiantes de los
semilleros de investigaciéon conocimientos, habi-
lidades y destrezas para manejar informacién ten-
diente a la bisqueda de solucién de problemas del
contexto con el fin de complementar la formacion
profesional y que el estudiante se oriente hacia la
investigacion.

Competencia

Para la formacidn en investigacion se plantea que el es-
tudiante sea competente para buscar, analizar y utili-
zar informacidn pertinente para solucionar preguntas;
tenga la capacidad para identificar problemas del me-
dio y solucionarlos aplicando la metodologia Cientifi-
ca. La formacién en competencias cientificas implica
la implementacién de formas para “lograr personas
capaces de resolver problemas, de buscar respuestas y
enriquecer la propia experiencia usando informacién y
aplicando las herramientas de las ciencias: la indaga-
cion, la confrontacion de hipdtesis, el ensayo, la prue-
ba, el experimento, la sistematizacion de datos e infor-
macién y la argumentacién” MEN (2005).

Se presentan las competencias estructuradas en
unidades de competencia, las cuales se convierten en
unidades de aprendizaje, que incluyen los contenidos,
los procesos, los resultados y las condiciones para que
el aprendizaje sea efectivo.
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PRIMER SEMILLERO
UNIDAD DE COMPETENCIA: Interpreta informacion, redacta
informes y resumenes analiticos de acuerdo con necesidades

especificas y siguiendo los procedimientos establecidos.

ELEMENTO: Accede y sistematiza correctamente la informacién
y plantea un problema de investigacion.

Tabla 1. Unidad de competencia primer semillero

CRITERIOS DE DESEMPENO CONOCIMIENTOS BASICOS

1. La informacion es interpretada y 1. Conceptos sobre ciencia, conocimiento y
clasificada de acuerdo con los método cientifico.
requerimientos de la investigacion
bibliografica. 2. Fuentes de informacioén validas y acceso

a las mismas (bibliotecas, centros de

2. Los datos son sistematizados utilizando documentacion, bases de datos e
diferentes técnicas. Internet).

3. Los resultados son comunicados 3. Técnicas de comprension lectora
por medio de un informe. y de redaccién de informes.

4. La informacion es utilizada para formular 4. Procedimientos para contextualizar
un problema de investigacion. un problema de investigacion.

5. Los derechos de autor son respetados. 5. Criterios para formular la pregunta

de investigacion.

6. Procedimientos para elaborar
resumenes analiticos.

RANGO DE APLICACION EVIDENCIAS REQUERIDAS

Semillero De desemperio: Redacta informes
aplicando las técnicas para su elaboracién

Aula y citando adecuadamente las fuentes.

Proyectos de Investigacion De producto: Graficas, cuadros,

mapas conceptuales, informes
y resumenes analiticos.

De conocimiento: Exposicién de un
problema de investigacion delimitado.

Universidad de América @
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Metodologia

Se adapta el Modelo Gavildn, disefiado por la Fun-
dacion Gabriel Piedrahita Uribe de la ciudad de Cali,
(2009) que consiste en una serie de actividades orien-
tadas a desarrollar las competencias para el manejo de
informacién y para la formacion investigativa de los es-
tudiantes. Se implementan mente factos, graficadores y
herramientas de tecnologia informatica.

Recursos

Se disefian mddulos para cada uno de los semilleros en
los cuales se sugiere una orientacién didéctica para el
desarrollo de cada una de las lecciones, lecturas de apo-
yo, actividades de aprendizaje, matrices de evaluacion
y referentes bibliograficos.

Figura 2. Unidad didactica

Se adapta el Modelo Gavilan,
disenado por la Fundacion Gabriel
Piedrahita Uribe de la ciudad de Cali,
(2009) que consiste en una serie de
actividades orientadas a desarrollar
las competencias para el manejo
de informacién y para la formacion
investigativa de los estudiantes.

Se implementan mente factos,
graficadores y herramientas de
tecnologia informatica.

COMPETENCIA ”“» LECTURA BASICA ||||» ORIENTACION
DIDACTICA
8
MATRICES ‘“ |l AcTivIDADES ‘“ TALLERES
DE EVALUACION OMPLEMENTARIAS

Fuente: la autora.

Evaluacion

La evaluacion se realiza a través de matrices con in-
dicadores de desempefio, autoevaluacion de los estu-
diantes y el registro y recopilacion de las evidencias del
trabajo presencial e independiente en una carpeta lla-
mada memorias.
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Implementacion:

Se inicid la fase de implementacion con los estudiantes
de primer semestre. Los estudiantes se mostraron mo-
tivados, no se presentaron dificultades en el proceso de
ensefianzani en el de aprendizaje. Recomendaron cam-
bio en la ubicacion de las unidades correspondientes al
trabajo Cientifico que fueran al principio del semestre
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y no al final. Cada estudiante recopilé sus trabajos y
actividades, en una carpeta a la cual se le lam6 memo-
rias, como evidencia de su proceso de aprendizaje. En
la implementacién del segundo médulo se evidencié la
necesidad de redisefiar las unidades de competencia

ajustandolas mds hacia la formacidn en investigacién. tre.

En el tercero y cuarto mddulos se incluyeron nuevas
evidencias de los productos del semillero.
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