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RESUMEN

El presente trabajo tiene como finalidad elaborar una propuesta de implementaciéon de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la normatividad
vigente en Colombia para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA,, la cual
se encuentra ubicada en el km 3,6 via mochuelo, y tiene como principal actividad

econdmica la fabricacion de materiales de arcilla para la construccion.

Esta propuesta, se inicia con un diagndstico donde primero, se realiza una evaluacion
inicial en la cual se evallan los Estandares Minimos que se encuentran definidos en la
Resolucién 0312 del 2019, con el fin de saber en qué nivel de cumplimiento con respecto
a la norma se encuentra la organizacién; Segundo, se procede a elaborar el Analisis de
Trabajo Seguro (ATS), considerando los lineamientos correspondientes de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), que se encuentra afiliada la organizacion,
siendo esta Positiva Compariia de Seguros. Y tercero, se elabora una matriz DOFA,
teniendo en cuenta los aspectos anteriormente descritos y evaluados con el fin de

conocer el estado en que se encuentra la empresa actualmente.

Luego, se procede a elaborar cada item de los Estandares Minimos en los cuales se
evidencian los items que, si cumple totalmente la empresa, se desarrollan los items que
no cumple y se explican los que no aplican para la empresa; Por tal motivo, se anexan
los documentos correspondientes para cada requerimiento dependiendo su

cumplimiento.

Finalmente, se elaboré la propuesta financiera con el fin de evaluar los aspectos
financieros que se deben tener en cuenta para implementar el Sistema de Gestién, como
también el mantenimiento del mismo, proyectado a cinco (5) afios. Se resaltaron las
sanciones monetarias en que incurriria la empresa Ceramicas Granito de Oro LTDA., en

caso de que incumpla con la normativa legal vigente en Colombia.

PALABRAS CLAVE: condiciones de salud, control de riesgos, capacitacion, prevencion.
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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) es uno de los
grandes logros de los trabajadores, histéricamente ha estado evolucionando y
reformandose por medio de normativas y decretos que van reglamentando obligatoriedad

de su cumplimiento.

Este consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua, con la finalidad de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales. Su objetivo principal es

proteger y promover beneficios en la salud fisica, mental y emocional de los trabajadores.
[1]

Por lo tanto, el propdsito del presente trabajo es implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa CERAMICAS GRANITO DE
ORO LTDA. Para poder llevar a cabo la mejora del ambiente de trabajo, el bienestary la
calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por enfermedad, la
reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de trabajo en
Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, con esta implementacion se facilita
el proceso por parte de los empleadores y contratantes, asegurando el cumplimiento de
las normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para la
proteccién de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad, con la
identificacion de practicas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones de

intervencién en los riesgos propios de la actividad econémica. [2]

La Resolucién 0312 de 2019 complementa el Decreto 1072 de 2015, debido a que la
Resolucién tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas [3] y
el Decreto en el articulo 2.2.4.7.5., [4] establece que el Sistema de Estandares Minimos

es un conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los problemas mas trascendentales que presentan las empresas son los
originados por accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, derivados de las
actividades laborales, ya que podrian acarrear sanciones de tipo econémico importantes
para la compafia, demandas e inconvenientes que puedan afectar la solides de la
misma, tanto en su imagen como en la estabilidad econdémica llegando hasta el cierre de

la misma.

Por ende, en el Decreto 1072 de 2015 las empresas se ven obligadas a implementar
actividades que ayuden al cumplimiento de normas que minimizan la ocurrencia de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, es decir, se definen requisitos de
obligatorio cumplimiento, donde las empresas, sin importar su naturaleza o tamao,
deben implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Segun las entidades encargadas de la seguridad social en el pais, la tasa de accidentes
ha disminuido consistentemente en los ultimos afios. Entre 2018 y 2019 se presentd una
reduccion de 0,2% (por cada 100 trabajadores) y desde 2014 (fecha en que se inicié la

obligacion de implementar el Sistema laboral de riesgos) a 2018, de 1,5%. [5]

El sector econdmico con la tasa mas alta en accidentalidad laboral son las minas, con
una tasa de 13 accidentes por cada 100 trabajadores afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales. [3] Asi que, sin duda, hay mas gente trabajando en mineria, muchas
veces sin las medidas de seguridad necesarias, lo que eleva los riesgos, mas aun bajo

condiciones de climas adversas como la lluvia.

En la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., se realizd un registro de
accidentes, donde se pudo observar que el en afio 2018, cuatro trabajadores, es decir el
15,4% del total de los trabajadores (26), sufrieron accidentes laborales, todos en el area
de produccién. En el afio 2019 se observé una disminucidén con respecto al afio anterior

del 11,5% con solo un accidentado en el area de produccion.
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De acuerdo con las ARL, en Colombia del total de empresas afiliadas al Sistema general
de Riesgos Laborales, solamente 15.586 empresas cuentan con un alto nivel de

desarrollo del SG-SST, 351.963 con nivel intermedio y 82.512 con un nivel inicial. [6]

1.1 Antecedentes

La historia de salud y seguridad en el trabajo da inicio en la edad antigua, en Egipto 4000
a.c con las diferentes actividades que realizaban como lo eran la fabricacion de armas,
agricultura, entre otras. Se identificaron diferentes riesgos a los que estaban expuestos
los trabajadores. Seguido a esto, en Mesopotamia 2000 a.c se lleva a cabo la Ley de
Tailon y la Lay de Hammurabi. En Grecia 1000 a.c nace el trabajo manual como lo era
ser carpintero, escultor, entre otros. También nace el trabajo intelectual con el fin de
mejorar la calidad de vida. Hipdcrates descubrié la primera enfermedad conocida como
Neumoconiosis ocasionada por el plomo. Galeano descubrié enfermedades infecciosas

por trabajos en mina.

En la edad media, en Roma 500 a.c a 500 d.c se crea el acueducto, el alcantarillado, los
bafios y las duchas, puesto que las personas se estaban enfermando debido a las pestes
ocasionadas por las heces. Desde los afios 500 d.c hasta 1450 d.c, se crea el primer
libro de medicamentos naturales y Rotary invent6 un libro de Normas de Seguridad para
trabajo en construccion, debido a que nacen lesiones osteomusculares por fuerzas

excesivas.

En la edad moderna, Epoca Espafiola 1450 d.c se crean las ordenanzas, donde las
normas de seguridad se debian cumplir. Algunas investigaciones que se realizaron
fueron: Ramazzini, publicé el primer listado sobre enfermedades profesionales, Georgi
Agricole, observacion de enfermedades por la aspiracion de polvos metalicos, Ellen Bag,

descubre las consecuencias de aspiraciones de vapores.

A partir del aflo 1950, en Colombia, después de que se instauraron las leyes protectoras
al indigena, el Congreso expide la nueva legislacion que inicia con el Cédigo Sustantivo
del trabajo — Ley 2663 de 1950, que tiene como finalidad lograr justicia entre en las

relaciones entre empleado y empleadores, seguido por la Resoluciéon 1016 de 1989 por
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la cual se reglamenta el correcto funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional, mediante el Decreto 614 de 1984, en sus Articulos 28, 29 y 30 se establece
la obligacion de adelantar Programas de Salud Ocupacional, por parte de los
empleadores. Que es obligacion de los empleadores velar por la salud y seguridad de
los trabajadores a su cargo. Que los empleadores deben responder por la ejecucion del

programa permanente de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo.

El Congreso Colombiano expide la Ley 1295 de 1994, por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencias del trabajo que
desarrollan. Esta Ley es derogada por la Ley 1562 del 2012 -Sistema General de
Riesgos Laborales, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, destinada a proteger y atender a
los trabajadores en caso de sufrir accidentes o enfermedades como consecuencia del
trabajo.

Seguido por el Decreto 1443 del 2014, donde estan estipuladas las obligaciones legales
de los empleadores, respecto a la salud y seguridad en el trabajo de los empleados, la
SST tiene como objetivo optimizar las condiciones, el ambiente y la salud en el trabajo.
Este decreto es derogado, para dar inicio al Decreto 1072 del 2015, el cual se encarga
de compilar todas las normas que reglamentan el trabajo y que antes estaban dispersas.
En complemento al decreto anteriormente mencionado, nace la resoluciéon 1111 del 2017
por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Salud y
Seguridad en el trabajo, esta resolucién es derogada y se crea la resolucién 0312 del

2019, la cual se debe implementar actualmente en las empresas.

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., ubicada en el Km 3,6 via Mochuelo en Bogota
Colombia, cuenta con 30 trabajadores, cuya actividad econdmica se basa en la
fabricacion de productos de arcilla para la construccion. Las actividades
correspondientes a los procesos que tiene la empresa en cuanto a la fabricacion de

ladrillos, clasifican como riesgo V.
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1.2 Preguntade investigacion

¢,Como podra prevenir y minimizar los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, tras la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., cumpliendo la

normatividad vigente?

1.3 Justificacion

Actualmente en Colombia se han hecho innumerables esfuerzos en cuanto a legislacion
y reformas laborales que permitan mejorar la productividad de las organizaciones y
mejorar las condiciones de trabajo; un claro ejemplo de ello, es la legislacién en cuanto
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Sabemos que el bienestar, la
prevencion, la proteccion a los trabajadores, prestadores y practicantes es un tema que
ha tomado mucha fuerza en los Ultimos tiempos ya que la salud ocupacional es la forma
de mitigar, evitar y garantizar la integridad del personal, de la misma forma la
normatividad colombiana ha creado parametros con el fin de generar un ambiente mas
sano en las areas de trabajo, y crear obligatoriedad reglamentando multas y sanciones
a los empleadores que no apliquen lo establecido.

A pesar de ello aun somos conscientes que existe un gran porcentaje de empresas en
su mayoria pequefias y medianas, que aun no cumplen ni desean cumplir con la
legislacion, ya que aun no tienen conciencia de lo que se podrian evitar y lo mucho que
puede crecer la empresa si adoptan estas posturas, ya que los resultados se veran tanto
a nivel de entorno laboral, imagen corporativa, como a nivel econémico y de
productividad, ya que podran aumentar las alianzas y fidelizar las partes interesadas de

la organizacion.

El Ministerio de Minas trabaja para que los empleadores verifiquen la implementacion de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo [7] y las compafias del sector se
comprometan mas con las guias de seguridad minera, puesto que no se estan
respetando y tampoco estan teniendo en cuenta los requisitos minimos del sistema de
gestion y con esto, exponen a sus trabajadores a accidentes mortales y situaciones

criticas.
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1.4 Hipotesis

La ladrillera CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.O al implementar el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo cumplira con la normativa legal del pais que se rige a
través del Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019 y mejorara las
condiciones de salud y trabajo para los empleados y el personal vinculado a la empresa.

1.5 Objetivo general
Proponer el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo (SG-SST) en la
empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., de conformidad con el marco

normativo colombiano.

1.6 Objetivos especificos

- Realizar un diagndéstico inicial que permita identificar las condiciones de la empresa
y su nivel de cumplimiento frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Implementar los Estdndares Minimos requeridos para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO
LTDA.

- Realizar el respectivo estudio financiero sobre la implementacion los Estandares
Minimos requeridos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.
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2. METODOLOGIA

2.1 Lugar
Este proyecto se llevara a cabo en las instalaciones de la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., ubicada en el kildmetro 3,6 via Mochuelo en Bogota, y a su

vez se realizara el informe de todo el proceso desde casa, utilizando las TIC’s.

2.2  Materiales
Para el desarrollo del proyecto no se necesitaran materiales ya que se requiere ejecutar

un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.3 Equipos
En el desarrollo del proyecto se hara uso de computador con internet, celular mévil y/o

camara de video.

2.4  Métodos de analisis documental y experimental

Una vez se ha identificado la problematica que se genera en la organizacién al no contar
con un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el trabajo, es necesario disefiar e
implementar el mismo, con el fin de cumplir normativamente y a su vez minimizar la
accidentalidad y los riesgos ocasionados en las instalaciones de la empresa que se

ejecutan en las operaciones de la produccion de ladrillos.

Los estudios que se van a realizar para garantizar como seran alcanzados cada uno de
los objetivos especificos; se basan en la investigacion, blusqueda y registro a partir de
las diferentes fuentes de informacion, técnicas de recoleccién de informacion y la
formulacion del disefio experimental y el analisis estadistico de cada uno de los factores

relacionados.
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A continuacion, se enuncian los items que se deben llevar a cabo para el estudio
respectivo del proyecto. Teniendo en cuenta el tipo de investigacion que se va a aplicar,

las fuentes a tener en cuenta y la metodologia a seguir.

2.4.1 Diagnéstico inicial
Se realizara un estudio mediante el tipo de Investigacion Exploratoria; el objetivo de dicho
analisis es examinar el problema de investigacion, es decir la carencia de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que no se ha abordado antes en la empresa.

Como informacion primaria se tendra en cuenta la normatividad y leyes aplicables
vigentes en Colombia y para la informacion secundaria se utilizaran planes SG-SST

referentes.

Para la recoleccion de la informacién fueron utilizados los siguientes elementos:
Verificacion del estado actual de la empresa teniendo en cuenta los requisitos normativos
en los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo bajo los requisitos de la
norma establecidos por el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion 0312 del 2019,
utilizando la lista de chequeo dada en la Resolucion. Al igual que realizar una auditoria

de diagndstico inicial a toda la compafiia.

2.4.2 Requisitos legales
El tipo de investigacion a implementar es el Correlacional, puesto que tiene como

propdsito medir el grado de relacion que existe entre las variables.

Como informacién primaria se evaluard los datos recolectados en cuanto a
accidentalidad tomados por la empresa, y para fuentes de informacion secundaria se
tienen planes de SG-SST referentes en el cual se puedan tomar como base la
determinacién del nivel de deficiencia, nivel de exposiciéon y nivel de probabilidad, el
significado de los diferentes niveles de probabilidad, la determinacion del nivel de riesgo,
el significado de cada nivel de riesgo, la aceptabilidad o no del riesgo y la determinacion

del nivel de consecuencias.
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Para la recoleccién de informaciéon se realizard mediante medios electrénicos o fisicos

suministrados por la empresa.

2.4.3 Estructura documental
Se aplicara el tipo de Investigacion Descriptiva, puesto que analiza y describe la realidad
presente en la organizacion, tales como el Manual d SG-SST, los procedimientos,

instrucciones, formularios y registros a llevar a cabo.

Como fuentes de informacién primaria se tendran en cuenta las politicas y manuales
vigentes en la organizacion y como fuentes secundarias se tomaran planes SG-SST

referentes.

El analisis de la informacion recolectada se hard por medio de documentacion ya
existente, estos servirdn para analizar cada objetivo en materia de seguridad y salud en

el trabajo de la empresa.

2.4.4 Indicadores de gestién y del SG-SST

Se realizara un estudio mediante el tipo de investigacion Descriptiva, puesto que analiza
las caracteristicas y la intensidad de lo que se esta presentando y a su vez determina su
evolucion futura. La identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos en la
empresa, se realizara bajo el tipo de Investigacion Explicativa puesto que se analizara
cada fendmeno y explicar porque ocurre cada uno de ellos.

Como informacién primaria se tendran en cuenta los indicadores de gestion vigentes en
la empresa, al igual que se utilizaran datos recolectados de accidentalidad laboral, con
el fin de darle solucién o respuestas a los problemas significantes o leves que se
evidenciaron. Y para informacién secundaria se tendra en cuenta informacién tomada de

la web.

El analisis de la informacion recolectada se hara por medio de requisicion de
documentacion existente para la toma de decisiones, tanto en forma electrénica como

fisica; al igual que un andlisis y revision de los indicadores de la ARL. También por medio
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de lista de chequeo sobre la informacion existente en medios electronicos dados por la

compaiiia y también por medio de inspecciones a puestos de trabajo.

2.4.5 Implementacion del SG-SST

Para la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo SG-
SST, se utilizara el tipo de investigacion Descriptiva puesto que se analiza, describe y
estudia el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se va a

implementar en la empresa Ceramicas Granito de Oro.

Como fuentes de informacién primaria se tendra en cuenta el Decreto 1072 del 2015, la
resolucién 0312 del 2019 y las politicas vigentes en la compafiia. Para las fuentes de

informacion secundarias se tomaran planes de SG-SST referentes.

El método a implementar para la recoleccién de la informacion se llevara a cabo por

medio de reuniones con los gerentes de la compafia.

2.4.6 Revisién de la alta direccion
El tipo de investigacion a tratar para este objetivo es el Correlacional, ya que mide el
grado de relacion entre las variables que se van a trabajar para la elaboracién del sistema

de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Como fuentes primarias se tendra en cuenta la Normatividad vigente en la resolucién
0312 del 2019, donde explica los requisitos que se deben tener en cuenta y como fuentes

secundarias se tendran en cuenta planes SG-SST existentes.

Las herramientas de recoleccion de informacién que se van a efectuar son mediante
reuniones con los involucrados y lideres de esa area de la empresa, se realiza un estudio
descriptivo evidenciando la problematica de la necesidad del disefio e implementacion
de un SG-SST.
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2.4.7 Estudio financiero
El tipo de investigacion a llevar a cabo en la realizacion del estudio financiero es la
Descriptiva, puesto que analiza cada uno de las ratios que se van a tener en cuenta al

momento de realizar el analisis financiero.

El estudio financiero es parte fundamental de la evaluacion del proyecto. Para realizar
dicho estudio se utiliza informacién de fuentes como estimaciones de costos, inversiones

a realizar, estudio de demanda, costos laborales, costos de financiamiento, etc.

El método de recoleccion serd por medio de requisicion de documentos existentes tanto
electrénicos o fisicos que otorgue la empresa, como también reunion con los gerentes

de la compafia para evaluar la viabilidad financiera del proyecto.
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3. MARCO REFERENCIAL

3.1 Marco historico

Se dice que las primeras normativas relacionadas con un Sistema de Gestion de Salud
y seguridad en el trabajo, se crea tras la Ley 1295 de 1994, “Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales” [8], donde
se exponen las diferentes disposiciones referentes a salud ocupacional y asi mismo los
objetivos que se deben tener en cuenta en las organizaciones. Dicha normativa es
derogada por la Ley 1562 del 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional.” [9], se define
el sistema general de riesgos laborales y salud ocupacional, y se dan otras disposiciones
mas, dicha ley esta destinada a proteger y atender a los trabajadores en caso de sufrir
incidentes o enfermedades laborales. Tras la implementacion de esta normativa, se crea
el Decreto 1443 del 2014, donde se dictan los preceptos a tener en cuenta para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo [10] y se
determinan las obligaciones legales por parte de los empleadores para todo tipo de
organizacién. Este decreto es derogado, y se implementa el Decreto 1072 del 2015 [4],
el cual se encarga de compilar todas las normas que reglamentan el trabajo y que
anteriormente estaban dispersas, también obliga a implementar el SG-SST para todas
las empresas sin importar su tamafio o naturales, esto con el fin de garantizar bienestar
a los trabajadores. En complemento al Decreto anteriormente mencionado, se expide la
Resolucion 1111 del 2017 que define los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el trabajo, esta dicta que se deben aplicar y cumplir todos los
estandares que determine la norma; sin embargo, es derogada por la Resolucién 0312
del 2019 [3], para la cual se determina el método de calificacion que cambia segun el
tamano de la empresa y el nivel de riesgo que tenga ante la Administracion de Riesgos
Laborales (ARL), alli se especifican diferentes requisitos que se deben cumplir para tener

una correcta implementacion del SG-SST.

29



3.2 Marco teorico
Existen varios conceptos claves que se abordan en el presente trabajo de grado que se

describen a continuacion:

3.2.1 Diagnostico inicial

Es un reflejo de la organizacion que nos va a trazar el camino que debemos seguir en
cuanto a lo que el SG-SST respecta, y nos dara las pautas desarrollar el plan de trabajo
anual. Con el podemos saber con exactitud en qué areas debemos intervenir y cuéles

son las prioridades en el SG-SST.

Con esto establecemos una evaluacion que nos va a llevar a generar una mejora
continua en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es importante
gue el diagnostico se encuentre documentado y tiene que ser la estructura para tomar
las decisiones necesarias y la planificacion de la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo.

3.2.1.a Andlisis de trabajo seguro (ATS). Es un método para identificar los peligros
gue generan riesgos de accidentes o enfermedades potenciales relacionados con
cada etapa de un trabajo o tarea y el desarrollo de controles que en alguna forma
eliminen o minimicen estos riesgos. El proceso de ATS debe aplicarse a todas las
tareas o procesos criticos o claves.

3.2.1.b Evaluacién de los requisitos del SG-SST. La evaluacion inicial es uno de los
requisitos del Decreto 1072 de 2015 para la implementacion del Sistema de Gestidn

en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), esta debe reflejar el estado actual de

la organizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo y también debe incluir
indicadores de accidentalidad y enfermedad de los dos ultimos afios.

3.2.1.c La evaluacion inicial debera realizarse con el fin de identificar las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la
actualizacion del existente; Lo cual permitira mantener vigentes las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de
trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad

del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.
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3.2.1.d Matriz DOFA. Se puede definir como una herramienta utilizada para la

formulacién y evaluacion de estrategia, la cual generalmente se utiliza en empresas, pero

igualmente puede aplicarse a personas, paises, entre otros.

- Debilidades. Son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable frente
a la competencia, recursos de los que se carece, habilidades que no se poseen,
actividades que no se desarrollan positivamente, entre otros.

- Oportunidades. Son aquellos factores que resultan positivos, favorables,
explotables, que se deben descubrir en el entorno en el que actua la empresa, y
gue permiten obtener ventajas competitivas.

- Amenazas. Son aquellas situaciones que provienen del entorno y que pueden
llegar a atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.

- Fortalezas. Son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y que le
permite tener una posicion privilegiada frente a la competencia. Recursos que se
controlan, capacidades y habilidades que se poseen, actividades que se

desarrollan positivamente, entre otros.

3.2.2 Estandares minimos requeridos

Es el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las
condiciones béasicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y
financiera indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en
el Sistema de Gestion de SST. [3]

3.2.2.a Responsable del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Es la persona asignada para disefiar, implementar, administrar, coordinar y ejecutar
las actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de

la empresa.

3.2.2.b Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Son las responsabilidades especificas del Sistema De Gestion De
Seguridad En El Trabajo en todos los niveles de la organizacién, para el desarrollo

y mejora continua de dicho Sistema. [3]
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3.2.2.c Recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Son los recursos que se asignaran para el talento humano, los recursos financieros,
técnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestién de SST. [3]

3.2.2.d Afiliaciones al Sistema General de Riesgos Laborales. Es la garantia de que
todos los trabajadores, independientemente de su forma de vinculaciébn o
contratacion estén afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y

Riesgos Laborales. [3]

3.2.2.e Trabajos de alto riesgo. Son todas las actividades que por su naturaleza o
lugar donde se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las nhormalmente
presentes en la actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes laborales
severos y en muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son:
trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos

con energias peligrosas y trabajos con sustancias quimicas peligrosas. [11]

3.2.2.f Cotizacién de pension especial. Es aquella que se le da a la madre o padre
cabeza de familia que tenga un hijo con discapacidad y que cumpla los requisitos

minimos exigidos por la ley para acceder a ella. [12]

3.2.2.g COPASST. Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes
del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por
la legislacion y la practica nacionales, destinado a la consulta regular y periédica de

las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos. [13]

3.2.2.h Comité de Convivencia. Es un conjunto de personas que laboran en una
entidad publica o una empresa privada y que se encargan recibir y dar tramite a las
guejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan constituir

acoso laboral de acuerdo con los definidos en la Ley 1010 de 2006.

3.2.2.i Programas de capacitacion. El empleador o contratante debe definir los
requisitos de conocimiento y practica en seguridad y salud en el trabajo necesarios
para sus trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que

estos los cumplan en todos los aspectos de la ejecucion de sus deberes u
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obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione
conocimiento para identificar los peligros y controlar los riesgos relacionados con el
trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacién incluyendo a
trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision, estar documentado, ser impartido por personal idoneo

conforme a la normatividad vigente. [4]

3.2.2.] Programas de induccion y reinduccién. Es la realizacion de actividades de
induccién y reinduccion, las cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacion, dirigidas a todos los trabajadores, independientemente de su forma
de vinculacién y/o contratacion, de manera previa al inicio de sus labores, en
aspectos generales y especificos de las actividades o funciones a realizar que
incluya entre otros la identificacion de peligros y control de los riesgos en su trabajo

y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales. [3]

3.2.2.k Politica del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es el
compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en
el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion. [4] La cual se debe establecer por escrito, ser fechada y firmada por
el representante legal y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo COPASST. [3]

3.2.2.1 Objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Son
objetivos claros, medibles, cuantificables, con metas, coherentes con el plan de
trabajo anual, compatibles con la normatividad vigente del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la politica de SST, los cuales
deben ser documentados, comunicados a los trabajadores, revisados y evaluados
minimo una vez al afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en

documento firmado por el empleador. [3]

3.2.2.m Plan de trabajo anual. Es un plan anual de trabajo para el cumplimiento del
Sistema de Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas,

responsabilidades, recursos, cronograma de actividades, y el cual debe ser firmado
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por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. [3]

3.2.2.n Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Es un sistema de archivo y retencion documental, para los
registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo. [3]

3.2.2.0 Rendicion de cuentas. Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempenio, y el cual se debe realizar anualmente

incluyendo a todos los niveles de la empresa.

3.2.2.p Matriz legal. Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar
el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones

aplicables. [4]

3.2.2.q Mecanismos de comunicacion. Son los mecanismos eficaces para recibir y
responder las comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y Salud

en el Trabajo, como por ejemplo el auto reporte. [3]

3.2.2.r Auto reporte de condiciones de trabajo y de salud. Es el proceso mediante
el cual el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo. [4]

3.2.2.s Condiciones de salud. El conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil

sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora. [4]

3.2.2.t Descripcion sociodemografica. Es el perfil sociodemogréafico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
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ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado

civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. [4]

3.2.2.u Condiciones y medio ambiente de trabajo. Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicidn, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
magquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacién
de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores,

incluidos los factores ergonémicos 0 biomecanicos y psicosociales. [4]

3.2.2.v Indicadores de estructura. Son las medidas verificables de la disponibilidad
y acceso a recursos, politicas y organizacion con gque cuenta la empresa para

atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. [4]

3.2.2.w Indicadores de proceso. Son las medidas verificables del grado de
desarrollo e implementaciéon del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo. [4]

3.2.2.x Indicadores de resultado. Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion

de recursos propios del programa o del sistema de gestion. [4]

3.2.2.y Severidad de los accidentes laborales. Numero de dias perdidos por

accidentes de trabajo en el mes. [3]

3.2.2.z Frecuencia de los accidentes laborales. Niumero de veces que ocurre un

accidente de trabajo en el mes. [3]

3.2.2.z.1 Mortalidad de los accidentes laborales. Niumero de accidentes de trabajo

mortales en el afio. [3]
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3.2.2.z.2 Prevalencia de la enfermedad laboral. NUmero de casos de enfermedad

laboral presentes en una poblacién en un periodo de tiempo. [3]

3.2.2.z.3 Incidencia de la enfermedad laboral. NUmero de casos nuevos de

enfermedad laboral en una poblacion determinada en un periodo de tiempo. [3]

3.2.2.z.4 Ausentismo laboral. Hace referencia a lo na asistencia al trabajo, con

incapacidad médica. [3]

3.2.2.z.5 Identificacién de peligros. Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de este. [4]

3.2.2.z.6 Evaluacion del riesgo. Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de

las consecuencias de esa concrecion. [4]

3.2.2.z.7 Medidas de prevencién. Las acciones que se adoptan con el fin de evitar
o disminuir los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus
labores, medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de parte
de los empleadores. [13]

3.2.2.z2.8 Procedimientos. Se refiere al conjunto de acciones que se deben llevar a
cabo siempre de la misma manera, para conseguir el mismo resultado, en el marco
de las mismas circunstancias. En otras palabras, el procedimiento estandariza la
forma de llevar a cabo una accion determinada, crea un método. Los
procedimientos recopilan un “saber hacer’ probado. Esto quiere decir que son el
resultado de conocimientos, experiencia y acuerdos sobre la mejor manera de
actuar para alcanzar un proposito especifico. Los procedimientos desglosan las
acciones a realizar, con base en lo sefialado en todos los documentos anteriores

(lineamientos, reglamentos, manuales, entre otros.).

3.2.2.z.9 Instrucciones. Descripcion de actividades o instrucciones de trabajo que

requieren ser detalladas minuciosamente, y que hacen parte de un proceso o un
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procedimiento. En el plano organizacional, el instructivo se aplica tanto al
funcionamiento de maquinas y aparatos, como a los procedimientos. En este ultimo
caso, detalla la forma como debe ser realizada una actividad especifica dentro de

un procedimiento ya establecido.

3.2.2.2.10 Formularios. Es aquella plantilla o pagina que cuenta con casilleros, o en
su defecto espacios vacios, los cuales estdn destinados para ser rellenados por

algun individuo con alguna finalidad.

3.2.2.z.11 Registros. Es la anotacion, relacion o inscripcién de un dato, dentro de
un formato o un documento establecido previamente para ello. Equivale a ingresar
una informacién, dentro de un soporte establecido con anterioridad. En la mayoria
de los casos es lo mismo que llenar un campo, completar una casilla o introducir un

dato.

3.2.2.z2.12 Elementos de Proteccion Personal. Dispositivos que sirven como barrera

entre un peligro y alguna parte del cuerpo de una persona. [14]

3.2.2.z.13 Emergencia. Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia
del mismo, que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su
magnitud. [4]

3.2.2.z.14 Auditoria. Es un proceso que verifica si la empresa, efectivamente, ha
logrado implementar un sistema de gestion coherente, que se ajuste a lo exigido
por la ley, donde el empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera
planificada con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Si la auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser

independiente a la actividad, area o proceso objeto de verificacion. [4]

3.2.2.z.15 Acciones preventivas. Son aquellas acciones para eliminar o mitigar la(s)

causa(s) de una no conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

[4]
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3.2.2.2.16 Acciones correctivas. Son aquellas acciones tomadas para eliminar la

causa de una no conformidad detectada u otra situacion no deseable. [4]

3.2.2.z2.17 Acciones de mejora. Son aquellas acciones de optimizacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica. [4]

3.2.2.z.18 Plan de Mejoramiento. Es un documento que contiene las
recomendaciones generadas a partir de una visita técnica de verificacion o
evaluacion de calidad, cuya finalidad es que el centro de capacitacion y
entrenamiento disefie e implemente acciones de mejoramiento que permitan
fortalecer integralmente el desempefio de un aprendiz, cumplir con su funcién en
los términos establecidos en los programas de formacién y de esta manera
subsanar o corregir en un término no mayor de un (1) afio los hallazgos

encontrados. (Resolucién 1178 de 2017 articulo 3)

3.2.2.z2.19 Mejora continua. Es el proceso recurrente de optimizacion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la organizacion. [4]

3.2.3 Estudio financiero

El estudio financiero es el andlisis de la capacidad de una empresa para ser sustentable,

viable y rentable en el tiempo. Es una parte fundamental de la evaluacion de un proyecto

de inversién. El cual puede analizar un nuevo emprendimiento, una organizacion en

marcha, o bien una nueva inversién para una empresa, como puede ser la creacién de

una nueva area de negocios, la compra de otra empresa 0 una inversion en una nueva

planta de produccion.

3.2.3.a Costos de implementacion. Son aquellos costos que se generan al momento
de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en alguna

organizacion.
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3.2.3.b Costos de mantenimiento. Son aquellos costos que se generan por concepto de
las acciones realizadas para conservar o restaurar el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el trabajo que se haya implementado alguna organizacion.

3.2.3.c Sanciones. Son aquellas que el Decreto 1072 del 2015 establece para controlar

la infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

3.2.3.d Lucro cesante. Son los dafios morales que se generan por el dolor, la angustia y
el sentimiento de pérdida de algun trabajador y son de hasta mil salarios minimos

mensuales legales vigentes.

3.3 Marco conceptual

3.3.1 Seguridad y Salud en el Trabajo
Los datos obtenidos definen el concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo como una
doctrina de prevencion de lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de

trabajo y por los factores de riesgo que puedan existir al momento de ejecutar una labor.

Ley 1562 de 2012, Articulo 1. “Es aquella disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y
promocioén de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y
el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.” [9, Articulo 1]

3.3.2 Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el trabajo
Los datos obtenidos definen el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
como un conjunto de reglas y principios relacionados entre si para la mejora continua de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.4. “Este consiste en el desarrollo de un proceso

I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
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organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en el trabajo.” [4, Libro 2, Cap. 6, Articulo 4]

3.3.3 Riesgo
Los datos obtenidos definen al riesgo como la posibilidad de que ocurra un evento que

peligroso y este cause algun dafio a la persona.

- Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2, “Combinacion de la probabilidad de que ocurra
una 0 mas exposiciones o eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser
causada por estos.” [4, Libro 2, Cap. 6, Articulo 2]

- GTC 45:2012 numeral 2. “Combinacién de la probabilidad de que ocurra un(os)
evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesién o enfermedad, que

puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicidn(es)”’ [14, Numeral 2, pp. 3]

3.3.4 Peligro
Los datos obtenidos definen el peligro como la situacion de amenaza de accidente que
puede causar dafios o lesiones en los trabajadores.

- Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.2, “Fuente, situacién o acto con potencial de
causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.” [4,
Libro 2, Cap. 6, Articulo 2]

- GTC 45:2012 numeral 2. “Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos

de enfermedad o lesidn a las personas, o una combinacién de estos,” [14, Numeral 2,

pp. 3]

3.3.5 Incidente de trabajo
Decreto 1886 de 2015, Articulo 7. “Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, en el que hubo trabajadores involucrados sin que sufrieran lesiones, o0 se

presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.” [15]
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3.3.6 Accidente de trabajo

- NTC 3793:1996 numeral 2.1. “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador lesion organica, perturbacion
funcional, invalidez o muerte.” [16, Numeral 2, pp. 1]

- GTC 45:2012 numeral 2. “Suceso repentino que sobreviene por causa 0 con ocasion
del trabajo, y que produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabajo.” [14, Numeral 2, pp.
1]

- Ley 1562 de 2012, Articulo 3. “Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.”
[9, Articulo 3, pp. 3]

3.3.7 Capacitacion
Los datos obtenidos definen la capacitacion como una actividad con la finalidad de
preparar el talento humano donde se comprende, asimila en incorporan conocimientos,

habilidades y destrezas.

- Resolucion 1178 de 2017 Articulo 3. “Actividad realizada en un centro de capacitacion
y entrenamiento, con el fin de preparar el talento humano, mediante un proceso tedrico,
en el cual el participante comprende, asimila e incorpora conocimientos.” [17]

- Resolucion 1409 de 2012 Articulo 2, “Es toda actividad realizada en una empresa o
institucion autorizada, para responder a sus necesidades, con el objetivo de preparar
el talento humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila,
incorpora y aplica conocimientos, habilidades, destrezas que lo hacen competente para

ejercer sus labores en el puesto de trabajo.” [18]
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3.4 Marco normativo

Tabla 1.

Normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

JERARQUIA
DE LA NORMA

NUMERO

ANO

TITULO

Ley

1010

2006

Por medio de la cual se adoptan medidas
para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el
marco de las relaciones de trabajo

Caodigo

Cadigo
Sustantivo
del Trabajo

1951

Regulacion de Relaciones Laborales

Resolucion

1401

2007

Por la cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion

2346

2007

Por la cual se regula la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales.

Resolucion

2646

2008

Por la cual se establecen disposiciones y
se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacion, prevencion,
intervencién y monitoreo permanente de
la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen d

Resolucion

00000652

2012

Por la cualquier se establece Ia
conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en
entidades publicas y empresas privadas y
se di tan otros disposiciones.

Resolucion

0312

2019

Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Decreto

1072

2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Resolucion

1409

2012

Por la cual se establece el reglamento de
seguridad para proteccion contra caidas
en trabajo en alturas.

Decreto — Ley

1295

1994

Por el cual se determina la organizacién y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales
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Resolucion 1792 1990 Por la cual se adoptan valores limites

permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.
Resolucion 2013 1986 Por la cual se reglamenta la organizacion

y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
en los lugares de trabajo

Resolucién 2400 1979 Por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de
trabajo.

Nota. Esta tabla muestra la normatividad en seguridad y salud en el trabajo. Tomado de
https://safetya.co/normatividad-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2019/

3.5 Marco empresarial

La organizacién fue fundada en el afio 1992 por José Sanguino y Luis Sanguino, la cual
inicio con todos los procesos requeridos para la fabricacion de ladrillos los cuales son:
extraccion de materia prima, molienda, tamizado, amasado, moldeado, secado, coccion
y almacenamiento. Sin embargo, los procesos se realizaban de manera artesanal sin
contar que tenian maquinas no tan eficientes para la produccion. Inicialmente la empresa
contaba con una capacidad diaria de 3.600 ladrillos, los cuales eran distribuidos a 2

clientes cuyo nombre es Arcillas San Javier y Ladricom.

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA,, inici6 con la fabricacion de 3 tipos de ladrillos
los cuales fueron: Ladrillo Estructural Liviano, usado para todo tipo de fachadas, de
medidas 24.5 cm de largo, 12 cm de alto y 6 cm de ancho, con un peso equivalente a
2,6 kg. El siguiente tipo de ladrillo, usado para fachadas y pisos, de medidas 24 cm de
largo, 6 cm de alto y 6 cm de ancho, con un peso equivalente a 1,7 kg. El altimo tipo de
ladrillo fue tableta usado para trafico mediano, de medidas 21,5 cm de largo, 13 cm de

alto y 4 cm de ancho, con un peso equivalente a 2 kg.

La zona de Mochuelo se encuentra ubicada en la localidad 19, en el sur de la ciudad de
Bogota en el margen izquierdo del rio Tunjuelito, al noroccidente del cerro Dofia Juana.
Esta conformada por los barrios: Mochuelo Bajo, Mochuelo Alto, San Joaquin y
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Monterrey. Es el area mas cercana al casco urbano y tiene las caracteristicas de un

barrio de la localidad 18.
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4. RESULTADOS

4.1 Diagnostico inicial

El diagnéstico inicial para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. se inici6
con la verificacidn del estado actual en temas de seguridad y salud en el trabajo teniendo
en cuenta los requisitos normativos de los estdndares minimos de seguridad y salud en
el trabajo establecidos por el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del 2019;
Posteriormente, se ejecuté un analisis del trabajo seguro (ATS) con el cual se
identificaron los peligros generados por riesgos de accidentes o enfermedades
potenciales relacionados en cada etapa del proceso de produccion, operativo y
administrativo; Y finalmente, se llevo a cabo un andlisis de debilidades, oportunidades,
fortalezas y amenazas (DOFA) de la empresa con el fin de identificar los puntos a
perfeccionary las potenciales e iniciativas que brinda implementar un Sistema de Gestion

en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.1 Evaluacion de requisitos del SG-SST.

La evaluacion inicial es uno de los requisitos del Decreto 1072 de 2015 para la
implementacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, esta debe
reflejar el estado actual de la organizacion en temas de seguridad y salud en el trabajo y
realizarse con el fin de identificar las prioridades para poder establecer el plan de trabajo
anual. lgualmente, permitira mantener vigentes las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo acorde con los cambios en las condiciones y procesos de trabajo de la empresa
y su entorno, y acorde con las modificaciones en la normatividad del Sistema General de
Riesgos Laborales en Colombia. [20]

Teniendo en cuenta que la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., ubicada
en mochuelo, Bogota y catalogada en el sector industrial, posee 30 trabajadores directos
y O indirectos y es clasificada segun lo certificado por la administradora de riesgos
laborales (ARL) en riesgo IV por su actividad econémica, debe cumplir con los 60

estandares minimos que se exponen en la evaluacion inicial reglamentados en el articulo
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16 de la Resolucion 0312 de 2019 segun lo exigido en el articulo 2.2.4.6.16 del Decreto
1072 de 2015.

En la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., para la realizacién de la
evaluacion inicial se implementa la tabla de valores y calificacion que se encuentra
contenida en el articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019, la cual se estructura con base
al ciclo Deming, y en ella se encuentran los requisitos minimos que debe cumplir la

empresa para tener un aceptable Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El ciclo Deming es un procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo del SG-SST y el cual le da solidez a todo el proceso, sus etapas se dividen en
Planear que es el eje central del sistema de gestion. Hacer donde se llevan a cabo las
medidas que se han planificado, y las cuales se deben consolidar, informar y
documentar. Verificar donde se examinan las acciones y procedimientos para comprobar
si se estan consiguiendo los resultados esperados, y asi poder detectar vacios y
fracturas, y, por ultimo, Actuar donde se implementan medidas de mejora para elevar la

eficacia de todas las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo. [21]
A continuacion, se ilustran los resultados obtenidos al ejecutar la evaluacion inicial:
Tabla 2.

Cumplimiento por ciclos de la evaluacion inicial.

Ciclo Maximo Obtenido
Planear 25 4
Hacer 60 18
Verificar 5
Actuar 10
TOTAL 100 22

Nota. Esta tabla muestra la comparacion del

maximo puntaje que debe haber por ciclo

segun los estandares minimos del Decreto
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1072 de 2015 y el puntaje obtenido por la

empresa en la evaluacion inicial.

Figura 1.

Cumplimiento por ciclos de la evaluacion inicial.
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Nota. La figura representa la comparacion del maximo puntaje que

debe haber por ciclo segun los estdndares minimos del Decreto

1072 de 2015 y el puntaje obtenido por la empresa en la evaluacion

inicial.
De acuerdo a la tabla 2 y figura 1, se puede observar que la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., conforme a la evaluacion inicial obtuvo un valor de
cumplimiento de 4 sobre 25 en el ciclo Planear, un 18 sobre 60 en el ciclo Hacer y en los
ciclos de Verificar y Actuar no posee ningun valor de cumplimiento, por lo cual se

evidencia una falta de cumplimiento para la correcta implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 3.

Cumplimiento por estandar de la evaluacion inicial.

Estandar Maximo | Obtenido
Recursos 10 4
Gestion integral del SG-SST 15 0
Gestion de la salud 20 13
Gestion de peligros y riesgos 30 5
Gestion de amenazas 10 0
Verificacion del SG-SST 5 0
Mejoramiento 10 0

Nota. Esta tabla muestra la comparacion del maximo puntaje que debe
haber por cada estandar de cada ciclo y el puntaje obtenido por la

empresa en la evaluacion inicial.
Figura 2.

Cumplimiento por estandar de la evaluacion inicial.
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Nota. La figura representa la comparacion del maximo puntaje que debe haber por cada

estandar de cada ciclo y el puntaje obtenido por la empresa en la evaluacion inicial.

En la tabla 3 y figura 2, se puede evidenciar cada estandar por ciclo con su respectiva
calificacion dada al momento de realizar la evaluacion inicial en la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA.

A continuacioén, se presentara la calificacion dada a cada item de estandar en cada ciclo

de la evaluacion inicial:

Tabla 4.

Cumplimiento de la etapa Planear en la evaluacion inicial.

Estandar item Estandar Maximo | Obtenido
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra 4 2,5
indole requerida para coordinar y desarrollar el

Recursos | Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

(10%) Trabajo (SG-SST). (4%)

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la 6 2
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%)
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1

Gestion Obijetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y 1 0

integral Salud en el Trabajo SG-SST (1%)

del Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 1 1

sistema | Plan Anual de Trabajo (2%) 2 0

gestion Conservacion de la documentacion (2%) 2 0

de la | Rendicién de cuentas (1%) 1 0

seguridad | Normatividad nacional vigente y aplicable en 2 0

y salud | materia de seguridad y salud en el trabajo. (2%)

en el ["Comunicacion (1%) 1 0

trabajo Adquisiciones (1%) 1 0

(15%) Contratacion (2%) 2 0
Gestidn del cambio (1%) 1 0
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Nota. La tabla muestra la comparacion en la etapa Planear del maximo puntaje que debe
haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en la

evaluacion inicial.
Figura 3.

Cumplimiento de la etapa planear en la evaluacion inicial.

Gestion del cambio (1%) - 1
Contratacion (2%) mie—— >
Adquisiciones (1%) mbem— 1
Comunicacion (1%) e 1
Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de... mi—————— >
Rendicion de cuentas (1%) e 1
Conservacion de la documentacion (2%) mte————— >
Plan Anual de Trabajo (2%) mbe———— 2

Evaluacion inicial del SG — SST (1%)  s— 1

item Estandar

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud... e |
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) e 1
Capacitacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y... e ———— —
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole... m — ——  — ——— 4

Puntaje

OBTENIDO m MAXIMO

Nota. La figura representa la comparacion en la etapa Planear del maximo puntaje que
debe haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en

la evaluacion inicial.

La planificacion en la evaluacion inicial es el eje sobre el cual se montan todas las demas
acciones, se deben trazar los planes que permitan mejorar la salud y la seguridad de los
trabajadores, definiendo qué se esta haciendo de manera incorrecta, 0 qué se puede

hacer de un mejor modo [21]

En la tabla 4 y figura 3, se expone cada item de estandar clasificado para la etapa

Planear, evidenciando un 16% de puntaje obtenido por la empresa CERAMICAS
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GRANITO DE ORO LTDA., en comparacion al puntaje maximo que deberia tener para

la correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 5.

Cumplimiento de la etapa hacer en la evaluacion inicial.

Estandar item Estandar Maximo | Obtenido
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 3
Gestion de | Registro, reporte e investigacion de las 5 1
la salud | enfermedades laborales, los incidentes vy
(20%) accidentes del trabajo (5%)
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de 6 6
salud de los trabajadores (6%)
Gestion de | Identificacion de peligros, evaluacion vy 15 0
peligros vy | valoracion de los riesgos (15%)
riesgos Medidas de prevencion y control para intervenir 15 5
(30%) los peligros /riesgos (15%)
Gestidon de | Plan de prevencion, preparacion y respuesta 10 5
amenazas ante emergencias (10%)
(10%)

Nota. La tabla muestra la comparacién en la etapa Hacer del maximo puntaje que debe

haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en la

evaluacion inicial.
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Figura 4.

Cumplimiento de la etapa Hacer en la evaluacion inicial.

Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante 5
emergencias (10%) I — 10
Medidas de prevencién y control para intervenir los 5
peligros /riesgos (15%) I — 15
_§ Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los ¢
§ riesgos (15%) I 15
w)
HEJ Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de 6
] los trabajadores (6%) I— 6
Registro, reporte e investigacidn de las enfermedades 1

laborales, los incidentes y accidentes del trabajo (5%) N 5

Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3_ 9

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Puntaje

OBTENIDO m MAXIMO

Nota. La figura representa la comparacion en la etapa Hacer del maximo puntaje que
debe haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en

la evaluacion inicial.

En el ciclo Hacer estan incluidas todas aquellas acciones tendientes a concretar o
realizar lo definido en los planes, comprendiendo acciones como recoleccién de todos
los datos y la informacién necesaria para hacer seguimiento y evaluacién al proceso. Asi
mismo, se comprende la documentacion de todo aquello que se realiza y de aquello que

no se ha podido realizar [21]

En latabla 5y figura 4, se expone cada item de estandar clasificado para la etapa Hacer,
evidenciando un 30% de puntaje obtenido por la empresa CERAMICAS GRANITO DE
ORO LTDA., en comparaciéon al puntaje maximo que deberia tener para la correcta

implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tabla 6.

Cumplimiento de la etapa verificar en la evaluacion inicial.

Estandar tem Estandar Méaximo | Obtenido

Verificacion  del | Gestion y resultados del 5 0
SG-SST (5%) SG-SST. (5%)

Nota. Esta tabla muestra la comparacion en la etapa Verificar del
maximo puntaje que debe haber de acuerdo a cada item de estandar y

el puntaje obtenido por la empresa en la evaluacion inicial.

Figura 5.

Cumplimiento de la etapa verificar en la evaluacion inicial.

Gestion y resultados del SG-SST. (5%)
Obtenido

B Maximo

Item de estandar

3

Puntaje

Nota. La figura representa la comparacion en la etapa Verificar del maximo puntaje que
debe haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en

la evaluacion inicial.
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El proceso de verificacion es una revision de las acciones y los procedimientos
implementados, para evaluar si se han logrado o no los resultados esperados [21]. En la
tabla 6 y figura 5, se expone cada item de estandar clasificado para la etapa Verificar,
evidenciando que no existe una gestién de este Sistema por lo cual el puntaje obtenido
por la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., es de 0% en comparacion al
puntaje maximo que deberia tener para la correcta implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Tabla 7.

Cumplimiento de la etapa actuar en la evaluacion inicial.

Estandar ftem Estandar Maximo | Obtenido
Mejoramiento Acciones preventivas y correctivas con 10 0
(10%) base en los resultados del SG-SST. (10%)

Nota. Esta tabla muestra la comparacion en la etapa actuar del maximo puntaje que debe
haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en la

evaluacion inicial.
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Figura 6.

Cumplimiento de la etapa actuar en la evaluacion inicial.

Acciones preventivas y correctivas con base en los

resultados del SG-SST. (10%)
10

item Estandar

10

Puntaje

Obtenido ® Maximo

Nota. La figura representa la comparacion en la etapa Actuar del maximo puntaje que
debe haber de acuerdo a cada item de estandar y el puntaje obtenido por la empresa en

la evaluacion inicial.

El ciclo Actuar es un paso crucial para que el sistema se perfeccione progresivamente y
se acerque al modelo ideal de cero accidentes fatales y minimo posible de enfermedades
laborales, de tal forma que se desarrollan acciones tendientes a incrementar los

beneficios en materia de seguridad y salud para los trabajadores [21].

En latabla 7 y figura 6, se expone cada item de estandar clasificado para la etapa Actuar,
demostrando que no existen acciones correctivas y preventivas debido a que no existe
una gestion de este Sistema por lo tanto el puntaje obtenido por la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., es de 0% en comparacion al puntaje maximo que deberia
tener para la correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.
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En conclusion, la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., tiene un puntaje
total del 22% en su evaluacion inicial, evidenciando que se encuentra en un estado critico
segun la tabla de criterios de evaluacion expuesta en el Articulo 28 de la resoluciéon 0312
de 2019.

4.1.2 Andlisis del trabajo seguro (ATS).

Este analisis permite identificar los peligros que generan riesgos de accidentes laborales
o enfermedades relacionadas con cada etapa de los procesos que incurren en la
produccion de ladrillos, procesos operativos y procesos administrativos de la empresa, y
asi mismo conocer los controles que se han implementado para minimizar o eliminar los

riesgos en los que se ven expuestos los trabajadores.

En la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. su proceso de fabricacion inicia
con la remocion de tierra y traslado de vehiculos, seguido por la alimentacion de la tolva
(glosario), molienda de materia prima y tamizado, mezcla y moldeo en la extrusora, retire
y apelacién del material en carretillas hacia diferentes patios de secado, alimentacién del
horno con carbén, traslado de material y coccidén de material crudo, deshorne del material
cocinado y por ultimo apelacion de los ladrillos ya terminados; obteniendo como resultado
9 procesos en el area de produccion. Asi mismo, se desarrollan 3 procesos operativos
los cuales son: limpieza de particulas del horno, mantenimiento a las maquinas y apoyo
en todas las areas en que se requiera. Por ultimo, un proceso administrativo, que incluye
todas las actividades ejecutadas en el area administrativa. Expuesto lo anterior, se
propuso un formato de andlisis de trabajo seguro (ATS), ya que la ARL a la cual se

encuentra afiliada la compafiia no cuenta con dicho formato. (ver Anexo 2)

En la Tabla 8 y Figura 7, se muestran los peligros existentes identificados en el total de
los procesos que posee la empresa, cada uno con su respectivo peso porcentual.
Respecto a su clasificacion de riesgos, el peligro que posee mayor ponderacion es
condicion de seguridad con un 36%, seguido por el peligro biomecanico con un 26%,
esto se debe por la naturaleza del trabajo, es decir que los trabajadores al laborar con
diferentes maquinas, equipos y herramientas, su potencialidad de riesgo es mayor, bajo

los riesgos nombrados.
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Tabla 8.

Peligros identificados en todos los procesos de la empresa.

Peligro Cantidad Porcentaje

Biologico 8 8%
Biomecanico 26 26%
Condicién de seguridad 36 36%
Fisico 10 10%
Naturales 2 2%
Psicosocial 9 9%
Quimico 9 9%

Total 100 100%

Nota. La tabla muestra los peligros identificados en todos
los procesos de la empresa tanto como productivos,
operativos y de administracion.

Figura 7.

Participacion porcentual de peligros identificados en todos los procesos asociados a la

empresa.

9% 8%

. S,
Y 4

2% 26%

10%

36%

= Bioldgico Biomecanico Condicion de seguridad Fisico = Naturales = Psicosocial = Quimico

Nota. La figura representa los peligros identificados en todos los procesos de la empresa

tanto como productivos, operativos y de administracion.
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A continuacion, se detalla los riesgos por los procesos productivos que tiene la empresa

en la fabricacién de ladrillos y las tareas que realizan los trabajadores en dicha area.

Se analizo el proceso de remocion de tierra y traslado de vehiculos (ver Figura 8) se
muestra el lugar donde con ayuda de la retroexcavadora (ver Figura 9), se realiza la
extraccion de materia prima seleccionando la mejor arcilla, y esta es trasladada a la zona

de produccidn. Esta actividad es ejecutada por una persona.

Figura 8.

Remocién de tierra

Nota. La figura representa el proceso de remocién de

tierra que se lleva a cabo en la empresa.
Figura 9.

Retroexcavadora
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Nota. La figura representa el proceso de la retroexcavadora que se lleva a cabo

en la empresa.
Tabla 9.

Peligros identificados en la remocion de tierra y

traslado de vehiculos.

Peligro Cantidad |Porcentaje
Condicién de seguridad 1 20%

Fisico 1 20%
Biomecanico 1 20%
Quimico 1 20%
Naturales 1 20%

Total 5 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros
existentes en la remocién de tierra y traslado de

vehiculos con su respectivo porcentaje.
Figura 10.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de remocion de

tierra y traslado de vehiculos.

20% 20%

20% 20%

20%

m Condicidn de seguridad Fisico Biomecanico Quimico = Naturales

Nota. La figura representa la cantidad de peligros existentes en la

remocion de tierra y traslado de vehiculos con su respectivo porcentaje.
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En este proceso se identificaron cinco (5) peligros existentes (ver Tabla 9), cada uno de
ellos con un porcentaje equivalente al 20% (ver Figura 10). El peligro de tipo condicion
de seguridad, se identifica como un riesgo mecanico puesto que el trabajador puede ser
golpeado por desprendimiento de piedras mientras ejecuta la labor. La siguiente
clasificacion de peligro es el de tipo fisico, su factor principal es por la vibracién que
genera el movimiento de la retroexcavadora. El siguiente peligro es el de tipo
biomecanico, ya que se debe permanecer en una postura prolongada sentando y esto
afecta en gran parte al trabajador. Seguido por el peligro de tipo quimico, identificado
como un riesgo por material particulado presente en la remocién de tierra. Y por ultimo
el peligro de tipo naturales, ya que esta expuesto a derrumbe de tierra por remocion. En
este proceso no se identificaron controles en la fuente y medio, sélo para el individuo y
es el uso obligatorio de elementos de proteccion personal.

El segundo proceso que se analiz6 es alimentacion de tolva, alli un trabajador se encarga
de alimentar el molino con un bulldozer, que es un tipo de topadora que se utiliza para el
movimiento de tierras, donde ingresa la materia prima que en el proceso anterior fue
seleccionada. En la Figura 11., se puede observar la materia prima que es seleccionada
para ser triturada. En la Figura 12., se observa la maquina (molino) donde debe ingresar

la arcilla.
Figura 11.

Materia prima seleccionada

Nota. La figura representa una parte de la planta
donde inicia todo el proceso de produccion.
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Figura 12.

Alimentacion de la Tolva (Molino)

Nota. La figura representa el proceso de alimentacién

de la tolva que se lleva a cabo en la empresa.
Tabla 10.

Peligros identificados en la alimentacion de la tolva.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicién de seguridad |1 33,33%
Fisico 1 33,33%
Biomecanico 1 33,33%
Total 3 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros

identificados en el proceso de alimentacion de la tolva.
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Figura 13.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de

alimentacion de la tolva.

33,33%
33,33%

33,33%

Condicion de seguridad Fisico Biomecanico

Nota. La figura representa la cantidad de peligros
identificados en el proceso de alimentacion de la tolva.

En este proceso se identificaron tres (3) peligros, el primero de tipo condicion de
seguridad, se identifica como un riesgo mecéanico, puesto que puede sufrir
atropellamiento al alimentar la tolva, el segundo peligro de tipo fisico ocasionado por la
vibracion al momento de utilizar el bulldozer y el ultimo peligro que se identificé fue
biomecanico, ya que el trabajador tiene una postura prolongada sentado, cada peligro
posee el mismo porcentaje correspondiente al 33,33% (Ver Tabla 10 y Figura 13). Para
dicho proceso el control existencial que se tiene es el uso de elementos de proteccién

personal.

El tercer proceso que se ejecuta en la fabricacion de ladrillos es la molienda de materia
prima y tamizado. Uno de los trabajadores debe permanecer en el molino supervisando
la correcta trituracion de la materia prima (ver Figura 14), una vez la arcilla se triture pasa
por una banda transportadora y es tamizada hasta tomar una consistencia similar a la

arena. (ver Figura 15)
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Figura 14.

Molino

Nota. La figura representa que el proceso del molino donde el trabajador no
utiliza todos los elementos que se deben tener en este proceso, como lo son

las gafas, guantes y protector de oidos.
Figura 15.

Tamizado

Nota. La figura representa el proceso de tamizado que lleva a cabo una

maquina.
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Tabla 11.

Peligros identificados en la molienda de materia prima y

tamizado.
Peligro Cantidad Porcentaje
Quimico 1 10%
Fisico 1 10%
Biologico 1 10%
Condicién de seguridad 4 40%
Biomecanico 2 20%
Psicosocial 1 10%
Total 10 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros
identificados en el proceso de molienda de materia

prima y tamizado con respectivo porcentaje.
Figura 16.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de molienda de

materia prima y tamizado.

10% 10%

oy, -
\

20%

10%

40%

= Quimico = Fisico = Bioldgico = Condicién de seguridad = Biomecdnico = Psicosocial

Nota. La grafica representa la cantidad de peligros identificados en el

proceso de molienda de materia prima y tamizado.
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En la Tabla 11 y Figura 16, se puede observar que se identificaron seis (6) peligros, en
primer lugar, se encuentra el de tipo condicién de seguridad con un 40%, seguido por el
peligro de tipo biomecanico con un 20%, y por ultimo se tienen los peligros de tipo
quimico, fisico y biolégico con un 10% cada uno.

El peligro de condicion de seguridad es quien tiene el mayor porcentaje de peligros
expuestos, ya que se debe estar todo el tiempo cerca a la maquina y se clasifica en
riesgo de tipo mecanico, primero porque el trabajador se puede golpear con los equipos
0 herramientas que se encuentran en movimiento, y segundo el trabajador puede
golpearse con piedras que caen al molino, siendo estos un peligro de tipo latente. Se
identificaron controles existentes en el medio como el uso adecuado del puesto de
trabajo, y en el individuo tales como uso de elementos de proteccion personal, sin

embargo, solo se utiliza casco y botas.

El cuarto proceso que se analizé es mezcla y moldeado, la arcilla que ya se encuentra
tamizada se dirige a la tolva, para posteriormente mover a un mezclador humedecedor,
en el cual se agrega agua y esta se homogeniza hasta obtener una mezcla consistente
(ver Figura 17). En cuanto al moldeado la arcilla ingresa a la malaxadora y a través de
una boquilla se obtiene el ladrillo deseado, en este paso los trabajadores deben tomar

manualmente los ladrillos y dejarlos en una carretilla. (ver Figura 18)
Figura 17.

Homogenizacion arcilla

Nota. La grafica representa el proceso de homogenizacion de arcilla que se lleva a

cabo en la empresa por una maquina.
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Figura 18.

Moldeado

Nota. La figura representa el proceso de moldeado que se lleva a cabo en la empresa y

evidencia que los trabajadores no utilizan guantes de seguridad para tomar los ladrillos.
Tabla 12.

Peligros identificados en la actividad de mezcla y moldeado.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicién de seguridad 5 45%
Fisico 1 9%
Biomecanico 2 18%
Quimico 1 9%
Biologico 1 9%
Psicosocial 1 9%
Total 11 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados
en la actividad de mezcla y moldeado que lleva a cabo la

empresa con su respectivo porcentaje.
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Figura 19.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de mezcla y moldeado.

9%

l 4

9%

45%

18%

9%

= Condicion de seguridad Fisico Biomecanico Quimico = Biolégico = Psicosocial

Nota. La grafica representa la cantidad de peligros identificados en la actividad de mezcla

y moldeado.

En la Tabla 12, se puede observar que se identificaron 11 peligros existentes. Donde el
peligro de tipo condicién de seguridad, obtuvo mayor porcentaje (ver Figura 19), es decir
gue tiene mayor cantidad de peligros con respecto a los demas. Esto se da porque tienen
diferentes factores de riesgos como lo son: mecéanico por el manejo de equipos y
herramientas (carretilla), locativo por condicion de orden y aseo, tecnoldgico ya que se

puede ocasionar incendio de alguna maquina y eléctrico por baja tensién en los equipos.

El siguiente peligro que posee mas riesgos es de tipo Biomecénicos con un 18%, donde
se identifican riesgos como posturas y manipulacion de cargas, puesto que los
trabajadores deben mantener de pie y manipulando los ladrillos hasta la carretilla, lo que
puede ocasionar diferentes consecuencias en su salud. Los peligros de tipo quimico,
bioldgico y psicosocial tienen un porcentaje del 9%, ya que solo tiene un factor de riesgo
asociado. En este proceso se identificaron controles en el individuo como el uso de
elementos de proteccion personal, sin embargo, todos los trabajadores no los utilizan de

manera correcta.
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El quinto proceso que hace referencia al transporte de material en carretillas hacia los
diferentes puntos de secado, donde los trabajadores deben apilar los ladrillos y
transportarlos a la zona de secado, alli también se debe apilar para que por medio de

una maquina ingrese vapor y ayude a secar los ladrillos. (ver Figura 20 y Figura 21)
Figura 20.

Transporte de ladrillos.

Nota. La figura representa el transporte de ladrillos

gue llevan a cabo los empleados de la empresa.
Figura 21.

Zona de secado.

Nota. La figura representa una de las zonas de

secado que tiene la empresa.
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En este proceso se identificaron trece (13) peligros existentes. (ver Tabla 13)
Tabla 13.

Peligros identificados en la actividad transporte de

material en carretillas.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicion de seguridad 5 38%
Fisico 1 8%
Biomecanico 4 31%
Quimico 1 8%
Biologico 1 8%
Naturales 1 8%
Total 13 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros
identificados en la actividad de transporte de material en
las carretillas hacia los diferentes patios de secado con su

respectivo porcentaje.
Figura 22.

Participacion porcentual de peligros en el proceso transporte de material en carretillas

hacia los diferentes patios de secado

8%

8%

38%

31% ’

= Condicion de seguridad = Fisico Biomecanico Quimico = Biolégico = Naturales

8%

69



Nota. La grafica representa la cantidad en porcentaje de los peligros identificados en la

actividad de transporte de material en las carretillas hacia los diferentes patios de secado.

Se puede observar que el peligro de tipo condicion de seguridad es el que mas cantidad
de factores de riesgo tiene puesto que tiene un 38%, seguido por el peligro de tipo
biomecéanico con un 31% y los deméas peligros con un 8%. (ver Figura 22) Se identificaron
controles existenciales en el individuo como el uso de elementos de proteccion personal,

sin embargo, no se utilizan todos los EPP completos.

El sexto proceso productivo que se lleva a cabo corresponde a la alimentacion del horno
con carbon, traslado de material y coccion. Los trabajadores se deben dirigir al horno y
deben encenderlo (ver Figura 23), se encuentran expuestos a diferentes riegos como
temperatura extrema, ya que el horno debe calentarse a una temperatura que oscila
entre 900 °c y 1000 °c. Una vez que el horno este prendido se deben llevar lo ladrillos
gue estan en la zona de secado por medio de unas vagonetas que ingresan al tinel (ver
Figura 24)

Figura 23.

Horno
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Nota. La figura representa el Horno que tiene la empresa para sus procesos.
Figura 24.

Vagonetas

Nota. La figura representa las vagonetas que tiene la empresa para transporte donde los

trabajadores deben cargar lo ladrillos en ella y que después esta ingrese en el horno.

Tabla 14.

Peligros identificados en la actividad de alimentaciéon de

horno con carbén, traslado de material y coccion

Peligro Cantidad | Porcentaje
Condicién de seguridad 3 38%
Fisico 1 13%
Biomecanico 1 13%
Quimico 2 25%
Psicosocial 1 13%
Total 8 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados
en la actividad de alimentacion de horno con carboén, traslado

de material y coccién con su respectivo porcentaje.

Figura 25.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de alimentacion de horno con carbén,

traslado de material y coccion.
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Nota. La grafica representa la cantidad de peligros identificados en la actividad de

alimentacion de horno con carbon, traslado de material y coccién.

En este proceso se identificaron ocho (8) peligros exponenciales, entre los cuales los
peligros de condicién de seguridad y quimico poseen mas factores de riesgo con un 38%
y 25% respectivamente. (ver Tabla 14 y Figura 25) Se identificaron controles en el

individuo como el uso de algunos elementos de proteccion personal (casco y botas).

El séptimo proceso productivo corresponde a deshornar el material cocinado, este
proceso es ejecutado por 3 trabajadores los cuales se encargan de sacar el material del
horno ya cocinado y apilar los ladrillos para terminar su proceso de secado. (ver Figura
26 y Figura 27)

Figura 26.

Horno

Nota. La grafica representa la actividad de cuando la vagoneta se encuentra cargada

con los ladrillos y los trabajadores deben utilizar una polea para arrastrarla.
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Figura 27.

Ladrillos apilados

Nota. La grafica representa una de las actividades de cuando los trabajadores

deben apilar los ladrillos manualmente hasta que se sequen totalmente.
Tabla 15.

Peligros identificados en la actividad de deshornar el material

cocinado.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicién de seguridad 4 36%
Fisico 1 9%
Biomecanico 3 27%
Quimico 1 9%
Biologico 1 9%
Psicosocial 1 9%
Total 11 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados
en la actividad de deshornar el material cocinado con su

respectivo porcentaje.
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Figura 28.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de deshornar el material cocinado.

9%

0 X
9% ' 36%

9%

27% 9%
m Condicion de seguridad Fisico Biomecanico Quimico = Biolégico = Psicosocial

Nota. La grafica representa la cantidad de peligros identificados en la actividad de

deshornar el material cocinado.

En la Tabla 15 y Figura 28, se pueden observar los once (11) peligros existentes que se
identificaron, donde el peligro de tipo condicion de seguridad posee el mayor porcentaje
con un 36%, seguido por el peligro de tipo biomecanico con un 27% y por altimo los

peligros de tipo fisico, quimico, biolégico con un 9% igual para todos.

El peligro que mas factores de riesgo tiene es el de condicion de seguridad ya que los
trabajadores se pueden ver expuestos a riesgos eléctricos, locativos y mecanicos por las
actividades que deben realizar en este proceso. Se identificaron controles en el individuo
como el uso de elementos de proteccion personal (casco y botas), sin embargo, no se

evidencia que se utilicen de manera correcta.

El ultimo proceso productivo es estibar los ladrillos, una vez que el material este seco y
listo los trabajadores deben elegir los ladrillos que se encuentren con la mejor calidad

para estibarlos y dejarlos listos para su entrega. (ver Figura 29)
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Figura 29.

Ladrillos estibados.

Nota. La grafica representa los ladrillos estibas, es decir, el producto final listo para su

venta.

En este proceso se identificaron tres (3) tipos de biomecanico (ver Tabla 16), ya que el
trabajador en su totalidad se encuentra cargando los ladrillos y transportandolos de una

zona a otra.
No se identifica ningun tipo de control existencial en este proceso.
Tabla 16.

Peligros identificados en la actividad de estibar los ladrillos.

Peligro Cantidad Porcentaje
Biomecanico 3 100%
Total 3 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados en
la actividad de estibar los ladrillos con su respectivo porcentaje.

A continuacion, se dara inicio detallando los procesos operativos de la empresa.

El primer proceso operativo es limpieza de particulas del horno, donde los trabajadores
deben sacar aquellos residuos sobrantes que queden dentro del horno para que este
pueda volver a ser utilizado. (ver Figura 30 y Figura 31)
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Figura 30.

Entrada del horno.

Nota. La figura representa la entrada que tiene el

horno de la empresa.
Figura 31.

Salida del horno.

Nota. La figura representa la salida del horno que tiene

la empresa donde los trabajadores deben ingresar en
el tunel de entrada y salida del horno para su correcta

limpieza.

76



Tabla 17.

Peligros identificados en la actividad de limpieza del horno.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicion de seguridad 1 25%
Biomecanico 1 25%
Quimico 1 25%
Biologico 1 25%
Total 4 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados en la
actividad de limpieza del horno con su respectivo porcentaje.

Figura 32.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de limpieza del horno.

25%

25%

25% 25%

Condicidn de seguridad Biomecanico Quimico Bioldgico

Nota. La grafica representa la cantidad de peligros identificados en la actividad de

limpieza del horno.

En la Tabla 17, se puede observar que se identificaron cuatro (4) peligros, todos con la
misma participacién del 25% en la actividad a desarrollar (ver Figura 32) los peligros
identificados son de tipo condicién de seguridad, se identifica como un riesgo de espacio
confinado, ya que los trabajadores deben ingresar al horno. También se identificaron

peligros de tipo biomecéanico, quimico y biologico.
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En este proceso se identificaron controles en el individuo como el uso de elementos de
proteccion personal, sin embargo, todos los trabajadores no los utilizan de manera

correcta.

El segundo proceso operativo que se lleva a cabo en las instalaciones de la planta
corresponde al mantenimiento de maquinas y equipos. Los trabajadores cuentan con
diferentes herramientas y materiales (ver Figura 33) para realizar la manutencion de los

diferentes equipos que lo requieran.
Figura 33.

Materiales y herramientas para el mantenimiento de

equipos.

Nota. La grafica representa el lugar donde se
encuentran algunos materiales y sin embargo no estan

sefializados correctamente.
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Tabla 18.

Peligros identificados en la actividad de mantenimiento.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicién de seguridad 3 30%
Fisico 2 20%
Biomecanico 2 20%
Quimico 1 10%
Biologico 1 10%
Psicosocial 1 10%
Total 10 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de Peligros identificados en

la actividad de mantenimiento con su respectivo porcentaje.
Figura 34.

Participacion porcentual de peligros en el proceso de mantenimiento.

10%

Y 4

10%

30%

20% 20%

m Condicion de seguridad = Fisico Biomecanico Quimico  m Biolégico = Psicosocial
Nota. La grafica representa la cantidad de Peligros identificados en la actividad de
mantenimiento.

En este proceso se identificaron diez (10) peligros existentes (ver Tabla 18), donde se
puede observar que el peligro que posee mas factores de riesgos es de tipo condicion

de seguridad con un 30%, seguido por los peligros de tipo fisico y biomecénico con un
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20% cada uno, y por ultimo los peligros de tipo quimico, biolégico y psicosocial todos con
un 10%. (ver Figura 34)

El peligro de tipo condicidon de seguridad es el que mas se evidencia en esta actividad,
ya que se identifica como riesgo mecanico por el manejo de herramientas, equipos y
magquinaria, también se identifica como riesgo eléctrico ya que el trabajador puede
encontrar cables o conexiones defectuosas y el factor de riesgo tecnolégico puesto que
el trabajador se puede ver expuesto a una fuga, derrame o incendio. Se identificaron
controles en el individuo como lo son el uso adecuado de los elementos de proteccion

(casco, botas, gafas y guantes).

El tercer y ultimo proceso operativo se define como el apoyo en todas las areas en que
se requiera, este hace referencia a algunas actividades que realizan ciertos trabajadores
en la planta, algunas actividades son: realizar aseo en patios, siembra de plantas,
limpieza de cunetas, apoyo en mantenimientos, recoleccion de residuos, limpieza de

patios, etc.
Tabla 19.

Peligros identificados en la actividad de apoyo en todas las

areas en que se requiera.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicioén de seguridad 5 42%
Biomecanico 3 25%
Quimico 1 8%
Biologico 2 17%
Psicosocial 1 8%
Total 12 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados en la
actividad de apoyo en todas las areas en que se requiera con su

respectivo porcentaje.
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Figura 35.

Participacion porcentual de peligros en la actividad de apoyo en todas las areas en que

se requiera.

o

17% 42%
(]

8%

25%

m Condicidn de seguridad Biomecanico Quimico Biolégico  m Psicosocial

Nota. La grafica representa cantidad de peligros identificados en la actividad de apoyo

en todas las areas en que se requiera.
En este proceso se identificaron doce (12) peligros existentes. (ver Tabla 19 y Figura 35)

Se puede observar que el peligro con mayor porcentaje es de tipo de condicion de
seguridad con un 42%, puesto que los colaboradores al realizar estas diferentes
actividades estan expuestos a diferentes factores de riesgo como lo son de tipo locativo
puesto que hay deficiencia en el nivel del piso y pueden tener algun incidente, también
de tipo tecnoldgico ya que estan expuestos a atrapamientos por maquinas en
movimientos y de tipo mecanico por el continuo uso de herramientas. No se evidencio

ningun control existencial para este proceso.

Para finalizar, se tiene el proceso administrativo, alli algunos trabajadores de la
organizacion ejecutan labores en oficina, como lo son digitar informes, realizar

facturaciones, ndmina, entre otros.
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Tabla 20.

Peligros identificados en el proceso administrativo.

Peligro Cantidad Porcentaje
Condicién de seguridad 3 33%
Biomecanico 3 33%
Fisico 1 11%
Psicosocial 2 22%
Total 9 100%

Nota. La tabla muestra la cantidad de peligros identificados

en el proceso administrativo con su respectivo porcentaje.
Figura 36.

Participacion porcentual de peligros en el proceso administrativo.

22% 33%

11%

33%

m Condicion de seguridad Biomecanico Fisico Psicosocial

Nota. La grafica representa la cantidad de peligros identificados en el proceso

administrativo.

En la Tabla 20, se pueden observar que se identificaron nueve (9) peligros existentes,
donde los peligros de tipo condicion de seguridad y biomecéanico tienen la mayor
puntuacion con un 33%, seguido por el peligro de tipo psicosocial con un 22%, y por

ultimo le peligro de tipo fisico con un 11%. (ver Figura 36)
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En el peligro de tipo condicion de seguridad se encuentren diferentes factores de riesgo,
como lo son eléctrico ya que los trabajadores pueden encontrar cables sueltos, también
esta el factor de riesgo de tipo tecnologico puesto que se puede originar un incendio, y
el ultimo factor de riesgo es de tipo publico ya que los trabajadores se pueden ver
expuestos a robo o asalto. El peligro de tipo biomecanico, que también tiene mayor
porcentaje, posee diferentes factores de riesgo como lo son posturas, fijacion
permanente de la vision y movimientos repetitivos. En los procesos administrativos se
identificaron controles en el individuo como realizar pausas activas durante la jornada

laboral.

4.1.3 Matriz DOFA
La matriz DOFA brinda un diagnostico real de la empresa donde se pueden tomar
decisiones oportunas y apropiadas a cada situacion que se presente. [5]

Esta matriz se compone de factores internos como Debilidades, con las cuales se conoce
gué es lo que se necesita mejorar y de qué es capaz la empresa, y Fortalezas, con las
cuales se sabe en que se desempefia mejor la empresa. También se compone de
factores externos como Oportunidades, con las cuales se sabe hacia dénde encaminar
los recursos y esfuerzos, de tal manera que se aprovechen antes de que desaparezcan
o de que alguien mas las aproveche y Amenazas, con las cuales se pueden definir

medidas para enfrentar a estas, o para minimizar sus efectos [22].

A continuacion, se presenta la matriz DOFA realizada.
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Tabla 21.

Matriz DOFA.
DEBILIDADES FORTALEZAS

D1. La empresa no cuenta |F1. La empresa cuenta con
con los recursos recursos humanos, técnicos
financieros necesarios y tecnoldgicos para la
para la implementacion de |implementacion de un SG-
un SG-SST. SST.
D2. La empresa tiene el F2. La empresa brinda los

DOEA 22% de cumplimiento en EPP necesarios para mitigar

los estandares mininos por
lo cual se encuentra en un

estado CRITICO.

ciertos peligros.

D3. La empresa no cuenta

con los controles

necesarios para mitigar los

accidentes de trabajo por
proceso estudiado.

OPORTUNIDADES

DO

FO

O1. Mayor poder de
negociacion con los
clientes, gracias a la
garantia de la gestion del
riesgo de la empresa.

02. Realizacion de
actividades de
capacitacién en cuanto a
riesgo laboral y uso de
EPP para el personal.
AMENAZAS

Solicitar a la ARL las
capacitaciones para los

comités y empleados de la

compaiiia, que tengan

competencia en el sistema

de gestién. (02, D2)

Utilizar los recursos
humanos, técnicos y
tecnoldgicos para la correcta
implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. (O1,
F1)

DA

FA

Al. Exigencia de
certificacion del SG-SST
por parte de proveedores,
clientes o entidades
gubernamentales.

A2. Penalizaciones,
demandas y/o costos
adicionales por
incumplimiento de
requisitos legales.

A3. Cambios en la
normatividad relacionada a
Salud y Seguridad en el
trabajo.

Disefar el plan de
implementacion de SG-

SST para la prevencion de

riesgos y enfermedades
laborales con los
estandares minimos y

requisitos legales. (D1, D2,

A2)

Realizar programas de
sensibilizacién para que los
trabajadores usen
correctamente y en cada
momento los Elementos de
Proteccion Personal. (F2,
A2)

84




Al analizar todos los factores internos y externos expuestos en la matriz DOFA de la
empresa, se concluy6 que la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. Debe
tener en cuenta todos los recursos humanos, técnicos y tecnolégicos que posee para la
correcta implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;
lgualmente, la empresa también podria solicitar a la ARL las capacitaciones de los
comités y empleados de la compafia, y que estas sean por personas que tengan
competencias en el Sistema de Gestion, debido a que esta Administradora es la
encargada de realizar el acompafiamiento de esta implementacion. Seguidamente, se
deberia implementar un programa de sensibilizacion para que los trabajadores usen
correctamente y en cada momento de su labor los Elementos de Proteccion Personal y
asi poder evitar alguna penalizacion, demanda y/o costos adicionales que generaria
algun accidente de trabajo. Finalmente, la empresa deberia disefiar el plan de
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
prevencion de riesgos y enfermedades laborales con el fin de cumplir con los estandares

minimos y requisitos legales exigidos.

4.2 Desarrollo de los estandares minimos del SG-SST

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., actualmente esta conformada por
30 trabajadores, su actividad econémica principal es 4269301 — “Empresas dedicadas a
la fabricacion de productos de arcilla y ceramica no refractarias”, para uso estructural
incluye solamente empresas dedicadas a la fabricacién de granito artificial, azulejos,

mosaicos, fabricacion de ladrillos, tejas, tubos; con clase riesgo IV.

En el anexo 3, se encuentra la certificacidon que expide la ARL POSITIVA para dar

cumplimiento a lo anteriormente descrito.

El 13 de febrero del 2019, se aprobo la Resolucion 0312 del 2019 que regira para todas
las empresas hasta nueva modificacion, sera el documento que deberan tener en cuenta
las empresas y profesionales en cuanto a temas relacionados de Seguridad y Salud en

el Trabajo. Lo que pretende el Ministerio de trabajo con la modificacion de dicha
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resolucidn es ser equitativo con las empresas; ajustando los requisitos que exige segun

el tamafio, numero de trabajadores, actividad econdémica y clase de riesgo.

Teniendo en cuenta lo descrito en el Capitulo 3 de la Resolucién 0312 del 2019, donde
se define que Las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas
con riesgo I, I, Ill, IV o V y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V
[13] deben cumplir con los 60 Estandares minimos propuestos en la resolucién, con el

fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores.

Por lo expuesto anteriormente, a continuacién, se desarrollan los sesenta (60)
Estandares minimos para le empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., dando

cumplimiento a la normativa vigente en Colombia.

421 Planear

4.2.1.a Asignacion del responsable del SG-SST

De acuerdo al articulo 3 de la resolucion 0312 del 2019 el responsable del Sistema de
Gestion Integrado en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe tener
principalmente su licencia vigente y el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta
(50) horas, de igual manera dependiendo el tipo de empresa se exige un requisito minimo

de estudio el cual se relaciona a continuacion:
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Tabla 22.

Requisitos minimos de estudios

TIPO DE EMPRESA REQUISITO MINIMO DE
ESTUDIOS

Menos de 10 trabajadores | Técnico en SST con un (1)

y riesgo I, Il o 11l afo de experiencia

Entre 11 y 50 | Tecndlogo en SST con un (1)
trabajadores y riesgo |, Il | afilo de experiencia

o lll

Més de 50 trabajadores y | Profesional SST o profesional

cualquier riesgo con postgrado en SST

Riesgo IV o V y cualquier | Profesional SST o profesional

namero de trabajadores | con postgrado en SST

Nota. Esta tabla muestra los requisitos minimos de estudios
gue debe tener el responsable del SG-SST dependiendo el

tipo de empresa. Tomado de https://safetya.co/funciones-

encargado-del-sqg-sst/

Al analizar la tabla 23, se pudo determinar que para la empresa CERAMICAS GRANITO
DE ORO LTDA. el responsable del SG-SST debe ser como minimo un profesional SST
o profesional con postgrado en SST, por lo cual, se evalud la hoja de vida de la Sefiora
Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez que es la responsable ya asignada por la empresa y

se concluyd que cumple con todos los requisitos solicitados anteriormente.

De igual manera, considerando lo enunciado en el literal a. del item 3.2.2 del presente
trabajo, se procedio a elaborar el acta de nombramiento del responsable del Sistema de
Gestion Integrado en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la cual se expone el
compromiso con la implementacion, seguimiento y mejora continua del sistema, y asi

mismo se describen las funciones que debe tener el profesional en seguridad y salud en
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el trabajo en la empresa, que de conformidad se encuentra sefialado en la Resolucion
0312 del 2019. (ver Anexo 4)

En el anexo 5, se encuentra la hoja de vida del profesional a cargo de Seguridad y Salud

en el trabajo, con el fin de dar cumplimiento a lo que describe la norma.

4.2.1.b Asignacion de responsabilidades en SG-SST
De acuerdo a la definicion presentada en el literal b. del item 3.2.2., se disefia el formato
de responsabilidades especificas en el Sistema de Gestion SST para todos los niveles

de la empresa teniendo en cuenta el siguiente organigrama:
Figura 37.

Organigrama de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

Dpto. de ] | Dpto. de Dpto. de Dpto. de ' Dpto. de Salud | [ Dpto. de
Mantenimiento Produccion Administracion Contabilidad pacional | Explotacion
Jefes de Jefe de Auxiliar de s Asistente Coordinador de Operarios de
mantenimiento produccion recursos | (Administrador contable Salud madqumana
J | humanos y Ocupacional pesada
sst.
SR
Operarios Operarios Asistente
L L administrativo

Nota. La figura representa el organigrama propuesto para la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., segln sus cargos.
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Por lo tanto, analizando la figura 37 se procedi6 a realizar cuatro (4) matrices
correspondientes (Ver anexo 6) agrupando los cargos de la siguiente manera: Operarios,
Jefe de mantenimiento y produccion, Administrativos, auxiliar de recursos humanos,

auxiliar del SST, auxiliar contable y Gerente, donde se detall6 lo siguiente:

Identificacion del cargo.

Perfil del cargo.

Competencias del cargo.

Elementos de cumplimiento del cargo.
Interaccion del cargo, interna y externa.
Plataforma estratégica.

Funciones del cargo.

© N o g &~ w D P

Responsabilidades del cargo.

Segun el Decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.10. [4, Cap. 6, Articulo 10] las responsabilidades

de los trabajadores frente al SG-SST son:

- Procurar el cuidado integral de su salud.

- Suministrar la informacion, clara veraz sobre su estado de salud.

- Cumplir las normas, reglamentos e instructivos del Sistema de Gestion de la empresa.

- Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo.

- Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de capacitacion del SG SST.

- Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST.

4.2.1.c Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST

Considerando la definicion presentada en el literal c del item 3.2.2., y que la empresa no
cumple con la asignacién de recursos para el SG-SST se procedid a elaborar un
instructivo que indigue los recursos a tener en cuenta para el sistema de gestion, el cual

debe ser realizado por una persona de la alta direccion, normalmente el representante
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legal de la empresa, quien es la persona que puede disponer de todos estos, los cuales

se definen a continuacion:
Tabla 23.

Recursos para el SG-SST.

TIPO DE RECURSO DEFINICION DEL RECURSO

Financieros Estan representados en dinero, es importante

determinar el uso que se le dara a estos recursos
y mencionar los aspectos de la seguridad y la

salud en el trabajo que no estan incluidos.

Tecnoldgicos Son las herramientas electrénicas o de otra
indole que estan a disposicion de quienes tienen
responsabilidades en el SG-SST, se suele incluir
los elementos de emergencia existentes, los

equipos de oficina y las comunicaciones.

Fisicos Estan representados en los espacios en los
cuales se puede reunir el personal para ejecutar

las actividades del plan de trabajo.

Humanos Son todas las personas de la organizacion y
personal externo, que participaran en las
actividades del SG-SST.

Nota. Esta tabla muestra la definicibn de cada tipo de recurso que se
puede implementar en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

En el anexo 7, se puede evidenciar el instructivo que se crea con el fin de que la empresa
identifique cual va a ser la asignaciéon del talento humano al momento de realizar la
implementacion del Sistema de Gestion, se debe mencionar el nombre de la persona
gue realiza la asignacion, el rol que tiene dentro de la organizacion, la vigencia de los

recursos asignados y el detalle de los recursos.
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En cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.8 se disefio la propuesta de
asignacion de recursos humanos, técnicos y financieros de otra indole para la

implementacion y mejora del sistema de gestidn, que se presenta a continuacion.
Tabla 24.

Propuesta de la asignacion de recursos para el Sistema de Gestion.

Recurso Cantidad \ Valor unitario \ Valor total \
Recurso Humano |
Tecnologo del SG-SST 1 $ 1.400.000 $ 1.400.000
Profesional SST 1 $ 2.100.000 $ 2.100.000
Total $ 3.500.000

Recurso Técnicos y Techoldgicos \

Computador 2 $ 1.500.000 $ 3.000.000
Papeleria 1 $ 50.000 $ 50.000
Botiquin 6 $ 90.000 $ 540.000
Kit de sefalizacion 1 $ 80.000 $ 80.000
Sistema de camaras 1 $ 1.200.000 $ 1.200.000
Mapa de evacuacion 1 $ 50.000 $ 50.000
Extintores 10libras 4 $ 35.000 $ 140.000
Camilla 3 $ 120.000 $ 360.000
Total $ 5.420.000
Recursos para la implementacion y mejora del SG-SST |
Equipo de dotacién
(EPP) 23 $ 130.000 $ 2.990.000
Capacitaciones 1 $ 400.000 $ 400.000
Auditoria 1 $ 1.700.000 $ 1.700.000
Total $ 5.090.000
Total general $ 14.010.000

Nota. Esta tabla muestra la asignacion de recursos para la empresa
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

4.2.1.d Afiliacion al Sistema de Seguridad Integral
La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., constata por medio de una carta
firmada por la alta direccion que la empresa cumple con los pagos de aportes a la

seguridad social de los ultimos cuatro (4) meses (ver Anexo 8), asi que considerando lo
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expuesto en el literal d del item 3.2.2, se procedio a realizar una lista en orden alfabético

con los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha, los cuales son:
Tabla 25.

Trabajadores vinculados actualmente a la empresa.

CEDULA

NOMBRES DE EMPLEADOS

1.033.697.322

Acosta Gonzalez Alvaro Ernesto

1.033.679.979

Bello Pedraza Yaidivi

1.087.206.937

Burbano Araujo Luis David

80.053.799 Cruz Gonzéalez José Alberto
73.377.760 Diaz Pacheco Mario Joaquin
79.467.560 Figueroa Ortiz German Jesus

1.000.782.596

Flérez Quintero Robinson Stiven

1.033.704.022

Fonseca Castillo Carlos

80.146.904 Fonseca Castillo Francisco
93.291.145 Forero Cuesta Julio Enrique
80.214.882 Franco Rodriguez Luis Enrique
80.489.771 Guacaneme Ortiz Humberto
79.768.097 Hernandez Carrefio Alexander
80.123.151 Hernandez Carrefio Luis José

1.087.197.608

Montafio Meza Arismendi

1.024.489.679

Pedraza Correa Miller Alfonso

1.013.655.803

Quintana Salgado David Stiven

79.767.139 Quintero Tequia William Gilberto
80.118.089 Riafio Vargas Rafael Antonio
1.023.879.999 Rios Fernis del Brayan
79.726.863 Rodriguez Mufioz Elvis Leandro
52.286.029 Sanchez Alejandrina

1.033.776.348

Sanguino Gutiérrez Walter Camilo

1.033.755.044

Sanguino Gutiérrez Vivian Andrea

79.583.807 Sanguino Nifio Héctor
80.365.851 Sanguino Nifio Luis Enrique
1.007.393.657 Triana Pérez Anyi Tatiana
80.366.708 Valenzuela Henao José Hernan
1.012.395.188 Vega Delgado Susan Alejandra
97.436.130 Yaiguaje Eduyn Henrique

Nota. La tabla muestra los 30 trabajadores vinculados
laboralmente hasta la fecha con la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA.
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De igual manera, la tabla 25 se disefia con el objetivo de comparar el niumero de
trabajadores registrados en la planilla de pagos de aportes a la seguridad social en el

periodo de salud comprendido entre septiembre y octubre del presente afio.

4.2.1.e ldentificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a
actividades de alto riesgo y cotizaciéon de pension especial

Segun el Decreto 2090 del 2003 “Por el cual se definen las actividades de alto riesgo
para la salud del trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y
beneficios del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades”. [23]

Que de conformidad con los estudios realizados se han determinado como actividades
de alto riesgo para el Sistema General de Pensiones aquellas que generan por su propia
naturaleza la disminucion de la expectativa de vida saludable del trabajador,

independiente de las condiciones en las cuales se efectue el trabajo.

Teniendo en cuenta el Articulo 2 las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador

son las siguientes:

- Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o en subterraneos.

- Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles, determinados por las normas técnicas de salud de salud
ocupacional.

- Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.

- Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes

- Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

- En la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil o la entidad que haga sus
veces, la actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de
transito aéreo, con licencia expedida o reconocida por la Oficina de Registro de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, de conformidad con las normas

vigentes.
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- En los Cuerpos de Bomberos, la actividad relacionada con la funcion especifica de
actuar en operaciones de extincion de incendios.

- En el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, Inpec, la actividad del personal
dedicado a la custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria,
durante el tiempo en el que ejecuten dicha labor. Asi mismo, el personal que labore en
las actividades antes sefialadas en otros establecimientos carcelarios, con excepcion

de aquellos administrados por la fuerza publica. [23, Articulo 2, pp. 2]

De acuerdo a lo dialogado con el profesional en SST de la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., se concluye que las actividades anteriormente descritas por
el Decreto 2090 del 2003 no se encuentran relacionadas con las tareas ejecutadas por
los trabajadores en los diferentes procesos de fabricacion de ladrillos, es por ello que no

existen actividades de alto riesgo.

Adicionalmente, se anexa una carta firmada por la alta direcciéon donde certifica que las

areas de trabajo de la empresa no realizan actividades de alto riesgo. (ver Anexo 9)

4.2.1.f Conformacion y funcionamiento del COPASST

Considerando lo expuesto en el literal g. del item 3.2.2., la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., cuenta con la conformacién del Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el trabajo (COPASST), sin embargo, al momento de verificar la
documentacion se evidencia que no cumple con la legalizacion del mismo, faltando
soportes de convocatoria, eleccién, conformacion y acta de constitucion que exige la
Resolucion 0312 del 2019.

Por lo tanto, para el cumplimiento de esta documentacion se realizd un procedimiento de
conformacion del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (ver Anexo 10)
donde se puede observar el alcance que debe tener este comité, los pasos para la
convocatoria y eleccién, las obligaciones por parte de los empleadores y por parte de los
trabajadores, las funciones del COPASST, las funciones del Presidente del Comité, las

funciones del Secretario del Comité y las funciones de otros integrantes.
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El proceso de convocatoria se realiz6 de conformidad a la Resolucién 2013 de 1986
Articulo 2, 5y 9, el cual dictamina que por el tamafio de la empresa se elige un
representante por cada una de las partes; el empleador denominara sus representantes
y los trabajadores elegiran los suyos por medio de votacion libre. El representante legal
denominara anualmente al presidente del COPASST, y el comité elegira el secretario

entre sus miembros.

En el anexo 11, se elaboro el formato de inscripcion de los candidatos al Comité y la
votacion para la eleccion del representante por parte de los trabajadores, y procediendo
a realizar el acta de constitucién y posesion de participantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 12) de la empresa CERAMICAS GRANITO
DE ORO LTDA. Dicha acta se disefio teniendo en cuenta lo sefialado en la Resolucion
2013 de 1986 por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los comités

de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo. [24]

4.2.1.g Capacitacion de los integrantes del COPASST
Al momento de realizar la verificacion con la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO
LTDA., se concluye que no han realizado capacitaciones a los integrantes del comité, vy,

por lo tanto, no cuentan con soportes que constaten el cumplimiento de este estandar.

Por ello, se procedié a elaborar un programa anual de capacitacion (ver Anexo 13)
dirigido al COPASST el cual tiene como responsable principal a la ARL (positiva en el
caso de esta empresa), y donde se debe programar cada actividad en el transcurso de
un afo con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las responsabilidades que
asigna el Decreto 1072 del 2015 Capitulo 6, dictaminando que el comité del COPASST

debe participar en las capacitaciones que realice la ARL.

4.2.1.h Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral
Considerando lo descrito en el literal h. del item 3.2.2., la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., cumple con la conformacion del Comité de Convivencia

Laboral, sin embargo, al momento de verificar la documentacion se demuestra que esta
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no cuenta con la legalizaciéon del mismo, faltando soportes de convocatoria, eleccion,

conformacién y acta de constitucion que exige la Resolucion 0312 del 2019.

De conformidad a la Resolucion 1356 del 2016 Articulo 1y 3, que dictamina que el comité
debe estar compuesto por dos (2) representantes de los empleados y dos (2) de los
trabajadores, cada uno con sus respectivos suplentes, que su eleccion debe ser a través
de votacion secreta, y que el comité esta en la obligacion de reunirse cada tres (3) meses,
se procedid a realizar el acta de conformacion de participantes del Comité de
Convivencia Laboral (ver Anexo 14), donde el formato incluye la inscripcion de los

candidatos y la eleccion.

De igual manera, se elaboré el acta de constitucidén (ver Anexo 15) donde se evidencian
lo representantes elegidos y la eleccion del presidente y secretario del comité; esto
teniendo en cuenta lo sefialado en la Resolucion 1356 del 2012 por la cual se modifica
parcialmente la Resolucion 0652 del 2012, donde se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas

privadas y se dictan otras disposiciones. [25]

4.2.1.i Programa de Capacitacion anual

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con la ejecucion de un
programa de capacitacién anual en promocion y prevencion por lo cual considerando lo
enunciado en el literal i. del item 3.2.2, se procedio6 en la elaboracion de este (ver Anexo
16) disefiando una matriz donde se definen las actividades a capacitar, el personal al
que va dirigido, el responsable de ejecutar esa capacitacion y un cronograma de un
periodo de un afio donde se deben programar las fechas de ejecucién de estas. Por otra

parte, a continuacion, se nombran unas caracteristicas importantes de este programa:

- El programa de capacitacion en SST, debe ser revisado minimo una (1) vez al afio, con
la participacion del COPASST vy la alta direccion. [4]

- Todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa debe tener una induccion al
SG-SST. [4]
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- Participar en las actividades de capacitacion en una responsabilidad de todos los
trabajadores. [4]

- El empleador debe tener indicadores de estructura y proceso para el programa de
capacitacion. [4]

Ademas, se puede evidenciar el objetivo de la matriz, las acciones, los indicadores y las
metas para el afio que se ejecute, buscando garantizar la capacitacion de los empleados
de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., de acuerdo a los riesgos y

necesidades especificas y a sus responsabilidades en el SG-SST.

Consecuentemente, una de las actividades de capacitacion hace referencia a los
Protocolos de Bioseguridad para el COVID-19, puesto que es importante que los
trabajadores conozcan lo relacionado con la Emergencia Sanitaria que se esta

presentando en la actualidad y el correcto autocuidado para evitar el contagio.

4.2.1.j Induccién y reinducciéon en SST

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con el item del
programa de induccion y reinduccidbn en SST de los trabajadores, por lo cual
considerando lo expuesto en el literal j. del item 3.2.2, se elaboré un procedimiento de
capacitacion, induccion y reinduccién, (ver Anexo 17) donde se establecieron los

siguientes puntos:

Objetivo general y especificos
Alcance del programa

Responsable del programa
Definiciones con respecto al programa

Etapas del disefio del programa

S e oA

Criterios de calificacion del examen

Este programa se elaboré con el fin de que la empresa tenga conocimiento del

procedimiento adecuado a tener en cuenta para dicha capacitacion.
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De igual manera, se elabor6 un formato donde se evaltan los conocimientos que tienen
los trabajadores con respecto a la empresa y al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, el cual se evidencia en el anexo 18.

Y finalmente, en el anexo 19 se puede evidenciar un formato de certificacion de
conocimiento del programa de capacitacion, induccion y reinduccion, donde el trabajador
evidencia que tiene conocimiento de los temas a tratar en la capacitacion con respecto
al sistema de gestion SST, la reglamentacion interna de la empresa y las normas legales

vigentes.

4.2.1.k Curso virtual de capacitaciéon de cincuenta (50) horas en SST

Como se menciono el capitulo 4.2.1 del presente trabajo, la responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez) debe
contar con el debido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el
Sistema de Gestion que define el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones
sefialadas en el literal a) del articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, el cual obtuvo
satisfactoriamente en la Fundacién unipymes el 22 de noviembre de 2019y en el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA el 29 de abril del 2016.

Estas dos certificaciones se pueden evidenciar en el anexo 20.

4.2.1.1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Teniendo en cuenta la definicion propuesta en el literal k. del item 3.2.2., se concluye
que la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con la politica de
seguridad y salud en el trabajo, asi que por esta razén se procedié a redactar la misma

donde se expresa lo siguiente:

- Compromiso de la alta direccion.
- Alcance sobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores

independientemente de su forma de vinculacion y/o contratacion.
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- Identificacion de los peligros, evaluacion y valoracidon de los riesgos y con los
respectivos controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua.

- Cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

De igual forma, se dio conocimiento previo al profesional de SST de la empresa (Vivian
Andrea Sanguino Gutiérrez) para que esta politica pueda ser fechada y firmada por el
representante legal, recordandoles que esta debera ser revisada, como minimo una vez
al afo, debido a que hace parte de las politicas de gestion de la empresa, y también,

debera ser difundida y accesible para todos los niveles de la organizacion.

Esta se puede evidenciar en el anexo 21 del presente documento.

4.2.1.m Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Teniendo en cuenta la definicion propuesta en el literal I. del item 3.22., se concluye que
la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con el item de los
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, de manera que se procede a la elaboraciéon
del Acta de Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver Anexo 22) donde se

expresa el compromiso con los siguientes puntos:

- ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa.

- Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

Por consiguiente, se disefid una matriz de objetivos de SST (ver Anexo 23) que describe
las directrices correspondientes a tener en cuenta, el indicador, la meta propuesta, la
frecuencia de medicion, mecanismo de seguimiento y el responsable del objetivo, los
cuales segun la Resolucion 0312 del 2019 se deben definir en conformidad con la politica
del SST.
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Igualmente, se dio conocimiento previo al profesional de SST de la empresa (Vivian
Andrea Sanguino Gutiérrez) para que estos objetivos fueran firmados por el
representante legal, y recordandoles que deberan encontrarse documentados,
comunicados a los trabajadores, revisados, evaluados minimo una vez al afio y

actualizados de ser necesario.

4.2.1.n Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST

De acuerdo a lo expuesto en el item 4.1.1 y anexo 1 del presente trabajo, se concluye
que la empresa no cuenta con la evaluacion inicial del SG-SST, por lo que esta se realiz
al inicio de este trabajo para poder evaluar el nivel de cumplimiento de la misma. A
continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la evaluacion inicial

clasificandolos por el ciclo PHVA.
Tabla 26.

Resultados por ciclos de la evaluacion

inicial.

Ciclo Maximo Obtenido
Planear 25 4
Hacer 60 18
Verificar 5 0
Actuar 10 0
TOTAL 100 22

Nota. La tabla muestra los resultados de la

evaluacion inicial clasificados por el ciclo

PHVA, conforme al Decreto 1072 de 2015.

En este formato se evidencio que la empresa se encuentra en un 22% de cumplimiento,
es decir, que se encuentra un estado critico el cual indica que se debe implementar un

plan de mejoramiento inmediato.
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4.2.1.0 Plan anual de trabajo

Considerando lo expuesto en el literal m. del item 3.2.2., la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., no cuenta con un plan anual de trabajo, por lo cual se
procedi6 a disefiar el mismo a través de la elaboracion de un formato donde primero se
clasific el ciclo PHVA y una meta alcanzable para las 4 etapas, segundo se definieron
diferentes actividades a ejecutar con relacion al sistema de gestion SST por etapa con
Su respectivo responsable y recursos a utilizar por actividad, y tercero, se disefid un
cronograma de actividades a fin de poder cumplirlo en el periodo de un afio, con la
observacion de que se debe tener en cuenta los programas definidos en el sistema, el
presupuesto asignado para el SG-SST y la disponibilidad de recursos técnicos, humanos

y financieros para su correcta ejecucion.

Este plan de trabajo anual se realiz6 con el objetivo de identificar las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., que se realizaran durante un afio dando cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 capitulo 6 y Resolucion 0312 de 2019; Y de igual manera, con el
fin de minimizar y monitorear los riesgos y peligros prioritarios identificados en la
evaluacion inicial que pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores, o la buena

marcha de la empresa.

Este plan propuesto se puede evidenciar en el anexo 24.

4.2.1.p Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., constata la carencia de un sistema
de archivo y retencién documental para los registros y documentos que soportan el
Sistema de Gestion, por lo cual en el anexo 25 se evidencia el disefio de un formato tipo
tabla de retencion documental propuesto para dicha tarea al momento de implementar el

Sistema de Gestion, el cual se disefi6é de la siguiente manera:

- Caodigo, el cual especifica la ubicacion y la familia a la que pertenece el documento.
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- Series documentales, las cuales permiten identificar el tipo de documento y la categoria
a la que pertenece.

- Tradicion documental, que se clasifica en soporte fisico original, soporte fisico en copia
y soportes electronicos.

- Retenciodn (en afos), la cual establece el ciclo de vida del documento y su ubicacion de
manejo, la cual puede ser: archivo de gestion o archivo central

- Disposicion final, la cual se clasifica en CT: Conservacion total, E: Eliminacion, M:
Microfirmacién y S: Seleccion.

- Procedimiento, lo cual es la descripcidon de lo que se realizard con el documento una

vez haya cumplido su ciclo de vida.

En conformidad al articulo 2.2.4.6.13., del Decreto 1072 de 2015, el empleador debe
conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de manera controlada, garantizando que sean legibles, facilmente

identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro o pérdida.

4.2.1.q Rendicion de cuentas.

De acuerdo a la definicibn presentada en el literal o. del item 3.2.2., la empresa
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no cumple con la rendicién de desempefio, por
lo que, se procedié a desarrollar un procedimiento (ver Anexo 26) con el fin de evaluar
los avances en materia de seguridad y salud en el trabajo y con miras a introducir mejoras
en el sistema de gestidén en todos los niveles de la organizacion (Gerencia, Coordinador
del SST, COPASST, Comité de Convivencia Laboral, Brigadas y Trabajadores) ya que
en cada uno de ellos hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo,

desarrollando los siguientes puntos:

Objetivo, donde se describe el objetivo principal del procedimiento frente a la empresa
Justificacion, donde se expone por qué se debe implementar este item
Alcance, donde se explica que alcance tiene el procedimiento dentro de la empresa

Responsables, quienes son los encargados de este procedimiento

a b~ w0 N E

Definiciones, con el fin de tener mas claridad con respecto al tema
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6. Descripcion de actividades, donde se describen las actividades para que cada uno
de los actores tenga claridad en el paso a paso que debe seguir para la realizacion
de su informe anual, y estos se dividen en los siguientes puntos:

6.1Rendicién de cuentas en general, donde se elaboraron 6 items con su respectiva
actividad a desarrollar y responsable.

6.2Rendicibn de cuentas para el COPASST, comité de convivencia laboral,
colaboradores, mandos medios y alta direccidn, donde se elaboraron 5 items con su
respectiva actividad a desarrollar y responsable.

Ilgualmente, para este mecanismo se establecié un formato donde se puede evidenciar
el informe de rendicion de cuentas para cada participante en el sistema, el cual sera un
insumo para alta direccion en su revision anual, y el cual se desarroll6 de la siguiente

manera.

1. Informacion general del evaluado (Nombre y cargo)

2. Informacion general del evaluador (Nombre y cargo)

3. Definiciones (Rendicion de cuentas)

4. Evaluacion de responsables en SG-SST, en el cual se describe el item a evaluar, y
se debe marcar si este cumple totalmente (1), cumple parcialmente (0.5) o no cumple
(0) con sus respectivas observaciones.

5. Necesidades de capacitacién, donde se debe escribir los temas de capacitacion o
entrenamiento en el SG-SST, que se consideren necesarios para el desarrollo de
seguro y eficiente del trabajo.

6. Compromiso de mejoramiento y plan de accion, que va de acuerdo a la evaluaciéon
realizada y se especifica que si la calificacion es menor a 6 del total de 10 requiere
planes de accién y su respectivo seguimiento

7. Compromiso, donde se describe el compromiso individual y para con la politica del
SG-SST como trabajador activo de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

Este formato se puede evidenciar en el anexo 27.
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4.2.1.r Matriz Legal

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no tiene desarrollada una matriz
legal de manera que teniendo en cuenta lo sefalado en el literal p. del item 3.2.2., se
procedio a la elaboracién del procedimiento (ver Anexo 28) e igualmente se disefid la
matriz legal (ver Anexo 29) por lo cual se analizé la normatividad del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la normatividad nacional, departamental, local, la
normatividad de acuerdo a la actividad que realiza la empresa y las normas técnicas
sectoriales, y teniendo en cuenta la pandemia mundial por el COVID-19, se afiadio

normatividad generada para esta contingencia.

De igual manera, con esta matriz se busca que la empresa compile las obligaciones
legales que le competen en materia de seguridad y salud en el trabajo y asi poder
verificar y evidenciar las mejoras que la empresa debe realizar para certificar que cumple

con la respectiva normatividad.

4.2.1.s Mecanismos de comunicacion

Segun la definicién propuesta en el literal g. del item 3.2.2., la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con este requerimiento por lo cual se elabor6 un
procedimiento (ver Anexo 30) que establece mecanismos eficaces garantizando la
oportuna transferencia de informacion para el desarrollo de proyectos y servicios,
cumpliendo con la normatividad y una eficaz comunicacién entre los diferentes niveles
de la empresa y demas partes interesadas (Comunidad, Clientes, Proveedores,

Contratistas y Visitantes).

Con dicho procedimiento se busca mejorar y definir los mecanismos de comunicacién
interna que garanticen que el personal propio y contratado por la empresa conozca el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los riesgos a los que se
encuentran expuestos, asi como los objetivos del Sistema de Gestion y puedan ademas

contribuir al cumplimiento de la Politica del Sistema Gestion y a la mejora continua.

E Igualmente, se busca mejorar y definir los mecanismos de comunicacion externa que

faciliten la comunicacion con personas que no pertenecen a la estructura de la empresa
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sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, como incidentes y accidentes, cursos
de capacitacion en Seguridad y Salud ocupacional, auditorias de riesgos del trabajo,
evaluacion de riesgos, solicitudes de informacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o sobre el Sistema de Gestion.

4.2.1.t Identificacion y evaluacion para la adquisicion de bienes y servicios

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no cumple con dicho item por lo
cual se procedio a elaborar un procedimiento que segun el Articulo 2.2.4.6.27 del Decreto
1072 del 2015 se debe establecer y mantener con el fin de garantizar que se identifiquen
y evallen en las especificaciones relativas a las compras o adquisiciones de productos
y servicios, las disposiciones relacionadas con el cumplimiento del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa, de modo que se pueda
asegurar que los productos adquiridos o alquilados por la empresa que tengan incidencia
en la Seguridad y Salud en el Trabajo no constituyan una fuente de peligro para los

trabajadores. Lo anterior dispuesto en la Resolucién 0312 del 2019 capitulo 3.

Este procedimiento se puede observar en el anexo 31, con un flujograma donde se
realiza una adecuada descripcion del debido procedimiento para una mayor facilidad a

la hora de desarrollarlo.

4.2.1.u Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cuenta con este item, por lo
cual se disefid un procedimiento (ver Anexo 32) donde se establecen los criterios para
seleccionar, evaluar y re-evaluar a todos los tipos de contratistas y proveedores en
funcién de su capacidad para proveer bienes y/o servicios de acuerdo con los requisitos

de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos por la empresa.
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4.2.1.v Gestion del cambio

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con dicho item por lo
cual, se procede a elaborar un procedimiento (ver Anexo 33) identificando los peligros y
evaluando los riesgos que puedan derivarse de estos cambios y asi mismo adoptando
las medidas de prevencion y control antes de su implementacion, con el apoyo del Comité

Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo. [4]

También, se buscan evaluar los impactos sobre la seguridad y salud en el trabajo que
puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cambios externos
(cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo,

entre otros). [4]

En el anexo 34 se puede observar el formato de gestion del cambio planteado para la
empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

4.2.2 Hacer

4.2.2.a Descripcion sociodemografica y Diagndstico de las condiciones de salud
de los trabajadores

Segun la definicion propuesta en el literal s y t del item 3.2.2, la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA. cumple con la descripcién sociodemografica y diagnostico de
las condiciones de salud, pero no cuenta con el andlisis de la informacion para poder
determinar las acciones a implementar segun los resultados encontrados de modo que,
se procedid a realizar un procedimiento de diagnostico de las condiciones de salud, el

cual se desarrollé de la siguiente manera:

Objetivo
Alcance
Marco normativo

Definiciones

a > 0w N PE

Descripcién de las actividades
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6. Elementos del proceso,

6.1 Recopilacién de informacion

6.2 Realizacion de analisis integral

6.3 Determinacion de acciones a implementar

6.4 Ejecucion de sistemas de vigilancia epidemiolégico.

6.5Socializacion de informe de condiciones de salud

Con este procedimiento, se busca incluir la caracterizaciéon de condiciones de salud, la
evaluacion y analisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores de la empresa
tanto de origen laboral como comun y los resultados de las evaluaciones médicas

ocupacionales. [3]

En el anexo 36, se puede evidenciar las tablas realizadas por la empresa donde se reunio
la informacion de los empleados vinculados laboralmente hasta la fecha, las cuales se

clasificaron de la siguiente manera:
Tabla 1, Descripcidén sociodemograficas de los trabajadores:

- Nombres de empleados
- Cedula de ciudadania

- Fecha de nacimiento

- Cargo

- Salario

- Tipo de contrato

- Nivel de escolaridad
Tabla 2, Condiciones de salud de los trabajadores

- Nombres de empleados
- Cedula de ciudadania

- EPS

- AFP

- CCF

- ARL

- Edad
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- Grupo sanguineo
- ¢Cuantas personas viven con usted?

- Informacion general de salud

Las tablas constatan un documento consolidado con la informacion socio demogréfico
acorde con lo requerido y el diagnostico de condiciones de salud [3] para el cumplimiento
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

4.2.2.b Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la
Salud.

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con las actividades de
medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la Salud, por lo cual se procedié a
elaborar dicho programa con el fin de constatar la definicion y ejecucion de las mismas
de conformidad con las prioridades que se identificaron con base en los resultados del

diagndstico de las condiciones de salud. [3]

En el anexo 37, se puede evidenciar el formato propuesto donde primero se debe
especificar el objetivo del programa, el alcance, la fecha de su creacién y la persona que
lo liderara, segundo se debe definir el indicador que desean manejar, describiendo
nombre, tipo, formula de medicion, meta y frecuencia de medicion, y tercero se deben
describir las actividades a realizar con su respectivo responsable y a la vez programar el

cronograma de cuando se ejecutara dicha actividad.

De conformidad con la Resolucion 1016 de marzo 31 de 1989, las actividades de
medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la Salud tienen como finalidad
principal la promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de
los factores de riesgos ocupacionales: ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones de trabajo psico-fisiolégicas y manteniéndolo en actitud de produccion de
trabajo.
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4.2.2.c Perfiles de cargo
La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no cumple con la documentacion

requerida de los perfiles de cargo, por lo motivo se procedié a la elaboracion de dichos

manuales con el fin de remitir al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los

soportes documentales respecto a los perfiles de cargos, con su respectiva descripcion

de las tareas y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores.

A continuacioén, se presenta el manual de perfiles de cargo general donde se describe el

objetivo que tienen estos manuales, el alcance que se aplica, los responsables

principales de verificarlos, la descripcion con sus caracteristicas y finalmente, el

organigrama de la empresa.

Tabla 27.

Manual de perfiles de cargo.

MANUAL DE PERFILES DE CARGO

OBJETIVO

Definir las caracteristicas de requisitos y funciones, asi como describir los riesgos ocupacionales de cada
uno de los cargos de los colaboradores de la empresa, las medidas de control en cada caso, definiendo
la participacion de y responsabilidad de cada cargo en la organizacién. Con el fin de brindar una
herramienta practica a la administracién para la contratacién con el perfil de cada cargo y para la
informacion de seguridad y salud en el trabajo que debe recibir cada uno de los cargos y niveles de la
organizacién.

ALCANCE

Este manual aplica para todas las personas que se desempefien como empleados directos o por
prestacion de servicios y/o contratistas de la empresa.

RESPONSABLES

Administrador, Coordinador SST.

DESCRIPCION

Este manual es una herramienta metodologica para apoyar el proceso de contratacion e ingreso de
personal, asi como la asignacién de funciones dentro de la organizacion y el sistema de Gestion,
contempla los cargos internos y los contratados para los proyectos. En este documento se describen los
siguientes aspectos para cada uno de los cargos asi:

1. Nombre del cargo, posicién dentro de la organizacién, roles y objetivo del cargo.

2. Funciones y Responsabilidades del cargo (tarea o el oficio)

3. Descripcion de Riesgos de la labor y Controles dentro del Sistema de Gestién.

ORGANIGRAMA EMPRESARIAL
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Gerente

Dpto. de Dpto. de Dpto. de Dpto. de Dpto. de Salud Dpto. de
Mantenimiento Produccion Administracian Contabilidad cupacional Explotacidn

I I s I
Jafas de Jefe de Auiliar de i Asistente Coordinador de Operarios de
mantenimiento produccidn recursos | |Administrador contable Salud maguinaria
humanos y Ocupacional pesada

l l sst.
| S —
[ Operarios H Operarios | Asistente
L administrative
A/

Diana Carolina Camacho Calderon Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez José F_|,Iadelfo
Documento Gutiérrez
Controlado Laura Camila Jiménez Luque Coordinadora del SST Representante Legal
Elaboro Reviso Aprobé

En el anexo 38, se evidencian los 6 manuales de los diferentes perfiles donde primero
se describe el nombre del cargo, la posicion dentro de la organizacion, los roles y el
objetivo del cargo, segundo, se definen las funciones y responsabilidades, y tercero, se
describieron los riesgos de la labor y controles dentro del Sistema de Gestion. Los

manuales propuestos son:

- Representante legal
- Administrador

- Jefe de obra

- Coordinador del SST
- Auxiliar contable

- Auxiliar de servicios generales

4.2.2.d Evaluaciones médicas ocupacionales / Incluye Resoluciones de los
centros meédicos y especialistas ocupacionales
La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., realiza por medio de la Institucion

prestadora de Servicios de Salud las evaluaciones medicas ocupacionales (ingreso,

110



egreso, periddicas, y de retiro) de acuerdo con la normatividad y los peligros/riesgos a

los cuales se encuentra expuesto el trabajador.

De conformidad con la Resolucion 0312 de 2019, las evaluaciones médicas

ocupacionales deben:

- Ser realizadas.

- Definir la frecuencia de la misma segun tipo, magnitud, frecuencia de exposicion a cada
peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los sistemas de
vigilancia epidemiolégica y la legislacién vigente.

- Ser comunicadas por escrito al trabajador los resultados de las mismas las cuales

reposaran en su historia médica.

Por tal motivo, en el anexo 39 la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA,,
emiti6 una carta firmada por el Representante Legal donde constatan que en los

expedientes de cada trabajador reposan los puntos mencionados anteriormente.

4.2.2.e Custodia de las historias clinicas

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. cumple con el requerimiento de custodia de las
historias clinicas de sus trabajadores, realizandolo por medio de la empresa ASODER
Consultores S.A.S. identificada con NIT 900.625.999-1, la cual se encuentra ubicada en
la Avenida las américas #712-43 Barrio Marsella, en la ciudad de Bogota y teniendo como

actividad economica “Actividades de la practica medica sin internacion”.

ASODER Consultores S.A.S. gestiona el diligenciamiento y archivo de las historias
clinicas a través del proveedor de tecnologia MOTIONWARE S.A.S., asistente de
registros medicos y regula el manejo de la historia clinica ocupacional a través del manual
Interno para el manejo de la Historia Clinica en el cual se establecen los lineamientos

para la adecuada confidencialidad, reserva, guarda y custodia de la historia clinica.

Esta empresa certifica tener la guarda y custodia de las historias clinicas ocupacionales
de los trabajadores valorados para la compafiia CERAMICAS GRANITO DE ORO

LTDA., conforme lo estipulado en el articulo 2 de la Resolucién 1918 de 2009.
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Esta certificacion se puede evidenciar en el anexo 40.

4.2.2.f Restricciones y recomendaciones meédico laborales
Considerando la Resolucion 0312 de 2019, las restricciones y recomendaciones medico
laborales deben:

- Ser realizadas por parte de la Empresa Promotora de Salud (EPS) o Administradora
de Riesgos Laborales (ARL) y prescritas a los trabajadores para la realizacion de sus
funciones.

- Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador y/o se realizar la readaptacion
laboral cuando se requiera.

- Ser entregadas a quienes califican en primera oportunidad y/o a las Juntas de
Calificacion de Invalidez los documentos que son responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la calificacién de origen y pérdida de la capacidad laboral,

ya que, hasta el momento, no ha sucedido un caso de invalidez.

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no tiene trabajadores con
restricciones y recomendaciones médicas laborales hasta la fecha, por lo cual en el
anexo 41 se encuentra una carta firmada por el representante legal constatando esta

informacion.

4.2.2.9 Estilos de vida y entorno saludable

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con un programa de
estilos de vida y entorno saludable, el cual segun la Resolucion 0312 del 2019 debe
promover entre los trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable,
incluyendo campafias especificas tendientes a la prevencion y el control del farmaco

dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre otros.

De modo que, se procedio a elaborar un procedimiento para la realizacion de dicho

programa en el cual se describieron los siguientes items:

- Objetivo general
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- Objetivos especificos
- Alcance

- Marco teodrico

- Marco normativo

- Definiciones

- Desarrollo de actividades de habitos de vida y trabajo saludables

Puesto que, el procedimiento se disefid pensando en el bienestar y seguridad de los
colaboradores que forman parte de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.,
orientado a la vigilancia, prevencién y el mantenimiento de la salud como un instrumento
esencial que permita la conservacion y preservacién de condiciones y ambientes de
trabajo saludables, junto con el desarrollo efectivo de las actividades y el cumplimiento

de los procesos misionales que se llevan dentro de la empresa.

Del mismo modo, se disefié un cronograma para el programa de estilos de vida saludable
y habitos saludables, el cual consiste en impulsar un plan de accion coordinado y con
esfuerzo comun entre trabajadores, la Gerencia General, el Departamento de SST, ARL
y entidades promotoras de salud (EPS) que promocionen la salud y prevengan la
enfermedad, teniendo en cuenta que gran parte del dia se permanece en el lugar de
trabajo; se busca la adopciéon de medidas que le permitan al trabajador evitar el

sedentarismo y habitos que afecten su salud. (ver Anexo 43)

Adicionalmente por la pandemia actual del COVID-19, es de vital importancia la
implementacion de medidas a nivel fisico y psicoldgico como soporte al personal dentro
del &mbito laboral, para una vida sana, cumpliendo a cabalidad con el PAPSO
establecido en CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., para tal fin, los programas
implantados de SST de prevencion y promocion junto con la ARL, dentro del marco
Normativo Legal Vigente y el mismo Sistema de Gestion Seguridad y Salud En el Trabajo

de la empresa.
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4.2.2.h Servicios de higiene

Considerando lo expuesto en el literal u. del item 3.2.2., del presente trabajo, se
determina que de conformidad con lo descrito en la Resolucion 0312 del 2019 capitulo
3, la empresa cuenta con un suministro de agua potable a través de la empresa de
Acueducto de Bogota, y también se observan en perfecto estado las instalaciones
internas de agua (tuberias, grifos y sanitarios, etc.), como también los mecanismos para

disponer basuras.
Figura 38.

Servicios sanitarios.

Nota. Esta imagen muestra los bafios de la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA.

4.2.2.i Manejo de residuos

De conformidad con la Resolucion 0312 del 2019, la empresa CERAMICAS GRANITO
DE ORO LTDA., elimina correctamente los residuos soélidos, liquidos o gaseosos que se
producen. A continuacion, se pueden observar las canecas de basura destinadas para
la eliminacion de los mismos.
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Figura 39.

Canecas destinadas para la eliminacion de residuos.

Nota. La figura muestra las canecas destinadas para la

eliminacion de residuos.

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., estad comprometida con el cuidado
del medio ambiente, a través del uso adecuado de materiales reciclables. Es por ello,
gue anualmente la organizacion dona material reutilizable a la Asociaciéon de
Recicladores de Buenos Aires Gladys y la Asociacion Nacional de fabricantes de ladrillo
y productos de arcilla (ANAFALCO). Se puede observar en el anexo 44 la constancia del

proceso de recoleccion de material reciclable.

Los residuos peligrosos se clasifican de acuerdo a lo establecido en el Manual de Gestién
Integral de Riesgos en el item 8.1.1 donde se define la clase de residuo que se debe

depositar, a continuacion, se definen:

- Los residuos reactivos son aquellos que por si solos y en condiciones normales, al
mezclarse o al entrar en contacto con otros elementos, sustancias o residuos, generan
gases, vapores, humos toxicos, explosién o reaccionan térmicamente colocando en
riesgo la salud humana o el medio ambiente.

- Los residuos de aceite usados son aquellos aceites con base mineral o sintética que

se han convertido o tornado inadecuados para el uso asignado o previsto inicialmente,
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tales como: lubricantes de motores y de transformadores, usados en vehiculos, grasas,

aceites de equipos, residuos de trampas de grasas. [26]

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente, la empresa CERAMICAS GRANITO DE
ORO LTDA,, certifica mediante una carta firmada por la empresa prestadora del servicio
TECNOLOGIAS AMBIENTALES DE COLOMBIA S.A. (ver Anexo 44) encargada de
disponer de residuos peligrosos cuando se requiere.

Se puede observar que, en el afio 2019, la empresa recibié material con las siguientes
especificaciones: filtros de aceite y/o aire, sélidos contaminantes y tonner y/o cartuchos

de impresora.

4.2.2.j Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
Se observlé que la empresa tiene registro de un (1) accidente en el afio 2019, sin
embargo, no cuenta con los documentos necesarios que requiere el estandar para darle

total cumplimiento.

De conformidad con el Decreto 1072 del 2015 Titulo 4, el proceso de reporte de
accidentalidad, se debe realizar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de la enfermedad, independientemente del reporte que deben
realizar a la Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y Empresas Promotoras de
Salud (EPS). [4, Titulo 4, Cap. 1, Articulo 7]

La empresa esté en la obligacién de reportar el accidente mediante el formato de registro
de accidente de trabajo (FURAT), el cual se puede observar en el anexo 45, formato

establecido por la ARL Positiva.

4.2.2.k Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
cuando sean diagnosticadas como laborales

Se elaboro el procedimiento de Investigacion de Accidentes, Incidentes y enfermedades
laborales, con el fin de establecer un método para el reporte y la investigacién de
incidentes y accidentes de trabajo para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO
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LTDA., de conformidad con lo descrito en la Resolucién 1401 de 2007 “por la cual se
reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo” [27] dicho documento
es revisado y aprobado por las directivas de la empresa, el cual se puede observar en el

anexo 46.

Se procedio a elaborar el formato de leccion aprendida, el cual se puede observar en la
tabla 28 para la empresa Cerdmicas Granito de Oro LTDA. Se elaboré con el fin de
establecer el plan de accion a tener en cuenta una vez se haya realizado correctamente
la investigacion del accidente. Para la elaboracion del mismo, es necesario identificar y
describir el accidente, especificar las acciones tomadas y las lecciones aprendidas con

el fin de evitar reincidencias.
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Tabla 28.

Formato de leccion aprendida.

| LECCIONES APRENDIDAS

Quien Reporta |Departamento

Localizacion Fecha del incidente o evento
Exacta

IDENTIFICACION

(Objeto, equipo, maquinaria o sustancia) del evento

DESCRIPCION
DEL

ACCIONES
TOMADAS

LECCIONES
APRENDIDAS

118



4.2.2.1 Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Se evidencia el ultimo reporte de accidentalidad con el que cuenta la empresa
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. En la Tabla 29 se puede observar el registro de

accidentalidad del afio 2019.
Tabla 29.

Registro de accidentalidad afio 2019.

FECHA MES |03 |DIA |1 |HORA |15:00
CEDULA DE CIUDADANIA 1.033.790.441

NOMBRE Martinez Galvis Luis Audoro
DEPENDENCIA | PROYECTO Produccion

PARTE DEL CUERPO AFECTADA | Pie

LESION O DANO Atrapamiento

AGENTE LESION Vehiculo

DIAS PERDIDOS 5

Nota. Esta tabla muestra la fecha en la que ocurri6 el accidente, el nimero de
identificacion y nombre del accidentado, la dependencia a la cual trabaja, la parte del

cuerpo afectada, lesion o dafio, agente de lesion y los dias perdidos.
Figura 40.

Registro de accidentalidad afio 2019.
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Se puede observar en la tabla 29 y la figura 40 que solo hubo un accidente en lo recorrido
del afio 2019, presente en el mes de marzo. La persona afectada corresponde a un
hombre que se encuentra en la dependencia de produccién y la parte del cuerpo afectada
fue el pie. Se observa que la persona tuvo incapacidad médica equivalente a 5 dias, sin

embargo, no se cuenta con la historia clinica del paciente.

La descripcion del accidente indica que uno de los trabajadores se encontraba realizando
un cargue en un camion, en un descuido el vehiculo retrocede y ocasiona el atrapamiento

del pie derecho del operario entre el camion y una pila de ladrillos.

Se realiz6 el analisis de causas del accidente, teniendo como resultado lo expuesto en
la tabla 30.

Tabla 30.

Causas de accidentalidad.

CAUSAS BASICAS CAUSAS INMEDIATAS
FACTORES FACTORES DEL ACTOS CONDICION
PERSONALES TRABAJO INSEGUROS INSEGURA
Instruccion inicial | Aspectos preventivos | Falta Riesgo transporte
insuficiente inadecuados concentracion | publico

Nota. Esta tabla muestra las causas principales del accidente.

Se identificaron diferentes causas por las que se produjo el accidente, las causas basicas
gue son aquellas correspondientes a los factores personales en la cual se establece que
fue por falta de instruccién inicial para realizar el cargue correctamente una vez el camién
estuviera detenido totalmente, los factores de trabajo que se evidenciaron fueron
aspectos preventivos inadecuados en el lugar donde se ejecuta la actividad. Respecto a
las causas inmediatas, se presenta un acto inseguro que es por falta de concentracion

del trabajador y una condicién insegura que es por riesgo de transporte publico.
Las acciones correctivas propuestas en relacion al accidente ocurrido son las siguientes:

- Capacitacion en riesgo mecanico.
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- Dotar al personal con calzado de seguridad desde el primer dia de ingreso a la
empresa.

- Capacitar a los trabajadores del correcto cargue de ladrillo a los camiones.

4.2.2.m Frecuencia de accidentalidad

Teniendo en cuenta la definicion presentada en el literal y. del item 3.2.2 del presente
trabajo, y considerando que la empresa cumple con la medicién de frecuencia de
accidentalidad. A continuacion, se presenta la estadistica del afio 2019, teniendo en

cuenta que la frecuencia de accidentalidad debe tener una periodicidad minima mensual.
Figura 41.

Frecuencia de accidentalidad afo 2019.
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Siendo la frecuencia la relacion entre el nUmero de accidentes ocurridos en el mes 'y la
cantidad de trabajadores equivalente a veintiocho (28) empleados, se obtiene el siguiente

resultado:

1
Frecuencia de accidentalidad = o8 *100% = 4%

Este resultado indica que por cada cien (100) trabajadores que laboren en la empresa
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., en el mes de marzo se presentaron 0,04

accidentes de trabajo, equivalente al 4%.
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El peligro que se identificd es de condicién de seguridad, como un riesgo mecanico ya
gue es ocasionado por el deslizamiento del vehiculo lo que ocasiona atrapamiento del

pie del trabajador con una pila de ladrillos.

4.2.2.n Severidad de accidentalidad

De acuerdo a lo enunciado en el literal z. del item 3.2.2 y considerando que la empresa
cumple con la medicién de severidad de accidentalidad. A continuacion, se presenta la
estadistica del afio 2019, teniendo en cuenta que la severidad de accidentalidad debe

tener una periodicidad minima mensual.
Figura 42.
Severidad de accidentalidad afio 2019.
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Siendo la severidad la relacién entre el numero de dias de incapacidad por accidentes
en el mes y la cantidad de trabajadores equivalente a veintiocho (28) empleados, se

obtiene el siguiente resultado:

5
Severidad de accidentalidad = >3 * 100% = 17,86%
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Este resultado indica que por cada cien (100) trabajadores que laboren en la empresa
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., en el mes de marzo se perdieron 0,18 dias por
accidente de trabajo, equivalente al 17,86%

El peligro que se identificé es de condicion de seguridad, como un riesgo mecanico ya
que es ocasionado por el deslizamiento del vehiculo lo que ocasiona atrapamiento del
pie del trabajador con una pila de ladrillos.

4.2.2.0 Proporcion de accidentes de trabajo mortales

Considerando lo expuesto en el literal aa. del item 3.2.2 del presente trabajo, la empresa
Ceramicas Granito de Oro LTDA., a la fecha no presencia ningun accidente de trabajo
mortal, de conformidad con el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.1.6 que dictamina los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales con muerte del trabajador.

4.2.2.p Prevalencia de la enfermedad laboral

Segun lo descrito en el literal bb. del item 3.2.2, la empresa CERAMICAS GRANITO DE
ORO LTDA., no tiene reportes de caso por enfermedad profesional (nuevos o antiguos)
en los trabajadores, durante el periodo de funcionamiento de la empresa.

El Decreto 1295 del 27 de junio de 1994, en su articulo 11, define a la enfermedad
profesional como “todo estado patologico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que desempeiia el trabajador, o
del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que haya sido determinada como
enfermedad profesional por el gobierno nacional”. [28, pp. 16] Lo anterior, expone la

definicion de enfermedad laboral y es por ello que no aplica para la empresa.

4.2.2.q Incidencia de la enfermedad laboral
Teniendo en cuenta lo sefialado en el literal cc. del item 3.2.2 del presente trabajo la
empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no presenta incidencia de

enfermedad laboral, puesto que, al no prevalecer en la misma, no se tiene repercusion.

123



4.2.2.r Ausentismo por causa medica

Considerando la definicion presentada en el literal dd. del capitulo 3.2.2 del presente
trabajo y de conformidad con lo descrito en la Resolucién 0312 del 2019 Capitulo 3, la
empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., cumple con los soportes de medicion
del ausentismo por causa médica del afio 2019.

Teniendo en cuenta los resultados otorgados por la empresa, en la tabla 31 se puede
observar la causa del ausentismo, el nUmero de eventos en el mes segun el tipo de

incapacidad y el porcentaje de dias perdidos.
Tabla 31.

Medicidén de ausentismo por causa médica.

Causa ene |feb |mar |abr|may |jun |jul |ago|sep|oct|nov |dic
AT: Accidente de
trabajo o|] O] 5|0 0|]0]J]0O]J]O0O]O0O]J]O] 0O
EG: Enfermedad
general 2 1141 0 | O O |20 100|510
LM: Licencia  de
Maternidad 0 0 0 |0 O ]0JO0O]O0O]J]0O0O]0O0O] 0O
LP: Licencia de
paternidad 0 0 0 |0 O ]0JO0O]O0O]J]0O0O]0O0O] 5|0

Ausentismo
Incapacidad Medica | 2 | 14 | 5 | O O | 2|01 |0/]0|10|0
Dias efectivos de
trabajo al mes 25|25 | 26 |24 | 26 |23 |25| 25|25 |26| 24 |24

% de dias perdidos | 8% |56%|19% | 0% | 0% |9% |0% | 4% | 0% | 0% |42% | 0%

Nota. La tabla muestra la medicion mensual de ausentismo por causa médica del afio
2019.

Se puede discernir que en el mes de enero se perdio el 8% de dias programados de
trabajo por incapacidad médica a causa de enfermedad general. En el mes de febrero
se perdi6 el 56% de dias programados, igualmente a causa de enfermedad laboral. Para

el mes de marzo se perdio el 19% de dias efectivos de trabajo a causa de accidente de

124



trabajo. Hubo reincidencia de ausentismo por enfermedad laboral en el mes de junio,

agosto y noviembre con un 9%, 4% y 42% respectivamente.

Considerando que una de las causas de ausentismo fue por accidente de trabajo, se
clasific6 como un accidente leve y se tomaron las respectivas acciones en el momento

del suceso y también descritas en el literal |. capitulo 4.2.2 del presente trabajo.

En la figura 43 se puede observar los datos consolidados de la medicién del ausentismo

segun la causa médica durante el afio 2019.
Figura 43.

Medicion de ausentismo por causa medica.
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Nota. La figura muestra la medicién del ausentismo médico segun el tipo de causa del
afo 2019.

La causa que mas dias perdidos ocasiona es de tipo enfermedad general, con un total
de 24 dias en el afio, la siguiente es de tipo de accidente de trabajo con un total de 5

dias perdidos.
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4.2.2.s Metodologia para identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de
riesgos

Teniendo en cuenta que la organizacion no cumple con lo establecido por el estandar,
se elaboro el procedimiento de identificacion de peligros, valoracion y control de peligros,
el cual se puede observar en el anexo 47. Con el objetivo de establecer una metodologia
clara la cual logre identificar los peligros generados por las diferentes actividades que se

llevan a cabo en las instalaciones de la empresa.

Para la elaboracién de dicho documento se considera la Guia Técnica Colombiana para
la identificacion de los peligros y la valoracién de los riesgos en seguridad y salud
ocupacional (GTC 45), ajustando los lineamientos descritos en la GTC 45 a las

necesidades de la empresa.

4.2.2.t Identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos con
participacién de todos los niveles de la empresa

Considerando la definicién presentada en el literal ee. y ff. del item 3.2.2, y teniendo en
cuenta que la empresa no da cumplimiento al estandar, se procedio a elaborar la Matriz
de Riesgos (ver Anexo 48) de conformidad con el procedimiento de Metodologia para
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, y con lo establecido en el

Decreto 1072 del 2015 que sefiala los siguientes items: [4, Titulo 4, Cap. 6, Articulo 15]

1. La identificacidén de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por
el empleador o contratante con la participacion y compromiso de todos los niveles
de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo una (1) vez al
aflo. También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo
mortal o un evento catastréfico en la empresa o cuando se presenten cambios en
los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos.

2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros y la actividad econdémica de la
empresa, el empleador utilizard metodologias adicionales para complementar la
evaluacion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen
fisicos, ergonédmicos o biomecéanicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publico,

psicosociales, entre otros. Cuando en el proceso productivo, se involucren agentes
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potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios,

independiente de su dosis y nivel de exposicion.

3. El empleador debe informar al COPASST sobre los resultados de las evaluaciones

de los ambientes de trabajo para que emita las recomendaciones a que haya lugar.

Para la elaboracién de la Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta los diferentes procesos de

la organizacion y los peligros asociados a los mismos, teniendo en cuenta el ATS

elaborado en el capitulo de Diagnaostico Inicial del presente trabajo.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la matriz de riesgos, se identificaron 95

peligros asociados a las actividades que desarrolla la empresa. Se observa en la Tabla

32 la clasificacion de los riesgos.
Tabla 32.

Clasificacion de riesgos.

Peligro Cantidad | Porcentaje
Biologico 7 7%
Biomecanico 20 21%
Condicién de seguridad 35 37%
Fisico 8 8%
Naturales 7 7%
Psicosocial 9 9%
Quimico 9 9%
Total 95 100%

Nota. La tabla muestra los peligros identificados de

acuerdo a la cantidad y el porcentaje de participacion

de los mismos.
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Figura 44.

Frecuencia de peligros.
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Nota. La figura representa el porcentaje de participacion de cada peligro identificado.

El peligro que mas se origina es de condicién de seguridad con un 37% de participacion,
ya gque presenta condiciones materiales que pueden dar lugar a incidentes o accidentes
de trabajo. Son factores de riesgo los elementos que, estando presentes en las

circunstancias de trabajo, pueden producir dafios a la salud de los trabajadores.

Al realizar la Evaluacion de riesgos, teniendo en cuenta el nivel de deficiencia, el nivel de
exposicidon y el nivel de consecuencia, proporcionados a juicio propio, con revision del
Responsable del Sistema de Gestidon y la aprobacion de la Alta Gerencia, se puede

observar en la tabla 33 el resultado del nivel de riesgo.
Tabla 33.

Nivel de riesgo.

Clasificacion| Cantidad | Porcentaje
16 17%
55 58%
24 25%
0 0%
Total 95 100%
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Nota. Esta tabla muestra la cantidad y su
respectivo peso porcentual de peligros

segun el nivel de riesgo identificado.
Figura 45.

Nivel de riesgo.
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|
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Nota. Esta figura representa el peso porcentual

de acuerdo el nivel de riesgo.

Dicho lo anterior, se obtiene que el nivel de riesgo que mas se presenta es de clase I
con un 58% clasificado como no aceptable o aceptable con control especifico, se debe
corregir y adoptar medidas de control en un plazo corto. Seguido por el nivel de riesgo
clase Il con un 25% clasificado como aceptable, la empresa debe brindar mejoras si es
posible. Por ultimo, el nivel de riesgo clase | con un 17% clasificado como no aceptable,
la actividad representa situacion critica y se debe corregir de inmediato. Para el nivel de
riesgo IV clasificado como aceptable, no se presenta ningun peligro puesto que al realizar

la evaluacién de riesgos no se obtuvo una probabilidad inferior a 20.

El primer proceso a tener en cuenta es la explotacion, mezcla y depdsito; las tareas
correspondientes son remocion de tierra, conformacion de taludes, traslado de vehiculos
y alimentacion de la tolva. Este proceso, no presenta controles existentes en la fuente y
medio, sin embargo, para el trabajador es obligatorio el uso de elementos de proteccion

como lo son cascos, guantes y tapabocas.
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La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 46.
Figura 46.

Valoracion de riesgo para el proceso de explotacion, mezcla
y depasito.
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Obteniendo como resultado en la valoracion de riesgo que el 50% de los peligros
identificados se clasifican como mejorables, el 37% se clasifican como no aceptable o

aceptable con control especifico y el 17% restante se clasifica como no aceptable.

El segundo proceso es molienda de arcilla, la tarea correspondiente es moler
adecuadamente la tierra sin dejar pasar materiales que dafien la maquina. En este
proceso se observd que los trabajadores solo poseen controles para el uso de los

elementos de proteccion.

La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 47.
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Figura 47.

Valoracion de riesgo para el proceso de molienda de arcilla.
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Considerando como resultado que de los peligros identificados el 33% se clasifican como
mejorables, el 42% se clasifican como no aceptable o aceptable con control especifico y

el 25% restante se clasifica como no aceptable.

El tercer proceso es retire de material procesado; las tareas especificas son retire de
material y apilamiento de ladrillo el area de produccién. Se observé que los controles
presenten en las actividades ejecutadas son el uso de elementos de proteccion, sin

embargo, en algunas tareas los trabajadores no los utilizan de manera adecuada.

La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 48.
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Figura 48.

Valoracion de riesgo para el proceso de retire del material procesado.
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Se obtuvo como resultado que de los peligros identificados el 31% se clasifican como
mejorables, el 61% se clasifican como no aceptable o aceptable con control especifico,

el 8% restante se clasifica como no aceptable.

El cuarto proceso es mezcla de arcilla con agua y moldeo del material; las tareas
especificas son prender, apagar y vigilar que la extrusora, cortadora y mezclador
funcionen correctamente. Se observdé que el Unico control existente es el uso de

elementos de proteccién por parte de los trabajadores.

La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 49.

132



Figura 49.

Valoracion de riesgo para el proceso de mezcla de arcilla con agua y moldeo del

material.
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Obteniendo como resultado en la valoracion de riesgos que de los peligros identificados
el 36% se clasifican como mejorables y el 64% se clasifican como no aceptable o

aceptable con control especifico.

El quinto proceso es endague y deshorne del material crudo y cocinado; las tareas
especificas son endague del material desde los patios de secado hasta las vagonetas y
deshornar el material desde el horno hasta el patio de secado. Este proceso no presenta
controles en la fuente y medio, no obstante, los trabajadores hacen uso de los elementos
de proteccion.

La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 50.
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Figura 50.

Valoracion de riesgo para el proceso de endague y deshorne del material crudo y

cocinado.
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Obteniendo como resultado en la valoracién de riesgos que de los peligros identificados
el 8% se clasifican como mejorables, el 50% se clasifican como no aceptable o aceptable

con control especifico y el 42% se clasifica como no aceptable.

El sexto proceso es alimentacion del horno con carbon y quema del material; las tareas
a realizar son alimentar las carboyet y cocinar el ladrillo. Para este proceso solo se
presentan controles existentes en el trabajador con el uso de elementos de proteccién

(casco, botas, guantes y tapabocas).

La proporcién de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 51.

134



Figura 51.

Valoracion de riesgo para el proceso de alimentacion del horno con carbon y quema de

material.
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Considerando como resultado en la valoracibn de riesgos que de los peligros
identificados el 11% se clasifican como mejorables, el 67% se clasifican como no
aceptable o aceptable con control especifico y el 22% restante se clasifica como no

aceptable.

El séptimo proceso es mantenimiento a la maquinaria y soldadura de la misma; las tareas
especificas son soldadura, oxicorte, pulidora, tronzadora, trabajos de mecanica general
a la maquinaria, realizar todos los mantenimientos que se requieran. Teniendo en cuenta
gue los trabajadores encargados estan expuestos a diferentes peligros por el manejo de
herramientas y maquinarias, el Unico control existente que tienen es el uso de elementos

de proteccién. Para el caso de soldadura hacen uso careto con vidrio polarizado.

La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 52.
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Figura 52.

Valoracion de riesgo para el proceso de mantenimiento a la maquinaria.
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Se obtuvo como resultado en la valoracion de riesgos que de los peligros identificados el
25% se clasifican como mejorables, el 67% se clasifican como no aceptable o aceptable

con control especifico y el 8% restante se clasifica como no aceptable.

El octavo proceso es gestion administrativa, las tareas especificas son manejo de
computador, visitas a la planta, atencion al cliente, entre otros. Los controles existentes
identificados en el medio es la adecuacion de los puestos de trabajo y realizar pausas
activas durante la jornada laboral.

La proporcion de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 53.
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Figura 53.

Valoracion de riesgo para el proceso de gestion administrativa.
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Obteniendo como resultado en la valoracion de riesgos que de los peligros identificados
el 13% se clasifican como mejorables, el 75% se clasifican como no aceptable o

aceptable con control especifico y el 12% restante se clasifica como no aceptable.

El dltimo proceso corresponde a las labores varias que se requieran; las tareas
especificas son realizar aseo en patios, siembra de plantas, limpieza de cunetas, apoyo
en mantenimientos, recoleccion de residuos, etc. En este proceso se observé que tiene
controles en el medio para los trabajadores puesto que realizan pausas activas en
determinados tiempos, también se evidencio que los trabajadores utilizan los elementos

de proteccidn.

La proporcién de aceptabilidad del riesgo para este proceso, se muestra en la figura 54.
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Figura 54.

Valoracion de riesgo para el proceso de labores varias.
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Considerando como resultado en la valoracion de riesgos que de los peligros
identificados el 33% se clasifican como mejorables, el 58% se clasifican como no
aceptable o aceptable con control especifico y el 8% restante se clasifica como no

aceptable.

4.2.2.u Identificacién de sustancias catalogadas como carcinégenas o con
toxicidad aguda

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no tiene la documentacion exigida
por el estandar, puesto que no hay un procedimiento adecuado para el depdsito y
clasificacion de sustancias segun La Agencia Internacional de Investigacion sobre el
cancer (IARC) y los criterios del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de los
diferentes materiales que utilizan asociados a la fabricacion de ladrillos, mantenimiento

de maquinaria, aseo, etc.

En la Figura 55 se puede observar que la empresa tiene a disposicién un cuarto de
Almacenamiento de residuos peligrosos, sin embargo, no cuenta con el adecuado
almacenamiento y manipulacion de los productos, lo que puede ocasionar accidentes o

enfermedades futuras para cualquier trabajador de la empresa.
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Figura 55.

Cuarto de almacenamiento temporal de residuos peligrosos.

Los productos utilizados en la empresa son los siguientes:

- Combustible
Detergentes
Lubricantes
Carboén
Filtros

Se procedié a verificar cada una de las materias primas, insumos, productos

intermediarios o finales, subproductos y desechos.

Considerando el “Manual de agentes carcindégenos de los grupos 1y 2a de la IARC, de
interés ocupacional para Colombia” se consideran los agentes carcinégenos del grupo 1

cuando exige exposiciones que son carcindgenas para los seres humanos. [28, pp. 10]

“Se estima que uno de cada dos o tres individuos en el mundo industrializado desarrolla
algun tipo de cancer en su vida. Se piensa que la mayor parte de los canceres en adultos
se debe a la combinacion de factores que incluyen exposicién ambiental a carcindbgenos
y estilos de vida inapropiados.” [28, pp. 12]

De acuerdo al “Sistema globalmente armonizado de clasificacion y etiqguetado de
productos quimicos (SGA)” la toxicidad aguda de una sustancia quimica se refiere a los

efectos adversos que se manifiestan tras la administracion por via oral o cutdnea de una
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sola dosis de dicha sustancia, de dosis multiples administradas a lo largo de 24 horas, o

como consecuencia de una exposicion por inhalacion durante 4 horas. [29, pp. 121]

En cumplimiento al Sistema Globalmente Armonizado (SGA) y La Agencia Internacional
de Investigacion sobre el cancer (IARC), se dictamina que los productos que utiliza la
empresa son clasificados como sustancias con toxicidad aguda. Asi mismo, el benceno
(compuesto del combustible), el carbon y algunos aceites minerales y sintéticos son

catalogados como sustancias carcindgenas.

4.2.2.v Mediciones ambientales

Segun lo descrito en el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.12 la empresa no cuenta
con la documentacion requerida por el estandar que hace referencia a los programas de
vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, incluidos los resultados de las
mediciones ambientales y los perfiles de salud arrojados por los monitores biologicos. [4,
Titulo 4, Cap. 6, Articulo 12] Es por ello, que no se tiene remisién de documentos con el
COPASST.

4.2.2.w Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados
Considerando la definicion presentada en el literal gg. del item 3.2.2 del presente trabajo.
Se elaboraron las medidas de prevencién y control con base a los peligros identificados
en la matriz de riesgos. Se realiz6 de conformidad con la norma GTC 45, acorde con el
item de criterios para establecer controles y medidas de intervencion, y el Decreto 1072
del 2015 Articulo 2.2.4.6.24.

A continuacion, se describen los procesos que se tomaron en cuenta para realizar la
matriz de riesgos, con el fin de exponer las medidas de prevencion y control referentes
a cada actividad. En cada tabla se puede observar el peligro y la descripcion del mismo
y los controles teniendo en cuenta el esquema de jerarquizacién planteado por la norma.
No se tiene controles de eliminacion ni de sustitucion puesto que no es posible eliminar

o modificar las actividades de cada proceso.
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El primer proceso hace referencia a la explotacion, mezcla y depdésito; las tareas

correspondientes son remocion de tierra, conformacion de taludes, traslado de vehiculos

y alimentacion de la tolva. En la tabla 34 se observan los controles propuestos.

Tabla 34.

Medidas de prevencion y control para el proceso de explotacion, mezcla y depdsito.

Jerarguizacion

Peligro DESCI’.IpCIOI‘] Eliminaci | Sustituci Controles Cor_ltr.oles. Equipos
peligro - - de administrati
on on , - | EPP
ingenieria VOS
Capac:lta_clon Protector
al operario o
. : auditivo,
. .. | Atropellamie . en cuidado
Condicion Mejorar casco,
nto al L personal.
de . - - técnicas de tapaboca
. alimentar la : Auto reporte
seguridad trabajo S,
tolva de
- chaleco
condiciones .
) reflectivo
inseguras
Realizar Elemento
Golpeado _
L mantenimie s de
Condicién | por , .
o nto Inspeccion | proteccio
de Desprendimi - - .
. oportuno a |del area n
seguridad | ento de .
iedras infraestruct personal
P ura (casco).
Mantenimie
Vibracion por nto
acion p preventivo |Procedimient | Uso
. movimiento : -
Fisico . - - y correctivo |o de trabajo |adecuad
al conducir la
o de seguro o de EPP
maquinaria .
maquinas y
equipos
Disefio Pausas
. . | Postura I .
Biomecan ergondmico | activas
: prolongada - - .
ico del puesto |especificas
sentado :
de trabajo |para la labor
Elemento
Material Capacitacion |s de
particulado es ante proteccio
Quimico |dela - - exposiciones | n
remocion de a material personal
tierra particulado | (protecci
on
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respirator
ia)

Naturales

Derrumbe de
tierra por la
remocion

Simulacro de
emergencias

Uso de
EPPy
pito de
emergen
cia

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencion y control.

El segundo proceso es molienda de arcilla, la tarea correspondiente es moler

adecuadamente la tierra sin dejar pasar materiales que dafien la maquina. En la tabla 35

se exponen los controles propuestos.

Tabla 35.

Medidas de prevencion y control para el proceso de molienda de arcilla.

Jerarquizacion
. Descripci - : Controles Controles ,
Peligro on peligro EI|_n,1|n S.U,St'tu de administrati Equipos /
acion |cion : L EPP
ingenieria VOS
Uso de todos
Exposicion Adecuar los elementos
a polvos maquinaria | Rotacién del |de proteccion
Quimico | de la tierra - para puesto de personal, en
que cae al minimizar el |trabajo especial
molino polvo tapabocas
con filtros
Rotacion del
Ajuste en puesto de
piezas de la |trabajoy Uso
Impacto L ) .
_ . maquina, pausas obligatorio del
Fisico continuo - L .
de la labor med!cmn activas protector
ambiental de |durante la auditivo
ruido jornada
laboral
Virus y
. . . |bacterias a Uso
Biologic ) :
o causa del - obligatorio de
material los EPP
que
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manipula

con las
manos
EQUinosS Capacitar al
Condici | -JUPOSY Colocar personal en
. herramient : Uso
on de guardas de |cuidado ) :
segurid as en . seguridad a |personal y obligatorio de
movimient : . los EPP
ad o las maquinas | riesgos
mecénicos
Colocar
Condici |Golpeado m?"!a que .
. . minimice el | Capacitacion | Uso
on de por piedras e : .
segurid | que caen esparcimient |en . obligatorio de
i o de autocuidado |los EPP
ad al molino g
particulas de
piedras
Inspecciones
Alta y baja Mantenimien | pre
Condici |tension de tos operacionale Uso
on de la energia preventivos |salas ) ,
. P obligatorio de
segurid |que alas maquinas,
L . los EPP
ad conduce al maquinas 'y |herramientas
molino equipos y area de
trabajo
Condicion .
- Pisos secos,
Condici |de ordeny sin Implementac Uso
onde |aseo porla . . [i6n de : ,
. . obstaculos ni obligatorio de
segurid |acumulacio . . programa de
irregularidad los EPP
ad n de polvo es orden y aseo
y piedras
Pausas
activas
. Postura Mejorar durante la
Biomec ;
- prolongada puesto de jornada,
anicos : ; T
de pie trabajo procedimient
os de trabajo
seguro
Capacitacion
Movimient en
0S . movimientos
. " Mejorar .
Biomec |repetitivos L repetitivos y
- ) técnicas de
anicos |al bajar la ; Pausas
: trabajo )
tierra al activas
molino durante la
jornada

143




Capacitacion
. al operario
) Relaciones P
Psicoso |. sobre
. interperson - - ;
cial ales relaciones
interpersonal
es
. Charla de
Material .
) autocuidado
particulado e Uso de
Quimico | formado - - - tapabocas
exposiciones :
por la : con filtro
molienda a m‘?‘te”a'
particulado
Terremoto Mantenimien
to oportuno a| ..
Natural |causado i i las P Simulacro de
es por la . emergencias
naturaleza _cond|C|ones
inseguras

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencioén y control.

El tercer proceso es retire de material procesado; las tareas especificas son retire de
material y apilamiento de ladrillo el &rea de produccion. En la tabla 36 se observan los

controles propuestos.
Tabla 36.

Medidas de prevencion y control para el proceso de retire de material procesado.

Jerarguizacion
Peligro Descr!pmo Eliminaci | Sustituci Controles Cor)tr.oles. Equipos /
n peligro | - de administrati
on on . S EPP
ingenieria VOS
Adecuacion
del area de
. ., trabajo. Rotacion de
Manipulacio ., Uso
. . Elaboracion |personal
Biomecan |n manual adecuado
: - - de para las
ico de cargas _ . de los
o procedimien | diferentes
estatica . EPP
tos de actividades
trabajo
seguro
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Rotacion de

, . Elaboracion
. . | Manipulacio . personal
Biomecan procedimien
: n de cargas - . |paralas
ico O to de trabajo | .
dinamica Sequro diferentes
g actividades
Descansos
periddicos
con pausas |Uso
. Impacto activas, adecuado
Fisico . . - .
intermitente elaboracion |de los
procedimient | EPP
o de trabajo
seguro
Uso
adecuado
Enfermeda de los
Biologico |d - EPP
respiratoria (protector
respiratori
0)
Alta Y baja Mantenimie
. .. |tension de - Uso
Condicién . ntos Procedimient
la energia : . | adecuado
de que - preventivos |os de trabajo de los
seguridad conduce a amaquinas |seguro EPP
I . y equipos
a maguina
Capacitacion
.. |en
Adecuacion .
nivelaciéon gutocuujado,
. e y : inspecciones | Uso
Condicién | Deficiencia de los pisos,
: 27 de adecuado
de del nivel del - mantenimie ,
. ) seguridad, de los
seguridad | piso ntos a la
. autor reporte | EPP
infraestructu de
ra -
condiciones
inseguras
Adecuacion
. .. | Condicién y nlvelac_:lon Implementac | Uso
Condicion de los pisos, |. .
de Ordeny ' lion de adecuado
de - mantenimie
. aseo en la programa de |de los
seguridad ntos a la
extrusora . orden y aseo | EPP
infraestructu
ra
Condicion | Atrapamient Mantenimie |Capacitacion Uso
de oS por - nto a la de
_ : o . adecuado
seguridad | maquinas magquinaria | movimiento
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en de de los
movimiento maquinarias |EPP
Capacitacion
. . | Relaciones en
Psicosoci |. .
al interperson - relaciones
ales interpersonal
es
Realizacion
de pausas
) , Postura activas,
Biomecan -
ico prolongada - rotacion del
de pie puesto y
cambio de
tareas
. , o Reduccién o -,
Biomecan | Movimiento L Rotacion de
. i - redisefio de ;
ico repetitivos trabajadores
la carga
Herramient
asy Capacitacion
L, . . Uso
Condicion |equipos de Procedimien |en uso
i adecuado
de la - to de trabajo | adecuado de de los
seguridad | maquinaria seguro herramientas EPP
en y maquinas
movimiento
Mantenimie
Terremoto . Uso de
nto oportuno | Simulacro .
causado pito para
Naturales - alas ante
por la - .| emergenc
condiciones |emergencias | .
naturaleza ) ias
inseguras

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencioén y control.

El cuarto proceso es mezcla de arcilla con agua y moldeo del material; las tareas
especificas son prender, apagar y vigilar que la extrusora, cortadora y mezclador

funcionen correctamente. En la tabla 37 se describen los controles propuestos.
Tabla 37.

Medidas de prevencion y control para el proceso de mezcla de arcilla con agua y moldeo
del material.

| Peligro | | Jerarquizacion |
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Controles

Controles

Descripci |Eliminaci | Sustituci L . | Equipos /
. : - - de administrati
on peligro |6n on , - EPP
ingenieria VOS
. Capacitacion
Piezas a .
: Revision en
trabajar .
constante |autocuidado
. .. |(Engrase : - Uso
Condicion alas y ejecucion
de . adecuado
de L - - herramient | de la labor.
seguridad maquinaria asy Capacitacion de los
en o EPP
movimient maquinas | en uso
0) de trabajo |adecuado de
EPP
Capacitacion
. Revision |en
Manejo de .
. constante |autocuidado
. .. |equiposy : o, Uso
Condicién . alas y ejecucion
herramient : adecuado
de - - herramient | de la labor. I
seguridad asen asy Inspecciones de los
movimient 7 e EPP
maquinas | periodicas al
o] |
de trabajo |area de
trabajo
Condicién | Condicion Uso canecas Uso
adecuado
de de ordeny - - para la de los
seguridad |aseo basura EPP
Condicién |Incendio Mantener Uso
: adecuado
de de alguna - - extintor de los
seguridad | maquina recargado EPP
Uso
Quimico Material i i adecuado
particulado de los
EPP
Control de
. Elemento
Ruido las o
. L Capacitacion |s de
continuo maquinas .
. en uso proteccion
Fisico por - - para la
. .. . _ . |adecuado de |personal
periodos minimizaci .
. los EPP (protecci6
cortos on de g
) n auditiva)
ruido
Virus y
bacterias Uso
e por adecuado
Biologico . . - -
manipulaci de los
on de EPP
arcilla
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Capacitacion
esen

: .. | Posturas o
Biomecani |. movimientos
inadecuad -
co as de cargasy
pausas
activas
Pausas
. .. | Manipulaci activas
Biomecani | . o
co on de - especificas
cargas segun su
labor
Elemento
sde
o roteccion
. Capacitacion P
. .. |Baja : personal
Condicion . de riesgo
tension en s (Casco
de - eléctrico e .
. la . dieléctrico
seguridad L Inspecciones
maquinaria : , guantes,
de seguridad
Botas
dieléctrica
S).
Condicion
es de la i Pausas
tareay activas
roles

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencion y control.

El quinto proceso es endague y deshorne del material crudo y cocinado; las tareas

especificas son endague del material desde los patios de secado hasta las vagonetas y

deshornar el material desde el horno hasta el patio de secado. En la tabla 38 se exponen

los controles propuestos.

Tabla 38.

Medidas de prevencién y control para el proceso de endague y deshorne del material

crudo y cocinado.

| Peligro |

Jerarguizacion

148




S - . ... | Controles | Controles .
Descripci6é |Eliminaci | Sustituci . . | Equipos
. y - de administrati
n peligro |6n on : . | EPP
ingenieria VOS
Virus 'y
Bacterias Uso
o por adecuad
Biologico . . - -
manipulacio o de los
n del EPP
material
. .. |Cableso Cubrir con ... |Uso
Condicion ) . Capacitacion
conexiones cinta los adecuad
de def - ' bl en de |
seguridad efectuosas cables €N | autocuidado |2 9€ 103
mal estado EPP
Realizar Gestion
Condicién | Superficies mantenimie |oportuna de
de irregulares - - nto a la las
seguridad | de trabajo infraestruct | condiciones
ura inseguras
Superficies,
Condicién | Deficiencia PISOS, = Auto reporte
: secos, sin  |de
de del nivel del - - 2 -
. . obstéaculos, |condiciones
seguridad | piso . )
ni inseguras
irregulares
Aplicacion de
procedimient
. . .| Movimiento Mejorar 0 de trabajo
Biomecani o L seguro. Se
repetitivo de - - técnicas de :
co X recomienda
la labor trabajo :
realizar
pausas
activas
Rec_oger las Protecci
cenizas on
. Material antes de :
Quimico ) - - : respirato
particulado ingresar a fia
realizar la ay
visual
labor
Uso de
- Mantener el
Condiciones ropa
horno en .
_ de calory Puntos de comoda
Fisico . - - una . 1
frio al sacar hidratacion |y EPP
) temperatur
el material adecuad
a estable os
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Pausas

) Uso de
. . .| Posturas activas,
Biomecani |. N corrector
inadecuada capacitacion
co es de
S en posturas
espalda
adecuadas
Pausas
activas
. especificas
: - . . Reduccion P
Biomecani | Manipulacio o para el cargo
o redisefio
co n de Cargas y
de la carga -
procedimient
o de trabajo
seguro
Capacitacion
: es al
Garantizar
. personal en
. . | Relaciones el respeto y o
Psicosoci |. companerism
al interpersona el trato 0e
les justoalas |. .
integracion
personas
de
compareros
Element
os de
roteccio
Golpeado - P
.y . Mantenimie n
Condicion | por material .
nto Inspecciones |personal
de que se , :
. preventivo |de seguridad |(Casco,
seguridad |endagay .
y correctivo botas de
deshorna .
segurida
d,
guantes)
Mantenimie
nto
oportuno de | Capacitacion |Usar
las al personal |siempre
Naturales | Terremoto P np
estructuras |ante el pito de
de la emergencias |alarma
organizacio
n

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencion y control.



El sexto proceso es alimentacion del horno con carbon y quema del material; las tareas

a realizar son alimentar las carboyet y cocinar el ladrillo. En la tabla 39 se exponen los

controles propuestos.

Tabla 39.

Medidas de prevencion y control para el proceso de alimentacion del horno con carbon

y quema del material.

- Jerarguizacion
Descripci Controles
Peligro on Eliminac | Sustituci de Controles Equipos
peligro |i6n on : . .| administrativos | /EPP
ingenieria
Mantener Uso de
ropa
elhornoen | . . .
. . Hidratacion en apropiad
Fisico Fatiga - - una :
varios puntos aala
temperatur lab d
a estable abory de
EPP
.y Capacitacion en |Uso
Condicién . )
de Lesiones i i Adecuar la |manejo seguro |adecuad
sequridad |° heridas maquinaria |de herramientas |o de los
g y autocuidado EPP
Condicién | Golpes Mantenimi o, USC.) .
Capacitacion en |obligatori
de por - - ento en los :
. . : autocuidado o de los
seguridad | caidas pisos
EPP
Instalacion
Condicion y .. | Mantener USQ .
Quemadu mantenimi : obligatori
de - - extintor
seguridad ras ento de red recargado o de los
contra EPP
incendios
. . Fatiga y Capacitacion en
Biomecan | dolores
: - - uso adecuado de
ico muscular
cargas
es
. . . Capacitacion en
Psicosoci | Insomnio, o Pausas
. - - motivacion. :
al fatiga . activas
Pausas activas
Condicién Capacitacion de Elemento
Choques : s de
de . - - riesgo .
. eléctricos o . | proteccio
seguridad eléctrico/lnspecci n
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ones de personal
seguridad (Casco
dieléctric
o,
guantes,
Botas
dieléctric
as).
Elemento
sde
proteccid
n
Capacitacion en |personal
autocuidado (proteccio
n
respirator
la con
filtros)
Casco,
Guantes,

Infeccion protector

o respirator
_ es Capacitacion en |.
Quimico : : - - : io de

respiratori autocuidado L
as presion y
botas de

segurida
d

Congestio
n

Quimico |respiratori - -
a,
alergias

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencioén y control.

El séptimo proceso es mantenimiento a la maquinaria y soldadura de la misma; las tareas
especificas son soldadura, oxicorte, pulidora, tronzadora, trabajos de mecanica general
a la maquinaria, realizar todos los mantenimientos que se requieran. En la tabla 40 se

describen los controles propuestos.
Tabla 40.

Medidas de prevencion y control para el proceso de mantenimiento a la maquinaria y

soldadura de la misma.

| Peligro | | Jerarquizacion |
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Controles

Controles

Descripcio |Eliminaci | Sustituci L . | Equipos
: y - de administrati
n peligro |6n on . . | EPP
ingenieria VOS
Elemento
Dificultad Controlar s de
para en Aplicacion de proteccio
. concentrars ambientes o n
Fisico - - o procedimient
e por el los limites personal
! L 0S seguros :
ruido permisibles (Protecci
originado de ruido on
auditiva)
Elemento
s de
Lesiones Capacitacion grotecuo
Fisico oftalmoldgi - - en
. personal
cas autocuidado .
(Protecci
on
Careta)
Uso
obligatori
o . o de EPP
Bioldgico |Infecciones - -
(protector
respirator
i0)
Condicién Heridas por Arregllo d.e Sefalizaciéon |Uso
golpe con maquinaria . : .
de - - de piezas en |obligatori
. la en mal L
seguridad o movimiento |o de EPP
magquinaria estado
Uso
obligatori
A Congestion Orden y aseo |0 de EPP
Quimico ; : - - .
respiratoria alas areas | (protector
respirator
i0)
Pausas
activas,
Biomecani | Fatiga i i rotacion del
co muscular puesto y
cambio de
tareas
Procedimient
Biomecani | Dolores 0 de trabajo
- - seguro e
co musculares : .
inspecciones,
capacitacion
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en manejo
adecuado de
cargas

Capacitacion
de

. Ambiente compafierism
Psicolabor
al laboral - oy
pesado relaciones
interpersonal
es
Condicion . Mantenimie Uso
de Lesion en ) nto _ adecuad
. el cuerpo preventivo
seguridad . o de EPP
y correctivo
L Cubrimient | Capacitacion
Condicion . Uso
de Electrocuta i o de cables |en manejo adecuad
. r defectuoso |seguro de
seguridad . o de EPP
S herramientas
Cubrimient
o de Procedimient Uso de
maquinas, . pito de
Naturales . - o de trabajo
herramient <equro emergen
as, dafio de g ciay EPP
material
Uso
. Capacitacion |adecuad
Condicién .
de Quemadur i en manejo o de EPP
: a seguro de y bota
seguridad : e
herramientas | dieléctric
a

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencion y control.

El octavo proceso es gestibn administrativa, las tareas especificas son manejo de

computador, visitas a la planta, atencién al cliente, entre otros. En la tabla 41 se observan

los controles propuestos.

Tabla 41.

Medidas de prevencion y control para el proceso de gestion administrativa.

| Peligro |

Jerarguizacion
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Descripcio
n peligro

Eliminaci
on

Sustituci
on

Controles
de
ingenieria

Controles
administrativ
0s

Equipos
| EPP

Biomecani
co

Estrés
laboral,
dolor en la
espalda

*Asegurar la
realizacion de
pausas
activas (Dos
veces por dia
cada una
minimo de 5
minutos).

*
Capacitacion
en
autocuidado y
ejecucion de
la labor.

Condicién
de
seguridad

Choque
eléctrico

Adecuar
los cables
con tubos

Capacitacion
en riesgos
eléctricos

Uso
adecuado
de EPP

Condicién
de
seguridad

Quemadur
as

Contar con
sefalizacion
del extintor y
recarga del
mismo

Uso
adecuado
de EPP

Condicién
de
seguridad

Golpes

Seguridad
alas
instalacion
es dela
fabrica

Comunicacio
n ante
cualquier
situacion
inesperada

Uso
adecuado
de EPP

Biomecani
co

Cansancio
extremo

* Asegurar la
realizacion de
pausas
activas (Dos
veces por dia
cada una
minimo de 5
minutos).

*

Inspeccionar
el uso
adecuado del
computador
* Reduccion
del tiempo de
exposicion.
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Pausas

. activas,
: ._ | Estrés, >
Psicosocia . capacitacion
agotamient - )
I o en relaciones
interpersonal
es
Actividades
de
esparcimiento
y creacion de
grupos
deportivos.
. ._ | Estrés Establecer
Psicosocia . .
I ocupaciona - periodos de
I descanso
acordes con
los niveles de
estrés
presentes en
el puesto de
trabajo
Cubrimient
o de : Uso de
- Simulacros .
maquinas, pito de
Naturales : - ante
herramient . emergen
N emergencias | _.
as, dafio cia
de material

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencioén y control.

El daltimo proceso corresponde a labores varias que se requieran en la empresa; las

tareas especificas son realizar aseo en patios, siembra de plantas, limpieza de cunetas,

apoyo en mantenimientos, recoleccion de residuos, etc. En la tabla 42 se proponen los

controles propuestos.

Tabla 42.

Medidas de prevencion y control para el proceso de gestion administrativa.

| Peligro |

Jerarguizacion
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Controles

Controles

Descripcio |Eliminac | Sustituc - : Equipos
. = ! de administrativo
n peligro |ion ion , - | EPP
ingenieria S
Rotacion de Uso
personal para |adecuad
las diferentes o de los
Biomeca . Adecuacion | actividades, EPP,
) Fatiga - - : iyt
nico del piso elaboracion de |pausas
muscular L :
procedimientos |activas
de trabajo durante
seguro la labor
Capacitacion en
. autocuidado, Uso
o Resfriado L
Bioldgico coman - - procedimientos |adecuad
de trabajo o de EPP
seguro
Mantenimie o
_ Capacitacion de
Condicio ntos :
. riesgo Uso
n de Choques preventivos | . 2
. L - - eléctrico/lnspec |adecuad
segurida | eléctricos alas .
L ciones de o de EPP
d maquinas y )
. seguridad.
equipos
Adecuacion o
. .. | Capacitacion en
y nivelacion .
. autocuidado,
Condicié de los . :
. inspecciones de |Uso
n de Golpes por pisos, )
. g - - .. |seguridad, autor |adecuad
segurida |caidas mantenimie
reporte de o de EPP
d ntos a la -
: condiciones
infraestruct |.
inseguras
ura
Mantenimie
Condicio : nto , Capacitacion de | Uso
n de Laceracion preventivo -t
. - - . movimiento de |adecuad
segurida |es y correctivo L
maquinarias o de EPP
d ala
maquinaria
. Capacitacion en
. . | Estrés, mal :
Psicosoci . relaciones
comportami - - )
al interpersonales
ento
y respeto
Realizacion de
Calambres .
, . . pausas activas,
Biomeca |en los pies 9
: - - rotacion del
nico y las :
. puesto y cambio
piernas
de tareas
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Rotacion del
. . |Dolor en la
Biomeca puesto del
: espalda,
nico . puesto de
cansancio ;
trabajo
Condicio Procedimie | Capacitacion en
Uso
n de Cortaduras nto de uso adecuado
. . . adecuad
segurida |o golpes trabajo de herramientas
: o de EPP
d seguro y maquinas
Elemento
s de
proteccid
n
Quimico | Gripe personal
(protecci
on
respirator
ia)
Infeccién Capacitacion en |Uso
Biologico |con virus o manipulacion de | adecuad
bacterias residuos o0 de EPP
Agrietacion
del pisoy
cubrimiento Porte de
total de un bito
todo lo que Simulacros ante P
Naturales . para
se emergencias
emergen
encuentre .
cias
cercay
bloqueo de
caminos

Nota. Esta tabla muestra el peligro existente, la descripcion del peligro y las medidas de

prevencion y control.

Lo anterior, expone los controles necesarios para eliminar y reducir los riesgos
identificados en cada actividad de la empresa. Esto con el fin de brindar proteccién a

cada uno de los trabajadores.

Teniendo en cuenta que, uno de los mayores riesgos a los que se encuentran expuestos
los trabajadores corresponde al tipo Quimico por material particulado y polvos,
generados por la fabricaciéon de ladrillos. Se procedi6é a elaborar un programa de

vigilancia epidemiolégica, con el fin de prevenir enfermedades a los trabajadores, como
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lo es la Neumoconiosis, caracterizada por la afectacion permanente del intersticio
pulmonar; producido por la acumulacién de polvo inhalado en los pulmones y la reaccion

tisular que este provoca. Dicho procedimiento se puede evidenciar en el Anexo 60.

4.2.2.x Aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los
trabajadores

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cuenta con la documentacion
requerida para dar cumplimiento a este estdndar puesto que no presenta los soportes
requeridos por la Resolucion 0312 del 2019 Capitulo 3. Debido a que la empresa no

adopta medidas de prevencion y control en la empresa.

4.2.2.y Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con el requerimiento
de procedimientos e instructivos internos de SST, por lo cual con las definiciones de los
literales hh. ii. jj. kk. del capitulo 3.2.2 del presente trabajo, se procedié a elaborar un
procedimiento para efectuar el control, elaboracion, modificaciéon e identificacion de los
procedimientos, instructivos, fichas técnicas, y registros del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

En el anexo 49, se puede evidenciar el procedimiento el cual se desarroll6 con el fin de
tener la documentacion actualizada y disponible para uso por parte de todos los usuarios
del SG-SST. A continuacién, se especifican los items desarrollados en el documento:

1. Objetivo del procedimiento

2. Alcance del procedimiento

3. Definiciones relacionadas con los procedimientos e instructivos

4. Responsabilidades de los respectivos responsables del procedimiento

5. Condiciones generales del procedimiento

5.1 Estructura documental, donde se muestra la jerarquia de los documentos
5.2Responsabilidades en la creacion y actualizacion, donde se el tipo de documento,

quien lo elabora, revisa y aprueba.
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5.3 Contenido de los documentos, donde se especifica que debe contener cada tipo de
documento y se define cada contenido

5.4 Disponibilidad de los documentos

5.5Disposiciones sobre reproduccion de formatos

5.6Indicaciones de forma e identificacion de los documentos, donde se define la
redaccion, la portada, el encabezado y el pie de pagina

5.7Registros, los cuales documentan y monitorean los resultados de los demas
documentos

6. Desarrollo del proceso

6.1 Flujograma para el control de documentos

6.2 Flujograma para el control de registros

7. Documentos de referencia, que sirven para la elaboracion de los documentos

4.2.2.z Inspecciones a instalaciones, maguinaria o equipos

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no cumple con el requerimiento de
inspecciones a instalaciones, maquinaria y equipos, en el cual se deben elaborar
formatos de registro, los cuales segun la Resolucidon 0312 de 2019 registran las visitas
de inspeccion sistematica a las instalaciones, maquinaria o0 equipos, incluidos los
relacionados con la prevencion y atencion de emergencias; con la participacion del
COPASST.

De tal modo, se procedi6 a disefiar un programa de inspecciones planeadas y no
planeadas que facilite la identificacién y control de los factores de peligro, aspectos
ambientales o desviaciones a los controles en las areas o equipos y materiales que
puedan generar accidentes o incidentes de trabajo, enfermedades laborales, dafos a la
propiedad o contaminacion al medio ambiente. En este se desarrollé el siguiente

contenido:

1. Objetivo general
1.1 0Objetivos especificos
2. Alcance

3. Respaldo gerencial
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Listado de areas por inspeccionar

Definiciones

o g k&

Responsabilidades

7. Condiciones generales

7.1 Condiciones especificas

7.2Metodologia

7.2.1 Planificacion

7.2.2 Ejecucién

7.2.3 Control

8. Inspecciones periddicas de equipos de trabajo
8.1Planeacion de inspecciones

8.1.1 Escala de valores para la clasificacion de las condiciones inseguras
9. Evaluacion del programa de inspecciones
9.1Indicadores de proceso o de gestion
9.2Indicadores de impacto

10. Seguimiento y verificacion

11. Documentos anexos

Simultdneamente, se elabord un cronograma de inspecciones planeadas donde se
describe el tipo de inspeccion a realizar, el responsable de realizarla, el area a
inspeccionar y la frecuencia con la que se realizara la inspeccion. De igual manera se

puede definir cuando y cuantas inspecciones se realizaran al afio.

Los documentos se pueden observar en los anexos 50 y 51.

4.2.2.z.1 Mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos, maquinas y
herramientas

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., cumple con el mantenimiento
periodico de las instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, pero no cuentan con
el registro de estos. En conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 estos se deben
realizar de acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion o reportes de

condiciones inseguras y los manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.
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Por tal motivo, se procedio a realizar un formato de inspeccion general de obras el cual
busca asegurar la continuidad de los procesos y aumentar la confiabilidad y
disponibilidad de los equipos llevando a cabo un mantenimiento planeado basado en
inspecciones programadas de las posibles fallas que pueden ocasionar
circunstancialmente paros en la produccion o deterioro grave de los equipos e

instalaciones.

En este formato que se puede evidenciar en el anexo 52, se definen y clasifican los
aspectos a revisar, los dias a la semana en los que se inspeccionaran, el hallazgo
encontrado con el plan de accion que se deberd realizar y las fechas de cumplimiento y
verificacion del aspecto en especifico.

4.2.2.z.2 Entrega de los elementos de proteccion personal — EPP y capacitacion
en uso adecuado

Considerando lo expuesto en el literal Il. del capitulo 3.2.2, la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA. cumple con la entrega de los elementos de proteccién
personal, aunque no evidencia los soportes que evidencien la entrega de o mismo e
igualmente, no realizan la capacitacion en uso adecuado. De acuerdo al Decreto 1072
del 2015 los elementos de proteccién personal son medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el fin de
protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicién a los peligros en el lugar de trabajo. EI empleador debera suministrar
elementos y equipos de proteccidon personal (EPP) que cumplan con las disposiciones
legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores
medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de

peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos.

Por tal motivo, se elabord un procedimiento para la eleccion, inspeccion, reposicion, uso
y cuidado de los EPP con el fin de generar herramientas en la empresa para el adecuado
disefio medidas de proteccion individual referente a la seleccién, dotacion,

mantenimiento, control y uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)-
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El procedimiento se puede evidenciar en el anexo 53 en el cual se desarroll6 el siguiente

contenido:

1. Objetivo

2. Alcance

3. Marco legal

4. Metodologia de implementacion

4.1 ¢ Cual es la metodologia para la seleccion de los EPP?
4.2 ¢ Cuando los EPP deber ser usados?

5. Actividades a realizar

5.1Inspeccién del entorno de trabajo e identificacion de peligros
5.2Determinacion de puestos de trabajo criticos

5.3 Definicion de responsabilidades

5.4Etapas para la implementacion del programa

5.4.1 Etapa 1, promocion del programa

5.4.2 Etapa 2, adquisicion

5.4.3 Etapa 3, formacion y adiestramiento

5.4.4 Etapa 4, suministro

5.4.5 Etapa 5, ajuste

5.4.6 Etapa 6, uso

5.4.7 Etapa 7, seguimiento y control

5.4.8 Etapa 8, mantenimiento

En conformidad con la Resolucién 0312 de 2019, la empresa debe suministrar a los
trabajadores los elementos de proteccion personal que se requieran y reponerlos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos. También,
debe verificar que los contratistas y subcontratistas entregan los elementos de proteccion
personal que se requiera a sus trabajadores y realizan la reposicion de los mismos
oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de uso, y finalmente, realizar la

capacitacion para el uso de los elementos de proteccién personal.

Por otro lado, se disefié un formato de inspeccion de EPP (ver Anexo 54) describiendo

nombres del empleado, cargo, que EPP debe usar, silos usa o no, el estado de los EPP,
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la razon por la cual no usa los elementos y las medidas de control que se deben tener

con cada uno.

4.2.2.z.3 Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no cumple con el plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, el cual segun la resolucion 0312
de 2019 debe identificar amenazas, evaluar y analizar la vulnerabilidad, y como minimo
debe incluir: planos de las instalaciones que identifican &reas y salidas de emergencia,
asi como la sefializacion, realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio. E
igualmente, el plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todos los

centros de trabajo y debe ser divulgado.

Este plan se realizé con el fin de una buena respuesta ante las emergencias o la atencién
y prevencién de desastres, que permita a la empresa mantener su nivel de productividad,
lograr un efectivo control de pérdidas en este aspecto y una razonable recuperacion ante

los efectos producidos.

En el anexo 55 se puede evidenciar el plan de prevencion, en el cual se presenta el
analisis de resultados de los riesgos, el cual permitié definir las estrategias a seguir y los

procedimientos operativos para las diferentes emergencias identificadas.

4.2.2.z.4 Brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. no cumple con el requerimiento de
la brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias el cual segun el
Decreto 1072 de 2015 se debe conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de
emergencias (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), acorde con su nivel

de riesgo y los recursos disponibles, que incluya la atencién de primeros auxilios.

Por tal motivo, se procedi6 a disefar un formato de conformacion de la brigada con el fin
de contar con un grupo de personas capacitadas para afrontar de manera adecuada

cualquier emergencia médica, buscando salvaguardar la vida del o los implicados. Este
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formato describe las funciones de la unidad de primeros auxilios antes, durante y

después y se encuentra evidenciado en el anexo 56.

4.2.3 Verificar

4.2.3.a Definicion de indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Considerando los literales v. w. x. del capitulo 3.2.2 del presente trabajo, se concluye
que la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no cumple con la definicion de
los indicadores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo los cuales
segun la Resolucion 0312 del 2019 permiten evaluar el Sistema de Gestidén de acuerdo

con las condiciones de la empresa.

De acuerdo con el Decreto 1072 del 2015, el empleador debe definir los indicadores
(cualitativos o cuantitativos segun corresponda) mediante los cuales se evallen la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los mismos.

Por tal motivo, se elabor6 una ficha técnica de indicadores de gestion la cual se evidencia

en el anexo 57 y contiene las siguientes variables:

Tipo de indicador

Nombre del indicador

Manera en la que se mide el indicador

Fuentes de informacién para medir el indicador
Responsable de medir el indicador

Frecuencia de medicion

Unidad en la que se presentara la medicion

Interpretacion del resultado

© © N o g s> w D P

Meta a alcanzar por cada indicador
10.El resultado alcanzado

11.Observaciones generales del indicador
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4.2.3.b Auditoria anual

De acuerdo a la definicion presentada en el literal nn. del item 3.2.2., se procede a
verificar con la empresa si tiene los soportes de ejecucion de Auditorias Internas al
Sistema de Gestion, una vez verificada la informacion se determina que no se han
desarrollado auditorias internas al interior de la organizacién, ni en acompafiamiento del
COPASST.

Por ello, se procedié a elaborar el Programa de Auditoria Interna, el cual se puede
evidenciar en el anexo 59, aprobado por la Alta Gerencia, el documento se elabor6

conforme a las necesidades de la empresa.

Se debe verificar anualmente la eficacia del SG-SST con los objetivos planteados por la
alta direccion. La auditoria, puede ser evaluada por cualquier personal interno de la

empresa que no tenga relacién alguna con la actividad o proceso a auditar.

La metodologia que se deberéd tener en cuenta para la realizacién de la auditoria es a
través de revision de informacion, entrevista, observacion y/o cuestionarios. La
presentacion del informe se basa en la identificacion de hallazgos de incumplimiento,

como también de fortalezas y oportunidades de mejora.

4.2.3.c Revision por la alta direccion. Alcance de la auditoria del Sistema de
Gestion

De conformidad con lo descrito en el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.31, el cual
exige que toda empresa independiente de su tamafio debe adelantar la revisién del

Sistema de Gestion una vez al ano.

Teniendo en cuenta que la empresa no adelanta auditoria anual, tampoco cuenta con la

revision por la alta direccion y los resultados del alcance de la auditoria del SG-SST.

Se procedio a elaborar un procedimiento de Informe de Revision por la Alta Direccion,
donde la empresa pueda reportar la informacién requerida de los resultados de las

auditorias. Se plantean trece (13) items los cuales se disefiaron teniendo en cuenta el
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Decreto 1072 del 2015 en los numerales del articulo 2.2.4.6.30 Alcance de la auditoria
de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
y 2.2.4.6.31 Revision por la Alta Direccion, el informe se puede evidenciar en el anexo
59.

4.2.3.d Planificacion de la auditoria con el COPASST

Considerando que la empresa no tiene soportes de auditorias realizadas. Se procedio a
realizar el documento de auditoria con el COPASST, el cual se puede evidenciar en el
anexo 58. Dicho formato contiene la comunicacion pertinente de los resultados
identificados en la auditoria, como lo son las fortalezas y oportunidades de mejora,
hallazgos de acuerdo a la normativa y las conclusiones. Lo anterior, debe ser

comunicado a los responsables de adelantar las acciones preventivas y correctivas.

4.2.4 Actuar

4.2.4.a Acciones preventivas y/o correctivas
Segun la definicion presentada en el literal oo. y pp. del item 3.2.2. del presente trabajo,
y teniendo en cuenta que la empresa esta en la obligacion de definir e implementar las
respectivas acciones preventivas y/o correctivas necesarias teniendo en cuenta los
resultados de las inspecciones, la medicion de los indicadores del Sistema de Gestion y
las recomendaciones por parte del COPASST.

Lo anterior, considerando que la empresa no cuenta con los soportes respectivos, se
procedio a elaborar el Formato de Acciones Correctivas, Preventivas y/o de mejora, el

cual se puede evidenciar en el anexo 58.

Se elabor6 teniendo en cuenta lo descrito en el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.33.
Primero, definiendo el tipo de hallazgo y la clasificacion del mismo dependiendo si es de
no conformidad o tipo de mejora, con su respectiva descripcion. Segundo, elaborar el

analisis del hallazgo, teniendo en cuenta las causas. Tercero, si el hallazgo identificado
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requiere cambios documentales en el sistema de gestion, deben ser descritos. Cuarto,
se debe elaborar el plan de accion que eliminara las causas anteriormente identificadas.
Quinto, seguimiento a las acciones propuestas. Por ultimo, se debe hacer la verificacién
de la accién tomada por parte del auditor.

Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas
a los niveles pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento. [4, Articulo
2.2.4.6.33]

4.2.4.b Acciones de mejora conforme a revisidon de la Alta Direccion

Se verificd con la empresa Ceramicas Granito de Oro LTDA., si cuenta con evidencia
documental de las respectivas medidas de prevencion segun lo detectado por la Alta
Gerencia, sin embargo, se observé que no se tienen soportes que documenten las
medidas de prevencion en cuanto a los peligros y riesgos que son inadecuados o0 poco

eficaces.

Teniendo en cuenta lo descrito en el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.6.33 y la
Resolucién 0312 del 2019 Capitulo 3, las acciones de mejora deben ser documentadas
en el Formato de Acciones Correctivas, Preventivas y/o de mejora, el cual se puede

observar en el anexo 58 y descrito en el literal qg. del capitulo 3.2.2 del presente trabajo.

4.2.4.c Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

La empresa Ceramicas Granito de Oro LTDA., no tiene soporte documental de las
acciones de mejora con respecto a las investigaciones de accidentes de trabajo y la

determinacion de las causas.

Es por ello que, considerando lo descrito en la Resolucion 0312 del 2019 Capitulo 3, las
acciones de preventivas y/o correctivas deben ser documentadas en el Formato de
Acciones Correctivas, Preventivas y/o de mejora, el cual se puede observar en el anexo

58 y descrito en el literal qq. del capitulo 3.2.2 del presente trabajo.
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4.2.4.d Plan de mejoramiento

De acuerdo a lo sefialado en el literal rr. del item 3.2.2., y de conformidad con el Decreto
1072 del 2015 Articulo 2.2.4.11.7 y la Resolucion 0312 del 2019 Articulo 28, el
contratante debe presentar ante la ARL el plan de mejoramiento a la Evaluacion Inicial,

quien daras las recomendaciones pertinentes.

El empleador estd en la obligacion de rendir informe sobre el avance del plan de

mejoramiento, con el fin de que se efectuen los correctivos tendientes.

A continuacion, se evidencia el plan de mejoramiento, en el cual se detallan las
actividades a desarrollar, la propuesta de mejora, el responsable, el plazo de
cumplimiento y los recursos financieros para la realizacion de la accion de mejora. Lo

anterior, queda a consideracion por parte de la empresa para su respectiva ejecucion.
Tabla 43.

Formato Plan de Mejoramiento.

/ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD FECHA:

EN EL TRABAJO OCTUBRE
GranitoZ i 2020
VENTA DE TODA CLASE DE I.ll’”l”l“”””l.l lIDA
PLAN DE MEJORAMIENTO
HALLAZGO | ACTIVIDADES | RESPONSABLE | PLAZO DE COSTO
DE MEJORA CUMPLIMIENTO
1
2
3
4
5

FIRMA DEL RESPONSABLE O AUDITOR

NOMBRE
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|  CARGO |

Nota. Esta tabla se elabor6 teniendo en cuenta los criterios exigidos en la Resolucion
0312 del 2019 Articulo 28.

4.3 Estudio Financiero

El estudio financiero nos traza la viabilidad que tendra el proyecto de implementacion y
sostenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. Tomando como base los recursos econémicos

disponibles y el coste total de su implementacion.

4.3.1 Costos de implementacion del SG-SST
La base para la elaboracion del presupuesto del presente capitulo, se puede observar
en el anexo 7 el cual describe los recursos a tener en cuenta para la implementacion del

Sistema de Gestion.

Es importante resaltar que los recursos que se asignaron dependen de la actividad
econOmica que ejerce la empresa, tamafio, area de la empresa y los diferentes procesos
gue se llevan a cabo. En la tabla 44 se evidencia los diferentes costos y gastos por los
cuales debe responder la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., de acuerdo

a sus necesidades y en cumplimiento a la normatividad legal vigente en Colombia,
Tabla 44.

Costos y gastos de la implementacién del Sistema de Gestion.

Recurso |Cantidad | Valor unitario | Valor total
Recurso Humano

Tecnéblogo del SG-SST 1/$ 1.400.000 |$ 1.400.000
Profesional SST 1/$ 2.100.000 |$ 2.100.000
Total recurso humano $ 3.500.000

Actividades de medicina preventiva y del trabajo
Examenes periddicos 30 $ 35.000 | $ 1.050.000
Campafias de salud 11 % 100.000 | $ 100.000
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Total actividades de medicina preventivay del

trabajo

$ 1.150.000

Actividades de Higiene y Seguridad Industrial

@ Overol dos piezas 4 $ 22.000 $ 88.000
S Camiseta 24 $ 16.000 $ 384.000
S Jean Hombre 24 $ 28.000 | $ 672.000
el Camisa Jean
o Hombre 24 $ 18.000 $ 432.000
Casco de seguridad 30 $ 25.000 $ 750.000
Protectores auditivos
tipo copa 4 $ 6.000 $ 24.000
Gafas de proteccion
industrial 8 $ 7.000 $ 56.000
Guante de Nitrilo
© Poliéster 30 $ 2.000 $ 60.000
c
2 Guante de vaqueta
o reforzado 20 $ 4.000 | $ 80.000
2‘ Guante de nitrilo
?8 Latex 2 $ 1.000 $ 2.000
3 Guante para
IS} soldador 1 $ 18.000 | $ 18.000
3 Caretas para
° soldador 1 $ 55.000 | $ 55.000
& | Mascarilla con filtro
S 3M 6 $ 35.000 $ 210.000
GE) Tapabocas
0 desechables 30 $ 400 $ 12.000
Botas de seguridad 24 $ 60.000 | $ 1.440.000
Polaina para
soldador 1 $ 25.000 $ 25.000
Capuch6n (soldador) 1 $ 60.000 $ 60.000
Vaqueta para
soldador 1 $ 20.000 $ 20.000
n Capacitaciones en
2 seguridad vial /
2 conductores 1 $ 120.000 | $ 120.000
8 Capacitaciones
@ certificadas
& | operarios / equipos 1 $ 120.000 $ 120.000
© [ Asesoria Externa 1 $  180.000 | $  180.000
Ne) 1
S | Sefializacion Planta 1 $ 5.000 $ 5.000
N > Sefalizacion Oficina 1 $ 5.000 $ 5.000
2 Tripletas punto
& ecolégico 2 $ 45000 | $  90.000
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Avisos / Sefializacion
en areas 6 $ 5.000 $ 30.000
Dotacion de
L .g botiquines 6 $ 60.000 $ 360.000
s S| Comprade camillas
R plastica 1 $ 90.000 | $ 90.000
2 GE) Compra y/o recarga
0o de extintores 4 $ 18.000 | $  72.000
Mapa de evacuacion 1 $ 50.000 $ 50.000
Total actividades de higiene y seguridad industrial $ 5.510.000
Otros Recursos
Computador 1 $ 1.500.000 | $ 1.500.000
Scanner - Impresora 1 $ 800.000 $ 800.000
Utiles y papeleria 1 $ 50.000 | $ 50.000
Disposicion de residuos 1 $ 120.000 | $ 120.000
Total otros recursos $ 2.470.000
TOTAL GENERAL $ 12.630.000

Teniendo en cuenta lo anterior, se estima un presupuesto total equivalente a doce
millones seiscientos treinta mil pesos ($12.630.000) para la implementacion del Sistema
de Gestion. Este incluye los costos derivados de recursos humanos, actividades de
medicina preventiva y del trabajo que incurre en gastos de examenes periodicos y
camparias de salud. Adicionalmente las actividades de higiene y seguridad industrial que
incluye costos en dotaciones, elementos de proteccion personal, capacitaciones,
sefializacion y demarcacion y brigada de emergencias. Por Gltimo, se estiman otros
recursos que hace referencia a recursos tecnoldgicos (computador y scanner), papeleria

y gastos para la disposicion de residuos peligrosos.

En la tabla 45 y figura 56 se relaciona la participaciéon porcentual de cada recurso
teniendo en cuenta el costo asignado. Se evidencia que el recurso de mayor participacion
es de actividades de higiene y seguridad industrial con un 43.6% puesto que este se
encarga de verificar la existencia y las condiciones de diferentes aspectos orientados a
los trabajadores. Seguido del recurso humano con un 27,7%, un 19,6% de participacion
en otros recursos y el 9,1% restante destinado a las actividades de medicina preventiva

y del trabajo.
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Tabla 45.

Porcentaje de participacion por recurso.

Recurso Valor Total Participacion
Recurso humano $ 3.500.000 27, 7%
Actividades de
medicina preventiva y
del trabajo $ 1.150.000 9,1%
Actividades de higiene 'y
seguridad industrial $ 5.510.000 43,6%
Otros recursos $ 2.470.000 19,6%
Total $ 12.630.000 100%

Nota. La tabla muestra el valor total en pesos y la
participacion porcentual de cada recurso asignado en el

presupuesto del Sistema de Gestion.

Figura 56.

Porcentaje de participacion por recurso.

E Recurso humano
m Actividades de medicina preventiva y del trabajo
m Avtividades de higiene y seguridad industrial

Otros recursos

Nota. La figura muestra la participacion porcentual de cada recurso asignado
en el presupuesto del Sistema de Gestion.
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4.3.2 Proyeccion de mantenimiento del SG-SST

El Sistema de Gestidn debe estar en total seguimiento y mejora continua, es por ello que
se elaboré el pronéstico de mantenimiento del Sistema de Gestion, teniendo en cuenta
gue el costo total de los recursos disminuye puesto que no es necesario reinvertir en

muchos de ellos. En la tabla 46 se puede observar el valor total de los recursos.
Tabla 46.

Costo de mantenimiento del SG-SST.

Recurso Valor Total Participacion
Recurso humano $ 3.500.000 34,3%
Actividades de
medicina preventiva y
del trabajo $ 1.150.000 11,3%
Actividades de
higiene y seguridad
industrial $ 5.370.000 52,7%
Otros recursos $ 170.000 1,7%
Total $ 10.190.000 100%

Nota. La tabla muestra el valor total en pesos y la participacion
porcentual de cada recurso asignado para el mantenimiento del

Sistema de Gestion.

La proyeccion se realizé teniendo en cuenta los préximos cinco (5) afios con base a la
inflacion que se define como la variacién porcentual del indice de precio al consumidor
(IPC) entre dos periodos, el cual otorgara los cambios que padecen los precios y asi
mismo el costo de vida. El pronéstico se realiz6 teniendo en cuenta el valor promedio del
IPC en los periodos comprendidos entre el afio 2016 — 2020, el cual fue de 3,71%. Esta
informacion fue tomada del Banco de la Republica, la cual se puede observar en la tabla
47.

Tabla 47.

IPC correspondiente a los afios 2016-2020.
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Afo

2016

2017

2018

2019

2020

Inflaciéon

5,75%

4,09%

3,18%

3,80%

1,75%

Nota. La tabla muestra los valores del IPC para los afios 2016 al 2020. Tomado del

Banco de la Republica.

Se realizo el respectivo célculo de proyeccion de cada uno de los recursos para los

siguientes cinco (5) afios, el cual se puede observar en la tabla 48.

Tabla 48.

Proyeccion de mantenimiento del SG-SST de acuerdo al IPC.

Valor Total | Valor Total | Valor Total | Valor Total | Valor Total | Valor Total

Recurso 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Recurso $ $ $ $ $ $
humano 3.500.000 3.629.850 3.764.517 3.904.181 4.049.026 4.199.245
Actividades de
medicina
preventiva y del | $ $ $ $ $ $
trabajo 1.150.000 1.192.665 1.236.913 1.282.802 1.330.394 1.379.752
Actividades de
higiene y
seguridad $ $ $ $ $ $
industrial 5.370.000 5.569.227 5.775.845 5.990.129 6.212.363 6.442.842

$ $ $ $ $ $

Otros recursos 170.000 176.307 182.848 189.632 196.667 203.963

Nota. La tabla muestra los valores aproximados de los recursos para los siguientes cinco

(5) anos, teniendo en cuenta el indicador promedio del IPC.

4.3.3 Sanciones

En concordancia con lo establecido por el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.11.5 la
sancién se debera imponer en proporcion a la infraccidbn cometida y a la gravedad de la
falta. A continuacion, se establecen los criterios de proporcionalidad para la cuantia de
sanciones a los empleadores, que incumplan las normas de Seguridad y Salud en el

trabajo. (ver Tabla 49)

Tabla 49.
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Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a los

empleadores.

Tamafo N° de Activos Art 13, Art 30, Art 13,
trabajadores totales en inciso 2 Ley 1562 inciso 4
numero de Ley 1562 (dela Ley 1562

SMMLV (dela 1000) (de20a

500) 1000)
Valor multa en SMMLV
Microempresa Hasta 10 < 500 De 1 De 1 De 20
SMMLV hasta 5 hasta 20 hasta 24
Pequefa De 11 a 50 500 a < De 6 De 21 De 25
empresa 5.000 hasta 20 hasta50 hasta 150
SMMLV
Mediana De51a200 100.000 a De 21 De 51 De 151
empresa 610.000 hasta 100 hasta 100 hasta 400
UVT
Gran empresa De 201 o > 610.000 De 101 De 101 De 401
mas UvT hasta 500 hasta hasta 1000
1000

Nota. La tabla muestra los valores asignados segun el tamafio y activos totales de la
empresa para definir el monto de las sanciones. En caso de que no coincida el nimero
de trabajadores con el valor total de los activos, prevalecera para la aplicacion de la
sancion el monto total de los activos. Tomado del Decreto 1072 del 2015 Articulo
2.2.4.11.5

Los criterios que definen la asignacion de las multas por infracciones se describen a

continuacion:
1. Lareincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora o de supervision

por parte del Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la

infraccién o sus efectos.

176



4. El grado de prudenciay diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan

aplicado las normas legales pertinentes.

5. El reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de

pruebas.
6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.
7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencion.
8. El beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de
los activos de la empresa.

10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de
promocion y prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
o el Ministerio del Trabajo.

11. La muerte del trabajador.

Lo anterior, se expone en el Decreto 1072 del 2015 Articulo 2.2.4.11.4 [4, Titulo 4, Cap.
11, Articulo 4]. El incumplimiento de lo establecido anteriormente y demas normas que
lo adicionen, sera sancionado para la empresa con casi hasta dieciocho millones de
pesos ($18.000.000) dependiendo el tipo de la infracciébn cometida. Por ello es importante
gue la empresa se comprometa a implementar el Sistema de Gestion, no solo porque
puede acaparar problemas legales sino también para brindarle un bienestar sano y

seguro a todos los trabajadores.

4.3.4 Lucro cesante

En caso dado de que la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., incumpla de
manera grave con las normas, requisitos y procedimientos del Sistema de Gestidon
acarreara el cierre de sus instalaciones, sin posibilidad de operar. Lo anterior, incurrira
en pérdidas monetarias para la empresa, puesto que al no estar en funcionamiento no

se generaran ingresos y de igual manera se debe pagar el salario y cumplir con los aporte
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de seguridad social a cada colaborador, la nomina de los trabajadores corresponde a un

millén ciento cincuenta mil pesos mtce ($1.150.000) diarios.

La empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., no brind6 informacion financiera
por razones de confidencialidad, sin embargo, por medio de una certificacién brindada
por el Representante legal se constata que la informacion suministrada a continuacion

es veridica (ver Anexo 61).

Mensualmente la empresa registra las ventas mencionadas en la tabla 50 dependiendo

el tipo de producto y costo de venta.
Tabla 50.

Ventas mensuales Ceramicas Granito de Oro LTDA.

Producto Unldgdes Precio de Total Venta
vendidas venta

Ladrillo estructural

mediano 75000 | $ 550 $ 41.250.000
Tableta 30000 $ 350 | $ 10.500.000
Ladrillo semi prensado 80000, $ 350 $ 28.000.000
Ladrillo portante 20000 $ 450 | $ 9.000.000
Rejilla 5 huecos 45000 $ 400| $ 18.000.000
Blogue N° 4 70000 | $ 600 | $ 42.000.000
TOTAL 320.000 | - $ 148.750.000

Nota. La tabla muestra las ventas mensuales que tiene la empresa Ceramicas
Granito de Oro LTDA., segun el tipo de producto, las unidades vendidas, el

precio de venta y el total.

Teniendo en cuenta la informacion obtenida anteriormente. Se procedié a calcular el
lucro cesante, el cual se refiere a los ingresos netos operacionales del afio 2019, es decir
la cantidad de ladrillos vendidos al afio sobre los dias operacionales en los que la

empresa labora, siendo 298 dias.

_3.840.000 unidades/afo
B 298 dias/afio

= 12.886 unidades/dia
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Se obtuvo que la empresa pierde un total de venta de 12.886 unidades de ladrillos al dia,

siendo esto una gran pérdida de capital para la organizacion.

Para lograr obtener un valor monetario, se utilizé un promedio del costo de venta de los
ladrillos, el cual es aproximadamente cuatrocientos cincuenta pesos mtce ($450),

relacionando la siguiente operacion.

uds
* 450 $ = $5.798.700

LC = 12.886 —
dia

Se obtuvo como resultado que la empresa en promedio pierde cinco millones setecientos

noventa y ocho mil setecientos pesos mtce ($5.798.700) de ventas al dia.
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CONCLUSIONES

Se propone la implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) con el fin de cumplir la normativa exigida y obtener una mejora
continua para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

Mediante la evaluacion inicial realizada, se evidencio que la empresa se encuentra
en estado critico con un 22% de cumplimiento requiriendo un plan de mejoramiento

inmediato.

Se identificaron los peligros que generan riesgos de accidentes laborales o

enfermedades relacionadas con cada etapa de los procesos de la empresa.

Se disefian planes para que la empresa los lleve a cabo, examinando las acciones
y procedimientos y asi poder comprobar si se estdn consiguiendo los resultados

esperados.

La empresa cuenta con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) y el Comité de Convivencia Laboral, pero no cumple con la brigada de
prevencion, de manera que se propuso un formato para su conformacion con sus

respectivas funciones.

Se proponen los procedimientos para todas las capacitaciones requeridas con la
finalidad de preparar el talento humano, buscando motivar, concientizar, y capacitar a
los empleados para generar una cultura empresarial que fomentara compromiso y
participacion frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) de la empresa.

Se elaboro la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-STT) con el fin de lograr el compromiso de la alta direccion de la

empresa.

Se propone el plan de trabajo anual con el fin de que la empresa cumpla con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
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La empresa cumple con algunos estandares minimos, mas no con su debido registro
documental, por lo cual se procedio a realizar toda la documentacion faltante y necesaria
para lograr en totalidad el cumplimiento de estos. Esta documentacion se present6 a la
coordinadora del SST y al representante legal con el fin de ser revisados y aprobados.

Se plantearon los indicadores de estructura, proceso Yy resultado con el fin de poder
implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Se propone el formato de Auditoria con el fin de medir la eficacia de la implementacion

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) anualmente.

Se propusieron formatos para implementar medidas de mejora con el fin de elevar la
eficacia de todas las acciones en materia de seguridad y salud en el trabajo de la

empresa.
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PLANEAR

1 RECURSOS (10%)

ANEXOS
ANEXO 1. TABLA DE VALORES Y CALIFICACION.

1.1.1. Responsable del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5
Trabajo SG-SST.
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema
) ) de Gestién de Seguridad y Salud en el 0,5
Recursos financieros, Trabajo — SG-SST.
técnicos humanosy de 7 7 3 Asignacion de recursos para el
otras indoles Sistema de Gestién en Seguridad y 0,5
r((ajquerldzs para" Salud en el Trabajo — SG-SST.
(;cl)%ris![g?r:g dee Zaérsct)i;]r 1.'1.4 Afiliacion al Sistema General de 05
de la Seguridad y Riesgos La}pora!(?s -
Salud en el Trabajo 1.1.5'Ident|f|cac!on q? trabajadql:es de
(SG-SST). (4%) alto riesgo y cotizacion de pension 0,5
especial
1.1.6 Conformacién COPASST 0,5
1.1.7 Capacitacion COPASST 0,5
1.1.8 Conformacion Comité de 05
Convivencia '
1.2.1 Programa Capacitacion promocion
y prevencion PyP 2
‘Capacitacién en el 775 5 Capacitacion, Induccion y
Sistema de Gestion de | Reinduccion en Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud | geqyridad y Salud en el Trabajo SG- 2

en el Trabajo. (6%)

SST, actividades de Promocién y
Prevencion PyP.
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1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
horas

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(15%)

Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo
(1%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST firmada, fechada y comunicada al
COPASST

Objetivos del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
(1%)

2.2.1 Objetivos definidos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

Evaluacioén inicial del
SG — SST (1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo
(2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacion de la
documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencion documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Rendicién de cuentas
(1%)

2.6.1 Rendicion sobre el desempefio

Normatividad nacional
vigente y aplicable en
materia de seguridad y
salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion,
auto reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

Adquisiciones (1%)

2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas
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Gestién del cambio
(1%)

2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

HACER

3 GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud
en el trabajo (9%)

3.1.1 Descripcién sociodemografica y
diagnostico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocién y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de los examenes
médicos ocupacionales: pre ingreso,
periodicos

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos 0 gaseosos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes del trabajo
(5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacion de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Laboral

3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

Mecanismos de
vigilancia de las
condiciones de salud
de los trabajadores
(6%)

3.3.1 Medicién de la frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la mortalidad por
Accidente de Trabajo
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3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica

Identificacion de

peligros, evaluacion y

valoracién de los
riesgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la identificacion
de peligros, evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biologicos

15

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

Medidas de
prevencién y control
para intervenir los

peligros /riesgos (15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de
prevencion y control de peligros/riesgos
identificados

2,5

4.2.2 Verificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
parte de los trabajadores

2,5

4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
instructivos, fichas, protocolos

2,5

4.2.4 Realizacién de inspecciones
sisteméticas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la
participacion del COPASST

2,5

4.2.5 Mantenimiento periodico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas

2,5

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas

2,5

15

GESTI
ON DE

Plan de prevencion,
preparacién y

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencién y Preparacion ante
emergencias

10
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respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada

6 VERIFICACION DEL

Gestion y resultados
del SG-SST. (5%)

VERIFICAR
SG-SST (5%)

6.1.1 Definicién de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de
la empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio

1,25

6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la
auditoria

1,25

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST

1,25

Acciones preventivas y
correctivas con base
en los resultados del

SG-SST. (10%)

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados
del SG-SST

2,5

7.1.2 Acciones de mejora conforme a
revision de la alta direccién

2,5

7.1.3 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales

2,5

7.1.4 Elaboracion Plan de Mejoramiento
e implementacion de medidas y
acciones correctivas solicitadas por
autoridades y ARL

2,5

10 0

TOTALES

100 22

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién sera igual a cero (0). Si el estandar
No Aplica, se debera justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion

del estandar sera igual a cero (0)

SSTEI presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos

288y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo

Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES
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FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST

CRITICO




ANEXO 2. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO.

CERAMICAS

Granito// s

CERAMICAS GRANITO DE
ORO LTDA.

NIT 830.145.980 - 7

FORMATO DE ANALISIS DE
TRABAJO SEGURO - ATS

VICEPRESIDENCIA:
PRODUCCION Y
ADMINISTRACION

ELABORADO POR:

DIANA CAROLINA
CAMACHO CALDERON

LAURA CAMILA
JIMENEZ LUQUE

8/09/2020
. i A Aplicacioén:
PLANTA Y/O LUGAR: KM 3,6 VIA MOCHUELO, PLANTA CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. Desde:
TRABAJO A REALIZAR: PROCESO DE PRODUCCION DE LADRILLOS, PROCESOS OPERATIVOS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS 9/32/52:;_20
HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS: RETROEXCAVADORA, BULLDOZER, MOLINO, EXTRUSORA, MALAXADORA, CARRETILLA, VAGONETAS,
HORNO, ESTIBAS
SECUENCIA P DESCRIPCION CARGO
Ly IDENTIFICACION DE PELIGROS DEL PELIGRO CONSECUENCIAS CONTROLES EXISTENCIALES RESPONSABLE
PASOS DESCRIPCION | CLASIFICACION FUENTE MEDIO INDIVIDUO
o Golpeado por | Lesiones graves, Usar elementos de
- Condicion de L ) . . = . -
Mecanico seguridad desprendimiento | golpes, heridas o Ninguno Ninguno proteccion personal Supervisor mecanico
de piedras atrapamientos. (casco, botas, gafas)
Traumatismos en la
REMOCION DE Vibracion por | columna vertebral,
) i ‘o movimiento al | problemas de ) . ) )
A TIERRA Y Vibracion Fisico conducir la equilibrio, dolores Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
TRASLADO DE maquinaria de cabezay
VEHICULOS trastornos visuales.
Postura
Posturas Biomecanico prolongada Dolores lumbares Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
sentado
Material E_nfermedades Elementos de
Material i particulado de la S|ste_ma . . . proteccion personal )
I Quimico - respiratorio, dolor Ninguno Ninguno o Inspector en Seguridad
particulado remocion de de cabeza (proteccion
tierra ’ respiratoria).
malestar general
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Derrumbe de

Cubrimiento total
de todo lo que se

Derrumbe Naturales tierra por la encuentre cerca y Ninguno Ninguno Ninguno
remocion bloqueo de
caminos
- Atropellamiento | lesiones graves, Elementos de
- Condicién de . : . . L . P
Mecanico . al alimentar la | golpes, heridas o Ninguno Ninguno proteccion personal Supervisor mecanico
seguridad A
tolva atrapamientos (casco, botas)
Traumatismos en la
Vibracion por | columna vertebral,
ALIMENTACION ) i ‘o movimiento al | problemas de ) . ) )
DE LA TOLVA Vibracion Fisico conducir la equilibrio, dolores Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
maquinaria de cabezay
trastornos visuales.
Postura
Posturas Biomecanico prolongada Dolores lumbares Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
sentado
: Exposicion a | | jacion de las Adecuar el
Material Quimico polvos de la vias respiratorias y | Ninguno puesto de Uso de tapabocas y Inspector HSE
particulado tierra que cae al mucosas trabajo gafas o careta
molino
Ruido, impacto
Ruido Fisico continuo de la Dolor d? cabeza, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
labor agotamiento, stress
MOLIENDA DE Virus y bacterias
MATERIA PRIMA Virus a causa del Resfriado comun,
Y TAMIZADO bacterigs Bioldgico material que | gripe, infecciones | Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
manipula con | respiratorias.
las manos
Alta 'y baja
Condicion de tension de la Quemaduras y
Eléctrico seguridad energia que choques eléctricos Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP | Inspector en Seguridad
conduce al
molino
Golpear_se €O | puede haber una
L los equipos o Adecuar el
. Condicion de . cortadura, golpe, . . . -
Mecénico seguridad herramientas fracturas y Ninguno puesto de Ninguno Supervisor mecanico
que estan en trabajo

movimiento

atrapamientos
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Irritacion visual,

L Golpeado por Adecuar el
. Condicion de - fracturas en . - ) -
Mecénico ) piedras que Ninguno puesto de Utilizar todos los EPP Supervisor mecanico
seguridad ) cabeza, brazos 'y .
caen al molino - trabajo
piernas
Condicion de -
. Adecuacion
- ordeny aseo | Congestion de las
. Condicién de P - . . de un " )
Locativo . por la vias respiratorias, Ninguno . Utilizar el tapabocas Inspector en Seguridad
seguridad . . espacio para
acumulacion de | caidas, golpes | ;
. as piedras
polvo y piedras
vantenerce. | CARTITES 1
Posturas Biomecanico pie toda la s | yl bp ! Ninguno Ninguno Ninguno Ing. Residente / HSE
jornada laboral olor lumbar, venas
] varicosas
Movimientos
Movimientos . - repetitivos al DOIOrI de la . ) . )
repetitivos Biomecanico bajar la tierra al espal da,_estres y Ninguno Ninguno Uso de guantes Ing. Residente / HSE
. cansancio
molino
Caracteristicas .
del grupo . ial Relaciones Estres, mal_ . . . )
social de Psicosocial interpersonales comportamlentq, Ninguno Ninguno Ninguno Ing. Residente / HSE
. conducta agresiva
trabajo
Piezas a
L trabajar Cortaduras, golpes,
Mecanico Condlc[on de (Engrase de Atrapamientos, Ninguno Ninguno E'e"??”“’s de Supervisor mecéanico
seguridad L . proteccion personal
Magquinaria en | Contusiones
movimiento)
. Manejo de Atrapamientos, Elementos de
- Condicién de ) . . . > . L.
Mecanico ) equipos y laceraciones, Ninguno Ninguno proteccion Supervisor mecénico
seguridad -
herramienta | fracturas de brazo personal(guantes)
Locativo Condicion de Condicién de SE;Le(;meﬂdagjses 2l Ninguno Ninguno Tapabocas, botas con Inspector en Seguridad
MEZCLAY seguridad orden y aseo caidaég pas, 9 9 punta acero P 9
MOLDEO
Atrapamientos,
laceraciones,
Tecnolégico Cond|C|_on de Incend|g d? fracturas'gle brazo, Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP | Inspector en Seguridad
seguridad alguna maquina | amputacion de
manos y piernas,
guemaduras
Elementos de
Material . Material Afecciones . . proteccion personal .
. Quimico - ; : Ninguno Ninguno o Inspector en Seguridad
particulado particulado respiratorias (proteccion

respiratoria)
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Ruido continuo

Malestar, sordera

Ruido Fisico porC%er{’(l)oSdos profesional Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
Virus Virus y t;erlcterlas Resfriado comun, Uso obligatorio de
Bacteri)alls Biolégico mani LEJIaci(’)n de gripe, infecciones Ninguno Ninguno tapabocas, gafas y Inspector en Seguridad
Fe)ircilla respiratorias guantes
Fatiga muscular,
Posturas Biomecénico _ Posturas lesion L?e_ musculo Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
inadecuadas | esquelético y de
columna
Fatiga muscular,
. L . . lesién de musculo
Manipulacion B - Manipulacién de 6t ) - ’ s idad
de cargas Biomecanico cargas esque et_lco y Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Segurida
pronunciamiento
vena varice
Elementos de
L proteccioén personal
Eléctrico ngdllfr'izgge Baja tension thuoemu:guerIEe}it)r/icos Ninguno Ninguno (Casco dieléctrico, Inspector en Seguridad
9 q guantes, Botas
dieléctricas).
- . Estrés, cansancio,
Ecgc:ggon?;:se Psicosocial %Ogjrgon?zlgs cefaleas, conflictos | Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
y ’ y interpersonales
Manipulacién Fatiga muscular,
Mgglg;:agson Biomecanico manual de f:lzr;lcéiﬁcn;usculo Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
g cargas estatica d 1c0. Y
pronunciamiento
vena varice
Lesiones
TRANSPORTAR Manipulacion . L. Manipulacion de | tendinosas y . . . )
EL MATERIAL EN de cargas Biomecanico cargas dinamica | sindromes Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
CARRETILLAS dolorosos
HACIA LOS
DIFERENTES . L Impacto Dolor de cabeza y . . . .
PATIOS DE Ruido Fisico intermitente oidos Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
SECADO
" Resfriado coman, . .
Virus 'y S Enfermedad o . . . Uso obligatorio de )
X Bioldgico . . gripe, infecciones Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
Bacterias respiratoria : . tapabocas
respiratorias
L Alta y baja
Eléctrico Condlc[on de tension de la Quemadura}s Y Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP | Inspector en Seguridad
seguridad energia que choques eléctricos
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conduce a la
maquina

Condicién de

Deficiencia del

Caidas,

Locativo . - ; Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP | Inspector en Seguridad
seguridad nivel del piso | resbalones, golpes
. Condicién de Condicion de Cpngestl(_)n de' las . . Uso obligatorio de )
Locativo - orden y aseo en | vias respiratorias, Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
seguridad . tapabocas
la extrusora caidas, golpes
Atrapamientos,
. laceraciones,
.- Condicion de Atrapamle_ntos fracturas de brazo . - - )
Tecnolégico - por maguinas > ' | Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP | Inspector en Seguridad
seguridad S amputacion de
en movimiento :
manos y piernas,
guemaduras
Caracteristicas Relaciones .
del grupo . . interpersonales Estres, mal_ . . - .
: Psicosocial . comportamiento, Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP | Inspector en Seguridad
social de de estrés y .
. : conducta agresiva
trabajo fatiga
Calambres en los Realizar pausas
Postura ies y las piernas activas y rotacion de
Posturas Biomecanico prolongada de pies y las p ! Ninguno Ninguno y Inspector en Seguridad
ie dolor lumbar, venas personal durante la
p varicosas jornada
Realizar pausas
o o Dolor de la ) P
Movimientos . - Movimiento . ) - activas y rotacion de )
" Biomecanico " espalda, estrés, Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
repetitivos repetitivos ) personal durante la
cansancio -
jornada
Condicién de Herramientas y | Cortaduras, golpes,
Mecanico sequridad equipos de la | atrapamientos, Ninguno Ninguno Utilizar todos los EPP Supervisor mecéanico
9 maquinaria contusiones
Agrietacion del piso
y cubrimiento total
Terremoto de todo lo que se . . Utilizar pito de .
Terremoto Naturales causado por la Ninguno Ninguno . Inspector en Seguridad
encuentre cercay emergencia
naturaleza
bloqueo de
caminos
Choque térmico,
ALIMENTACION Temperaturas Fisico Calor deshldratauon,_ Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
extremas aumento del flujo
DEL HORNO CON sanqui
. guineo
CARBON,
TRASLADO DE Elementos de
MATERIAL Y - Condicién de | Atrapamiento en i i ) . proteccion personal . -
COCCION Mecénico seguridad Carboyet Lesiones, heridas Ninguno Ninguno (Casco, botas de Supervisor mecanico

seguridad, guantes)
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Locativo

Condicién de

Deficiencia del

Caidas,

Ninguno

Ninguno

Uso obligatorio de los

Inspector en Seguridad

seguridad nivel del piso | resbalones, golpes EPP
Eléctrico Cond|C|_on de Incendio del Quemaduras, Ninguno Ninguno Uso obligatorio de los Inspector en Seguridad
seguridad carboyet golpes, EPP
inulacio Lesiones
Manipulacion . L Manipulacion tendinosas y . . . .
Biomecanico manual de . Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
de cargas sindromes
cargas
dolorosos
Jornada_l de Psicosocial Trabajo Insomnio, fatiga Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
trabajo nocturno
Elementos de
. proteccioén personal
Eléctrico Cond|C|_on de Baja tension Quemadura}s Y Ninguno Ninguno (Casco dieléctrico, Inspector en Seguridad
seguridad choques eléctricos
guantes, Botas
dieléctricas).
Polvos que Congestion Proteccion respiratoria
Polvo Quimico que respiratorias, Ninguno Ninguno esp Inspector en Seguridad
salen del carbon - " con filtro
alergias, dermatitis
) Material o i . .
Material P : Choque térmico, ’ - Proteccion respiratoria )
particulado Quimico partlculago del deshidratacion Ninguno Ninguno con filtro Inspector en Seguridad
carbén
; Virus y Resfriado comun, Uso obligatorio de
Virus 'y N Bacterias por S B . . .
. Bioldgico ) - gripe, infecciones Ninguno Ninguno tapabocas, gafas y Inspector en Seguridad
Bacterias manipulacion ; .
h respiratorias. guantes
del material
L, Cab'?s 0 Electrocucion, dolor Uso obligatorio de
- Condicion de conexiones ’ - )
Eléctrico 3 de cabeza, Ninguno Ninguno tapabocas, gafas y Inspector en Seguridad
seguridad defectuosas alteracién nerviosa uantes
y cables sueltos 9
DESHORNAR EL Superficies Uso obligatorio de
. Condicién de : . - casco, tapabocas, ’
MATERIAL Locativo seguridad wregm:;s;gs de | Golpes, cortaduras, | Ninguno Ninguno botas punta acero y Inspector en Seguridad
COCINADO ! guantes
Uso obligatorio de
Locativo Condicion de Deficiencia del | Caidas, golpes, Ninguno Ninquno casco, tapabocas, Inspector en Sequridad
seguridad nivel del piso | cortaduras 9 9 botas punta acero y P 9
guantes
Movimientos Movimiento Alteraciones
" Biomecanico repetitivo de la | musculo Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
repetitivos e
labor esqueléticas

196




Dolor de cabeza,

Material Quimico Material ripas, paralisis Ninguno Ninguno Uso obligatorio de Inspector en Seguridad
particulado particulado ?acri]al P 9 9 EPP P 9
Temperaturas Fisico Calor y frio a] Alteraciones Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
extremas sacar el material | osteomusculares
Fatiga muscular, Elementos de
. - Posturas lesion de musculo ) . proteccion personal .
Posturas Biomecanico e Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
Inadecuadas | esquelético, y de (Casco, botas de
columna seguridad, guantes)
Dolores
Manipulacion Biomecanico Manipulacin de | musculares, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
de Cargas Cargas espasmos.
Desgarres
Caracteristicas Ambiente laboral
. pesado, discusién
del grupo . . Relaciones . . . )
: Psicosocial . con los Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
social de interpersonales ~ bai
trabajo compafieros, bajo
de &nimo
Golpeado por | Enfermedades
- Condicion de material que se | respiratorias, B - . ’ .
Mecéanico ) - : o Ninguno Ninguno Ninguno Supervisor mecéanico
seguridad indaga y alergias, dermatitis,
deshorna cortaduras
Dolores
Manipulacion . - Manipulacion de | musculares, ) . ) )
de Cargas Biomecanico Cargas espasmos. Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
Desgarres
Fatiga muscular,
H ESTIBAR LOS Posturas Biomecanico Posturas lesion de musculo Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
LADRILLOS Inadecuadas | esquelético, y de 9 9 9 P 9
columna
Movimientos _ o MO\_n_rmento Alteraciones _ ) _ )
- Biomecanico repetitivo de la | musculo Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
repetitivos P
labor esqueléticas
Fatiga muscular,
. - Posturas lesiéon de musculo . . . .
Posturas Biomecanico inadecuadas esquelético, y de Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
LIMPIEZA DE columna
I | PARTICULAS DEL Problemas de
HORNO Espacio Condicién de Espacio comunicacién,
confinado seguridad confinado malas posturas, Ninguno Ninguno Uso de EPP Inspector en Seguridad

atrapamientos,
choques, golpes
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Polvos por la

congestion de la

Uso de tapabocas y

Polvos Quimico limpieza del Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
! garganta gafas
sedimentador
Virus y o Virus 'y infecciones o . . .
Bacterias Biolégico Bacterias heridas Ninguno Ninguno Uso de EPP Inspector en Seguridad
Malestar,
irritabilidad,
Impacto dificuitad para Uso obligatorio de
Ruido Fisico _mpa concentrarse, Ninguno Ninguno 9 Inspector en Seguridad
intermitente RO EPP
disminucion
progresiva de la
audicion
- qu|ap|ones N0 | L esiones . .

Radiaciones no - ionizantes Y . . Uso obligatorio de )
- Fisico ) oftalmoldgicas, Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
ionizantes ocasionadas por uemaduras en piel EPP

la soldadura | 9 P
Virus y bacterias
Virus y o a causa de Infecciones o . . Uso obligatorio de )
Bacterias Biolégico todos los heridas Ninguno Ninguno EPP Inspector en Seguridad
materiales que
manipula
Manejo de
Mecanico Condicion de herramientas, | Heridas, golpes, Ninauno Ninguno Uso obligatorio de Supervisor mecanico
seguridad Equipos y amputaciones 9 9 EPP P
MANTENIMIENTO maguinaria
A LAS MAQUINAS Polvos por Congestion ) .
Polvos Quimico manejo de respiratoria y de los | Ninguno Ninguno Uso Oblg%aptono de Inspector en Seguridad
maquinaria pulmones
Fatiga muscular,
. - lesiéon de musculo . . . .
Posturas Biomecanico Posturas esquelético, y de Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
columna
Dolores
Mgnlpulacmn Biomecanico Manipulacién de | musculares, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
e cargas cargas espasmos.
Desgarres
- Ambiente laboral

Caracteristicas . pesado, discusion

del grupo . . Relaciones . . . .
: Psicosocial . con los Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
social de interpersonales . .
trabajo comparieros, bajo
de animo
. Explosién, fuga, . .
Tecnolégico Condl(:l_on de derrame, Qu_gmadura, golpe, Ninguno Ninguno Uso obligatorio de Inspector en Seguridad
seguridad incendio lesion en el cuerpo EPP
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Condicién de

Cables o
conexiones

Quemadura, dolor

Uso obligatorio de

Eléctrico seguridad defectuosas y de c_abe_za, Ninguno Ninguno EPP Inspector en Seguridad
nerviosismo
Cables sueltos
Fatiga muscular,
Mani . Manipulacion | lesién de musculo
anipulacion . - . . . . .
de cargas Biomecanico manual de esquelet_lco|_y Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
cargas pronunciamiento
vena varice
. Resfriado comun, Uso obligatorio de
Virus y i Enfermedad P . . . .
. Biolégico ; . gripe, infecciones Ninguno Ninguno tapabocas, gafas y Inspector en Seguridad
Bacterias respiratoria : f
respiratorias. guantes
Alta 'y baja
P Condicién de tensmp dela Quemaduras y . . Uso obligatorio de .
Eléctrico ) energia que P Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
seguridad choques eléctricos EPP
conduce a la
maguina
. Condicion de Deficiencia del | Caidas, . . . .
Locativo seguridad nivel del piso | resbalones, golpes Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
. Condicién de Condicion de Cpngestu_m de las . . . .
Locativo ) vias respiratorias, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
seguridad Orden y aseo p
caidas, golpes
APQOYO EN Atrapamientos,
TODAS LAS Atrapamientos laceraciones,
AREAS EN QUE - Condicién de . fracturas de brazo, . . Uso obligatorio de )
SE REQUIERA Tecnolégico seguridad por maguinas amputacion de Ninguno Ninguno EPP Inspector en Seguridad
en movimiento .
manos y piernas,
guemaduras
Caracteristicas Relaciones .
del grupo . . interpersonales estres, mall . . . .
social de Psicosocial de estrés y comportamiento, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
trabajo fatiga conducta agresiva
Calambres en los
Postura ies y las piernas
Posturas Biomecanico prolongada de pies y las p ! Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
e dolor lumbar, venas
p varicosas
Movimientos . L Movimiento dolor de la espalda, . . . .
repetitivos Biomecanico repetitivos estrés, cansancio, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
L Herramientas y | Cortaduras, golpes, . :
Mecénico Cond|C|_on de equipos de la | Atrapamientos, Ninguno Ninguno Uso obligatorio de Supervisor mecéanico
seguridad oo h EPP
maquinaria Contusiones
Material . Material afecciones ) } . .
particulado Quimico particulado respiratorias Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
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Manejo de

Infecciones por

Enfermedades de
la piel, infeccion

b Biolégico manipulaciéon de . Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
asuras basuras con virus o
bacterias
Posturas Dolor de espalda y
inadecuadas al brazos, estrés
. - laboral enfermedad ) . Realizar pausas .
Posturas Biomecanico sentarse y de tanel carpiano Ninguno Ninguno activas Inspector en Seguridad
movimientos dolores P '
inadecuados osteomusculares.
) - _ Impacto Dolor de cabeza, ; ) . '
Ruido Fisico intermitente de agotamiento. estrés Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
las impresoras 9 '
Quemaduras
internas y externas,
— Condicion de Lesiones fisicas . . . .
Eléctrico seguridad Cables sueltos secundarias por Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
caidas, golpes y
otros
.- Condicion de . . : . )
OFICINA- Tecnolégico seguridad Incendio Quemaduras Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
SECRETARIA . ici6 . . . )
ADMINISTRATIVA. Publico nggﬁzgge Robo o asalto Seorl\?iiz,oztaques Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
(DIGITAR . Trauma
FA,CTURACION, o Mowwentos acumulativo .
NOMINA, ETC.) Mowm_u_antos Biomecanico rep_etltlvos ) posible tunel del Ninguno Ninguno Rea"zaf pausas Inspector en Seguridad
repetitivos Miembros s activas
Superiores carpo, tendinitis,
p ) dolores en manos
Lesiones cuello y
trauma acumulativo
en espalda alta,
i N espasmos,
Fijacion ‘ ‘ Fijacion Legiones osteo- _ ) _ _
permanente de Biomecanico permanente de Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
L s musculares, dolor
la vision la visién
de espalda y
cuello, fatiga fisica
extremidades
inferiores
. Estrés,
Congctg)rrégs de Psicosocial Monotonia agotamiento, Ninguno Ninguno Ninguno Inspector en Seguridad
cansancio
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Caracteristicas
del grupo
social de

trabajo

Psicosocial

Relaciones
interpersonales

Estrés ocupacional,
predisposicion y
aumento de
susceptibilidad a
enfermedades
cardiovasculares,
metabdlicas,
neuropsiquiatrias.
Conflictos,
disminucion de
rendimiento laboral

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Inspector en Seguridad

EQUIPO QUE ELABORA EL ATS

Diana Carolina Camacho Calderén

Laura Camila Jiménez Lugue

APROBACION Fecha Aprobaciéon (dd/mm/aa):
Nombre Cargo
DIFUNDIDO A:
Nombre Cargo Firma
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ANEXO 3. CERTIFICACION ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL).

P -
m\ﬂ/ POSITIVA

Compalifa de Seguros S.A.
N.LT 8560.011.153-6

Verificada la base de datos, el empleador: CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA identificada
con Nit - 830145980 se encuentra afiliada en POSITIVA Compania de Seguros 5.A. en riesgos

laborales, su estado es ACTIVO desde el 09/03,/2005 y su actividad econdmica principal es
4269301 EMPRESAS DEDICADAS A LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE ARCILLA Y

CERAMICA MO REFRACTARIAS, PARA USD ESTRUCTURAL INCLUYE SOLAMENTE EMPRESAS
DEDICADAS A LA FABRICACION DE FABRICACION DE GRAMNITO ARTIFICIAL, AZULEIOS,
MOSAICOS, FABRICACION DE LADRILLOS, TEJAS, TUBDS (CON PROCESO DE HORNEADO) con
clase de riesgo 4.

Para validar la informacidn emitida en este certificado, visite nuestra pdgina web:
www. positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcidn "VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cadigo (valido por un mes): 202001020127279.

Dada en Bogotd, a los 13 dias del mes de octubre de 2020

4

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones vy Novedades.
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ANEXO 4. ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SG-SST
Granltod/ o

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO ¥ REJILLA LTOA. Fecha:
Octubre 2020

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El suscrito Representante Legal de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO
LIMITADA, JOSE FILADELFO GUTIERREZ RINCON, comprometido con la
implementacién, seguimiento y mejora continua del sistema de gestiéon integrado en
seguridad y salud en el trabajo, designa como responsable a VIVIAN ANDREA SANGUINO
GUTIERREZ. Por lo antes descrito se establecen las siguientes funciones:

a. Implementar, desarrollar y mantener el sistema de gestion integrado en seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST) de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

b. Realizar la gestion y administracion de los riesgos, garantizando que se cumplan las
medidas de control de acuerdo a la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
en todas las actividades que realice la organizacion.

c. Informar a la Gerencia y COPASST sobre el desempefio del (SG-SST) y de las
oportunidades de mejora que sean identificadas, con el fin de garantizar la mejora
continua del sistema.

d. Garantizar el cumplimiento de la Politica del (SG-SST), de los objetivos y metas del
sistema asi como de la normatividad Colombiana en riesgos y salud en el trabajo.

e. Liderar las actividades de induccion, formacién y capacitacion del personal, para
garantizar la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales al interior de la
organizacion.

Firmado en la ciudad de Bogota a los 05 dias del mes de noviembre del 2020.

Granitos@ Ltda.

NIT.: 830.145.880-7

Lo fieen (108

— 4 ,
e Filadelfo Gutiérrez Rincon Vivian Andre Sarsguino Gutiérrez
Representante Legal Responsable del SG-SST
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ANEXO 5. HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL ASIGNADO EN SST.

VIVIAN ANDREA SANGUINOGUTIERREZ
Cedula de ciudadania 1.033.755.044 Bogota
Direccion: Calle 5 C# 71 AGT

Telé&fono: 2009233

Celular: 3173659366

Email vivian.andrea9306@gmail.com.co
Bogota, Colombia

PERFIL PROFESIONAL

Ingeniera Industrial con alto grado de responsabilidad, adaptabilidad y actitud
innovadora. Conocimientos en el area administrativa, estandarizacion de procesos,
administracion de gestion documental y auditoria interna, entre otros afines.

Amante de conocimientos, ejecutora de proyectos con un alto grado de
sistematizacion, idonea para trabajo en equipo, capacidad analitica para la toma de
decisiones basado en datos y probabilidades apuntando a una respuesta 6ptima.
Interesado en apoyar diferentes escenarios profesionales dedicados a la ingenieria
de procesos, la investigacion e innovacion de sistemas de gestion, liderazgo de
equipos de trabajo e implementacion de estrategias para la mejora continta de los
procesos.

Elaboracién e implementacion del sistema de gestion de salud y seguridad en el
trabajo, implementacion del plan de manejo ambiental, obtencion del permiso de
emisiones atmosféricas para fuentes fijas, estudios de tiempos y movimientos,
sistemas de inventarios, entre otros.

FORMACION ACADEMICA

Universitarios:
Maestria en Ingenieria industrial.
Universidad de los andes
En curso
2019-Actualmente

Esp. en Gerencia de seguridad y salud en el trabajo.
Universidad ECCI
2018

Esp. en Gerencia de Produccion y Operaciones.

Universidad de la Sabana — Sede Chia
2016-2017
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Ingeniera Industrial
Universidad Manuela Beltran- Sede Bogota
2010-2014

Administracion Financiera

Universidad del Tolima (Educacion a distancia)
Tercer Semestre

2008-2009

Estudios Secundarios: INEM Santiago Pérez
Bachiller Técnico
2006 — 2009

CED Calasanz

Bachiller Academico
2004-2005

SEMINARIOS Y CURSOS

Administrativo para jefes de area trabajo seguro en alturas. Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA; 10 horas; Virtual. Marzo 2017.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA; 50 horas; Virtual. Abril 2016.

Diplomado en sistemas de gestion integral; ISO 9001; ISO 14001; OHSAS
18001. SGS de Colombia; 140 horas; presencial; 2015.

Seminario de Especializacion en Técnicas y Habilidades de Auditoria; SGS
de Colombia; 60 horas; Presencial; 2015.

Apoyo normativo para la implementaciéon de la norma iso 9001-2008. Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA; 20 horas; Presencial en las instalaciones de
ANAFALCO. Septiembre 2013.

Comité de convivencia, Camara de comercio de Bogota. 30 horas; Presencial en
las instalaciones de ANAFALCO. Noviembre 2012.
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EXPERIENCIA LABORAL (5 afios)

GEOARCILLAS SAS

Gerente General

Servicio de alquiler de maquinaria pesada para la explotacion de minerzles.
3173659366

2016

CERAMICAS EL PORTAL DE MOCHUELO LTDA. (Enero 2015- Actualmente)
Coordinador HSEQ

Implementacion y seguimiento de sistemas de gestion ambiental y salud
ocupacional basados en la ISO 14001, OHSAS 18001 y resolucién 1443 de 2014.

Luis Enrique Sanguino
7658639 - 3173710020

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.
Coordinador SST (2019- Actualmente)
Responsable del area de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinador de Produccion (2016- 2019)

Estudios de tiempos y movimientos, control de inventarios, programacion de la
produccion, Supervision de la transformacion de la materia prima en producto
terminado, entre otros.

Coordinadora Administrativa (2013-2016)

Brindar el soporte administrativo a la direccién en todas las actividades, procesos y areas
de la organizacion, liderar el proceso de compra, inventario de activos, elaboraciéon y
revision de estados financieros. Apoyo en el proceso de recursos humanos, seleccion y
contratacion.

José Gutiérrez
2009233-3176566005

REFERENCIAS

Danilo Ruiz Mojica

Ingeniero Industrial

Crepes & Waffles - Jefe de produccion
Telefono: 321 3485765

E-mail: danilorumo76 @yahoo.com

Jairo Cortes Rubio

Contador Independiente

Telefono: 3187108241

E-mail: silconstrucciones@yahoo.es
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Tania Milena Cardozo

Ingeniera Industrial

Grupo Vanti — Coordinadora de laboratorios
Telefono: 310 2222355

E-mail: tm.cardozo@uniandes.edu.co

C.C 1.083.755.044 de Bogota.

VIVIAN ANDREA SANGUINO 7IJTIERREZ
Junio 2019
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ANEXO 6. MATRICES DE RESPONSABILIDADES

4

Granito o

VENTA DE TODA CLASE DE LADRIL

LOY REJILIA

LTOA.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
CARGO

FECHA: OCTUBRE
2020

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del 1.1 ESTRUCTURA
cargo OPERARIOS ORGANIZACIONAL
Proceso Operativo
Departamento Produccién
Cargo del Jefe
Inmediato Gerencias
. Gerencias Jefaturas
E;‘ég'n?:a'c"’l‘on - _ _ III [ zwson (Razén de ser del
Administrativo Operativo X Si No cargo)
Rotativo de acuerdo 8| Efecttan tareas sencillas y
Tipo de turno Fijo X Rotativo necesidades que surjan en la T C
empresa. rutinarias ligadas a la fabricacion
IC Ingreso 7:00 a. m. Salida 5:00 p.m. | Sabado | 7:00a.m. - 12:00 p.m. de ladrillos
2. PERFIL DEL CARGO
2.1 EDUCACION Ninguna Observacion :
2.2 EXPERIENCIA 1 (un) afio en el cargo o afines
1. Historia de la 2) Ao de . b) Evolucién de la
empresa :‘unuonamlento de empresa
a empresa
a) Estructura b) Reglamento ¢) Generalidades | d) Politica y e) Matriz de peligros
Organizacional Interno de Trabajo | ARL objetivos de SST,
23 2. Pr_oqesos_ (Organigrama) Rfeglamento
FORMACION administrativos Higiene y
Seguridad
Industrial
3. Procesos a) Mapa de
internos procesos
4. Proceso a) Gestion b) Licitacion c¢) Adjudicar d) Ejecutar f) Finalizar contrato
Productivo Comercial
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a) Funciones y b) Aplicacion, SG-SST relacionados c) Registro de d)
., responsabilidades |con el cargo (Formatos, documentos, | control de Entrenamient
5. Induccién T . .
del cargo (Manual | procedimientos, instructivos) personal 0 en puesto
de funciones) de trabajo.
1. COMPETENCIAS

3.1 TECNICAS (Saber hacer)

3.2 HABILIDADES

3.3 CORPORATIVAS

3.5 ACTITUDINALES

Tener habilidad para operar
maaquinaria

Trabajo en equipo

Conocimiento del cargo

Respeto

Tener capacidad de creary
mantener programas de
mantenimiento.

Capacidad de trabajo a presion

Calidad en el trabajo

Responsabilidad

Control del buen funcionamiento del
proceso de fabricacion

lenguaje verbal y escrito

Comunicacién y Comprension del

Capacidad de observacion

Organizacion

Asegurar los niveles de
productividad y calidad establecidos

Recursividad

Resultados del cargo

Cooperacién

Capacidad de observacion

Creatividad e iniciativa

Adaptabilidad al cambio

Conocimiento en procesos
Industriales

Tolerancia al estrés

Utilizacién del tiempo

Tolerancia a la fatiga

Cumplimiento del Horario Laboral

Informar oportunamente sobre las
anomalias que se presenten al jefe
inmediato

Cumplimiento de directrices
establecidas

4. ELEMENTOS DE CUMPLIMIENTO 5. INTERACCION DEL CARGO
5.1 INTERNAS
4.1 LEGALIDADES 4.2 CUMPLIMIENTO SG-SST DIRECCION APOYO EJECUCION
Contrato de Trabajo Politica (s)
Reglamento Interno de Trabajo Reglamento Higiene y Seguridad | Sistema de Gestiony
Industrial Seguridad en el Trabajo
Norm_atlwdad Seguridad y Salud en el | Objetivos 5.2 EXTERNAS
trabajo
Normatividad Medio ambiente Procedimientos/Instructivos de N/A N/A N/A
acuerdo al cargo

6. PLATAFORMA ESTRATEGICA

6.1 OBJETIVO DEL CARGO |

6.2 ALCANCE DEL CARGO

| 6.3 RETO DEL CARGO
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Participar en el proceso de produccién de
ladrillos, manejar las maquinarias y herramientas
especificas y necesarias para lograr la
transformacion de producto, seguir paso a paso
las especificaciones de produccion, verificar que
el proceso de calidad en la produccion sea el

Aplicaciéon de normas y estandares definidos por la empresa,
en los procedimientos, instructivos y politicas, formatos, asi
como en la normatividad legal. No ejecutar o detener cualquier
labor o actividad si se identifican condiciones riesgosas que
puedan poner en peligro la salud y seguridad del trabajador, el
medio ambiente o los bienes de la empresa, conocimiento en

Hacer la labor con
responsabilidad, eficiencia y
bajo parametros de
seguridad y salud en el

adecuado

i . Trabajo.
uso de elementos de proteccién personal y los riesgos a los que

esta expuesto en su labor diaria.

7. FUNCIONES

7.1 (ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO)

. Controlar el buen funcionamiento del proceso de fabricacién

. Hacer mantenimiento a los equipos

1
; 2
EJECUCION Y —— -
VERIEICACION 3. Buscar la optimizacién de! uso de los recursos, te}nto humanos como materiales.
4. Cargar y descargar materiales y moverlos a las areas de trabajo
5. Disposicién para colaborar y participar en grupos multidisciplinarios y multiculturales.
A|\|>|/|I§III2II\(I)TE 1. Cumplir con todos los aspectos implementados en la empresa, con el fin de minimizar el impacto ambiental.
1. Cumplir a cabalidad con las Obligaciones en Seguridad y Salud en Trabajo en su puesto de trabajo y las medidas que se
tomen en toda la organizacion con el fin de prevenir lesiones y proteger la salud de la persona, compafieros, de igual manera
velar por los bienes de la compaiiia.
SEGURIDAD Y 2. Conocer los riesgos a !os gue esta expuesto en e_I puesto de trab_gjo. _ _
SALUD EN EL 3. Informar a_I J(_afe mmedlat(_) y/o al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se
TRABAJO presente un incidente o acmd_e_nte laboral de manera oportuna. _ _ _ _
4. Cumplir con las responsabilidades que le sean delegadas desde el Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, las
cuales seran anexas al presente documento.
5. Asistir a las capacitaciones programadas del seguridad y salud en el trabajo
6. Utilizar todos los dispositivos de seguridad y equipos de proteccién personal que se requiere para cada tarea o labor
1. Conocer las modalidades del acoso laboral (que es y que no es)
2. Identificar los integrantes del comité de convivencia laboral y método para interponer una queja o sugerencias.
3. Actitud de servicio al cliente externo e interno
4. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en la ejecucion de
labores.
AMBIENTE - — - -
LABORAL 5. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de manera

fundada, comedida y respetuosa.

6. Mantener un tono de voz adecuado frente a diversas situaciones que se presenten, ya sea directamente con las personas
con las que se interrelaciona y/o telefébnicamente

7. Patrticipar en las capacitaciones que programe la empresa con el fin de mejorar el clima organizacional.

8. Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno de Trabajo, normas, politicas, manuales, procedimientos, comités e
indicaciones establecidas en Triturados del Tolima Ltda.
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OTRA (S) 1. I_EI cargo respondera por tpdas las tareas, misiones o planes aqui descritos, asi como todas las que le sean asignadas por
su jefe directo y/o sus superiores.
8. RESPONSABILIDADES DEL CARGO
Responsabilidad (¢Usted es si|No CUALES Responsabilidad (¢ Usted es si | NO CUALES
responsable por ...?) responsable por ...?)
1) Documentos 8) Estrategias del area de trabajo
2) Dinero y/o manejo presupuestal 9) Clima organizacional
3) Aspectos legales 10) Resultados hacia la empresa
. . . 11) Seguridad y salud en el
4) Materiales, equipos, herramientas trabajo
5) Informacion confidencial 12) Uso de los EPP adecuados
6) Registros y/o informes 13) Otros
7) Programacion de personal
Recibe Entrega
Nombre del trabajador Fecha
Firma del trabajador Nombre del quien entrega
CC. Cargo
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA:

Gramto/ i

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA ln]A

MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

OCTUBRE 2020

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

JEFE DE MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

1.1 ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Proceso Operativo
Departamento Produccion
Cargo del Jefe
Inmediato Gerencias
Nivel en la Gerencias X | Jefaturas ] i
organizacion o _ . _ 1.2 MISION (Razén de ser del
Administrativo Operativo Si v No cargo)
. . . Rotativo de acuerdo a necesidades que | Planificar y controlar el
Tipo de turno Fijo X | Rotativo . - L
surjan en la empresa. mantenimiento electrénico y de la
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Horario Lunes a

. Ingreso
Viernes 9

700 | salida

5:00

Sabado

instrumentacioén, con la finalidad

de asegurar el optimo

7:00a.m. - 12:00 _ aseg P
funcionamiento de los equipos,

p.m. X S
instrumentos de medicion 'y

sistemas automatizados

2. PERFIL DEL CARGO

2.1 EDUCACION

Titulo profesional en Ingenieria Civil o afines, con
conocimientos en gestion de proyectos

Observacién : De no cumplir con educacién
requerida, se homologa con experiencia

2.2 EXPERIENCIA

2 (dos) afios en el cargo o afines

Observacién: De no cumplir con experiencia requerida
enfocada al cargo, se realizara proceso de formacion
internamente durante una semana, bajo la
responsabilidad del Jefe inmediato. Los soportes
deberan ser entregados al area administrativa para
documentar en Programa de Capacitacion vy
Entrenamiento.

1. Historia de la

a) Ao de
funcionamiento

b) Evolucién de

empresa la empresa
de la empresa
2 Procesos a) Estr_uctu_ra b) Reglamento |c) _ d) Politica 'y objetivo_s _de e) Matriz de
aaministrativos Organizacional Interno de Generalidades | SST, Reglamento Higieney | peligros
(Organigrama) Trabajo ARL Seguridad Industrial
2.3 3. Procesos a) Mapa de
FORMACION internos procesos
4. Proceso a) Gestion b) Licitacion ¢) Adjudicar d) Ejecutar f) Finalizar
Productivo Comercial contrato
a) Funciones y b) Aplicacion, SG-SST ¢) Registro de control de d)
5. Induccién responsabilidades | relacionados con el cargo personal Entrenamiento

del cargo (Manual
de funciones)

(Formatos, documentos,
procedimientos, instructivos)

en puesto de
trabajo.

3. COMPET

ENCIAS

3.1 TECNICA (Saber hacer)

3.2 HABILIDADES

3.5 ACTITUDINALES

3.3 CORPORATIVAS
(Ser)

Trabajo en equipo e individual

Conocimiento del cargo

Respeto

Disefiar sistemas de produccion efectiva

Direccioén y supervision al personal

Calidad en el trabajo

Responsabilidad

Capacidad de trabajo a presion

Capacidad de observacion

Organizacion

Establecer normas y procedimientos de

control que garanticen el eficaz
funcionamiento y la seguridad de

sistemas de produccion y distribucion,

motores y equipos eléctricos.

Comunicacion y Comprension del lenguaje
verbal y escrito

Resultados del cargo

Cooperacion

Recursividad

Creatividad e iniciativa

Adaptabilidad al
cambio
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Tener capacidad de disefar, crear, Capacidad de observacion Optimizacion de los procesos
optimizar y mantener programas de . .
mantenimiento. Tolerancia al stress Actitud personal
. Tolerancia a la fatiga Utilizacién del tiempo
Analizar y resolver problemas Cumplimiento del Horario
relacionados con el proceso productivo | Aptitud para planificar, liderazgo LaboFr)aI
Presta una atencion especial a la normativa | Cumplimiento de directrices
en seguridad y salud establecidas
4. ELEMENTOS DE CUMPLIMIENTO 5. INTERACCION DEL CARGO
5.1 INTERNAS
4.1 LEGALIDADES 4.2 CUMPLIMIENTO SG-SST DIRECCION APOYO EJECUCION
Contrato de Trabajo Politica (s)
Reglamento Interno de Trabajo Reglamento Higiene y Seguridad | Sistema de Gestién y
Industrial Seguridad en el Trabajo
Normatlwdad Seguridad y Salud en el | Objetivos 52 EXTERNAS
trabajo
Normatividad Medio ambiente Procedimientos/Instructivos  de N/A N/A N/A
acuerdo al cargo
6. PLATAFORMA ESTRATEGICA
6.1 OBJETIVO DEL CARGO 6.2 ALCANCE DEL CARGO 6.3 RETO DEL CARGO

Aplicacion de normas y estdndares definidos por la empresa,
en los procedimientos, instructivos y politicas, formatos, asi

S : Hacer la labor con
como en la normatividad legal. No ejecutar o detener

Planificacibn de Proyectos, Trabajo de Proyectos

(evaluacioén, reportes, . L ) . o L responsabilidad, eficiencia
L L, . g cualquier labor o actividad si se identifican condiciones . .
control, gestién de adquisicién de equipos y servicios), | . . . y bajo pardmetros de
12 . riesgosas que puedan poner en peligro la salud y seguridad .
supervision de equipos seguridad y salud en el

del trabajador, el medio ambiente o los bienes de la empresa,
conocimiento en uso de elementos de proteccién personal y
los riesgos a los que esta expuesto en su labor diaria.

de proyectos. Trabajo.

7. FUNCIONES

7.1 (ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO)

1. Establecer normas y procedimientos de control que garanticen el eficaz funcionamiento y la seguridad de sistemas de
produccién y distribuciéon, motores y equipos eléctricos.

EJECUCION Y | 2. Tener capacidad de disefar, crear, optimizar y mantener programas de mantenimiento.

VERIFICACION | 3. Analizar y resolver problemas relacionados con controles de sistemas digitales, computadoras y equipo en general que
involucre disefios digitales.

4. Instalar y dar mantenimiento a maquinaria y equipos
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5. Tendra conocimientos sobre fisica, matematicas y quimica para entender, comprender y desarrollar las ciencias de la
ingenieria eléctrica y la electrénica.

6. Conocimientos de mecanica, y tecnologia de materiales, mecanica de fluidos, que le permitan proponer soluciones a los
problemas existentes

7. Buscar la optimizacién del uso de los recursos, tanto humanos como materiales.

8. Disposicién para colaborar y participar en grupos multidisciplinarios y multiculturales.

MEDIO
AMBIENTE

1. Cumplir con todos los aspectos implementados en la empresa, con el fin de minimizar el impacto ambiental.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1. Cumplir a cabalidad con las Obligaciones en Seguridad y Salud en Trabajo en su puesto de trabajo y las medidas que se
tomen en toda la organizacion con el fin de prevenir lesiones y proteger la salud de la persona, compafieros, de igual manera
velar por los bienes de la compafiia.

2. Conocer los riesgos a los que esta expuesto en el puesto de trabajo.

3. Informar al Jefe inmediato y/o al encargado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se presente
un incidente o accidente laboral de manera oportuna.

4. Cumplir con las responsabilidades que le sean delegadas desde el Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo, las cuales
seran anexas al presente documento.

5. Asistir a las capacitaciones programadas del seguridad y salud en el trabajo

6. Utilizar todos los dispositivos de seguridad y equipos de proteccion personal que se requiere para cada tarea o labor

AMBIENTE
LABORAL

1. Conocer las modalidades del acoso laboral (que es y que no es)

2. Identificar los integrantes del comité de convivencia laboral y método para interponer una queja o sugerencias.

3. Actitud de servicio al cliente externo e interno

4. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en la ejecucion de
labores.

5. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de manera
fundada, comedida y respetuosa.

6. Mantener un tono de voz adecuado frente a diversas situaciones que se presenten, ya sea directamente con las personas
con las que se interrelaciona y/o telefébnicamente

7. Participar en las capacitaciones que programe la empresa con el fin de mejorar el clima organizacional.

8. Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno de Trabajo, normas, politicas, manuales, procedimientos, comités e
indicaciones establecidas en Triturados del Tolima Ltda.

OTRA (S)

1. El cargo respondera por todas las tareas, misiones o planes aqui descritos, asi como todas las que le sean asignadas por su
jefe directo y/o sus superiores.

8. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responsabilidad (¢ Usted es s | NO CUALES Responsabilidad (¢ Usted es S| NO CUALES
responsable por ...? ?) responsable por ...? ?)
1) Documentos 11) _Estrateg|as del é&rea de
trabajo
2) Dinero y/o manejo presupuestal 12) Clima organizacional
3) Compras - Almacén y suministros 13) Resultados hacia la empresa
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4) Aspectos legales

14) Seguridad y salud en el
trabajo

5) Materiales, equipos, herramientas

15) Calidad, respuesta a
reclamaciones de los clientes
(Internos /Externos)

6) Informacion confidencial

16) Uso de los EPP adecuados

7) Registros y/o informes 17) Otros
8) Seleccion y Contrataciones
9) Manejo de personal
10) Programacién de personal

Recibe Entrega
Nombre del trabajador Fecha

Nombre del quien

Firma del trabajador entrega
CC. Cargo

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Granltod/ 0

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILIA UUA

FECHA:

MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO | OCTUBRE 2020

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo

ADMINISTRATIVOS - AUXILIAR RECURSOS HUMANOS - AUXILIAR SST -
AUXILIAR CONTABLE

1.1 ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Departamento Administracién
Cargo del Jefe
Inmediato Gerencias
Nivel en la Gerencias Jefaturas
S 1.2 MISION (Razon de ser del
organizacion Administrativo X Operativo Si III ‘ No I:I cargo)
Rotativo
Tipo de turno Fijo X Rotativo necesidades que surjan en la
empresa. Realizar gestiones administrativas
\H/ic:;r?]rg; Lunes a Ingreso 7:00 a. m. | Salida 5:00 p.m. | Sdbado | 7:00 a.m. - 12:00 p.m.

2. PERFIL DEL CARGO
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Técnico o tecnblogo, pregrado con relacién al | Observacién : De no cumplir con educacion requerida,

2.1 EDUCACION oo
cargo se homologa con experiencia

2 (dos) afos en el cargo o afines Observacion: De no cumplir con experiencia requerida
enfocada al cargo, se realizara proceso de formacion
internamente durante una semana, bajo la responsabilidad
del Jefe inmediato. Los soportes deberan ser entregados
al area administrativa para documentar en Programa de
Capacitacién y Entrenamiento.

2.2 EXPERIENCIA

1. Historia de la a) Afio de . b) Evolucién de la
funcionamiento de la
empresa empresa
empresa
a) Estructura ) d) Politica y objetivos
2. Procesos R b) Reglamento . de SST, Reglamento |e) Matriz de
o . Organizacional .| Generalidades | . ° . .
administrativos . Interno de Trabajo Higiene y Seguridad | peligros
(Organigrama) ARL .
23 Industrial
FORMACION | 3 Procesos a) Mapa de procesos
internos
4. Proce_so a) Gestién Comercial b) Licitacion c¢) Adjudicar d) Ejecutar f) Finalizar
Productivo contrato
a) Funciones y b) Aplicacion, SG-SST .
o . . d) Entrenamiento
L. responsabilidades del relacionados con el cargo c) Registro de control
5. Induccién en puesto de
cargo (Manual de (Formatos, documentos, de personal :
) _ . : trabajo.
funciones) procedimientos, instructivos)
3. COMPETENCIAS
’ 3.5
3.1 TECNICAS (Saber hacer) 3.2 HABILIDADES 3.3 CORPORATIVAS ACTITUDINALES
(Ser)
Operaciones administrativas de Trabajo en equipo Conocimiento del cargo Respeto
recursos humanos
ggg;gtr:ilgnes auxiliares de gestion de Capacidad de trabajo a presion Calidad en el trabajo Responsabilidad
Tratamiento de la documentacién Comunicacién 'y Comprension  del , s o
X ) Capacidad de observacion Organizacion
contable lenguaje verbal y escrito
L . . Recursividad Resultados del cargo Cooperacién
Comunicacion empresarial y atencion —
; . - - L Adaptabilidad al
al cliente Capacidad de observacion Creatividad e iniciativa cambio
Técnica contable Tolerancia al estrés Utilizacién del tiempo
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Tratamiento informético de la
informacién (uso de herramientas
tecnolégicas)

Tolerancia a la fatiga

Cumplimiento del Horario Laboral

Aptitud para planificar, liderazgo

Informar oportunamente sobre las
anomalias que se presenten al jefe
inmediato

Direccion y supervision al personal

Cumplimiento de directrices
establecidas

4. ELEMENTOS DE CUMPLIMIENTO

5. INTERACCION DEL CARGO

5.1 INTERNAS
4.1 LEGALIDADES 4.2 CUMPLIMIENTO SG-SST DIRECCION APOYO EJECU
CION
Contrato de Trabajo Politica (s)
Reglamento Interno de Trabajo Reglamento Higiene y Seguridad | Sistema de Gestién y Seguridad
Industrial en el Trabajo
Norm_atmdad Seguridad y Salud en el | Objetivos 59 EXTERNAS
trabajo
Normatividad Medio ambiente Procedimientos/Instructivos de N/A N/A N/A
acuerdo al cargo

6. PLATAFORMA ESTRATEGICA

6.1 OBJETIVO DEL CARGO

6.2 ALCANCE DEL CARGO

6.3 RETO DEL CARGO

Realizar las gestiones administrativas de
personal, de acuerdo con la normativa
laboral vigente y las instrucciones
internas de la empresa

Aplicacion de normas y estandares definidos por la empresa, en los
procedimientos, instructivos y politicas, formatos, asi como en la
normatividad legal. No ejecutar o detener cualquier labor o actividad
si se identifican condiciones riesgosas que puedan poner en peligro
la salud y seguridad del trabajador, el medio ambiente o los bienes
de la empresa, conocimiento en uso de elementos de proteccion
personal y los riesgos a los que esta expuesto en su labor diaria.

Hacer la
responsabilidad,

labor con
eficiencia vy

bajo parametros de seguridad y
salud en el Trabajo.

7. FUNCIONES

7.1 (ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO)

1. Realizar las gestiones administrativas de compra y venta de productos y/o servicios, asi como las correspondientes
comunicaciones con proveedores y clientes

EJECUCION Y

2. Registrar, procesar y transmitir documentos, facturas, correos electronicos y cualquier otro tipo de informacién

VERIFICACION

3. Realizar las gestiones administrativas de tesoreria, supervision de proyectos de inversién, captacion de fondos, etc.

4. Llevar a cabo los regi

stros contables de la empresa

5. Elaborar documentos y comunicaciones a partir de 6rdenes recibidas, informacion obtenida y/o necesidades detectadas
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MEDIO

1. Cumplir con todos los aspectos implementados en la empresa, con el fin de minimizar el impacto ambiental.

AMBIENTE
1. Cumplir a cabalidad con las Obligaciones en Seguridad y Salud en Trabajo en su puesto de trabajo y las medidas que se
tomen en toda la organizacion con el fin de prevenir lesiones y proteger la salud de la persona, compafieros, de igual manera
velar por los bienes de la compafiia.

SEGURIDAD Y 2. Conocer los riesgos a !os gue esta expuesto en e.I puesto de trab_:ftjo. _ .
SALUD EN EL 3. Informar a] Jgfe |nmed|at9 y/o al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se

TRABAJO presente un incidente o acmdgnte laboral de manera oportuna. . _ . .
4. Cumplir con las responsabilidades que le sean delegadas desde el Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo, las
cuales serdn anexas al presente documento.
5. Asistir a las capacitaciones programadas del seguridad y salud en el trabajo
6. Utilizar todos los dispositivos de seguridad y equipos de proteccién personal que se requiere para cada tarea o labor
1. Conocer las modalidades del acoso laboral (que es y que no es)
2. Identificar los integrantes del comité de convivencia laboral y método para interponer una queja o sugerencias.
3. Actitud de servicio al cliente externo e interno
4. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en la ejecucion de
labores.

AMBIENTE 5 o cer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de manera

LABORAL fundada, comedida y respetuosa.
6. Mantener un tono de voz adecuado frente a diversas situaciones que se presenten, ya sea directamente con las personas
con las que se interrelaciona y/o telefénicamente
7. Participar en las capacitaciones que programe la empresa con el fin de mejorar el clima organizacional.
8. Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno de Trabajo, normas, politicas, manuales, procedimientos, comités e
indicaciones establecidas en Triturados del Tolima Ltda.

OTRA (S) 1. El cargo respondera por todas las tareas, misiones o planes aqui descritos, asi como todas las que le sean asignadas por

su jefe directo y/o sus superiores.

8. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responsabilidad (¢ Usted es si|No CUALES Responsabilidad (¢ Usted es si|No CUALES
responsable por...? ?) responsable por...? ?)
1) Documentos 11) Estrategias del area de trabajo
2) Dinero y/o manejo presupuestal 12) Clima organizacional
3) Compras - Almacén y suministros 13) Resultados hacia la empresa
4) Aspectos legales 14) Seguridad y salud en el trabajo
15) Calidad, respuesta a
5) Materiales, equipos, herramientas reclamaciones de los clientes
(Internos /Externos)
6) Informacion confidencial 16) Otros
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7) Registros y/o informes

8) Seleccion y Contrataciones

9) Manejo de personal

10) Programacién de personal

Recibe

Entrega

Nombre del trabajador

Fecha

Firma del trabajador

Nombre del quien entrega

CC.

Cargo

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

/ FECHA:
Granlt()do ro MANUAL DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO OCTUBRE 2020
VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA LTUA
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo GERENTE 1.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Departamento Alta Direccion
Nivel en la organizacién Gerencias X Jofaturas -
g Administrativo Operativo Si | No 1.2 MISION (Razdn de ser del cargo)
Tipo de turno Fijo X Rotativo ROt.at'VO de acuerdo a necesidades que Utilizacion eficiente de diversos recursos para
surjan en la empresa. obtener beneficios en la organizacién
Horario Lunes a Viernes | Ingreso 7:00 a. m. | Salida 5:00 p.m. | Sabado | 7:00a.m. - 12:00 p.m. 9
) 2. PERFIL DEL CARGO

2.1 EDUCACION Especializacion en gerencia de proyectos o afines Observacion : Se debe cumplir con el titulo y contar con experiencia
2.2 EXPERIENCIA 3 (tres) afios en el cargo o afines Observacién :

1. Historia de la a) Afio de funcionamiento | b) Evolucion de la

empresa de la empresa empresa

2. Procesos ao) Estrluctgra b) Reglamento Interno | ¢) Generalidades d) Politica y Oblje.tIVOS de SST’ e) Matriz de
23 - . rganizacional , Reglamento Higiene y Seguridad .

i administrativos . de Trabajo ARL . peligros

FORMACION (Organigrama) Industrial

3. Procesos

: a) Mapa de procesos

internos

= Proce_s ° a) Gestion Comercial b) Licitacion c) Adjudicar d) Ejecutar f) Finalizar

Productivo contrato
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a) Funciones y

b) Aplicacién, SG-SST relacionados con el

d) Entrenamiento

5. Induccién responsabilidades del cargo | cargo (Formatos, documentos, c) Registro de control de personal | en puesto de
(Manual de funciones) procedimientos, instructivos) trabajo.
3. COMPETENCIAS
3.1 TECNICAS (Saber hacer) 3.2 HABILIDADES 3.3 CORPORATIVAS 3.5 ACTITUDINALES (Ser)

Pensamiento critico

Trabajo en equipo

Conocimiento del cargo

Respeto

Formacién en Direccién de Empresa

Gestion Técnica

Calidad en el trabajo

Responsabilidad

Capacidad para planear metas a corto,
mediano y largo plazo

Comunicacion y Comprension del lenguaje
verbal y escrito

Capacidad de observacion

Organizacion

Conocimiento de todas las areas de la empresa

Recursividad

Resultados del cargo

Cooperacion

Capacidad de observacion

Creatividad e iniciativa

Adaptabilidad al cambio

Tratamiento informatico de la informacién (uso
de herramientas tecnoldgicas)

Adaptabilidad

Utilizacion del tiempo

Negociacién

Cumplimiento del Horario Laboral

Aptitud para planificar, liderazgo

Informar oportunamente sobre las anomalias
que se presenten al jefe inmediato

Direccién y supervision al personal

Cumplimiento de directrices establecidas

4. ELEMENTOS DE CUMPLIMIENTO

5. INTERACCION DEL CARGO

5.1 INTERNAS
4.1 LEGALIDADES 4.2 CUMPLIMIENTO SG-SST DIRECCION APOYO EJECUCION
Contrato de Trabajo Politica (s)
Reglamento Interno de Trabajo Reglamento Higiene y Seguridad Industrial | Sistema de Gestidn y Seguridad en el
Trabajo
Normahwdad Seguridad y Salud en el | Objetivos 5.2 EXTERNAS
trabajo
Normatividad Medio ambiente E;cr)gsd|m|entos/Instruct|vos de acuerdo al N/A N/A N/A
6. PLATAFORMA ESTRATEGICA
6.1 OBJETIVO DEL CARGO 6.2 ALCANCE DEL CARGO 6.3 RETO DEL CARGO

Controlar, planificar y organizar la empresa. Coordinar
a las personas para poder lograr el cumplimento de

cada uno de los objetivos organizacionales.

Aplicacion de normas y estandares definidos por la empresa, en los procedimientos,
instructivos y politicas, formatos, asi como en la normatividad legal. No ejecutar o
detener cualquier labor o actividad si se identifican condiciones riesgosas que
puedan poner en peligro la salud y seguridad del trabajador, el medio ambiente o
los bienes de la empresa, conocimiento en uso de elementos de proteccion personal
y los riesgos a los que esta expuesto en su labor diaria.

Hacer la labor con responsabilidad,
eficiencia y bajo parametros de
seguridad y salud en el Trabajo.

7. FUNCIONES
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7.1 (ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CARGO)

1. Planeacion de las actividades que se desarrollen dentro de la empresa

2. Fijacion de una serie de objetivos que marcan el rumbo y el trabajo de la organizacion

3. Organizar los recursos de la empresa

4. Crear una estructura organizacional en funcién de la competencia, del mercado, de los agentes externo para ser mas competitivos en el mercado

\EéIEICI::lIJg A?:POII 5. Estudiar los diferentes asuntos financieros, administrativos, de marketing, etc.
6. Hacer de lider de los diversos equipos
7. Contar con una fuerte capacidad de comunicacion y motivacion de sus subordinados.
8. Planificar, organizar, controlar y desarrollar aspectos importantes en la empresa
MEDIO AMBIENTE | 1. Cumplir con todos los aspectos implementados en la empresa, con el fin de minimizar el impacto ambiental.
1. Cumplir a cabalidad con las Obligaciones en Seguridad y Salud en Trabajo en su puesto de trabajo y las medidas que se tomen en toda la
organizacién con el fin de prevenir lesiones y proteger la salud de la persona, compafieros, de igual manera velar por los bienes de la compafiia.
2. Conocer los riesgos a los que esta expuesto en el puesto de trabajo.
SEGURIDAD Y | 3. Informar al encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando se presente un incidente o accidente laboral de manera
SALUD EN EL oportuna.
TRABAJO 4. Cumplir con las responsabilidades que le sean delegadas desde el Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, las cuales seran anexas al presente
documento.
5. Asistir a las capacitaciones programadas del seguridad y salud en el trabajo
6. Utilizar todos los dispositivos de seguridad y equipos de proteccién personal que se requiere para cada tarea o labor
1. Conocer las modalidades del acoso laboral (que es y que no es)
2. ldentificar los integrantes del comité de convivencia laboral y método para interponer una queja o sugerencias.
3. Actitud de servicio al cliente externo e interno
AMBIENTE 4. Procurar completa armonia con sus superiores y compafieros de trabajo en las relaciones personales y en la ejecucion de labores.
LABORAL 5. Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.
6. Mantener un tono de voz adecuado frente a diversas situaciones que se presenten, ya sea directamente con las personas con las que se
interrelaciona y/o telefénicamente
7. Participar en las capacitaciones que programe la empresa con el fin de mejorar el clima organizacional.
8. Cumplir a cabalidad con el Reglamento Interno de Trabajo, normas, politicas, manuales, procedimientos, comités e indicaciones establecidas en
Triturados del Tolima Ltda.
OTRA (S) 1. El cargo respondera por todas las tareas, misiones o planes aqui descritos, asi como todas las que le sean asignadas por su jefe directo y/o sus

superiores.

8. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Responsabilidad (; Usted es si| NO CUALES Responsabilidad (;Usted es sl |NO CUALES
responsable por...? ?) responsable por...? ?)
1) Documentos 11) Estrategias del area de trabajo
2) Dinero y/o manejo presupuestal 12) Clima organizacional
3) Compras - Aimacén y suministros 13) Resultados hacia la empresa
4) Aspectos legales 14) Seguridad y salud en el trabajo
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5) Materiales, equipos, herramientas

15) Calidad, respuesta a reclamaciones
de los clientes (Internos /Externos)

Informacién confidencial

16) Otros

Registros y/o informes

)
6)
7)
8) Seleccion y Contrataciones
9) Manejo de personal

10

) Programacién de personal

Recibe Entrega
Nombre del trabajador Fecha
Firma del trabajador Nombre del quien entrega
CC. Cargo
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ANEXO 7. INSTRUCTIVO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
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VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILIA UUA

Octubre del 2020 Pagina: 225 de 613

RECURSOS

Para el desarrollo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., dispone de recursos humanos, financieros,
técnicos y fisicos necesarios para garantizar el cumplimiento de las politicas, objetivos y
metas aqui establecidas.

o Humanos
Los recursos humanos son todas las personas de la organizacion y personal externo,
que participaran en las actividades del SG-SST por lo cual se contemplan aspectos de
capacitacion, certificaciones, competencias y funciones directas en la gestidon del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.
Ademas del equipo de personal que labora para la empresa, en cada uno de sus cargos
y asignacion de funciones.

. Tecnolbgicos
Los recursos tecnoldgicos son las herramientas electronicas o de otra indole que estan
a disposicion de quienes tienen responsabilidades en el SG-SST y contemplan aspectos
de inversidon en equipos utilizados y su mantenimiento en la implementacion y desarrollo
del SG-SST; tales como computadores, escritorios, muebles y enceres necesarios para
el 6ptimo desarrollo de las actividades.

o Financieros
Los recursos financieros estan representados en dinero, es importante determinar el uso
gue se le dara a estos recursos y mencionar los aspectos de la seguridad y la salud en
el trabajo que no estan incluidos.

. Fisicos

Son los espacios en los cuales se puede reunir el personal para ejecutar las actividades
del plan de trabajo.

La empresa podra incluir las inversiones que consideren contribuyen a la gestion en SST.
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ANEXO 8. CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

PAGOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito Representante Legal de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.,
JOSE FILADELFO GUTIERREZ RINCON identificado con cédula de ciudadania nimero
80.363.736, certifica que se encuentra al dia en los pagos correspondientes a la seguridad
social de los trabajadores de los ultimos cuatro (4) meses.

Firmade en la ciudad de Bogeta a los 11 dias del mes de Octubre del 2020.

Graﬂ?tm@ Ltda.

NIT.: 830.445.980-7

f{, £oAerer
J Filadelfo Gutiérrez Rincon

Representante Legal
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Periodo Pension: Octubre 2020. Periodo Salud: Noviembre 2020.

Noviembre 5 de 2020 /12:02 PM

Inicio » Planilas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago

Informacion basica de la planilla

Empresa: CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA
Tipo planilla: E
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL
Numero de radicacion: 45919083
Fecha de vencimiento: 20/10/2020
Fecha de pago: 08/10/2020
Detalles del pago
Razoén social recaudo: Compensar Ol

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Banco: BANCOLOMBIA

Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

830145980
Septiembre 2020
Octubre 2020
$7,815,200

30

1"

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

766129607

Totales
coum| W | s | o, e nset | g |
1423 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS| 29 $0.00 $1,175,500
230201 | 800229739 |  Proteccion (ING + Proteccion) 4 50.00 $597,600
230301 | 800224808 Porvenir 15 50.00 52,107,500
231001 | 800227940 Colfondos 3 $0.00 $421,500
25-14 | 900336004 Ad,;"e‘ggsg‘s”_acg"’:)mﬁn"::e 7 5000 $1,224,100
CCF26 | 860045904 | COMacundi Caja de Compensacion | 5 $0.00 $1,089,600
EPS002 | 800130007 Salud Total EPS 12 $0.00 $426,100
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 6 5000 $271,200
EPSO10 | 800088702 EPS Sura 5 $0.00 $176,000
EPSO17 | 830003564 | Famisanar EPS Cafam Colsubsidio | 6 $0.00 $290,900
EPSO37 | 900156264 | V€2 Promotofa de Salud-Nueva |4 $0.00 $35,200
$7,815,200

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos
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ANEXO 9. CARTA SOBRE LAS ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO

El suscrito Representante Legal de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.,
JOSE FILADELFO GUTIERREZ RINCON identificado con cédula de ciudadania numero
80.363.736, certifica que no hay actividades de alto riesgo que afecten la salud del

trabajador en las diferentes areas de la empresa.

Firmado en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de Octubre del 2020.

CERAMICAS.
Gramtcm@ Ltda.

NIT.: 830.445.980-7

q%ﬁ, EAerer
J Filadelfo Gutiérrez Rincon

Representante Legal
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ANEXO 10. PROCEDIMIENTO DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
/ ACTA COPASST
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VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REILLA™  TOA. Fecha:
Octubre 2020

PROCEDIMIENTO DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

COPASST

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGOTA

OCTUBRE 2020
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VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLOY REJILLA™7 1O Fecha:
Octubre 2020

1. EL COPASST

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo constituye un medio importante para promocionar la SST en todos los niveles de
la Empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsables del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el trabajo, en funcién del logro de metas y objetivos concretos,
divulgar y sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

La Resolucién 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o
privadas que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores, estan obligadas a conformar
un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo (COPASST). También establece
gue debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte de la
administracion e igual numero de representantes por parte de los trabajadores. El
empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos
mediante votacion libre. El Presidente del comité es elegido por el empleador, no requiere
proceso de votacién. El periodo de vigencia de los miembros del Comité es de 1 afio, al
cabo del cual podran ser reelegidos. Debe reunir por lo menos una vez al mes en la
empresa y en horas de trabajo y mantener un archivo de las actas de reunién.

2. ALCANCE

El COPASST en CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., es un organismo de
promocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dentro de la empresa.

En ningdn momento el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo entrara a
reemplazar las acciones de prevencion y promocion en Seguridad y Salud, ni asumira
las responsabilidades que, en prevencién y control de accidentes, asi como de
enfermedades laborales, identificacion, evaluacion y el control de riesgos, tienen los
diferentes niveles jerarquicos de la empresa.

Funciones del comité tales como: proponer actividades de impacto en Seguridad y salud

en el Trabajo, recomendar medidas preventivas y/o correctivas, auditar el desarrollo de
las mismas.

3. ELECCION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1. Elija el comité paritario de Seguridad y salud en el trabajo o el vigia ocupacional.
Tenga en cuenta que debe estar conformado por representantes del empleador y
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de los trabajadores. El empleador los nombraré directamente y los trabajadores lo
haran mediante votacion libre.

. Organice el proceso de votacion y eleccion de los candidatos que van a

representar a los trabajadores: En este paso es necesario elaborar los votos,
elegir los jurados que colaboraran en el proceso y diligenciar el acta de apertura
de las votaciones.

Realice el proceso de votacion y eleccion de los representantes: Registre en un
formato el nombre, cédula y firma de la persona que va a votar, con el fin de
respaldar los datos de votacion que posteriormente se obtendran. Una vez finalice
la votacién diligencie el acta de cierre de las votaciones y proceda a efectuar el
conteo de los votos dejando constancia de ello en un formato.

Conformado el comité preséntelo ante todo el personal de la empresa y divulgue
las funciones basicas que les tocara desarrollar.

Diligencie y envie una copia del acta de conformaciéon del comité a la gerencia
para su revision

4. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Proporcionar los medios y el tiempo necesario a los miembros del COPASST, asi
como el de presupuestar en el Plan de Desarrollo de la empresa los recursos
necesarios para el cabal desempefio del Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para el cabal desempefio de las funciones de los Comités Paritarios de Seguridad
y Salud en el trabajo, el empleador se obligara a proporcionar 4 horas semanales
dentro de la jornada laboral de trabajo o minimo se reuniran Una vez al mes dentro
de la jornada laboral.

Propiciar la eleccién de los representantes de los trabajadores al Comité.
Designar a sus representantes al Comité y al presidente del Comité.
Proporcionar los medios necesarios para el normal desempeiio de las funciones
del Comité.

Estudiar las recomendaciones que surgen del Comité y determinar la adopcion de
las medidas mas convenientes e informar los correctivos al respecto.

Asignar los recursos necesarios /economicos y humanos) para el cabal
funcionamiento de las acciones propias de Seguridad y Salud en el trabajo.

5. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de seguridad y Salud en el
Trabajo.

Informar al Comité sobre las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar
sus sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.
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- Cumplir con las normas del Comité y los reglamentos e instrucciones de la
institucion.

6. FUNCIONES DEL COPASST

Son funciones del COPASST, de acuerdo con el articulo 11 de la Resolucion 2013 de
1986 y el Articulo 26 del Decreto 614 de 1984, las siguientes:

- Proponer a la Gerencia general, la adopcion de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo seguros y saludables.

- Proponer y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el
trabajo dirigidas a trabajadores, mandos medios y directivos de la empresa.

- Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

- Hacer seguimiento del plan de accién dentro de las visitas que éste programe en
cada una de los centros de trabajo y de la oficina principal.

- Colaborar en el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene 'y
seguridad industrial realizadas de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; ademas, promover su divulgacion y
observancia.

- Realizar la investigacion y analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Hacer seguimiento a los planes de accién definidos para que
no vuelva a ocurrir.

- Definir un plan de visitas periddicas a los lugares de trabajo, inspeccionando los
ambientes, maquinas, equipos y las operaciones realizadas por los trabajadores en
cada area u obra que desarrolle la empresa e informar a los encargados de
seguridad y salud en el trabajo del centro de trabajo sobre la existencia de factores
de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

- Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

- Servir como organismo de coordinacién entre la gerencia general y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.

- Analizar periddicamente los informes sobre accidentalidad, ausentismo vy
enfermedades laborales con el fin de revisar y redefinir los planes de accion acordes
con la problemética.

- Elegir al secretario del Comité.

- Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen.
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Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

7. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE.

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Definir el objetivo de cada reunion, asi como la agenda de la misma.

Definir con los miembros del Comité las fechas, el sitio y hora de reunion del comité.
Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en cada reunién.

Promover la participacion activa de todos los miembros del comité y de los
trabajadores y demas miembros de la empresa.

Tramitar ante la Gerencia General las recomendaciones aprobadas en el seno del
Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

8. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunidon y someterla
a la discusion y aprobacion del comité.

Entregar por lo menos una semana después de cada reunion el acta de la misma a
fin de que los miembros puedan desarrollar sus compromisos.

Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales,
etc.) para el buen funcionamiento de la reunion.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité.

9. FUNCIONES DE OTROS INTEGRANTES DEL COPASST.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Colaborar en las inspecciones de obras segun plan de accién del COPASST y
entregar los informes antes de la reunion mensual del COPASST.

Colaborar en la investigacion de accidentes de trabajo y entregar informe antes de
la reunion mensual del COPASST.

Proponer temas de capacitacion a realizarse en las obras segun resultados de
inspecciones e investigacion de los accidentes.

234



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

{

ACTA COPASST

Granitod! i

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA lm“

Fecha:
Octubre 2020

Elaboro Reviso Aprobo
Andrea Sanguino José Adolfo Gutiérrez

Diana Carolina Camacho Gutiérrez Rincon
Laura Camila Jiménez Profesional SST Representante Legal
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ANEXO 11. ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
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ACTA DE CONFORMACION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El dia 20 del mes de enero de 2020, se dio apertura al proceso de votacion para la
eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO para la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., para el periodo
comprendido entre el mes de ENERO de 2020 y el mes de ENERO 2021.

1. En calidad de jurados de votacion se encargo a:
- Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez
- Anyi Tatiana Triana Pérez

2. Inscripcion de los candidatos al comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

NOMBRE CEDULA CARGO
Bello Pedraza Yaidivi 1.033.679.979 | Asistente Administrativa
Hernandez Carrefio Luis José 80.123.151 Operario Produccion
Rios Fernis del Brayan 1.023.879.999 Operario Deshorne
Sanguino Gutiérrez Walter Camilo 1.033.776.348 Administrador

3. Votacion para la eleccion del representante por parte de los trabajadores

Una vez inscritos los candidatos se procede a realizar la votacion por medio de eleccion.
Los jurados hacen el conteo de votos para cada uno de los candidatos obteniéndose los

siguientes resultados:

NOMBRE CARGO VOTOS

Bello Pedraza Yaidivi Asistente 5

Administrativa

Hernandez Carrefio Luis José Operario Produccion 4
Rios Fernis del Brayan Operario Deshorne
Sanguino Gutiérrez Walter Camilo Administrador 11
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ANEXO 12. ACTA DE CONSTITUCION Y POSESION DE PARTICIPANTES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTA DE CONSTITUCION Y POSESION DE PARTICIPANTES
DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En las Oficinas de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., el dia 20 del mes de enero
del afio 2020, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité Paritario de
Seguridad y Salud En EIl Trabajo en observancia a la Resolucion 2013 de 1986 y las
demas exigencias de la Divisidon de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccion
Social y lo dispuesto en el Programa de Salud Ocupacional, segun las normas
colombianas. En esta reunion, se designaron como representantes del empleador y
como representantes de los trabajadores, a los siguientes:

El Sefior JOSE FILADELFO GUTIERREZ RINCON. En su calidad de Representante
legal de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., nombré como sus
representantes principales y suplentes a las siguientes personas, del Comité:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:

Principal:

Nombre y Apellidos: Sanguino Gutiérrez Walter Camilo
Cedula: 1.033.776.348

Cargo: Administrador

Suplente:

Nombre y Apellidos: Bello Pedraza Yaidivi
Cedula: 1.033.679.979

Cargo: Asistente administrativa

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

Principal:

Nombre y Apellidos: Rios Fernis del Brayan
Cedula: 1.023.879.999

Cargo: Operario de deshorne

Suplente:

Nombre y Apellidos: Hernandez Carrefio Luis José
Cedula: 80.123.151

Cargo: Operario de produccion
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Asi mismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo sera de un afio. El comité se reunira por lo menos una
vez al mes durante el horario de trabajo.

Por consenso se nombra a Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez como presidente, y a Anyi
Tatiana Triana Pérez como secretario del Comitée.

Presidente del Comité Secretario del Comité
Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez Anyi Tatiana Triana Pérez
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ANEXO 13. CAPACITACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COPASST.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION COPASST 2021

Garantiza la capacitacion de los integrantes del COPASST de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.
de acuerdo a lo descrito por la ARL Positiva Compafiia de Seguros.

Cumplir con las actividades programadas
segun en el cronograma de capacitacion
para el periodo.

Numero de Capacitaciones Realizadas *100

NUmero Total de capacitaciones programadas

100%

Capacitar a los integrantes del COPASST

Numero total de personas asistentes *100

Numero Total de personas Invitadas

100%

Funciones y Responsabilidades

del COPASST COPASST ARL
> Orden y aseo en el lugar de COPASST ARL
trabajo.
Identificacién de Peligros
(Seleccion de lugares a
3 |inspeccionar, deteccion de COPASST ARL
condiciones y actos peligrosos,
verificacion de recomendaciones)
4 | Uso de EPP de los trabajadores COPASST ARL
5 | Promocion de la seguridad COPASST ARL
6 | Investigacion de incidentes COPASST ARL
7 Cumplimiento a disposiciones COPASST ARL
legales
8 | Comunicacion COPASST ARL
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ANEXO 14. ACTA DE CONFORMACION DE PARTICIPANTES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.
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ACTA DE CONFORMACION COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Siendo el dia 22 del mes de enero de 2020, se dio apertura al proceso de votacion para
la eleccion de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL para el periodo
comprendido entre el mes de ENERO 2020 y el mes de ENERO 2022.

1. En calidad de jurados de votacion se encargo a:
- Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez
- Anyi Tatiana Triana Pérez

2. Inscripcion de los candidatos al Comité de Convivencia Laboral

NOMBRE CEDULA CARGO
Bello Pedraza Yaidivi 1.033.679.979 | Asistente Administrativa
Burbano Araujo Luis David 1.087.206.937 | Operario De Produccién
Hernandez Carrefio Alexander 79.768.097 Operario De Horno
Hernandez Carrefio Luis José 80.123.151 | Operario De Produccion

3. Votacion para la eleccion del represéntate por parte de los trabajadores

Una vez inscritos los candidatos se procede a realizar la votacion por medio de eleccion.
Los jurados hacen el conteo de votos para cada uno de los candidatos obteniéndose los
siguientes resultados:

NOMBRE CARGO VOTOS
Bello Pedraza Yaidivi Asistente Administrativa 14
Burbano Araujo Luis David Operario De Produccion 5
Hernandez Carrefio Alexander Operario De Horno 3
Hernandez Carrefio Luis José Operario De Produccion 8
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ANEXO 15. ACTA DE CONSTITUCION Y POSESION DE PARTICIPANTES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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ACTA DE CONSTITUQION Y POSESION DE PARTICIPANTES
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En las Oficinas de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., siendo las 11:52 del dia 22
del mes de enero del afio 2020, se reunieron las siguientes personas:

El Representante Legal y los trabajadores para conformar el Comité de Convivencia
Laboral en observancia a la Resolucién 2646 de 2008 y la Resolucion 0652 de 2012 y
las demas exigencias de la Divisién de Salud Ocupacional del Ministerio de Proteccién
Social y lo dispuesto en el Sistema de Gestion Integral HSEQ, segun las normas
colombianas. En esta reunion, se designaron como representantes del Empleador y
como representantes de los trabajadores, a los siguientes:

El Sefior JOSE FILADELFO GUTIERREZ RINCON en su calidad de Representante legal
de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., nombré6 como sus
representantes principales y suplentes a las siguientes personas, del Comité.:

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR:

Nombre y Apellidos: Gutiérrez Rincon Maria
Cedula: 52.205.346
Cargo: Socia Minoritaria

Nombre y Apellidos: Sanguino Gutiérrez Vivian Andrea
Cedula: 1.033.755.044
Cargo: Coordinadora del SST.

REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES:

Nombre y Apellidos: Bello Pedraza Yaidivi
Cedula: 1.033.679.979
Cargo: Asistente Administrativa

Nombre y Apellidos: Hernandez Carrefio Luis José
Cedula: 80.123.151
Cargo: Operario de Produccién

Asimismo, se establece que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia
Laboral sera de dos (2) afios. El comité se reunira cada tres (3) meses durante el horario
de trabajo y cuando se presenten casos que requieran su intervencion.

Por consenso entre los representantes del empleador y de los trabajadores, se nombra

a Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez como presidente y a Anyi Tatiana Triana Pérez como
secretario del Comité.
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Presidente del Comité Secretario del Comité
Vivian Andrea Sanguino Gutiérrez Anyi Tatiana Triana Pérez
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ANEXO 16. PROGRAMA DE CAPACITACION ANUAL.

(

Granito i

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILIA UDA

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2021

Garantiza la capacitacion de los empleados de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., de acuerdo a los riesgos y
necesidades especificas a sus responsabilidades en el SG-SST.

Cumplir con las actividades programadas segln en

Numero de Capacitaciones Realizadas *100

0,
el cronograma de capacitacion para el periodo. NUmero Total de capacitaciones proaramadas 80%
Capacitar a las personas expuestas / o con Numero total de personas asistentes *100 80%
responsabilidades especificas en SST NGmero Total de personas Invitadas
Re - Induccién 2021 SG-SST Todo el SG-SST
personal
ng_lene postural, Pau§as Todo el SG-SST
Activas corporales y visuales. personal
Capacitacién en Seguridad Vial, Mensaiero
Manejo Defensivo Decisivo y Con dch tor SG-SST
preventivo
Capacitacién de Liderazgo CCLLﬁ’(jeé?onal SG-SST
Capapﬂauon en comunicacion CCL—Je_fe de SG-SST
asertiva Cuadrillas
Capzflcnauon en Manejo de Todo el SG-SST
Estrés Personal
Cap_acnauon en Trabajo en Jefes _de SG-SST
Equipo Cuadrilla
Capacitacién en manipulacion Almacén
SG-SST
segura de cargas manuales Ayudantes
Capacitacién en Prevencién de Todo el SG-SST
Consumo de Alcohol y Drogas Personal
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Capacitacién en estilos de vida y

trabajo saludable (Alimentacion Todo el SG-SST
o . Personal
sana y habitos deportivos)
Disefio e implementacion del
PROTOCOLO DE Todo el
BIOSEGURIDAD para el Personal SG-SST
COVID-19
Capacitacién en Orden y Aseo Todo el SG-SST
Personal
Capacitacién en manejo seguro Jefes de
: ; SG-SST
de herramientas manuales Cuadrilla
Funciones y Responsabilidades COPASST SG-SST
Copasst
Idenﬂﬂcgcmn de Pellgr_os - COPASST SG-SST
Inspecciones de seguridad
Invest_lgauon de Accidentes de COPASST SG-SST
Trabajo
Inspecciones de seguridad COPASST SG-SST
planeadas
Ordep y aseo en el lugar de COPASST SG-SST
trabajo.
Funciones y Responsabilidades CCL ARL
Capacitacién- Normatividad de cCL SG-SST
Acoso Laboral
Cape_lcnamon— Resolucién de ccL SG-SST
conflictos
Primeros Auxilios Brigadas ARL
Control de incendios Brigadas ARL
Evacuacion y Rescate Brigadas ARL

Actividades Ejecutadas

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o
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ANEXO 17. PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION.
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PROGRAMA DE CAPACITACION,
Granltod Mo, INDUCCION Y REINDUCCION

FECHA: OCTUBRE 2020

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGOTA
OCTUBRE 2020
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PROGRAMA DE CAPACITACION, | FECHA: OCTUBRE
Granito: O | INDUCCION Y REINDUCCION 2020

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO ¥ REJILIA

1. OBJETIVO
1.1. OBJETIVO GENERAL

Este programa tiene por objeto establecer las directrices para realizar las actividades de Capacitacion,
Induccion y reinduccion de todo el personal que ingresa o labore en CERAMICAS GRANITO DE ORO
LTDA., y a reorientar la integracion del personal antiguo a la cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos en los procesos.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

< Apoyar los procesos de motivacion, entrenamiento y formacién del personal en todos los
niveles de la organizacion.

¢ Preparar al personal para la ejecucion inmediata de las diversas tareas de la organizacion.

% Proporcionar oportunidades para el continuo desarrollo personal de los trabajadores de
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

% Crear en el trabajador una actitud preventiva de los riesgos, desde que inicia a laborar para
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

2. ALCANCE
Este programa va dirigido a todos los trabajadores de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.,
nuevos o antiguos, que requieran tener un proceso de Capacitacion, Induccion o Reinduccion acorde
con las labores que van a desarrollar, asi tomar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. RESPONSABILIDAD
Es responsabilidad del area de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizar el proceso de Induccion a
todo trabajador que ingrese a CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. Reinducciéon a los
trabajadores antiguos con permanencia mayor a un afio, capacitacion en temas de prevencion de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Laborales y entrenamiento en los temas que se requieran.
4. DEFINICIONES

++ Capacitacion: Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los

conocimientos y destrezas necesarias para desempefiar su labor asegurando la prevencion

de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y emocional.

+» Competencias: El conjunto de conocimientos, habilidades y motivacion necesarias para
desempenfar una funcion productiva a partir de requerimientos de calidad especificados
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PROGRAMA DE CAPACITACION, FECHA: OCTUBRE
o INDUCCION Y REINDUCCION 2020

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO ¥ REJILIA

«»+ Divulgacion: El proceso de interpretacion y popularizacion de la informacion.

+ Entrenamiento: Preparacion para perfeccionar el desarrollo de una actividad o tema que
requiera la practica.

¢+ Induccion: Proceso que se llevara a cabo con todo trabajador que se vincula por primera vez
ala empresa.

+ Plan de Capacitacion: Es una estrategiaindispensable para alcanzar los objetivos de la salud
ocupacional, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en pro de
su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las directivas para
apoyar la ejecucion de los mismos. La programacion, por lo tanto, debe cobijar todos los
niveles de la empresa para asegurar que las actividades se realicen coordinadamente.

% Re Induccion: Proceso que se llevara a cabo cada afio con los trabajadores antiguos
vinculados a la empresa con permanencia mayor a un afo, para recordar aspectos necesarios
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y de la empresa en general.

5. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

El programa de Induccion y Re Induccién de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., esta disefiado
para crear un puente informativo al interior de la organizacion en lo que respecta al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Consta de herramientas y estrategias de divulgacion de la
informacion que permiten que el nuevo trabajador conozca las politicas generales y aquellas
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se lleva a cabo; por
otra parte, el entrenamiento da al antiguo trabajador actualizaciones periddicas acerca de las
actividades y temas relevantes en términos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El proceso de Induccion General consta de cuatro etapas:
51. ETAPA1:

Induccion General: Su enfoque se basa en el proceso productivo y las generalidades de la
organizacion.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo se encargara de trasmitir a todos los trabajadores
las generalidades de la organizacion.

En esta etapa se trataran:
¢+ Organigrama

++ Actividad Econdmica
% Quienes somos la Mision, Vision y Politicas establecidas.

252
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5.2. ETAPA2:

Induccion Especifica SST: Su enfoque se basa en los aspectos mas relevantes en términos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dc CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo dictara y explicara las generalidades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que desarrolla en la organizacion. Se puede entender
como una presentacion socializada al nuevo trabajador acerca del Sistema de Gestion de Seguridad,
Salud en el Trabajo, para que esta persona se oriente rapidamente dentro de CERAMICAS GRANITO
DE ORO LTDA.

En esta etapa se dan a conocer los lineamientos del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo:

+ Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

«+ Politica Prevencion de Consumo de Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.
«» Objetivos y Metas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

«» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

¢+ Generalidades del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
+ Funcionamiento y miembros del COPASST.

+¢+ Funcionamiento y miembros del Comité de Convivencia Laboral.

+¢+ Funcionamiento del Plan de Emergencias y de las Brigadas de Emergencia
» Que hacer en caso de un accidente de trabajo.

» Factores de riesgo y sus controles

» Procedimientos de trabajo seguro aplicables segun el cargo

% Derechos y deberes del Sistema de Riesgos Laborales

D>
D>

3
*
B3
*
3
*
)
*
)
&

53. ETAPA3:

Proceso de Reinduccion: En esta etapa se actualiza a los trabajadores sobre los aspectos mas
relevantes del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo que se lleva a cabo en la
empresa: resultados, actualizacion a las politicas, objetivos, entre otros, necesarios para el buen
desarrollo del sistema y del adecuado funcionamiento de la organizacion en términos de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Anualmente se ejecuta la re induccion del personal antiguo; es necesario recordarles las medidas que
se deben tomar en téminos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A la vez, esta reinduccion sirve como
fuente para actualizar a los miembros de la organizacién acerca de los cambios que se han
desarrollado en el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo.
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54. ETAPA4:

Evaluaciones: Se realiza en el proceso de induccion al personal nuevo y la reinduccion al personal
antiguo, con el fin de identificar |a efectividad de la capacitacion brindada y la verificacion sobre los
términos adquiridos y comprendidos frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al finalizar todo el proceso, el trabajador deberé firmar el registro de induccion; ademas, la persona
sera evaluada en un plazo no mayor a cinco (5) dias, para definir la efectividad del proceso de
induccion y/o reinduccion.

54.1. Capacitacion:

Tomando como referencia la Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos se
capacitara al personal de cada area de acuerdo con los factores de riesgo; la capacitacion sera
enfocada en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. Los temas a tratar se pueden
verificar en la Matriz de Capacitacion por Cargos.

La evaluacion se realizara efectuando observaciones del trabajo, para comprobar el seguimiento a
las recomendaciones suministradas por la coordinacion del programa y el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

54.2. Entrenamiento

El entrenamiento esta enfocado en la participacion de los trabajadores en temas de capacitaciones
que se brindan al interior de la organizacion. La evaluacion se realizara efectuando observaciones del
trabajo al establecer el nivel del conocimiento de este.

55. CRITERIO DE CALIFICACION DEL EXAMEN DE INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO.

El formato debe ser entregado a los trabajadores al finalizar el proceso de Induccion, reinduccion,
capacitacion y entrenamiento. Los trabajadores deben sefialar con una X la respuesta o respuestas
correctas. Cada item debe evaluarse independientemente, es decir:

Se debe definir % de cumplimiento de cada item asi:

o nimero de respuestas correctas marcadas
% de cumplimiento = - - *100.
numero total de respuestas del item

Los espacios en blanco se tomaran como respuestas negativas y se deben tener en cuenta para
generar los planes de accion. La evaluacion debe obtener una calificacion superior o igual a 75% de
cumplimiento para aceptar como aprobado el tema de induccion. Todos los temas que no superen
75% de cumplimiento deben ser reforzados con el trabajador para generar un plan de accion.
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ro

LTDA.

PROGRAMA DE CAPACITACION, FECHA: OCTUBRE

INDUCCION Y REINDUCCION

2020

6.

DOCUMENTOS, FORMATOS Y REGISTROS

++ Notificacion de Riesgo
++ Registro Ingreso de Personal

++ Formato Hoja de Vida

«»» Formato de Evaluacion

¢+ Formato de entrega de dotacion

Elaboré

Reviso

Aprobdé

Diana Carolina Camacho

Laura Camila Jiménez

anguino [Sutiérrez

Profesional SG-SST

Ci é(ﬁ&/"c—l-

Jose Filadelfo Gutiérrez

Representante Legal
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ANEXO 18. FORMATO DE EVALUACION,

INDUCCION Y REINDUCCION.

Granito! 0

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA

)\

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE EVALUACION, INDUCCION Y REINDUCCION

FECHA: Octubre 2020

FECHA

| PROYECTO

TEMA TRATADO

OBJETIVO

No.

NOMBRE Y APELLIDO

CEDULA

CARGO

A& =

Marque con una X la casilla que usted cree que es la respuesta correcfa.

politica SST menciona lo siguiente:

Brindar condiciones de trabajo sanos

Mitigacion de accidentes y prevencién de enfermedades laborales

Compromiso de la alta gerencia a sus empleados

Cumplimiento de la nomatividad legal

Todas las anteriores

Son obligaciones de los trabajadores, segin el sistema de gestion salud, uguridad

Informar de las condiciones de seguridad qw se presentan en las reas de Trabajo

Buen uso de los elementos de profeccion persond

Respetar el reglamento intemo de trabajo y demés normas que fenga la empresa

Reportartodo incidente o accidente laboral

Es un accidents de trabajo:

1 \ [ [ I I I I \ [ 1 I I I
Todo suceso repentino ocurmido durante la ejecucion de aclividades laborales, denfro del horario y lugar de frabajo,

S | i \ I

El gue se produce en la ruta del frabajo a la casa.

Es un accidente cuando me fracturo el pie jugando fufbol en un campeonato del bamia?

Se considera accidente el ocumido en una jomada recreafiva organizada porlaemplua”
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4, Los principales riesgos a los que estén expuestos los frabajadores son:

a. |Fisico- Quimico-Condiciones de Seguridad-Biomecénico-Psicosacial

b. |Condiciones de Seguridad-dolor de esfomago-apéndice

¢. |Biomecanico- quemaduras, gripa, caidas a nivel, golpes.

d. |Dolores de cabeza, machucones, quemaduras, gripa, caidas a nivel, galpes.

5. ¢Cuales son las politicas de la empresa

a. |Polifica de SST, Emergencias, Convivencia, Ambiental, Sustancias Psicoacfivas.

b. |Polifica SST, Calidad, Ambiental, de cargas.

¢. |Ambiental , Emergencias, Calidad, Alturas

d. |Ningunade las anteriores

CALIFICACION de 1a 5 SE APRUEBA CON 4 RESPUESTAS CORRECTAS.
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ANEXO 19. CERTIFICACION DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION SG-SST.

CONTRATO: FECHA:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARGO:

Certifico que he recibido y comprendido el siguiente temario de induccion en SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE, por parte de la empresa CERAMICAS
GRANITO DE ORO LTDA., para garantizar la aplicacion de la reglamentacion interna de la
empresa y la observacion de las normas legales vigentes. Ademas, certifico que soy consciente
de los riesgos a los que estoy expuesto y conozco las medidas de prevencion existentes para
evitar accidentes en mi puesto de trabajo.

Temas a tratar en la Induccién y Reinduccion contempld los siguientes aspectos:

1. Generalidades de la empresa (Objeto, Mision, Vision)

2. Politicas SST, prevencion y control adicion de drogas y alcohol

3. Organigrama General de la empresa

4 Aspectos generales y legales basicos de seguridad, salud en el trabajo y del

medio Ambiente

5. Reglamento de higiene y seguridad Industrial
6. Responsabilidades y competencias en SST requeridas para el cargo
7. Sistema de gestion SG-SST y subprogramas (Medicina Preventiva, Higiene

Industrial y Seguridad Industrial)

8. Conformacion y responsabilidades del COPASST vy Vigia de salud.

9. Reporte de Actos Inseguros y Condiciones Inseguras
10. Reporte de Accidentes e Incidentes de Trabajo
11. Notificacion de Riesgos

12. Divulgacién de Matriz IPVR (ldentificacion, de Peligros y Valoracion de
Riesgos. Controles de los riesgos.

13. Procedimientos seguros de trabajo requeridos para el desarrollo de la tarea
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14. Conformacion y funciones de la brigada de emergencias

15. Plan de emergencias de la empresa

16. Uso y mantenimiento de elementos de proteccién personal requeridos para el
cargo

17. Socializacion del Protocolo de Bioseguridad para el COVID-19

CEDULA NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO FIRMA

NOMBRE Y FIRMA DEL INSTRUCTOR:
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ANEXO 20. CERTIFICACION DEL CURSO VIRTUAL DE CAPACITACION DE 50
HORAS EN SST.

‘ﬁyi"nes Curso 50 horas

Decreto No. 1072 de 201
-~ Articulo 2.2.4.6.35

Fundacién Unipymes
HACE CONSTAR QUE:
VIVIAN ANDREA SANGUINO GUTIERREZ
Con cédula de ciudadania No.1033755044
Cursé y Aprobé:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
Con una duracién de 50 horas, en cumplimiento de la Resoluciéon No. 4927 de 2016.

Fecha de finalizacién del curso: 2019-11-22 20:19:21
Lugar: Bogota D.C.

Codigo de Validacion

( LD
N oL

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VIVIAN ANDREA SANGUINO GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 1.033.755.044

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Dosquebradas, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
JHON FREDDY AMAYA TABORDA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
JHON FREDDY AMAYA TABORDA

SUBDIRECTOR 34475309 - 29/04/2016
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL RISARALDA
ticidad de este d puede ser verificada en el regi: 1 6 que se a en la pagina web http://certificados sena edu.co, bajo el nimero

9223001 163388CC1033755044C.
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ANEXO 21. POLITICA DEL SG-SST.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y
Granltod/ ro SALUD EN EL TRABAJO OCTUBRE DE 2020

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILIA LTnA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA, Se compromete con la proteccion y promocion de la salud de
los trabajadores, identificando los peligros prioritarios, evaluando los riesgos para de esta manera poder
establecer los controles requeridos, que permitan analizar y minimizar las causas de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales con el fin de procurar mantener la integridad fisica y mental de
los trabajadores y mejorar los habitos laborales, buscando el mejoramiento continuo de los procesos de
la empresa y |a proteccion del medio ambiente.

La empresa se compromete a exigir a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, como también a proveedores y contratistas el cumplimiento de las normas vigentes y
los requisitos legales aplicables, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo para la gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Igualmente deben notificar oportunamente las condiciones que puedan
generar accidentes o enfermedades laborales.

Establecer que todos los trabajadores estén protegidos frente a los riesgos sanitarios que conlleva el
COVID-19 como emergencia de salud publica, mediante la implementacion de las medidas de proteccion
en el lugar de trabajo; las cuales estan descritas en el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL COVID-
19 para adoptar medidas eficaces e integradas que permitan garantizar la salud de la poblacién
trabajadora.

Hacer seguimiento y control al cumplimiento del PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DEL COVID-19 por
parte de los trabajadores frente a las medidas de prevencién, promocion y control establecidas para tal
fin, asi como las medidas implementadas del ATOCUIDADO dentro de dicho protocolo, como requisito
indispensable para el cuidado de la salud en el desarrollo de actividades.

NIT.: 830.145.980-7

%{, L Nerrey

J%LADELFO GUTIERREZ RINCON
Representante Legal

Octubre de 2020
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ANEXO 22. ACTA DE OBJETIVOS DEL SG-SST
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y
Granltom./ ro SALUD EN EL TRABAJO OCTUBRE DE 2020

PENTA I TR CTASE D LABRNLO V REITLA L'Im

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., se compromete a cumplir con total cabalidad los siguientes
objetivos:

1. Identificar, evaluar e intervenir en los diferentes factores de riesgos y peligros significativos para la
salud de los trabajadores.

2. Concientizar a los frabajadores frente al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
orientandolos a prevenir accidentes y enfermedades laborales a través del cronograma de

capacitaciones.
3. Asegurar el mejoramiento continuo del Sistema en Salud, Seguridad y Ambiente.

4. Dar cumplimiento a las normas legales vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia,
como prioridad en la planeacion y desarrollo de cualquier actividad.

Cﬂ-lﬁlﬂl"_.l.,s.__‘
Cn*amt&@ Lida.
NIT.: 830.445.980-7

%:L— LA erer

JHSE FILADELFO GUTIERREZ RINCON
Representante Legal

Octubre de 2020
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ANEXO 23. OBJETIVOS DEL SG-SST.

CERAMICAS

Granltod/k

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

FECHA: OCTUBRE 2020

Cumplimiento de los

Dar cumplimiento a las normas

No. de requisitos

Requisitos Legales, legales vigentes de Seguridad y cutnblidos./ Matriz de Seguridad y
Incluidos los Salud en el Trabajo en Colombia, No deFr)e GiSiEE 100% Semestral Requisitos Salud en el
establecidos para El como prioridad en la planeacion y : Ii.c abla sq, 100% Legales Trabajo
COVID-19 desarrollo de cualquier actividad. P ’
No. De inducciones .
: Seguridad y
No Diltt:::gz'safdores 1007 ARUAl ggana%?traacr}:;g: welud enel
Capacitacion a todo el | Concientizar a los trabajadores T 1OOJ P Trabajo
personal en normas y frente al sistema de gestién de No. Evaluacionss
procedimientos seguridad y salud en el trabajo, ’ P — e — Seguridad y
tendientes al orientandolos a prevenir Ko. Trabaiadoras 100% Anual Caba cgi]t Aciohis Salud en el
mantenimiento de accidentes y enfermedades ol on *100 P Trabajo
condiciones y actos laborales a través del cronograma NG, De TBras
seguros de capacitaciones. s LS Seguridad y
ejecutados/ No. De 100% Al Cronograma de Saiud &t 8l
temas programados Capacitaciones Trabaio
* 100 :
No. de accidentes
. . . de trabajo
Identificacion, control o :gs’;%gcrzgt:\s/?g’ggfe'sngeen:fe'g;ggy reportados en el Estadichicas de Seguridad y
mitigacion de los : S ultimo periodo/No. 100% Semestral 2 : Salud en el
riesgos presentes peligros significativos para la salud {ioras hombeas accidentalidad Trabajo

de los trabajadores.

trabajadas en el
mismo periodo * K
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Seguridad y
No. De acciones de 100% Anual Plan de Accion Salud en el
mejora (AC-AP) Trabajo
ejecutadas/
P - I No. De hallazgos
dglrgias?:r: ae d ee sGaer;)i éon Asegurar el mejoramiento continuo |_€ncontrados * 100
de Seguridad y Salud 2ilqgi§tﬁg1a en Salud, Seguridad y
en el Trabajo ) :
_No. De acciones
ejegtét_?d/asodecl)SG- Seguridad y
accionés 100% Anual Plan de Accion Salud en el
programadas en el Tibajg
SG-SST * 100
ELABORO REVISO APROBO

Nombre: Diana C. Camacho Calderén y Laura C. Jiménez
Luque

Nombre: Andrea Sanguino Gutiérrez

Nombre: José Filadelfo Gutierrez
Rincon

Firma:

Firma /‘

Fecha: octubre 2020

=
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ANEXO 24. PLAN ANUAL DE TRABAJO

Granito’ s

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILIA

£

LTDA.

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.
PLAN DE TRABAJO ANO 2021

VERSION: 00

FECHA: Octubre 2020

OBJETIVO: Identificar las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.,
que se realizaran durante el afio 2021 dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 capitulo 6 y Resolucion 0312 de 2019

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

PARA EL ANO 2021

CICL RESPONSABLE FECHA (MES) PARA LA REALIZACION
o META ACTIVIDAD A EJECUTAR AC['|)'I|EVI|_[¢AD RECURSOS 11213lalslel7lsl9l10(11]12
o o " Humano,
N Spma_hzamon de:- la POI.'t'Ca de SS.T Encargado SST Tecnoldgicos
c § & |(incluida en las inducciones para ingresos) fi .
S 3= inanciero
(8] O -
=2 :5 £ | Cumplimiento de la matriz de los objetivos Enp_argado SST Humgnp,
oG ® Auxiliar SST- Jefes | Tecnolbgicos
® 5 ., |y metas del SG SST. , : ;
Foo de area financiero
R %) “E ) T 7 - -
G2 Ver.lflcamon del cumplimiento de Encargado SST- Humano,
= = g | Indicadores (Estructura, proceso y o - .
Qo= i - Auxiliar SST- Jefes | Tecnoldgicos
N Q © | resultado), para verificar el cumplimiento . : ;
0O o ~ de area financiero
T & 3 |del SG SST del afio.
Nao? Humano
x 5 © S | Seguimiento de plan de trabajo del SG u '
< o ) g p J £
5 = 8 o | sST 2021 Encargado SST Te_cnolo_g|cos
<Z( % o8 financiero
I o8 i ; i Humano,
o 3c 2 ﬁectlglatlalzamon de la matriz de Requisitos Encargado SST Tecnolégicos
<S8 g financiero
0O ©® o . Humano,
€ =5 Actualizacién del reglamento interno de Encargado SST Tecnolégicos
L = G |trabajo , Segun necesidad 9 : 9
ED S financiero
23 3 Humano,
% o5 ¢ | Definicién de presupuesto SST Representante Tecnoldgicos
od Legal : ;
=99 financiero
ass . e Humano,
N & | Revision y actualizacion de la Identificacion Encargado Tecnol6aicos
© | de la Matriz IPVR 2020) SST/Auxiliar SST cnolog
financiero
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Reunién de Comité Paritario de Seguridad
y Salud En El Trabajo COPASST

Representante
Legal/Auxiliar SST

Humano,
Tecnoldgicos

HACER

VERIFI

CAR

financiero
Representante Humano,
Reunién de Comité de Convivencia presen Tecnoldgicos
Legal/Auxiliar SST i ;
inanciero
Actualizacion y elaboracion de Humano,
documentos de acuerdo a la normatividad Encargado SST Tecnolégicos
legal vigente financiero
Actualizar al personal nuevo y hacer Humano,
seguimiento las responsabilidades en Auxiliar SST Tecnoldgicos
seguridad y salud de los trabajadores financiero
Humano,
Ejecutar el programa de capacitaciones Auxiliar SST Tecnolbgicos
financiero
L L Humano,
Implementam_on y Seguimiento al de Plan Auxiliar SST Tecnolégicos
de emergencias. . ;
financiero
Realizar el entrenamiento y formacion de Brigadistas Humgn_o,
i Tecnologicos
Brigadas ARL . .
financiero
Humano,
Realizar simulacros Brigadistas Tecnol6gicos
financiero
Implementacién y seguimiento a las Humano,
actividades para Estilos de Vida Auxiliar SST Tecnoldgicos
Saludables financiero
Continuar con la implementacion y Humano,
seguimiento al Programa de Vigilancia Auxiliar SST Tecnol6gicos
Epidemiolégica Biomecanico financiero
Direccion Humano,
Seguimiento a proveedores y contratistas Administrativa/Co | Tecnolégicos
mpras financiero
Aplicacién de evaluacién del SG SST Humano,

- o . Asesor Externo .
(Evaluacién de seguimiento). Estandares ARL Tecnologicos
Minimos financiero
Realizar informe de la Revision por la Humz,an_o,

. - Encargo SST/ARL | Tecnolégicos
direccion . ;
financiero
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Programacion de auditoria al SG SST con
apoyo del COPASST

Asesor Externo
ARL

Humano,
Tecnoldgicos

financiero
Investigacion de accidentes (cuando se Grupo investigador Tel_clﬁg]lggi%os
presenten) SST -COPASST fi ;
inanciero
Humano
Tecnolégicos
g:: Consolidar las acciones preventivas, (Computadores,
) correctivas y de mejora de las diferentes impresora,
5 fuentes de evaluacion del SG-SST y su Encargo SST/ARL otros)
< seguimiento Financiero (
Presupuesto
SST)

Elaboro:

Diana Carolina Camacho Calderén - Laura Camila Jiménez Luque

Aprobé:
Vivian Andrea
Sanguino
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ANEXO 25. TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

Granltod/ o

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILIA

LTDA.

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Cédigo
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL EEEED 0
Fecha oct-20

CODIGO

Serie

Series Documentales

Tradicion Documental

Retencion (afios)

Soporte Fisico

Original | Copia

Soporte
Electrénico

Archivo
Gestion

Archivo
Central

Disposicion Final

CT E M S

PROCEDIMIENTO

ACTAS

Actas Brigada Emergencia

Citaciones a Reunién

Actas de Reuniones

Actas Comité Paritario de
Salud Ocupacional
(COPASO)

Citaciones a Reunién

Actas de Reunion del Comité

Actas de Comité de
Convivencia Laboral

Citacion a Reuniones

Actas de Reuniones

ELECCION DE
REPRESENTANTES

Eleccion Representantes
Comité Paritario de Salud
Ocupacional (COPASO)

Convocatorias a Eleccion

Designacién de Jurados

Acta de Cierre de Mesa

Notificacion de Elecciones

Eleccion Representantes
Comité de Convivencia
Laboral

Convocatorias a Eleccion

Designacién de Jurados
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Acta de Cierre de Mesa

Notificacion de Elecciones

ESTADISTICA
OCUPACIONAL

Reportes de Ausentismo

Reportes a Accidentalidad

Analisis Trabajo Seguro
Responsabilidad Ambiental
(FO01-P009-GTH)

Matriz Peligros Valoracién
Riesgos Actividades Rutinaria
(FO01-P0O08-GTH)

Matriz Registro Evaluacion y
Cumplimiento Requisitos
Legales (FO01-P010-GTH)

HISTORIAS CLINICAS

Historias Médicas
Ocupacionales

Historia Clinica Ocupacional

Resultados de Examenes

Campafias de Promociony
Prevencion

Valoraciones Psicol6gica
para Brigadistas

PROGRAMAS

Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planes de Inspeccion

Orden de Limpieza

Entrega de EPP

Prevencion de Sustancias
Psicoactivas

INFORMES

Informes de Gestién

Informe de Inspeccion

Informes médicos

PLANES
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Plan de capacitacion

Plan de bienestar

Plan clima organizacional

Plan de emergencia
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ANEXO 26. PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS
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Granitos re

VENTA DE TODA CIASE DE LADRILLO Y REJILIA

LTDA.

PROCEDIMIENTO
RENDICION DE CUENTAS

CODIGO:
VERSION: 00
FECHA: OCTUBRE 2020

PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BOGOTA D.C.
OCTUBRE 2020
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CODIGO:

Granitofis | Proceomento | version: o
o B FECHA: OCTUBRE 2020

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para realizar la rendicion de cuentas frente al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.
a todos los niveles de la organizacion, entre un evaluado y un evaluador, con el fin de
identificar oportunidades de mejora, necesidad de implementacion de acciones
correctivas, preventivas y de mejora, que permitan garantizar el buen funcionamiento de
la gestion de SST.

2. JUSTIFICACION

La rendicion de cuentas se define en el Decreto 1072 de 2015 como: “Mecanismo por
medio del cual las personas e instituciones informan sobre su desemperio”. Y la
Resolucién 0312 de 2019 “Realizar anualmente la Rendicion de Cuentas del desarrollo
del Sistema de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles de la empresa.”

El Decreto 1072 de 2015 establece la obligacion de hacer una rendicion de cuentas del
SG-SST en las empresas. Este deber esta consagrado en el numeral 3 del Articulo
2.2.4.6.8. En general, la rendicién de cuentas se define como el mecanismo a través del
cual las personas y las organizaciones informan sobre su desempefio a todos los
interesados.

La norma sefiala esta obligacién en los siguientes términos:

“3. Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, tienen la obligacién de rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicidon se hara como
minimo anualmente y debera quedar documentada”.

El proposito final de este proceso es evaluar los avances en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con miras a introducir mejoras en el sistema de gestién, a su vez, el
informe de rendicion de cuentas de cada participante en el sistema sera un insumo para
alta direccion en su revision anual.

3. ALCANCE
Este procedimiento aplica a todo el personal involucrado en las actividades que hacen
parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde la planeacion,

el hacer, el verificar y el actuar de la empresa CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.
aplica para todos los roles desarrollados en la organizacion (Gerencia, Responsable
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/ CODIGO:

Granitodis | . roceomEnto o | version o
S i FECHA: OCTUBRE 2020

SST, Copasst, Comité de Convivencia Laboral, Brigadas, Mandos Medios Yy
Colaboradores (incluidos el personal temporal).

4. RESPONSABLES

% Gerencia: Se encarga de informar los resultados al COPASST, con el fin que se
definan las acciones identificadas.

% Responsable del SG-SST: Es el responsable de realizar el proceso de rendicion
de cuentas a la Alta Direccion de acuerdo a los lineamientos definidos en el presente
procedimiento.

% Residente SST: Es el encargado de realizar el andlisis de la rendicion de cuentas,
y establecer el marco de referencia para la mejora continua, del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo. Y generar los mecanismos para la divulgacién al
COPASST. Igualmente, para la Alta Gerencia.

% COPASST: Estara informado del resultado y los andlisis de la Rendicion de
cuentas aplicada al personal

El proceso de Rendicion de Cuentas parte de las responsabilidades asignadas en el SG-
SST y los establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

La asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de la organizacién, incluida la alta direccién;

Estaran involucrados en la Rendicion de cuentas todos aquellos a quienes se les hayan
asignado responsabilidades dentro del SG-SST. Entre estos tenemos:

El responsable del SG-SST dentro de la organizacién
El COPASST.

El Comité de Convivencia Laboral

Los Brigadistas

Gerencia

Los Empleados

Las Empresas de Servicios Temporales.

7/ K/ X/ R/ X/ R/
L X X IR IR X QI X SR X

e

A5

La Gerencia por ser un responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo esta obligada a realizar la rendicion de cuentas y también a la revision.

Los Jefes de Area tienen la obligacion de rendir cuentas sobre la participacion de sus
subordinados en las actividades de seguridad y salud en el trabajo.
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/ CODIGO:

FECHA: OCTUBRE 2020

5. DEFINICIONES
Gerencia: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo-SG-SST: El sistema de
gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

6.1RENDICION DE CUENTAS

ITEM | ACTIVIDAD RESPONSABLE

Programar la Rendicion de Cuentas:

Gerencia/Residente

El Responsable de SST/Jefe SST definiran en el plan SST

anual de trabajo la programacién de la rendicion de
cuentas, esta se debe hacer minima una vez al afo.

Realizar Divulgacién de la Ejecucién de la Rendicién de
Cuentas:

Gerencia/Residente
El Residente de SST divulgaran a la Gerencia y al | SST

COPASST la fecha definida para la rendicion de
cuentas.

277
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Realizar Rendicién de cuentas:

De acuerdo a la programacion el Responsable de
SST/Jefe SST realizara la rendicion de cuentas
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Definicién, avance y cumplimiento del plan anual de
trabajo.

Estado de la intervencion de los peligros identificados.
Estado y cumplimiento del programa de capacitaciones.
Cumplimiento de los indicadores de los programas.
Estado de la investigacion de accidentes y enfermedad
laboral y cumplimiento de los planes de accién
definidos.

Estado del cumplimiento de los requisitos legales.
Ejecucion del presupuesto.

Estado de las comunicaciones de la parte interesada.
Estado de la implementacion del plan de emergencias.
Ejecucion de simulacros.

Estado del cumplimiento de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica.

Analisis del ausentismo laboral, estado de la
implementacion de acciones derivadas de este.

La alta direccibn evaluara el desempefio del
Responsable de SST de acuerdo a los criterios
definidos, acorde a los resultados de la revision se
deben identificar necesidades de acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

Gerencia/Residente
SST

Comunicar los resultados de la rendicién de cuentas:

De acuerdo a los resultados de la rendicion de cuentas
se socializara a la Alta Direccién ( en Revision anual
con el COPASST), con el fin que se definan las
acciones correctivas y de mejora generadas del
resultado de las mismas.

Gerencia/Residente
SST

Implementar acciones:

El Responsable de SST/Jefe SST deberé definir el plan
de accion de acuerdo a los resultados, y registrar el
formato de Acciones correctivas preventiva y de mejora
para su respectivo seguimiento.

Gerencia/Residente
SSTT
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Realizar seguimiento al plan de accion:
6
El Residente de SST, y jefes de area realizaran el | Gerencia/Residente
seguimiento a la implementacion y avances del plan de | SST
accion.
FIN
6.2 RENDICION DE CUENTAS PARA EL COPASST, COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL, COLABORADORES, MANDOS MEDIOS Y ALTA
DIRECCION.
ITEM | ACTIVIDAD RESPONSABLE
Programar la Rendicion de Cuentas:
1
El Residente de SST definiran las fechas en las cuales
el Copasst, Comité de Convivencia Laboral,
Colaboradores, Mandos Medios y Alta Direccion, | Gerencia/Residente
realizaran la Rendicion de Cuentas. SST/Copasst/
Comité Convivencia
Esta rendicién de cuentas se realizara de acuerdo con
la Responsabilidades asignadas inicialmente frente al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y al Plan de Trabajo establecido para tal fin.
Realizar Rendicion de cuentas:
2

De acuerdo a la programacion el Responsable de
SST/Jefe SST/Residente SST realizara la rendicion de
cuentas de acuerdo con las Responsabilidades
asignadas frente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
esta rendicion se realizara por medio de aplicacion de
una evaluacion en el Formato establecido “Rendicién
de Cuentas Seguridad y Salud En El Trabajo SST”, la
cual contiene diez (10) preguntas relacionadas con el
cumplimiento de cada una de las personas
encuestadas con relacion a las obligaciones de
Seguridad y Salud En El Trabajo establecidas dentro
del SG-SST de CERAMICAS GRANITO DE ORO
LTDA. y el marco normativo legal vigente.

Residente
SST/Gerencia

Cada item tiene los siguientes valores:

| Cumple completamente |1
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Cumple Parcialmente 0.5
No cumple 0

Donde cada uno de los items tiene un valor de
Uno(01), lo que quiere decir que si el resultado es 10,
cumple completamente con los lineamientos de la
evaluacién para el SG-SST..

Adicionalmente, si la calificacion es menor a 6 del total
de los diez (10) items, requiere planes de accion
inmediatos y su respectivo seguimiento.

Dicha evaluacion es aplicada por un superior al
trabajador, y el formato brinda espacios para generar
necesidades de formacién y comentarios que deseen
realizar al respecto, para la mejora continua.
Adicionalmente se establecen fechas de compromiso
a nivel individual para los planes de acciéon y
seguimiento a los mismos.

Comunicar los resultados de la rendicién de cuentas:

De acuerdo a los resultados se le comunicara a la Alta
Direccion, para definir los planes de accion y
oportunidades de mejora, junto con sus respectivos
seguimientos.

Residente SST/
Gerencia

Implementar acciones:

El Residente de SST/Gerencia deberan definir el plan
de accién de acuerdo a los resultados, documentar y
hacer seguimiento a los mismos.

Residente SST

Realizar seguimiento al plan de accion:

El presidente SST realizaran el seguimiento a la
implementacion y avances del plan de accion.
Si la calificacion es menor a 6 del total de los diez (10)
items, se hara retroalimentacion y seguimiento puntual
para el cierre de este hallazgo y después de la
retroalimentacion aplicar nuevamente la evaluacion
para alcanzar el objetivo de claridad del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legales de SST en
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

COPASST
Responsable de
SST

FIN

280




/ CODIGO:

Granitodis | . roceomEnto o | version o
S i FECHA: OCTUBRE 2020

Algunos pasos que pueden tenerse en cuenta en el procedimiento son:
1. Identificar las responsabilidades asignadas a cada rol
2. ldentificar los objetivos de los planes y programas en los cuales participa el rol

3. ldentificar los indicadores definidos para medir los resultados de los planes y
programas

4. Identificar las actividades programadas en el periodo

5. Identificar las actividades ejecutadas en el periodo

6. Recolectar las evidencias de las actividades realizadas

7. Calcular los indicadores de los planes y programas a su cargo
8. Contrastar lo planeado y lo ejecutado

9. Para cada una de las responsabilidades explicar qué se hizo para cumplir y si se
cumplieron o no los objetivos

10. Incluir recomendaciones (opcional)

11.En este procedimiento se establece que serd ajustada cada vez que lo requiera la
normatividad legal vigente o el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

12.Para la Rendicion de cuentas de SST de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.,
se incluye en los items los parametros de evaluacion para el cumplimiento del PAPSO
implementado para el COVID-19, establecido en la empresa para el cuidado
individual y colectivo de la salud de los colaboradores.

13.En la rendicion de cuentas deben contrastarse los objetivos y las metas con los
resultados obtenidos. El elemento mas relevante, que sirve como guia y eje de
evaluacion, es el plan de trabajo anual y los indicadores que se disefiaron para medir
la gestion.

281


https://safetya.co/plan-de-trabajo-anual-sg-sst/
https://safetya.co/los-indicadores-una-garantia-tecnica-del-sg-sst/

£

Granitos re

PROCEDIMIENTO

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA ™" | TDA. REND'C'ON DE CUENTAS

CODIGO:
VERSION: 00
FECHA: OCTUBRE 2020

Elaboré

Reviso6

Aprobo

Diana Carolina Camacho
Laura Camila Jiménez

Andrea Sanguino
Gutiérrez
Profesional SST

José Adolfo Gutiérrez
Rincoén
Representante Legal
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ANEXO 27. FORMATO DE RENDICION DE CUENTAS

G /). | RENDICION DE CUENTAS SEGURIDAD Y SALUD |  veSoas%: o
ranltod;. ro EN EL TRABAJO (SST) FECHA' OCTUBRE
VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA L "

Fecha: | |

Nombre: | |

Cargo: | |

Nombre: | |

Cargo: | |

RENDICION DE CUENTAS

SST Mecanismo por el cual los trabajadores informan sobre su desempefio del SG SST a un superior

Conoce y cumple las politicas del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de CERAMICAS GRANITO
DE ORO LTDA.

283




Conoce y cumple los protocolos de SST
(incluido el Protocolo del COVID-19) en
su lugar de trabajo: Aplicacién del Marco
Legal Vigente en SST; Trabajo en Alturas
para quienes apliqgue, ATS, Permiso de
Trabajo, charlas de seguridad y las demas
que requiera el SG-SST.

Implementa y desarrolla actividades para la
prevencion de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales, para el
COVID-19 en lugares de trabajo. Sabe que
hacer en caso de Accidente de Trabajo,
Incidente, Enfermedad Laboral y contagio
del COVID-19?

Asiste a los exdmenes médicos
ocupacionales que se le indican o
recomiendan. Incluido el examen para
COVID-19?

Sigue las recomendaciones médicas
(exdmenes, incapacidades, entre otras).
Cumple con e PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD para el COVID-19?

Participa de las actividades de promocion y
prevencion programadas por el area de
SST en procura del cuidado de su salud.
Incluidas las establecidas para el
COVID-19?

Suministra informacién clara, veraz vy
completa sobre su estado de salud.
Incluido el Reporte de Condiciones de
Salud establecido para el COVID-19?

Participar en las inducciones, re
inducciones, charlas, entrenamientos y
cursos de capacitacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Incluidas
las del COVID-19?

Reporta oportunamente al area de
seguridad y salud las condiciones, actos
inseguros, accidentes de trabajo,
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condiciones de salud, incidentes y
accidentes de trabajo. Y aquellas que
incluyen para el COVID-19?

Usa los elementos de proteccion personal
de acuerdo con la actividad desarrollada. Y
los EPP establecidos para los controles
del COVID-19?

10

TOTAL |

Escriba los temas de capacitacion o entrenamiento en el SG-SST, que considere necesario para el desarrollo de seguro y eficiente de su

trabajo.

COMPROMISO - PLAN DE ACCION

FECHA DE CUMPLIMIENTO

A continuacion describa su compromiso individual y para con la politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo como
trabajador activo de CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA. para el cuidado de su salud y su entorno.

Firma del Evaluado

Firma del Evaluador
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ANEXO 28. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES
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{

Granito/! i

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA

(TOA

PROCEDIMIENTO PARA LA
EVALUACION DE REQUISITOS
LEGALES

CODIGO

VERSION

FECHA

OCT 2020

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

BOGOTA

OCTUBRE 2020
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CODIGO

PROCEDIMIENTO PARA LA
G / EVALUACION DE REQUISITOS |VERSION
ranltOm l‘O LEGALES
VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA FECHA OCT 2020
1. OBJETIVO

Identificar continuamente y tener acceso a los requisitos legales y otros que en materia
de SST aplican CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA., los cuales seran tenidos en
cuenta al establecer, implementar y mantener el sistema de gestién en SST. Asi mismo,
fijar los lineamientos para mantener actualizada la informacién, realizar su difusion y
evaluacion.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades y procesos desarrollados por
CERAMICAS GRANITO DE ORO LTDA.

3. RESPONSABILIDADES

El coordinador SST es el responsable de la ejecucion, actualizacion y divulgacion de este
procedimiento.

3.1. AREAS INVOLUCRADAS
Todas las areas que intervienen en el Sistema de Gestion integrada.
4. DEFINICIONES

% Acuerdo: Pacto, Tratado

s Ambiente De Trabajo: Es el conjunto de condiciones que rodean a la persona y
gue directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su vida laboral.

% Decreto: Disposiciéon promulgada por el poder ejecutivo sin ser sometido al
organo legislativo competente

% Legislaciéon: Un cuerpo de leyes que regulan el sistema de gestion Seguridad y
salud en el trabajo y medio ambiente.

% Requisitos Legales: Conjunto de leyes, decretos, reglamentos o cdodigos,
relacionados con SST.

% Resolucién: Decreto, decision, o fallo de una autoridad gubernativa o judicial

« Ordenanzas: Conjunto de preceptos referentes a una materia

< Requisitos De Otra indole: se refiere a consideraciones contractuales que no
son de tipo legal que tienen injerencia sobre el sistema SST.

s SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CODIGO

PROCEDIMIENTO PARA LA
/ EVALUACION DE REQUISITOS |VERSION

GranltOm l‘O LEGALES

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA FECHA OCT 2020

5. DESARROLLO
5.1. Generalidades

La identificacion de requisitos legales y de otra indole aplicable en SST se realiza
apoyados por los supervisores de seguridad asignados para cada proyecto que se
encuentre en ejecucién de la empresa, y se realizara la actualizacion. En caso de
definirse un requisito legal que sea aplicable a la organizacion la informacion se registra
en la Matriz De Identificacion De Requisitos Legales.

Como fuentes de informacion para actualizacion y consulta de los requisitos legales se
tienen los siguientes:

Ministerio De La Proteccion Social, Ministerio de Transporte, ICONTEC, Ministerio De
Defensa Nacional, Consejo Colombiano de seguridad, Asesores Externos, Partes
Interesadas

5.2. Frecuencia De Consulta Y Actualizacion

La Coordinacion SST, consulta cada mes en las fuentes descritas anteriormente
informacioén actualizada sobre las normas juridicas y de otra indole en SST, aplicable a
las actividades de la organizacion Matriz De Identificacién De Requisitos Legales se toma
como referencia cuando se esta elaborando la identificacion de requisitos legales por
primera vez o cuando se hayan presentado actualizaciones en la identificacion de
peligros que lleven a cumplimiento de nuevos requisitos legales.

La Coordinacién SST, es la responsable de revisar y actualizar la Matriz de Requisitos
legales en SST.

Para la ejecucidn de nuevos proyectos la organizacion debera garantizar la identificacion
de los requisitos legales aplicables al mismo, con base en la informacion de peligros y
riesgos que se genere.

5.3. Archivo y Acceso De La Documentacion Legal

Los documentos recolectados deberan ser archivados y mantenidos por la Coordinacion
SST.

La informacion sobre estos requisitos podra ser consultada por: Gerencia, COPASST,
Coordinador de Obra, Inspector SST, Recursos Humanos, y estara en la red interna de
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CODIGO

PROCEDIMIENTO PARA LA
/ EVALUACION DE REQUISITOS |VERSION

Gl’anlth l‘O LEGALES

VENTA DE TODA CLASE DE LADRILLO Y REJILLA FECHA OCT 2020

cada uno de los proyectos y en la oficina en las carpetas del Sistema De Gestién De
Gestion de seguridad y Salud en el trabajo “Requisitos legales y otros aplicables”.

5.4. Comunicacién De Informacién

Una vez revisado el contenido del requisito legal y las implicaciones desde el punto de
vista técnico, la Coordinacion SST se reune inicialmente con el Comité Paritario de
seguridad y salud en el trabajo para definir las acciones a seguir para el cumplimiento
del requisito legal. Una vez definidas las acciones a seguir se reine con el Gerente para
asignar los recursos necesarios. Los temas tratados en estas reuniones se dejaran
consignados en el Formato Acta De Reunion.

5.5. Evaluacion Al Cumplimiento Legal

Semestralmente debera realizarse evaluacion del cumplimiento legal y otros requisitos
aplicables a los riesgos identificados en SST, esta debera ser llevada a cabo por el
coordinador de seguridad. Para evaluar el cumplimiento pueden utilizarse el resultado
de: Auditorias, Resultado de inspecciones reglamentaria, Andlisis de los requisitos
legales y otros requisitos, las revisiones de incidentes y evaluaciones de riesgos,
entrevistas, inspecciones de las instalaciones de equipo y area, El resultado de la
evaluacion al cumplimiento de los requisitos consignados en el Formato Acta De
Reunién, y comunicados a la gerencia dentro del proceso de revision por la direccion.

Elaboro Reviso Aprobo
Diana Carolina Camacho Andrea _S,.angumo José Ado_lfo ,Gutlerrez
Laura Camila Jiménez Gujuerrez Rincon
Profesional SST Representante Legal
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ANEXO 29. MATRIZ LEGAL

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

CODIGO:
VERSION: 0
. | OCTUB
FECHA: RE 2020

ULTIMA ACTUALIZACION OCTUBRE DE 2020 Elaboro Diana Carolina Camacho Calderon
Laura Camila Jiménez Luque
CUMPLIMIE
ARo | TPOBE | \uMmERO REQUISITO N COMO EVIDENCIA | RESPONSA
NORMA BLE
Sl [NO|NA
Respuesta Radicado No.
02EE2020410600000024952
Pago de auxilio de transporte cuando
hay trabajo en casa o teletrabajo.
Para aterrizar en su consulta, la Ley 15
de 1959, aclara que el pago del auxilio
de transporte se hara efectivo
solamente por los dias en que el
trabajador deba incurrir en un gasto .
. . La empresa sigue
para movilizarse a su trabajo. En su . X
Articulo 2°, la norma indica lo siguiente: las d_|rectr|ces del .
« . ' Gobierno por la Se socializa, se | GERENCIA/
Establéese a cargo de los patronos en . : .
b - contingencia aplica lanormay | AUXILIAR
SEE202 los municipios donde las condiciones ionad | I |
2020 | Radicado 02EE2020 del transporte ocasionaca por € se fievan los DE
410600000 asi o requieran. a iuicio del gobierno. el COVID-19 segun registros de RECURSOS
024952 200 de?trans brttja desde elgsector d,e aplique, y adopta acuerdo al debido | HUMANOS
bag P todas las medidas cumplimiento Y SST

su residencia

hasta el sitio de su trabajo para todos y
cada uno de los trabajadores cuya
remuneracion no

exceda de (...).

PARAGRAFO. El valor del subsidio que
se paga por auxilio de transporte no se
computara

como factor de salario se pagara
exclusivamente por los dias
trabajados.”

201

emanadas para su
cumplimiento.




Por lo anterior, es claro que, si el
trabajador se encuentra bajo la
modalidad de trabajo en casa o
teletrabajo, se entenderia no tendra
derecho al pago del auxilio transporte
en aquellos dias en los que no asista
presencialmente al trabajo, dado que no
ha incurrido en un gasto para
desplazarse a la sede de trabajo.

2020

Decreto

539

Por el cual se adoptan medidas de
bioseguridad para mitigar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19, en el marco del Estado de
Emergencia Econdémica, Social y
Ecoldgica. ARTICULO 1. Protocolos de
bioseguridad. Durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con ocasion de la pandemia derivada
del Coronavirus COVID-19, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social sera la
entidad encargada de determinar y
expedir los protocolos que sobre
bioseguridad se requieran para todas
las actividades econémicas, sociales y
sectores de la administracion publica,
para mitigar, controlar, evitar la
propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19.

ARTICULO 2. Obligaciones de las
autoridades territoriales en materia de
bioseguridad. Durante el término de la
emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con ocasion de la pandemia derivada
del Coronavirus COVID- 19, los
gobernadores y alcaldes estaran
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La empresa sigue
las directrices del
Gobierno por la
contingencia
ocasionada por el
COVID-19 seglin
aplique, y adopta
todas las medidas
emanadas para su
cumplimiento.

Se socializa, se
aplica lanormay
se llevan los
registros de
acuerdo al debido
cumplimiento

GERENCIA/
AUXILIAR
DE
RECURSOS
HUMANOS
Y SST




sujetos a los protocolos que sobre
bioseguridad expida el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, en virtud de
la facultad otorgada en el articulo
anterior.

La secretaria municipal o distrital, o la
entidad que haga sus veces, que
corresponda a la actividad econdmica,
social, o al sector de la administracién
publica del protocolo que ha de ser
implementado, vigilara el cumplimiento
del mismo.

ARTICULO 3. Vigencia. El presente
Decreto Legislativo rige a partir de su
publicacién.

Por el cual se adoptan medidas de
orden laboral, relativas a la destinacion
de los recursos de las cotizaciones a
las Administradoras de Riesgos
Laborales de caracter publico, en el

La empresa sigue
las directrices del

. Gobierno por la Se socializa, se | GERENCIA/
marco del Estado de Emergencia . : X
- ) 2. contingencia aplica lanormay | AUXILIAR
Econdmica, Social y Ecolégica ionad | I |
2020 | Decreto Decreto ocasionada por e se llevan los DE
500 . . COVID-19 segun registros de RECURSOS
Articulo 1. Objeto. presente Decreto . .
: o ) aplique, y adopta acuerdo al debido | HUMANOS
tiene como objeto incluir a las ; .
L . todas las medidas cumplimiento Y SST
Administradoras de Riesgos Laborales
. o emanadas para su
de caracter publico dentro de las -
; . cumplimiento.
acciones contempladas en articulo 5 del
Decreto Legislativo 488 del de marzo
de 2020. )
ASUNTO: CAPACITACION, La empresa sigue
PREVENCION Y ELEMENTOS DE las directrices del
PROTECCION AL PERSONAL DE Gobierno por la Se socializa, se | GERENCIA/
SERVICIOS DE DOMICILIOS POR contingencia aplica lanormay | AUXILIAR
2020 | Circular 0026 COVID-19 (ANTES DENOMINADO ocasionada por el se llevan los DE
’ CORONAVIRUS) COVID-19 segun registros de RECURSOS
aplique, y adopta acuerdo al debido | HUMANOS
Los trabajadores y personas de trabajo todas las medidas cumplimiento Y SST/ ARL

o servicios de domicilios a las cuales va
dirigida la presente circular deberan dar
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emanadas para su
cumplimiento.




aplicacion a los protocolos,
procedimientos y lineamientos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en el documento orientaciones
de medidas preventivas y de mitigacion
frente al SARS-CoV-2 (Covid-19) a
Colombia y las normas sobre salubridad
publica de todo

orden que dicten las diferentes
autoridades publicas, como es el caso
de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
dirigidos a personas, trabajadores,
propietarios y administradores de
establecimientos que prestan servicios
domiciliarios.

Los elementos de proteccion personal
son responsabilidad de las empresas o
contratantes; ante la presente
emergencia por covid-19, las

La empresa sigue
las directrices del

administradoras de riesgos laborales Gobierno por la Se socializa, se | GERENCIA/
apoyaran a los empleadores o contingencia aplica lanormay | AUXILIAR
2020 | Circular 0029 contratantes en el suministro de dichos ocasionada por el se llevan los DE
' elementos exclusivamente para los COVID-19 seglin registros de RECURSOS
trabajadores con exposicion directa a aplique, y adopta acuerdo al debido | HUMANOS
covid-19. todas las medidas cumplimiento Y SST/ ARL
PARA: ARL, EMPLEADORES, emanadas para su
CONTRATANTES, TRABAJADORES cumplimiento.
DEPENDIENTES, TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y CONTRATISTAS
Decreto 488 de 2020. Medidas La empresa sique
laborales COVID-19 — Retiro cesantias, npresa sig
Vacaciones v ARL las directrices del
yA . Gobierno por la Se socializa, se | GERENCIA/
Por el cual se dictan medidas de orden . : ;
contingencia aplica lanormay | AUXILIAR
laboral, dentro del Estado de :
2020 | Decreto 488 Emergencia Econdémica, Social y ocasionada por el se II_evan los DE
Ecoléaica ’ COVID-19 segun registros de RECURSOS
ogica . - aplique, y adopta acuerdo al debido | HUMANOS
El Ministerio del Trabajo, con ocasién a ; S
todas las medidas cumplimiento Y SST

la emergencia sanitaria originada por la
propagacion del COVID-19, autoriza el
retiro parcial y mensual de las cesantias
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en fondos de cesantias privados,
adopta medidas frente al otorgamiento
de vacaciones y adiciona un beneficio
al mecanismo de proteccién al cesante,
consistente en el otorgamiento de dos
(2) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

El articulo 3 del decreto 488 del 2020
sefiala que solamente podran retirar el
dinero de cesantias los que tengan sus
fondos administrados por entidades
privadas. “El trabajador que haya
presentado una disminucion de su
ingreso mensual, certificada por su
empleador, podra retirar cada mes de
su cuenta de cesantias el monto que le
permita compensar dicha reduccion,
con el fin de mantener su ingreso
constante”.

Articulo 4. Aviso sobre el disfrute de
vacaciones Hasta tanto permanezcan
los hechos que dieron lugar a la
Econdmica, Social y Ecoldgica, el
empleador dara a conocer trabajador,
con al menos un (1) dia de anticipacion,
la fecha a partir de la cual concedera
las vacaciones anticipadas, colectivas o
acumuladas. De igual manera el
trabajador podré solicitar en mismo
plazo que se le conceda el disfrute de
las vacaciones.

Articulo 5. Recursos del Sistema de
Riesgos Laborales para enfrentar el
Coronavirus COVID-19.

Articulo 6. Beneficios relacionados con
Mecanismo de Proteccion al Cesante. H
Articulo 7. Apalancamiento de recursos
para el cubrimiento de los beneficios.
Articulo 8. Acreditacion de la fe de vida
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- supervivencia - de connacionales
fuera del pais

Fiscalizacion laboral rigurosa a las
decisiones laborales de los
empleadores durante emergencia
sanitaria. Circular Externa 0022 Min
trabajo de 2020

La empresa sigue
las directrices del
Gobierno por la
contingencia
ocasionada por el

Se socializa, se
aplica la normay
se llevan los

2020 | Circular 0022 Este ministerio ha recordado en COVID-19 segun registros de GERENCIA
diversas oportunidades que el trabajo aplique, y adopta acuerdo al debido
“es un derecho y una obligacion social y todas las medidas cumplimiento
goza, en todas las modalidades, de la emanadas para su
especial proteccién del estado” cumplimiento.
A través de la cual se establecen
lineamientos acerca de la prohibicion de
los empleadores de coaccionar a los
trabajadores a tomar licencia no
remunerada. Lo anterior significa que
funcionarios de la Inspeccion de La empresa sique
Vigilancia y Control (IVC) estan npresa sig
) . las directrices del
facultados para imponer sanciones a . -
. ; Gobierno por la Se socializa, se
quienes incumplan las normas contingencia aolica la norma GERENCIA/
laborales. ocasiognada or el pse llevan los V| Auxiuiar
2020 | Circular .0027 La entidad expidi6 dicha norma en el por . DE
. COVID-19 segun registros de
marco del Estado de Emergencia aoliaque. v adoota acuerdo al debido RECURSOS
Econdmica, Social y Ecoldgica, piaue, y b HUMANOS

declarado por medio del Decreto 417
del 17 de marzo de 2020, por cuenta de
los impactos ocasionados por la
pandemia del coronavirus COVID-19.

El Ministerio de Trabajo aseguré que
las licencias no remuneradas no son
obligatorias y son solamente los
empleados quienes podran solicitarlas.
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emanadas para su
cumplimiento.
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Medidas de proteccion al empleo con
ocasion de la fase de contencion de
COVID-19 y de la Declaracién de
emergencia sanitaria.

La empresa sigue
las directrices del
Gobierno por la

Se socializa, se

; . ) : ; GERENCIA/
Para: Empleadores y trabajadores del contingencia aplica la normay AUXILIAR
. sector privado, proteger el empleo, asi: ocasionada por el se llevan los
2020 | Circular .0021 . . , . DE
Trabajo en casa: Diferente a COVID-19 segun registros de RECURSOS
Teletrabajo, no exige los requisitos Ley aplique, y adopta acuerdo al debido HUMANOS
121/ 2008, el trabajo en casa es una todas las medidas cumplimiento
alternativa para el desarrollo de las emanadas para su
actividades laborales por la emergencia cumplimiento.
sanitaria.
Por la cual se adoptan medidas La empresa sigue
sanitarias de control en algunos las directrices del
establecimientos por causa del COVID- Gobierno por la Se socializa, se
. ) L : : ; GERENCIA/
19 y se dictan otras disposiciones contingencia aplica lanormay AUXILIAR
Clausura temporal de establecimientos ocasionada por el se llevan los
2020 | Decreto 453 - - L , . DE
Suspensién de trabajo o servicios COVID-19 segun registros de RECURSOS
Inobservancia de las medidas. aplique, y adopta acuerdo al debido HUMANOS
todas las medidas cumplimiento
emanadas para su
cumplimiento.
"Por el cual se dictan medidas La empresa sigue
tendientes a garantizar la prevencion, las directrices del
diagndstico y tratamiento del Covid-19 y Gobierno por la Se socializa, se
. ) - : : ; GERENCIA/
se dictan otras disposiciones, dentro del contingencia aplica la normay AUXILIAR
Estado de Emergencia Econémica, ocasionada por el se llevan los
2020 | Decreto 476 . e , . DE
Social y Ecologica COVID-19 segun registros de
. . RECURSOS
aplique, y adopta acuerdo al debido HUMANOS
todas las medidas cumplimiento
emanadas para su
cumplimiento.
Lineamientos minimos a implementar La empresa sigue Se socializa. se
de promocion y prevencion para la las directrices del ; ' AUXILIAR
- ! . aplica la normay
preparacion, respuesta y atencién de Gobierno por la se llevan los DE
2020 | Circular 17 casos de enfermedad por COVID-19 contingencia . RECURSOS
! : registros de
De manera general existen tres grupos ocasionada por el acuerdo al debido HUMANOS
de trabajadores expuestos, COVID-19 segun Y SST

considerando el riego de exposicion:
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a. Con riesgo exposicion directa,
principalmente trabajadores de la salud.
b. Con riesgo exposicién indirecta,
aquellos cuyo trabajo implica contacto
con individuos clasificados como caso
sospechoso, la exposicion es incidental,
personas transporte aéreo, maritimo,
fluvial y personal de aseo y servicios
generales.

c. Riesgo a exposicion intermedia:
Trabajadores que pudieron tener
contacto con un caso sospechoso o
confirmado

Los empleadores, contratantes y ARL
deben fortalecer las acciones
destinadas a proteger a los
trabajadores frente al COVID-19

Las acciones se deben ejecutar en el
contexto del SG-SST, se debe
actualizar los respectivos SG-SST
acorde con el numeral 5 del articulo
2.2.4.6.6 Decreto 1072 de 2015

todas las medidas
emanadas para su
cumplimiento.

Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestién en

La empresa cuenta
con un Sistema de

RESOLU Seguridad y Salud en el Trabajo SG- Gestion de 22?{;2? gﬁ
2019 . 312 SST Seguridad y Salud . SST
CION . Seguridad, Salud
en el Trabajo de . .
y Medio Ambiente
acuerdo al Decreto
1072 del 2015
Mediante la cual se establecen los La empresa cuenta
estandares minimos para implementar con un Sistema de Sistema de
RESOLU el Sistema de Gestién de Seguridad y Gestion de Gestion en
2017 CION 1111 Salud en el Trabajo (SG-SST) para Seguridad y Salud Seguridad, Salud SST

empleadores y contratantes
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en el Trabajo de
acuerdo al Decreto
1072 del 2016

y Medio Ambiente




Por el cual se adopta el formato de

La empresa cuenta

identificacién de peligros establecidos con procedimiento Sistema de
2017 RESOLU 144 en el numeral 6.1 y 6.2 del decreto para contratantitas Gestion en ssT
CION 1563 del 2016 y se dictan otras y tiene establecido Seguridad, Salud
disposiciones criterios de y Medio Ambiente
cumplimiento de ley
Por medio del cual se modifica el La empresa cuenta
articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de con un Sistema de Estructura del
DECRET 2015 Decretq Unico Reglamentgrio del Gestién de Sistema de
2017 o 52 Sector Trabajo, sobre la transicion para Seguridad y Salud Gestion, SST
la implementacion del Sistema de en el Trabajo de auditorias internas
Gestion de la Seguridad y Salud en el acuerdo al Decreto y externas
Trabajo (SG-SST) 1072 del 2016
Por medio de la cual se amplié el plazo Socializacién con
para que pequefias y medianas gerencia y recursos
empresas implementen el Sistema de humanos. Comunicado
DECRET Gestion de Seguridad y Salud en el Establecimiento de ;
2016 171 . interno y SST
O Trabajo cronograma para 2
- socializacién
cumplimiento del
decreto 1072 para
el 2015.
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de
este decreto es compilar la
normatividad vigente del sector Trabajo,
expedida por el Gobierno Nacional
mediante las facultades reglamentarias La empresa cuenta
conferidas por el numeral 11 del articulo con un Sistema de
DECRET 189 (_je la Constituciér) P_oh’tica al Gestié_n de
2015 o 1072 Presidente de la Republica para para la Seguridad y Salud

cumplida ejecucién de las leyes.
ARTICULO 2.1.1.2. Ambito de
Aplicacion. El presente decreto aplica a
las entidades del sector Trabajo, asi
como a las relaciones juridicas
derivadas de los vinculos laborales, y a
las personas naturales o juridicas que
en ellas intervienen.
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Por el cual se reglamenta la afiliacion
de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.

Para el caso de la educacion superior y

Afiliacion Sistema

No se tienen
contratos con
estudiantes, pero

de la educacién para el trabajo y el : en caso de AUXILIAR
- de Riesgos .
DECRET desarrollo humano, cuando la préactica hacerlo se realiza DE
2015 55 ; : ; Laborales con
0] se realice en escenarios que en si de acuerdo con la | RECURSOS
. . POSITIVA Y
mismos no constituyan una persona . normay se HUMANOS
S R contrato de trabajo. . 7
juridica, la afiliacién y el pago del aporte evidenciaria en
al Sistema General de Riesgos los pagos de la
Laborales del estudiante estara a cargo PILA
de la institucion de educacion donde
curse sus estudios.
Por el cual se reglamentan los criterios
de graduacion de las multas por
infraccién a las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Riesgos .
< Politica de Se conoce la
DECRET Laborales, se sefialan normas para la : .
2015 472 L Seguridad y Salud norma y se aplica SST
0] aplicacién de la orden de clausura del 4 -
. . o en el Trabajo la normatividad
lugar de trabajo o cierre definitivo de la
empresa y paralizacién o prohibicion
inmediata de trabajos o tareas y se
dictan otras disposiciones
Por el cual se adoptan los formatos de e Se conoce la
2015 RESOLU 3745 dictamen para la calificacion de la Socializacion con normay se aplica SST
CION _ . todo el personal L
pérdida de capacidad laboral la normatividad
Por el cual se establece el reglamento e Se conoce la
2015 DECRET 1886 de seguridad en las labores mineras Socializacion con normay se aplica SST
0] todo el personal L
la normatividad
RESOLU Por el cual se modifica el art 3 de la Informe a Gerencia Se conoce la
2015 CION 2851 resolucién 156 de 2005 sobre el reporte y auxiliar norma y se aplica SST
de los Accidentes de Trabajo a las EPS. Administrativo la normatividad
"Por medio de la cual se reglamenta la Brigada
conformacion, capacitacion y Plan de conformada,
RESOLU entrenamiento para las Brigadas emergencias y capacitacion y
2014 . 256 : . ) . SST
CION Contraincendios de los sectores organigrama de entrenamiento del

energéticos, industrial, petrolero,
minero, portuario, comercial y similar en
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Colombia", derogando las disposiciones
que le sean contrarias en especial la
Resolucién 044 de 2014". Aspectos
relevantes de la Resolucién 0256 de
2014:

-Clasifica la Brigadas Contraincendios:
Clase I, 11, Il.

-Define perfil Jefe y/ Lider de la Brigada
Contraincendios.

-Define perfil Director de la Brigada
Contraincendios.

-Define perfil del Instructor para Brigada
Contraincendios.

-Sefiala el contenido minimo curricular
anual de cada Brigada Contraincendios.
-Determina que las practicas deben
realizarse con una periodicidad no
superior a un mes.

-Establece que los Instructores de
Bomberos evaluaran los cursos o
procesos de capacitacion que se
impartan a las brigadas
contraincendios.

-Establece los requisitos que deben
cumplir los Centros de Entrenamiento
-Impone a los Centros de
Entrenamiento la obligacion de
constituir previo al inicio de la
capacitacion, polizas de
responsabilidad civil contractual.

Una atenta lectura de la Resolucion
0256 de 2014 nos permite concluir que
desaparecio la obligacion de capacitar a
las Brigadas Industriales UNICAMENTE
a través de los Cuerpos de Bomberos,
como lo ordenaba la derogada
Resolucién 044 de 2014. En préximos
dias publicaré un articulo al respecto.
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2014

DECRET
O

1477

La nueva Tabla de Enfermedades
Laborales tiene doble entrada:

1) Agentes de riesgo, para facilitar la
prevencion de enfermedades en las
actividades laborales y

2) Grupos de enfermedades, para
determinar el diagndstico médico en los
trabajadores afectados.

La Tabla de Enfermedades laborales
contenida en el Decreto 1477 de 2014
se diferencia de la anterior en varios
aspectos:

En primer término, contiene un Anexo
Técnico de 105 hojas, con dos
secciones, describiendo en la primara
los agentes de riesgo con indicacion de
las actividades y enfermedades
asociadas. En la segunda seccion
clasifica las enfermedades por grupos o
categorias.

Por lo demas, el Decreto 1477 sefiala la
manera como deben pagarse las
prestaciones econémicas cuando se
diagnostique una enfermedad laboral,
ratificando lo preceptuado en le
paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley
1562 de 2012: en caso de presentarse
controversia sobre el origen de la e
enfermedad, se pagaran el mismo
porcentaje estipulado para el Régimen
Contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en salud, hasta tanto
se dirima la controversia.

Politica Seguridad y
Salud en el Trabajo
y afiliacion al
Sistema de Riesgos
Laborales

Se conoce la
normatividad para
lo que sea
necesario
colaborar con las
ARL y/o el
trabajador de
presentarse un
tramite de
enfermedad
laboral

SST
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2014

DECRET
O

1443

Cambio de nombre del COPASO por
COPASST.

Permite compatibilidad con otros
sistemas de gestidn establecidos en las
empresas.

Establece parametros para la politica
de SST

Establecimiento de nuevas
responsabilidades para las empresas.
Responsabilidades de los trabajadores
(recuerda las establecidas por el
decreto 1295 de 1994).

Programa de capacitacién anual.
Establecimiento de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos (antes matriz de peligros o
panorama de factores de riesgo).
Establece la documentacion con la que
debe contar la empresa.

Conservacion de documentacion por 20
afos

Planificacion del sistema (incluye
evaluacion inicial del cumplimiento
legal, establecimiento de indicadores,
entre otros.)

Indicadores de accidentalidad,
enfermedad laboral, incidentes,
ausentismo entre otros.

Aplicacion (implementacion, establece
parametros para los planes de
emergencia incluyendo minimo 1
simulacro anual, gestion del cambio,
control a las adquisiciones, entre otros).
Auditoria y revision de la alta direccion
(Anual, debe participar el COPASST, si
la realiza personal interno de la
empresa debe ser independiente del
proceso o area, entre otros).

Revision por la direccién (revision anual
por la gerencia de todo el sistema, los

Sistema de Gestion
en Seguridad, Salud
en el Trabajo y
Ambiente bajo
Norma NTC 18001
y RUC 2014

COPASST
conformado, actas
de reunién, tipos
del COPASST,
boletines SST
Estadisticas de
accidentalidad,
plan de
emergencia,
simulacros,
informes de
auditoria, revision
por la direccion.

SST
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resultados se debe divulgar con todo el
personal, entre otros).

Mejoramiento (Acciones preventivas y
correctivas, entre otros).

Sanciones de acuerdo al decreto 1295
de 1994 y la ley 1562 de 2012.

Las ARL deben realizar seguimiento al
cumplimiento de este decreto
Transicion (18 meses para empresas
de menos de 10 trabajadores, 24
meses hasta 200 trabajadores, 30
meses para mas de 200 trabajadores
hasta que venzan los plazos aplica lo
establecido en la resolucion 1016 de
1989.

Se establece como obligatoria la
implementaciéon de un esquema de
compensacion en el Sistema General
de Riesgos Laborales por altos costos
de siniestralidad. Obligatoriedad de
afiliacién: Las Administradoras de

. o Afiliacion Sistema AUXILIAR
DECRET Riesgos Laborales Las Alenlstradoras de Riesgos DE
1442 de Riesgos Laborales estan en la PILA
o obligacién de aceptar las afiliaciones de Laborales con RECURSOS
POSITIVA. HUMANOS
todos los empleadores y sus
trabajadores y de los trabajadores
independientes, de conformidad con lo
previsto en la Ley 1562 de 2012, sin
sujecion a la clase de, riesgo o
actividad econémica que desarrolle.
Acreditacion de la condicion de
beneficiario del régimen contributivo de
la poblacion mayor de 18 afios y menos Se conoce la
de 25 afio, en el marco de la cobertura Afiliacién Sistema norma para AUXILIAR
2014 CIRCULA a4 familiar, en aras d_e promoverla de Riesgos t_r_élm_ites de DE
R adecuada aplicacién del Decreto 1164 Laborales con afiliaciones de | RECURSOS
de 2014. Verificandose esta informacion POSITIVA. beneficiarios de | HUMANOS

en la BDUA, considerando
exclusivamente el grupo de edad y en
€aso que no estuviera en la base de

los trabajadores.
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datos que entregue el Ministerio, se
acreditar{a con declaracién del padre o
la madre, que no
requierereconocimiento ante notaria.

La resolucion 044 reglamenta el articulo
18 paragrafo 2 de la Ley general de
Bomberos (Ley 1575 de 2012), la cual
dispone que las brigadas
contraincendios industriales,

comerciales y demas deben ser Se conoce la
RESOLU entrenadas por las instituciones Capacitaciones al norma para
2014 < 44 bomberillos. Para tal efecto el cuerpo personal capacitaciones a SST
CION i ; .
oficial de bomberos a través de esta correspondiente. personal de
resolucion determina y regula la brigadas.
capacitacién y entrenamiento que se
impartira a los brigadistas a través de
las escuelas, academias,
departamentos o areas de capacitacion
debidamente reconocidas.
Los empleadores asumiran las
prestaciones econémicas de los 2
primeros dias de incapacidad originada
por enfermedad general y las EPS a Nomina conoce AUXILIAR
partir del tercer dia y de conformidad :
2013 DECRET 2943 con la normatividad vigente. La ARL Reportes de dicha DE
@) . . geme. incapacidad normatividad. RECURSOS
reconoceran las incapacidades :
M Colillas de pago | HUMANOS
temporales desde el dia siguiente de
ocurrido el accidente de trabajo o la
enfermedad diagnosticada como
laboral.
Sanciones, multas y grados de Personal conoce
alcoholemia establecido para - la normatividad y
conductores Politica Fj,e se cumple politica
2013 LEY 1696 prevencion del SST
; de alcohol y
alcoholismo

drogas. Pruebas
de alcoholemia
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Garantia de la afiliaciéon a los Sistemas
Generales de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales.

Afiliarse al Sistema General de Riesgos
Laborales, previa seleccion de una de
las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) autorizadas por la
Superintendencia Financiera de

Se tiene ARL
autorizada por
Superintendencia

Colombia Afiliacion Sistema Financiera de AUXILIAR
2013 CIRCULA 34 Informar a la Administradora de de Riesgos Colombia, ARL DE
R Riesgos Laborales la actividad Laborales con conoce actividad RECURSOS
AR L POSITIVA. . HUMANOS
econdmica principal y sus centros de econémica
trabajo si los posee. Para el efecto, principal y centro
debe recibir la asesoria de la de trabajo
Administradora de Riesgos Laborales,
con el objeto de definir la correcta
clasificacién segun lo establecido en la
Ley 1562 de 2012 y el Decreto nimero
1607 de 2002
Por el cual se reglamenta la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales .
) , No se tienen
de las personas vinculadas a través de Afiliacion Sistema ersonas
un contrato formal de prestacion de de Riesqos vinguladas or
2013 | Decreto 723 servicios con entidades o instituciones g P NA
Ublicas o privadas y de los Laborales con contrato de
public : . POSITIVA. prestacion de
trabajadores independientes que -~
L . servicios
laboren en actividades de alto riesgo y
se dictan otras disposiciones
Elmjmar cqalqwer .d|scr|m|na0|0n por Se conoce la ley y Agnque no se AUXILIAR
razon de discapacidad S tienen en la
2013 Le 1618 no se discrimina actualidad DE
y personas por su ersonas con RECURSOS
discapacidad Pe : HUMANOS
discapacidad
Articulo 3°. Mantenimiento de
vehiculos. Aclarado por el art. 1, Inspecciones a Inspecciones.
2013 RESOLU 315 Resolucién Min. Transporte 378 de vehiculos y Programa de SsT
CION 2013. El mantenimiento de los mantenimiento mantenimiento
vehiculos serd preventivo y correctivo. preventivo. implementado

El mantenimiento preventivo constituye
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la serie de intervenciones y
reparaciones realizadas al vehiculo con
la finalidad de anticipar fallos o
desperfectos; no podra entenderse por
mantenimiento preventivo las
actividades de revision o inspeccion. El
mantenimiento correctivo es aquel que
se ejecuta en cualquier momento al
vehiculo y ante la evidencia de una falla
en cualquiera de sus componentes.

El mantenimiento preventivo se
realizara a cada vehiculo en los
periodos determinados por la empresa,
para lo cual se garantizara como
minimo el mantenimiento bimensual,
llevando una ficha de mantenimiento
donde consignara el registro de las
intervenciones y reparaciones
realizadas, indicando dia, mes y afio,
centro especializado e ingeniero
mecanico que lo realizé y el detalle de
las actividades adelantadas durante la
labor.

En la ficha de mantenimiento, ademas,
se relacionaran las intervenciones
correctivas realizadas indicando dia,
mes y afio, centro especializado y
técnico que realiz6 el mantenimiento,
detalle de las actividades adelantadas
durante la labor de mantenimiento
correctivo y la aprobacién de la
empresa.

Las empresas de transporte deberan
ajustar sus fichas fisicas de
mantenimiento a lo dispuesto en la
presente resolucion y conservar la de
cada vehiculo a disposicion permanente
de las autoridades de inspeccion,
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vigilancia y control de su operacion
Paragrafo. La empresa transportadora
no podra percibir directa ni
indirectamente ningun beneficio
econdémico por la seleccion del centro
especializado, ni por la prestacion de
sus servicios, los cuales debera
contratar siempre de manera directa y
respondiendo a criterios de eficiencia
econdmica que permitan valores
acordes con los promedios del
mercado. Lo anterior sin perjuicio de los
costos administrativos en que incurra
con la implementacion de los
programas de seguridad

2013

LEY

1616

Garantizar el ejercicio pleno del
Derecho a la Salud Mental y prevenir
trastornos mentales de la poblacion

Aplicacion de
baterias riesgo
psicosocial y
conformacion
comité de
convivencia.

Se aplicaron
baterias de riesgo
psicosocial y se
realiza analisis de
recomendaciones.
Se tiene comité de
convivencia se
previene acoso
laboral que puede
ser causantes de
trastornos
mentales

SST

2013

LEY

1610

Se regulan aspectos de inspeccion de
trabajo y acuerdos de formalizacién
laboral

Politica SST

Se conoce y se
cumple se
mantienen

seguridad y salud
en el trabajo para
prevenir
condiciones que
pongan en peligro
la vida, la
integridad y la
seguridad del
personal

SST
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Delega en los Subdirectores de Centros
de Formacién Profesional Integral la
facultad de autorizar a las personas
naturales o juridicas con licencia en

Conocemos que
los instructores y
empresas son las
aprobadas por el

2012 REIS(())’L‘U 2578 Salud Ocupacional para ofrecer Seleccion de SENAY
SENA programas de capacitacion de trabajo proveedores ve_r|f|c'a,mos
seguro en alturas. autorizacion para
impartir cursos en
la pagina del
SENA
El Ministerio de Salud y Proteccion Proveedores de
Social mediante la Resolucion 4502 de SErvicios que
2012, deroga la Resolucién 2318 de requieran licencia
2012 RESOLU 4502 1996 y se dictan las directrices para la Seleccién de de seguridad y Compras -
CION expedicion de Licencias de Salud proveedores : SST
. salud ocupacional
Ocupacional para personas naturales o i
empresas que oferten servicios de se veriica su
- ) vigencia
seguridad y salud en el trabajo
Disposiciones para retiro de personal Se conoce
con beneficio de pension normatividad en AUXILIAR
2012 DECRET 2045 Conoci_m.iento de caso de retirar DE
0] normatividad persona por RECURSOS
recibir benefician | HUMANOS
de pension
Se establece la conformacion y Se tiene
funcionamiento del Comité de conformado el
Convivencia Laboral, los mecanismos Comité de AUXILIAR
2012 RESOLU 2669 de prevencion y correccién de las Comité de Convivencia DE
CION conductas de acoso laboral, y se convivencia Laboral con RECURSOS
determina el procedimiento interno para representantes de | HUMANOS
superar las situaciones que atentan los trabajadores y
contra la armonia laboral. del empleador
Paragrafo 2°. Las brigadas Se conoce que no
contraincendios industriales, se puede usar
comerciales, y similares, deberan Conocimiento de distintivos
2012 LEY 1575 capacitarse ante las instituciones exclusivos de los SST

bomberillos, de acuerdo a la
reglamentacién que para el efecto
expida la Direccién Nacional de

normatividad

bomberos de
Colombia.
Se conoce que se
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Bomberos de Colombia. Las brigadas y
sus integrantes no podran utilizar
simbolos, insignias, uniformes o
cualquier otro distintivo exclusivo de los
bomberos de Colombia.

Articulo 42. Inspecciones y certificados
de seguridad. Los cuerpos de
bomberos son los 6rganos competentes
para la realizacién de las labores de
inspecciones y revisiones técnicas en
prevencion de incendios y seguridad
humana en edificaciones publicas,
privadas y particularmente en los
establecimientos publicos de comercio
e industriales, e informaran a la entidad
competente el cumplimiento de las
normas de seguridad en general. De
igual manera, para la realizacion de
eventos masivos y/o pirotécnicos, haran
cumplir toda la normatividad vigente en
cuanto a la gestion integral del riesgo
contra incendio y calamidades conexas.
Todos los ciudadanos deberan facilitar
en sus instalaciones las inspecciones
de seguridad humana y técnicas que el
cuerpo de bomberos realice como
medida de prevencion y durante las
acciones de control.

debe facilitar y
realizar las
inspecciones
requeridas con el
cuerpo de
bomberos

2012

LEY

1566

Garantizar la atencion integral a las
personas que sufra trastornos mentales
0 cualquier otra patologia derivada del
consumo, abuso y adiccién a
sustancias psicoactivas licitas o ilicitas,
brindandoles atencion médica requerida

Politicas

Politica
prevencion
consumo de
alcohol y drogas y
los casos que se
identifiquen se
direccionan a la
EPS y ARP para
atencion integral

SST
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2012

RESOLU
CION

1409

Objeto y campo de aplicacion. Aplica a
todos los empleadores, empresas,
contratistas, subcontratistas y
trabajadores de todas las actividades
econdmicas de los sectores formales e
informales de la economia, que
desarrollen trabajo en alturas con
peligro de caidas a 1,50 m 0 mas sobre
un nivel inferior.

Se exceptlan de la aplicacion de esta
resolucion: actividades de atencion de
emergencias y rescate, y actividades
lidicas, deportivas, de alta montafia o
andinismo y artisticas. Para las cuales

Cursos de
certificacién para
trabajos en alturas.
Procedimiento de
trabajo en alturas.
formato. Uso de
Equipos
certificados.
Programa de riesgo
contra caida.
Procedimientos
para trabajo seguro
en alturas. Permiso
para trabajo seguro

Los trabajadores
estan certificados
para trabajos en
alturas con curso
de nivel
avanzado, se
cuenta con
programa de
riesgo en alturas,
procedimiento de
trabajo seguro en
alturas, formato

se deberan seguir estandares en alturas. ! SST
. ) : : o de permiso seguro
nacionales o internacionales con Disponibilidad de
. o en alturas. Uso de
equipos certificados y personal con elementos y equipos
formacién especializada. equipos para
O . adecuados para
Art. 2. Definiciones trabajo en alturas. X
. trabajos en
Equipos .
certificados aItqr_as, amnes
) certificados. Se
Procesos de )
. han realizado
entrenamiento y ;
. simulacro de
reentrenamiento
o rescate en alturas.
periodico se .
Examenes
proveedores -
o . médicos
certificados sin
costo para el
trabajador.
Art. 3 Obligaciones del empleador: Realizacion de Informes de
Realizar evaluaciones médicas evaluaciones aptitud médica
ocupacionales y el manejo y contenido medicas para trabajo en
de las historias clinicas ocupacionales ocupacionales para alturas.
conforme a la ley. Incluir en el PSO el personal que Certificaciones de
programa de proteccion contra caidas desarrolla trabajo cursos de altura. SST

de conformidad con esta resolucion, asi
como las medidas necesarias para la
identificacién, evaluacion y control de
los riesgos asociados al trabajo en
alturas. Cubrir las condiciones de riesgo

en alturas. Se
realiza mencién del
temaenel PSOy
se crea documento
especifico para el

Matriz de
identificacion de
peligros y
valoracion de
riesgos. Equipos y
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de caida en trabajo en alturas,
mediante medidas de control contra
caidas de personas y objetos. Adoptar
medidas compensatorios y eficaces de
seguridad, cuando la ejecucion de un
trabajo particular exija el retiro temporal
de cualquier dispositivo de prevencion
colectiva contra caidas. Garantizar que
los sistemas y equipos de proteccion
contra caidas, cumplan con los
requerimientos de esta resolucion.
Disponer de un coordinador de trabajo
en alturas, de trabajadores autorizados
en el nivel requerido y de ser necesario
un ayudante de seguridad. Garantizar
que el suministro de equipos,
capacitacién y reentrenamiento incluido
el tiempo para recibir estos dos ultimos,
no generen costo alguno para el
trabajador. Garantizar que todo
trabajador autorizado para trabajo en
alturas reciba al menos un
reentrenamiento anual, para reforzar los
conocimientos en proteccion contra
caidas para trabajo seguro en alturas.
En el caso que el trabajador autorizado
ingrese como nuevo en la empresa, o
cambie de tipo de trabajo en alturas o
haya cambiado las condiciones de
operacion o su actividad, el empleador
debe también garantizar un programa
de reentrenamiento en forma inmediata,
previo al inicio de la nueva actividad.
Asegurar que cuando se desarrollen
trabajos con riesgo de caidas de
alturas, exista acompafiamiento
permanente de una persona que esté
en capacidad de activar el plan de
emergencias en el caso que sea
necesario. Solicitar las pruebas que

tema. Disponibilidad
de elementos y
equipos para
trabajo en alturas.
Equipos y
elementos
certificados. Hay
personal certificado
como coordinador
de trabajo en
alturas con
entrenamiento
especifico.
Definicion de
requerimientos en la
matriz de peligros y
necesidades de
capacitacion por
cargo. Procesos de
entrenamiento
periodicos a través
de proveedores
certificados por el
SENA durante
jornada laboral sin
costo para el
trabajador.
Procesos de
entrenamiento
periodicos a través
de proveedores
certificados.
Programa de
inspecciones.
Equipos y
elementos
certificados. Se
cuenta con un
procedimiento de
rescate en alturas y

elementos
certificados.
Programa,
procedimiento y
formato para
trabajo seguro en
altura.
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2012

RESOLU
CION

garanticen el buen funcionamiento del
sistema de proteccion contra caidas y/o
los certificados que lo avalen. Las
pruebas deben cumplir con los
estandares nacionales y en ausencia de
ellos, con estandares internacionales
vigentes para cada componente del
sistema; en caso de no poder realizar
las pruebas, se debe solicitar las
memorias de célculo y datos del
sistema que se puedan simular para
representar o demostrar una condicion
similar o semejante de la funcionalidad
y funcién del disefio del sistema de
proteccién contra caidas. Incluir dentro
de su Plan de Emergencias un
procedimiento para la atencién y
rescate en alturas con recursos y
personal entrenado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la
presente resolucion. Garantizar que los
menores de edad y las mujeres
embarazadas en cualquier tiempo de
gestacion no realicen trabajo en alturas.

un programa de
gestién. No se
realizan trabajos en
alturas con mujeres
embarazadas ni
menores de edad.

Art. 4. Obligaciones de los trabajadores.
Asistir a las capacitaciones
programadas por el empleador y
aprobar satisfactoriamente las
evaluaciones, asi como asistir a los
reentrenamientos.

Cumplir todos los procedimientos de
salud y seguridad en el trabajo
establecidos por el empleador.
Informar al empleador sobre cualquier
condicién de salud que le pueda
generar restricciones, antes de realizar
cualquier tipo de trabajo en alturas.
Reportar al coordinador de trabajo en
alturas el deterioro o dafio de los
sistemas individuales o colectivos de

Notificacion en
procesos de
capacitacion,
entrenamiento,
supervision por
parte del dpto. SST
y de los jefes
inmediatos,
procedimiento para
trabajo seguro en
alturas (P-SI-008),
formato para TSH
(F-SI-001),

Actas de
capacitacion,
certificados de
altura, reportes de
actos y
condiciones
inseguras F-SI-
019, programa,
procedimiento y
formato para
trabajo seguro en
alturas.

SST
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prevencion y proteccién contra caidas.
Participar en la elaboracion y el
diligenciamiento del permiso de trabajo
en alturas, asi como acatar las
disposiciones del mismo.

2012

RESOLU
CION

Art. 6. Definicion del programa de
prevencion contra caidas y alturas. Es
la planeacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades
identificadas por el empleador como
necesarias de implementar en los sitios
de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria, para prevenir la
ocurrencia de accidentes de trabajo por
trabajo en alturas y las medidas de
proteccion implementadas para detener
la caida una vez ocurra o mitigar sus
consecuencias.

Art. 7. El programa debe contener
medidas de prevencion y proteccion
contra caida de alturas y debe hacer
parte de las medidas de seguridad del
Programa de Salud Ocupacional que de
ahora en adelante se llamara Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Art. 8. Medidas de prevencion:
capacitacion, sistemas de ingenieria
para prevencion de caidas, medidas
colectivas de prevencién, permiso de
trabajo en alturas, sistemas de acceso
para trabajo en alturas y trabajos en
suspension. Elaborar y establecer los
procedimiento para el trabajo en
alturas, los cuales deben ser facilmente
entendibles y comunicados a los
trabajadores.

Art. 9. Todos los trabajadores que
laboren en las condiciones de riesgo
que establece el articulo 1° de la

La empresa cuenta
con programa de
prevencion contra
caidas y alturas, se
realizan procesos
de capacitacion y
entrenamiento,
cursos de
certificacion con
proveedores
autorizados.

Programa de
prevencion contra
caidas y altura,
procedimiento
para trabajo
seguro en altura,
formatos de
permiso para
trabajo seguro en
altura
diligenciados,
certificacion del
personal en curso
en alturas (en hoja
de vida). Curso de
alturas con
proveedor
certificado
(Medios de Altura)
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presente resolucion deben tener su
respectivo certificado para trabajo
seguro en alturas, el cual podran
obtener mediante capacitacion o por
certificacién en la competencia laboral.
El trabajador que al considerar que por
Su experiencia, conocimientos y
desempefio en trabajo en alturas, no
requiere realizar el curso de
capacitacién podra optar por la
evaluacion de estos conocimientos y
desempefio a través de un organismo
certificador de competencias laborales.
Art. 10 Capacitar en trabajo en alturas
a: jefes de area, trabajadores que
realizan trabajo en alturas, coordinador
de trabajo en alturas, entrenador en
trabajo seguro en alturas y aprendices
de formacion titulada que en su practica
o vida laboral pueda tener el riesgo de
caida en alturas.

Contenidos de los programas de
capacitacion: jefes de area 8 horas,
coordinador de trabajo en alturas 80
horas, trabajadores operativos basico 8
horas - avanzado 40 horas.

Art. 12 Oferta de capacitacién en
trabajo seguro en alturas: entrenadores
autorizados.

Art. 14 Contenido minimo del certificado
de capacitacion o de competencia
laboral, en trabajo seguro en alturas.
Art. 15 Sistemas de ingenieria para
prevencion de caidas: medidas para el
control en la fuente.
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Art. 16 Medidas colectivas de
prevencion: delimitacion del area, linea
de advertencia, sefializacion del area,
barandas, control de acceso, manejo de
desniveles vy orificios (huecos),

Se cuenta con
elementos de
sefalizacion tales
€COmo conos, cinta y
demas que se uso

Formato de
permiso para
trabajo seguro en
alturas. F-SI-001.
Zonas

SST
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ayudante de seguridad.

Art. 17 Permiso de trabajo en alturas:
lineamientos minimos que debe
contener:

1. Nombre (s) de trabajador (es).

2. Tipo de trabajo.

3. Altura aproximada a la cual se va a
desarrollar la actividad.

4. Fecha y hora de inicio y de
terminacion de la tarea.

5. Verificacion de la afiliacion vigente a
la seguridad social.

6. Requisitos de trabajador
(requerimientos de aptitud).

7. Descripcién y procedimiento de la
tarea.

8. Elementos de proteccion personal
seleccionados por el empleador
teniendo en cuenta los riesgos y
requerimientos propios de la tarea,
conforme a lo dispuesto en la presente
resolucion.

9. Verificacion de los puntos de anclaje
por cada trabajador.

10. Sistema de prevencion contra
caidas.

11. Equipos, sistema de acceso para
trabajo en alturas.

12. Herramientas a utilizar.

13. Constancia de capacitacién o
certificado de competencia laboral para
prevencion para caidas en trabajo en
alturas.

14. Observaciones, y

15. Nombres y apellidos, firmas y
nameros de cédulas de los trabajadores
y de la persona que

autoriza el trabajo.

El permiso de trabajo en alturas debe
tener en cuenta las medidas para

para demarcar las
zonas cuando se
realizan trabajos en
alturas.

El formato de
trabajo seguro en
alturas cumple con
estos
requerimientos.

demarcadas en el
momento de
ejecutar los
trabajos en
alturas.
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garantizar que se mantenga una
distancia segura entre el trabajo y
lineas o equipos eléctricos energizados
y que se cuente con los elementos de
proteccién necesarios, acordes con el
nivel de riesgo (escaleras dieléctricas,
parrillas, EPP dieléctrico, arco eléctrico,
entre otros.)

Art. 18. Condiciones y requisitos para
los sistemas de acceso para trabajo en
alturas: andamios, escaleras,
elevadores de personal, grias con
canasta- certificado, seleccionados de
acuerdo a las necesidades, compatibles
entre si, resistencia a las cargas con
factor de seguridad, inspeccionados y
con hoja de vida.

Art. 19. Lineamientos para el uso
seguro de sistemas de acceso para
trabajo en alturas: inspeccionados por
el coordinador de trabajo en alturas,
garantizar completa estabilidad y
seguridad del sistema, garantizar
distancia segura de lineas o equipos
eléctricos energizados, debidamente
asegurado, no ascender por encima de
los limites seguros permitidos.

Art. 20. Los trabajos en suspensién con
duracion de més de cinco (5) minutos,
deberan ser realizados utilizando una
silla para trabajo en alturas, que esté
conectada a la argolla.

Art. 21. Medidas de proteccién contra
caidas: elementos o equipos
compatibles entre si, utilizar arneses de
cuerpo entero, permitir distribucion de
fuerza, amortiguar la fuerza de impacto,
elongacion, resistencia de los
componentes a tension, corrosion o ser
aislantes eléctricos o antiestaticos

Se cuenta con
elementos y
equipos para
trabajo seguro en
alturas
suministrados por la
empresa para la
realizacion de los
trabajos, programa
y procedimiento
para trabajo en
alturas y se conoce
la normatividad
derogada por esta
resolucién

Elementos y
equipos para
trabajo en alturas,
programa de
gestién del riesgo
en alturas.

SST
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cuando se requieran, seleccionados
teniendo en cuenta los riesgos, las
condiciones fisiolégicas del individuo,
su estado de salud en general, las
condiciones de la tarea y los
procedimiento de ascenso, descenso,
detencion de caidas, posicionamiento,
izamiento, transporte de personal,
salvamento y rescate.

Art 22. Clasificacion de las medidas de
proteccion contra caidas: pasivas
(sistemas de red de seguridad) y
activas (punto de anclaje, mecanismos
de anclaje, conectores, soporte corporal
y plan de rescate)

Art. 23. Elementos de proteccion
personal para trabajo en alturas
certificados y suministrados por el
empleador.

Art 24. Plan de emergencias: incluir
capitulo de trabajo en alturas que debe
ser practicado y verificado, incluido un
plan de rescate. Disponer de botiquin,
elementos de inmovilizacién y atencion
de heridas, hemorragias, sistema de
comunicacién y persona de apoyo
disponible

Art. .27. Plazo para certificado de la
capacitacién o competencias laborales:
24 meses a partir del 23 de julio de
2012

Art. 28. Cumplimiento del reglamento
de seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas a partir de
su publicacién

Art. 29. Deroga las resoluciones 3673
de 2008, 0736 de 2009 y 2291 de 2010,
asi como la circular 0070 de 2009.
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1356

Se da plazo al 31 de diciembre 2012
para crear comité de convivencia

Conformacion
comité de
convivencia

Se conoce plazoy
se implementé
comité
convivencia
cumpliendo la
fecha prevista del
31 dic 2012. Los
representantes del
comité de
convivencia son
Cristian Restrepo
(Trabajadores) y
Fernando
Carmona
(Empleador)

SST
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1562

Se modifica Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. Afiliacién. Define
Accidente de trabajo, enfermedad
laboral, pago de incapacidades, monto
de cotizacién, efectos por el no pago.
Cambi6 el nombre de salud ocupacional
por salud y seguridad en el trabajo

Afiliacién al Sistema
de Riesgos
Laborales con
POSITIVA.

Se maneja
programa de
seguridad y salud
en el trabajo y
riesgos laborales
en lugar de
profesionales, se
trabaja con la ARL
Aseguradora de
Riesgo Laborales
de manera
complementaria y
cumpliendo los
deberes
establecidos en
esta relacién
Se cambia en
todo el sistema el
término
Profesional por
Laboral es decir
ya no hablaremos
de Riesgos
Profesionales sino
de Riesgos

AUXILIAR
DE
RECURSOS
HUMANOS
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Laborales.
Salud ocupacional
sera ahora
identificado como
Seguridad y salud
en el trabajo. El
programa de
salud ocupacional
sera equivalente a
hablar del Sistema
de Gestion de la
Seguridad y salud
en el trabajo SG-
SST. Incluye
nuevos afiliados
obligatorios al
sistema como los
independientes
con mas de un
mes de contrato y
los que laboren en
actividades de alto
riesgo, los
miembros activos
del subsistema
nacional de
primera
respuesta. En
forma voluntaria
se podréan afiliar
los
independientes
gue no estan
cobijados en el
item anterior y los
informales. Define
nuevamente el
término accidente
de trabajo y
enfermedad

320




laboral sin
grandes cambios
a lo recordado del
Decreto Ley 1295
de 1994.

Por la cual se modifica la Ley 769 de
2002 y la Ley 1383 de 2010 en temas
de embriaguez y reincidencia y se

Politica de
prevencion del

Se conoce
normatividad y se
fomenta politica

2012 ley 1548 dictan otras disposiciones alcohol, drogas y de prevencion SST
tabaco consumo de
alcohol
RESOLU Confpr,macic')n y_funci(_)namiento del Confo,rmacién Se co_nf,ormé
2012 CION 652 Comité de Convivencia comlpe de_ comlte dg SST
convivencia convivencia
Gestion del riesgo, responsabilidad, Se conoce ley y
principios, definiciones y Sistema la empresa esta
Nacional de Gestién del Riesgo de Conocimiento de presta para
2012 LEY 1523 Desastres L apoyar ante SST
normatividad
desastres, como
la servidumbre de
las instalaciones.
Ingreso base de liquidacion o Se conoce la
2012 CIR%ULA 18 parafiscales, SENA, ICBF y cajas de ConOC|_rn.|ento de norma y se liquida CONTABILI
” i normatividad DAD
compensacién familiar con base en esta
El presente decreto tiene por objeto
establecer las reglas para la
cancelacién por una Unica vez de la
multiafiliacion en el Sistema General de Estamos afiliados
2012 DECRET 100 Rlesgo_s_Profesmnalgs, y sus Conom_m_|ento de unicamente a una | GERENCIA
0] disposiciones se aplicaran a todos los normatividad
; ARP
aportantes al Sistema General de
Riesgos Profesionales y a las
Administradoras de Riesgos
Profesionales -ARP.
por la cual se promueve la cultura en Ultima semana de
2011 LEY 1502 seguridad social en Colombia, se Actividades de junio difusion SST

establece la semana de la seguridad
social, se implementa la jornada

Salud Ocupacional

semana salud
ocupacional
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nacional de la seguridad social y se
dictan otras disposiciones.

Por medio de la cual se garantiza la
igualdad salarial y de retribucién laboral

Se conoce ley y
no se realiza

entre mujeres y hombres, se establecen ninguna AUXILIAR
mecanismos para erradicar cualquier .| discriminacion. La DE
2011 LEY 1496 forma de discriminacion y se dictan Contratos de trabajo retribucion laboral | RECURSOS
otras disposiciones. cumple con las HUMANOS
normas y criterios
de esta ley.
Creacion Ministerio del Trabajo Se conocen que
todas las
obligaciones
_ laborales del
2011 DECRET 4108 ConOC|m_|ento de anterior ministerio NA
@] normatividad i
de proteccion
social pasan al
ministerio de
trabajo
MODIFICACIONES DEL DECRETO Se conoce y se
019 DE 2012 LEY ANTI TRAMITES aplicara en caso
2012 DECRET 019 RESPECTO A LAS INCAPACIDADES, Conocimiento de de presentarse sST
O-LEY LEY DE DISCAPACIDAD Y JUNTAS normatividad situaciones
DE CALIFICACION DE INVALIDEZ asociadas con el
decreto
DECRETO LEY 0019 DE 2012 QUE Se conoce la
ELIMINA Y RACIONALIZA TRAMITES eliminacién de
DECRET Conocimiento de huella dactilar, AU)SIIEIAR
2012 0 019 normatividad Ce”'f'c.?.‘do dD'zS’ Y | RECURSOS
certificado de | "\ ANOS
supervivencia
entre otros
De_cr_eto 019_ DE 2012, no es necesarip o No se exige este AUXILIAR
2012 DECRET 019 solicitar pernﬁcg@ DAS, se consultara Conom_mllento de documento al DE
@] por medios definidos por las normatividad empleado RECURSOS
autoridades HUMANOS
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Esta ley tiene como objetivos proteger,
promover y garantizar la efectividad y el
libre ejercicio de los derechos de los
consumidores, asi como amparar el
respeto a su dignidad y a sus intereses
econdémicos, en especial, lo referente
a:1. La proteccion de los consumidores
frente a los riesgos para su salud y
seguridad 2. El acceso de los
consumidores a una informacion
adecuada, de acuerdo con los términos

Se cuenta con
procedimiento para

Se conoce para
exigir los

2011 LEY 1480 de es_ta ley, que les permita hacer Seleccion y derechos a los Compras -
elecciones bien fundadas. 3. La > proveedores que SST
- . Evaluacion de .
educacion del consumidor. 4 La Nnos suministran
i L o proveedores
libertad de constituir organizaciones de productos
consumidores y la oportunidad para
esas organizaciones s de hacer oir sus
opiniones en los procesos de adopcion
de decisiones que las afecten. 5. La
proteccion especial a los nifios, nifias y
adolescentes, en su calidad de
consumidores, de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia
DECRET MODIFICACIONES PARA LA Se conoce para
2011 o 2645 INSCRIPCION DEL RUT RUT realizar tramites | GERENCIA
con el RUT
Por medio de la cual se garantiza la En la empresa se
igualdad salarial y de retribucién laboral fomenta el respeto
entre mujeres y hombres, se establecen Con el Comité de y no hay
. ; . - . LT A AUXILIAR
mecanismos para erradicar cualquier Convivencia se discriminacién de DE
2011 LEY 1469 forma de discriminacion y se dictan trabaja por el género, cuando se RECURSOS
otras disposiciones respetoy la ocupa un mismo
. S HUMANOS
inclusién cargo hombre y
mujer tienen el
mismo salario
la licencia de maternidad seréa de AUXILIAR
catorce (14) semanas y hasta de Conocimiento de Se cu_mple, la DE
2011 LEY 1468 dieciséis (16) semanas cuando el parto normatividad Glerenma CcoNoce | RECURSOS
a norma para HUMANOS
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sea prematuro, licencia preparto 2
semanas antes

ejecutarse cuando
sea necesario

Se prohibe a las Cooperativas y
Precoperativas realizar intermediacion
laboral, so pena de las sanciones
pecuniarias, a que se pueden hacer

Se conoce norma
no se contrata con
cooperativas ni
pre cooperativas,

DECRET apreedqras p.o.r,el incumplimiento de Conocimiento de en caso de
2011 2025 dicha disposicién legal o requerir personal NA
o) normatividad .
se realiza
vinculacion directa
o por medio de
temporales en los
casos que aplique
Modificacion al procedimiento de retiro La empresa
de cesantias, ya no requiere autoriza el retiro
autorizacion del ministerio de trabajo. de cesantias para
e | AUXLIAR
2011 CIRCULA 11 Carta para retiro de viailar u)é si se DE
R cesantias o fnor | RECURSOS
P HUMANOS
en la compra o
modificacion por
la que fue
solicitada
Derecho que tiene los empleadores a
solicitar el reembolso del valor de las
prestaciones econdmicas que el S? conoce y
Sistema de Seguridad Social en Salud, aplicara en los
en el evento que las Entidades Conocimiento de casos que se
2011 LEY 1438 o haya atendido al SST
Prestadoras de Salud no las normatividad :
. trabajador ante
reconozcan y se nieguen a atender a i
. . negacion de la
los trabajadores en tratamientos
- . . EPS
meédicos y que dicho tratamiento haya
sido asumido por el Empleador
No es necesario registrar ante las Reglamentos
autoridades reglamento de trabajo y de c imiento d publicados en 2
2010 | LEY 1429 | higiene y seguridad, tampoco es onocimiento de lugares (oficina y SST

necesario registrar COPASO, se tienen
los registros de cumplimientos de

normatividad

pag. web),
COPASST
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requisitos para futuras auditorias
legales, se definen criterios para el
primer empleo

funcionando
adecuadamente y
se conocen
criterios para el
primer empleo.

Relaciona medidas en relacién
consumo de alcohol

Politica de
prevencion del

Politica alcohol y

2010 DE%RET 120 consumo de alcohol drogas e SST
y campanfias de inspecciones
salud
e e e o sy N pagose | AuxuAR
2010 DECRET 129 elusién de cotizaciones y aportes al Conocimiento de cotizaciones y DE
0] . 9 : normatividad aportes acorde a | RECURSOS
sistema de la proteccion social, y se |
. : - aley HUMANOS
dictan otras disposiciones
TABLA DE ENFERMEDADES Se conoce tablay
PROFESIONALES. Adoptase tabla de se realiza
DECRET enfermedades profesionales para prevencion para
2009 o 2566 efectos del Sistema General de Riesgos Politica SST que no se SST
Profesionales generen
enfermedades
profesionales
Por la cual se modifican los articulos 11 Manejo de
y 17 de la resolucién 2346 de 2009 y se Conocimiento de historias clinicas
RESOLU dictan otras disposiciones. _normatividad e con EPS,
2009 5 1918 interface con examenes SST
CION i
empresa de médicos los
servicios médicos asume el
empleador
Disposiciones por medio de las cuales
se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacién no e
i L Politica
fumadora y se estipulan politicas tabaquismo
2009 LEY 1335 publicas para la prevencion del Politica SST ’ SST

consumo del tabaco y el abandono de
la dependencia del tabaco del fumador
y sus derivados en la poblacion
colombiana.

lugares designado
para fumadores
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Por la cual se adiciona el numeral 10

del articulo 57 del cédigo sustantivo del Conocimiento de la Ligi”:éii?deolgto AU)SEAR
trabajo y se establece la licencia por L -
2009 LEY 1280 luto 10y P normatividad normatividad (5 | RECURSOS
| dias de luto) HUMANOS
Competencia, vigilancia y control de Pago de AUXILIAR
2008 CIRCULA 230042 incapacidad temporal Conocimiento de la incapacidades DE
R normatividad acorde a la RECURSOS
normatividad HUMANOS
Disposiciones para la identificacion, Se conoce la
evaluacion, prevencion, intervenciony . normatividad y las
; "y Encuestas de riesgo .
monitoreo permanente de la exposicion . . s baterias se han
f de i . " | psicosocial, andlisis licad
RESOLU a factores de riesgo psicosocial en e de resultados y aplicado, se
2008 2 2646 trabajo realizé diagnoéstico SST
CION programa de
- y programa
prevencion del acorde con él para
riesgo psicosocial P
la prevencion del
riesgo psicosocial
Por la cual se reglamentan los niveles
permisibles de emision de o
) . . Certificados
contaminantes que deberan cumplir las C BN
RESOLU - Revision Técnico revision técnico
2008 < 910 fuentes moviles terrestres, se P A SST
CION . mecanica mecanicas de los
reglamenta el articulo 91 del Decreto vehiculos
948 de 1995 y se adoptan otras
disposiciones.
Por la cual se adoptan medidas en Politica
relacién con el consumo de cigarrillo o . tabaquismo,
Politica de -
de tabaco. prevencion de espacios
RESOLU sefializados en la
2008 CION 1956 consumo de oficina como libres SST
alcohol, drogas y
de humo,
tabaco ~
campafas de
prevencion
Por la cual se regula la practica de Realizacion de Carpeta del
evaluaciones médicas ocupacionales y examenes médicos empleado con
RESOLU el manejo y contenido de las historias pre-ocupacionales, examenes
2007 . 2346 . . . o SST
CION clinicas ocupacionales. Art. 1 campo de periédicos y de médicos pre
aplicacion. Art. 2 Definiciones. Art. 3 egreso a todo el ocupacionales al
TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS personal. ingreso a la
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OCUPACIONALES. Las evaluaciones
médicas ocupacionales que debe
realizar el empleador publico y privado
en forma obligatoria son como minimo y
que se detallan en los: Art. 4
Evaluacion médica pre -ocupacional o
de pre-ingreso. Art. 5. Evaluaciones
médicas ocupacionales periédicas
(programadas o por cambios de
ocupacion). Art. 6. Evaluacién médica
post-ocupacional o de egreso. Art. 7.
INFORMACION BASICA REQUERIDA
PARA REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES. Art. 8.
CONTENIDO DE LA EVALUACION
MEDICA. Art. 9. PERSONAL
RESPONSABLE DE REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES. Art. 10.
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS A LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES. Art. 11.
CONTRATACION Y COSTO DE LAS
EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DE LAS
VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS. Art. 12.
TRAMITE RESULTANTE DE LA
EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL. Art. 13.
EVALUACIONES MEDICAS
ESPECIFICAS SEGUN FACTORES DE
RIESGO. Cap. lll. Historia Clinica
Ocupacional. Cap. IV. Disposiciones
finales.

Se cuenta con
Proveedor que
cumple
reglamentacion
para la prestacion
del servicio

empresa,
periédicos cuando
ya lleva tiempo
trabajando y de
egreso cuando se
retira. Las
Historias Clinicas
del personal no se
manejan en la
empresa solo en
centro médicos
especialista en
Salud
Ocupacional

2007

DECRET
o

1670

por medio del cual se ajustan las fechas
para el pago de aportes al Sistema de
la Proteccién Social y para la

PILA

Pago PILA

SST
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obligatoriedad del uso de la Planilla
Integrada de Liquidacién de Aportes

2007

RESOLU
CION

1401

Por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y accidentes
de trabajo. Se debe Investigar y
analizar las causas de los incidentes y
accidentes de trabajo, con el

objeto de aplicar las medidas
correctivas necesarias y de elaborar,
analizar y

mantener actualizadas las estadisticas.
Art. 1. Campo de aplicacion. Art. 2
objeto. Art. 3. Definiciones. Art. 4.
Obligaciones. Conformar el equipo
investigador de los incidentes y
accidentes de trabajo

Investigar todos los incidentes y
accidentes de trabajo dentro de los
quince (15) dias siguientes a su
ocurrencia. Adoptar una metodologia y
un formato para investigar los
incidentes y los accidentes de trabajo.
Utilizar obligatoriamente el formato
suministrado por la ARP (accidente
mortal). Registrar en el formato de
investigacién, en forma veraz y objetiva,
toda la

informacién que conduzca a la
identificacién de las causas reales del
accidente o

incidente de trabajo. implementar las
medidas y acciones correctivas que,
como producto de la

investigacion, recomienden el Comité
Paritario de Salud Ocupacional o Vigia
Ocupacional; las autoridades
administrativas laborales y ambientales;
asi como la

Administradora de Riesgos
Profesionales. Proveer los recursos,

Procedimiento de
investigacion de
accidentes, reporte
de condiciones y
actos inseguros,
formato de
investigacién de AT,
implementacién
Leccién Aprendida
Ingelum (LAI).

Procedimiento de
investigaciones
incidentes y
accidentes de
trabajo (P-Sl-.004)
Formato de
investigacion de
AT-IT (F-SI-007).
Actas de
Reuniones del
COPASO, Leccion
Aprendida
Ingelum (LAI),
implementacién
de plan de accién
y seguimiento a
estas.

SST
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elementos, bienes y servicios
necesarios para

implementar las medidas correctivas.
Implementar el registro del seguimiento
realizado a las acciones ejecutadas a
partir de cada investigacion de
accidente e incidente de trabajo.
Establecer y calcular indicadores de
control y seguimiento del impacto de las
acciones tomadas. Llevar los archivos
de las investigaciones adelantadas y
pruebas de los

correctivos implementados. Art. 5
Obligaciones de las aseguradoras de
riesgo profesional. Art. 6. Metodologia
de la investigacion. Art. 7. Equipo. Cap.
Il. Informe de investigacion. Cap. II.
Disposiciones finales.

Por la cual se dictan normas sobre el

Se contrata

derecho al trabajo en condiciones de personal de Contratos de AU)SEIAR
2004 LEY 931 igualdad en razén de la edad. acuerdo con su trabajo y hoja de
idoneidad para el vida RECURSOS
HUMANOS
cargo
Por la cual se expiden normas para el Pago de
2003 LEY 828 contrql ala evasion del sistema de Con00|_m_|ento de la seguridad social GERENCIA
seguridad social. normatividad de acuerdo a la
normatividad
Vehiculos con cinturones de seguridad Se realizan .
; . Se tienen
delanteros inspecciones a los cinturones y se
2002 RESOLU 19200 Veh'f:mOS yse usan de manera SST
CION verifican .
. con vehiculo en
condiciones y -
movimiento
estado
El presente decreto establece reglas
para controlar y promover la afiliacion y S : .
2002 DECRET 1702 el pago de aportes en el Sistema Af|I|a0|on_aI Slsterr_\a Pago_segur@ad GERENCIA
0] de Seguridad Social social al dia

General de Seguridad Social en Salud,
de manera gue se garanticen los
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recursos que permitan desarrollar la
universalidad de la afiliacién

DECRET

Por la cual se modifica la tabla de
clasificacion de actividades econémicas

Afiliaciéon al Sistema

Cotizacion al
sistema general

2002 o 1607 para e_I sistema gengral de riesgos de Seguridad Social de riesgos SST
profesionales y se dictan otras :
. g profesionales
disposiciones.
disposiciones vigentes de salud Departamento de
ocupacional relacionadas con la SST,
prevencion de los accidentes trabajo y procedimiento de
enfermedades profesionales y el Afiliacion al Sistema | identificacion de
mejoramiento de las condiciones de de Riesgos riesgos, matriz de
trabajo. Asistencia médica por Laborales con riesgos y
1994 DECRET 1295 accidentes de trabajo y enfermedad POSITIVA, Politica | controles, pago de SST
O laboral. Funcionamiento COPASO y de Seguridad y PILA,
prevencion de riesgos. Afiliacion al Salud en el Trabajo, | procedimiento de
Sistema de Riesgos Profesionales. procedimientos y investigacion de
COPASST. accidentes e
investigacion,
reuniones del
COPASO
Se prohibe a todos los empleados
presentarse al sitio de trabajo bajo el
influjo de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas, consumirlas o incitarlas a
consumirlas en dicho sitio. La violacién
de esta prohibicién constituira justa
causa para la terminacion unilateral del
contrato de trabajo por parte del Politica de Reglamento de
DECRET patrono, segun lo dispuesto por el revencion del 4 oy
1994 @] 1108 numeral 11 del articulo 62 del Cédigo glcoholismo y trabajo, politica de SST

Sustantivo del Trabajo.

En el reglamento interno de trabajo a
gue se refieren los articulos 104 a 125
del Cédigo Sustantivo de Trabajo es
obligacién del patrono consagrar las
prohibiciones indicadas en el articulo
anterior.

drogas

alcohol y drogas
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No podran usar o consumir

Politica alcohol y

1994 | DECRET | 4,4g |eStupefacientes o sustancias Politicas drogas e SST
@) psicotrépicas durante el desarrollo de . )
su actividad inspecciones
RESOLU Por la cual se adoptan valores limites

1990 CION 1792 permisibles para la exposicion SST
ocupacional al ruido.
Programa de mantenimiento. Se cuenta con
Elaboracion y cumplimiento programas programa de
de salud ocupacional. Responsables mantenimiento,
programa de salud ocupacional. hojas de seguridad, Programa de
Panorama general de factores de procedimiento de man?enimiento
riesgos. Estandares y Procedimientos. identificacién de imolementado
Art 14 listado de sustancias quimicas riesgos, matriz de ca pacitaciones’
usadas. Estudiar y considerar las riesgos y controles P: . !

. ; matriz de riesgos,
sugerencias que presenten los actualizada, rocedimientos
trabajadores, en materia de medicina, departamento de P formatos de '

RESOLU higiene y seguridad industrial. Visitar SST, .
1989 . 1016 - ) o permiso para SST
CION periédicamente los lugares de trabajo e procedimientos para trabaio sequro
inspeccionar los ambientes, maquinas, la realizacion de : JO seguro,
; : : inspecciones de
equipos, aparatos y las operaciones trabajos seguros sequridad
realizadas por el personal de para tareas de erengc]:iales Xcta
trabajadores en cada area o seccion de riesgo especial. 9 de entre :a de
la empresa. Entrega de EPP. Organizar EPP por riesgo para EPPga
y desarrollar un plan de emergencias, los trabajadores. trabaiadores
conformacion y organizacién de Se cuenta con !
brigadas de emergencia. brigada de
emergencia y plan
de emergencia.
1989 RESOLU 1016 1016 art 14 listado de sustancias Hojas de seguridad, | Listado sustancias sST
CION quimicas usadas capacitaciones gquimicas
Reglamenta la organizacion y COPASST
funcionamiento de los Comités de L cumpliendo
L - . Conformacion del L
Medicina, Higiene y Seguridad COPASST normatividad
1986 RESOLU 2013 Industrial en los lugares de trabajo. reuniones ' mediante SST
CION COPASO. eriddicas v politica reuniones
Art. Composicion. P yp periddicas

Art. 11. Funciones. a. Proponer a la
administracion de la empresa o

SST.

tratando temas
relacionados con
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establecimiento de trabajo la adopcion
de medidas y el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de
trabajo. b. Proponer y participar en
actividades de capacitacion en salud
ocupacional dirigidas a trabajadores,
supervisores y directivos de la empresa
o0 establecimiento de trabajo. C.
Colaborar con los funcionarios de
entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que
éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes
correspondientes. d. Vigilar el desarrollo
de las actividades que en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo
con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas
vigentes; promover su divulgacion y
observancia. Colaborar en el andlisis de
las causas de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas
correctivas que haya lugar para evitar
su ocurrencia. Evaluar los programas
que se hayan realizado. f. Visitar
periédicamente los lugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas,
equipos, aparatos y las operaciones
realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de
la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas
y de control. g. Estudiar y considerar las
sugerencias que presenten los
trabajadores en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial. Servir

la medicina,
higiene y
seguridad
industrial.
Actividades de
capacitacion en
salud ocupacional
a los trabajadores.
Actas de
reuniones del
COPASO,
investigacién de
accidentes de
trabajo.
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como organismo de coordinacion entre
empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la
salud ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional.
i. Solicitar periddicamente a la empresa
informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el
objeto de dar cumplimiento a lo
estipulado en la presente Resolucion.
Elegir al Secretario del Comité. k.
Mantener un archivo de las actas de
cada reunion y demas actividades que
se desarrollen el cual estara en
cualguier momento a disposicion del
empleador, los trabajadores y las
autoridades competentes. |. Las demas
funciones que le sefialen las normas
sobre salud ocupacional.

Art. 12.: Son funciones del Presidente
del Comité. a. Presidir y orientar las
reuniones en forma dindmica y eficaz.
b. Llevar a cabo los arreglos necesarios
para determinar el lugar o sitio de las
reuniones. C. Notificar lo escrito a los
miembros del Comité sobre
convocatoria a las reuniones por lo
menos una vez al mes. d. Preparar los
temas que van a tratarse en cada
reunién. e. Tramitar ante la
administracion de la empresa las
recomendaciones aprobadas en el seno
del Comité y darle a conocer todas sus
actividades. f. Coordinar todo lo
necesario para la buena marcha del
Comité e informar a los trabajadores de
la empresa, acerca de las actividades
del mismo.

Art. 13. Funciones del secretario del
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comité. a. Verificar la asistencia de los
miembros del Comité a las reuniones
programadas. b. Tomar nota de los
temas tratados, elaborar el acta de
cada reunion y someterla a la discusion
y aprobacién del Comité. C. Llevar el
archivo referente a las actividades
desarrolladas por el Comité y
suministrar toda la informacién que
requieran el empleador y los
trabajadores.

Art. 14. Obligaciones del empleador. a.
Propiciar la eleccion de los
representantes de los trabajadores al
Comité, de acuerdo con lo ordenado en
el articulo 20., de esta Resolucién,
garantizando la libertad y oportunidad
de las votaciones. b. Designar sus
representantes al Comité de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial. C.
Designar al Presidente del Comité. d.
Proporcionar los medios necesarios
para el normal desempefio de las
funciones del Comité.

e. Estudiar las recomendaciones
emanadas del Comité y determinar la
adopcién de las medidas méas
convenientes o informarle las
decisiones tomadas al respecto

Art. 15. Funciones de los trabajadores.
a. Elegir libremente sus representantes
al Comité de Medicina, Higiene y
Seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de servicio
ordenados por el empleador. b.
Informar al Comité de las situaciones de
riesgo que se presenten y manifestar
Sus sugerencias para el mejoramiento
de las condiciones de salud
ocupacional en la empresa. c. Cumplir
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con las normas de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo y con los
reglamentos e instrucciones de
servicios ordenados por el empleador.

Establece Programas de salud
ocupacional Planes de formacion para
los trabajadores sobre salud
ocupacional. Desarrollar actividades de

Se cuenta con
programa de
salud ocupacional
implementado.

vigilancia epidemiolégica de Programa de salud Plan de
enfermedades profesionales, patologia, ocupacional, formacién,
DECRET relacionada con el trabajo y ausentismo COPASO, Politica induccién y
1984 614 . X ” SST
0] por tales causas. Desarrollar SST. Examenes reinduccién
actividades de prevencion de médicos de ingreso, implementado,
enfermedades profesionales, retiro y periodicos programas de
accidentes de trabajo y educacion en vigilancia
salud. Identificacion de factores de epidemiolégica, se
riesgo. Examenes médicos de ingreso, llevan estadisticas
retiro y periodicos. de accidentalidad.
) Cédigo Por el cual se regulan Ia_s relacione_s cumplimiento cumplimiento
1950 | CODIGO laborales de caracter privado - codigo o - GERENCIA
Laboral codigo Laboral cbdigo La