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RESUMEN

En el presente trabajo, se estudia el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
gue la empresa tomada como caso de estudio, en este caso EDS LA GRANJA TDD tiene
actualmente. Dicho estudio se hace con base a la norma NTC-1SO 45001 2018, tomando
esta norma como referencia para lograr identificar el estado del sistema de gestion de la
empresa. De igual manera, el hacer una propuesta de aplicacién de la norma al actual

sistema, con el fin de mejorarlo.

PALABRAS CLAVE: NTC-ISO 45001, sistema de gestion, seguridad y salud en el

trabajo, mejora continua, norma técnica.



INTRODUCCION

Cualquier organizacion tiene la responsabilidad de tener y gestionar un sistema de
seguridad y salud en el trabajo (SST), el cual involucre todos los niveles de la
organizacion, es decir, en donde cada trabajador sea una parte interesada del sistema
de gestion. El hecho de tener un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo,
gue este solidificado y bien estructurado, crea una enorme ventaja para cualquier
empresa, puesto que disminuye el riesgo de accidentes y lesiones en los lugares de
trabajo, a la vez que proporciona practicas de trabajo seguras en donde prevalece el

bienestar y la seguridad de los trabajadores.

Existe normativas tales como la NTC-ISO 45001, que tratan y sirven como guia a
las organizaciones para actualizar, implementar y tener en mejora continua sus sistemas
de gestion en seguridad y salud en el trabajo, dicha normativa tiene como principio,
gestionar los riesgos y oportunidades para un SST, siendo el principal objetivo de un
SST, la prevencion de riesgos y lesiones en los lugares de trabajo. La NTC-ISO 45001,
busca el compromiso de todos los niveles de la organizacion, empezando por la alta
direccion, donde se ejerza un liderazgo y se consiga a la participacion de cada trabajador,
para asi, identificar y controlar los riesgos dentro de cualquier empresa (Escuela

Europea e Excelencia, 2018).

En el presente documento, se toma como caso de estudio una empresa dedicada
a la comercializacion de combustibles, localizada en el municipio de Trinidad en el
departamento de Casanare. La empresa es una estacién de gasolina llamada EDS LA
GRANJA TDD, la cual cuenta con una némina de nueve (9) trabajadores. Se cuenta con
informacion acerca de los cargos especificados dentro del establecimiento, afiliacion al
sistema de seguridad social, tipo de riesgo segun los cargos ejercidos y sobre el sistema
de gestion de seguridad y salud que la empresa tiene, sobre este, se debe hacer un
diagnastico inicial para lograr identificar falencias y tener idea de como la propuesta de

implementacion de la NTC- ISO 45001 sobre el sistema mejorara el mismo.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este apartado, se expone la necesidad y responsabilidad que toda empresa u
organizacion, sin importar su tamafio y actividad, tiene respecto a la implementacion de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo. Con el fin de propiciar buenas condiciones
de trabajo, se propone la implementacion un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para la empresa EDS LA GRANJA TDD.

1.1 Antecedentes

Existen antecedentes del tema de estudio dentro de la literatura y en la empresa tomada

como caso de estudio para la investigacion.

1.1.1 Antecedentes de la empresa caso de estudio

EDS LA GRANJA TDD, es una organizacion perteneciente al sector de servicios,
constituida segun la Cama de Comercio bajo la actividad econémica “4731 Comercio al
por menor de combustible para automotores” (Legales, 2019). Es una empresa con una
trayectoria de 10 afios en el comercio de combustibles, reconocida en el sector por su
buen servicio y calidad en sus productos, gracias a ello, ha logrado conseguir clientes y
los ha fidelizado por medio de su atencion al cliente. ElI enfoque principal de la
organizacion, es la atencion y servicio al cliente; para esto, se apoya en los diferentes
procesos operativos como la adquisicion de proveedores, recepcion y comercializacion

de combustibles y la gestion de la organizacion.

Actualmente, la empresa tiene un disefio de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo (se mencionara posteriormente en el presente texto como SG-SST),
hecho por un profesional en el area, quien ademas cuenta con la licencia requerida para
realizarlo. Dicho disefio, cuenta con una evaluacion inicial de la organizacion, matriz de
indicadores, matriz de peligros, matriz de requisitos legales, evaluacion de riesgos,

politicas del SG-SST, programas, plan de emergencias y brigadas, entre otros requisitos
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de un SG-SST. Para la organizacion se asigno un vigia como responsable del SG-SST,
dado que la organizacion cuenta con menos de 10 trabajadores y asi lo dice la

norma.

El SG-SST es un requisito legal exigido a implementar para cualquier
organizacion, bajo la resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la cual tiene
como objeto establecer los estandares minimos del SG-SST como normas, requisitos y
procedimientos que son de obligatorio cumplimiento para empleadores y contratantes
sean personas naturales o juridicas; para este caso se trata de una persona natural con
establecimiento de comercio, que como ya se menciond anteriormente, cuenta con un
disefio de SG-SST, sin embargo, mediante una previa revision se pudo identificar que se

estan presentando fallas y vacios en la aplicacion del sistema.

Por ejemplo, la falta de compromiso por la alta direcciébn, no hay un control
constante sobre el cumplimiento del SG-SST, no se lleva una constancia periddica sobre
informe de accidentes, ausencias o0 acontecimientos relacionados al cumplimiento de las
labores; de igual manera, de acuerdo con los cambios realizados en la organizacion, no
se ha hecho un nuevo analisis de estos, para poder identificar si existen 0 no nuevos
peligros y riesgos. Ademas, no se hacen verificaciones sobre la gestion del SG-SST ni

se lleva una documentacion.

1.1.2 Antecedentes de la literatura

Las organizaciones tienen la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud en el
trabajo de todos los miembros de esta, esto implica ser responsables en la promocion y
proteccion de su salud fisica y mental. El implementar un SST, tiene como objetivo,
proporcionar a una empresa ambientes de trabajo seguro y saludable, evitar lesiones y

el deterioro de la salud relacionado con la actividad laboral.

A lo largo de los afios, han existido diferentes normativas para regir los sistemas

de seguridad y salud en el trabajo, tales como el “Decreto 614/84 Art 28, 29 y 30 el cual
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establece la obligacion de adelantar programas de salud ocupacional” (Ministerio De
Trabajo, 2019), el cual ya fue derogado por la “Ley 9/79 titulo 11l Salud ocupacional Art
11, en todo lugar de trabajo se establecera un programa SO” (MINISTERIO DE
TRABAJO, 2020) entre otros decretos y resoluciones que han venido cambiando la
normativa en cuanto al tema de seguridad y salud en el trabajo.

La norma NTC-ISO 45001 esta enfocada en los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo. Esta norma es la respuesta a la necesidad de desarrollar
una norma reconocida internacionalmente como punto de referencia para la gestion de
la salud y seguridad. El hecho de lograr reducir incidentes que causan un alto nimero de
muertes significa un gran logro para cualquier organizacion, sin importar si ese

porcentaje de muertes es alto o pequefio (Mundo Compresor, s.f.).

Se trata de una norma nueva, publicada por la ISO (International Organization
Standardization), utilizada total o parcialmente para la mejora sisteméatica de la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo. Al igual que la OHSAS 18001, es una norma
internacional, de hecho, la ISO 45001 sustituye la OHSAS 18001 (Mundo Compresor,
s.f.). La normativa 1ISO 45001, dispone los antecedentes para tener en cuenta, para
mejorar continuamente en temas de gestion de la salud y la seguridad, basandose en
principios tales como; garantizar la participacion de todos los niveles de la empresa,
facilitar condiciones de trabajo seguras y saludables que ayuden a prevenir lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, establecer controles de los riesgos de salud

y seguridad mediante el uso de la ISO 45001.

En comparacion con la norma OHSAS 18001, ISO 45001 es mas completa, y
como ya se menciond anteriormente, sustituye la OHSAS 18001, es decir que, todas las
organizaciones que tengan implementada la OHSAS 18001 en sus sistemas de gestion
tienen que actualizarse a los requisitos de la nueva normativa (Mundo Compresor, s.f.).
Esta nueva normativa, esta disefiada para brindar multiples beneficios a quienes la
implementen, y para ser aplicada para cualquier organizacién, ademas de que sus

requisitos son de facil incorporacion a cualquier sistema de gestion, independientemente
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del tamafio, actividad de la empresa o nivel de riesgo, bien sea organizaciones grandes,

pequefas, benéficas, instituciones académicas, con operaciones de bajo u alto riesgo.

La NTC-ISO 45001 es una actualizacion de la OHSAS 18001, siendo las dos
normativas internacionales que se encargan de establecer estandares para la practica
de la seguridad y salud en el trabajo. La ISO 45001 incorpora pautas referentes al
contexto de la organizacion, es decir que tiene en cuenta todos los factores tanto
externos como internos que implican nuevos riesgos para la organizacién, todo esto con
el fin de crear controles sobre los mismos. Esta normativa, incorpora el liderazgo y la
participacion en todos los niveles de la empresa, de modo tal que se relacionen los roles
de los trabajadores y las politicas de la organizacion. A diferencia de OHSAS 18001, ISO
45001 considera como eje central al trabajador y busca uniformidad de criterio, sobre

todo en los paises con normativas y requisitos SST muy dispares.

Otro cambio que se suma respecto a esta nueva normativa es la planificacién de
riesgos y oportunidades para el SST, lo cual esta aplicado mediante el ciclo PHVA, en
su elemento de planificar. En esta fase, a diferencia de la OHSAS, ISO hace mas énfasis
en la identificacion temprana de riesgos y peligros, es decir, hace una evaluacion mas
profunda y a detalle. Respecto al soporte y documentacion, es un proceso que la ISO
cumple de manera mas completa ya que, refiere todos los requisitos necesarios para
estructurar un buen sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo; ademas de
incluir las especificaciones acerca de los controles operacionales y como responder ante

situaciones de emergencia y riesgos (CTMA Consultores, 2018).

Algo para resaltar, es la participacion de la alta direccion dentro del sistema de
gestion, pues esta demanda un alto grado de compromiso y liderazgo, asumiendo una
total responsabilidad y asegurandose del cumplimiento de todos los requisitos del
sistema por parte de cada nivel de la organizacion. Ademas de ser la figura responsable

de rendir cuentas sobre la gestion y desarrollo del sistema.
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ISO 45001 se enfoca en la buena administracion de la salud y seguridad en el
trabajo dentro de las organizaciones, ademas, resalta la importancia que esto tiene
dentro de las mismas, por los beneficios que esto conlleva, puesto que las
organizaciones deben implementar sistemas con metodologia efectiva y normativas
alienadas y coherentes con otras normas ISO, como es el caso de la ISO 45001 con la
ISO 9001, que trata la gestion de la calidad o la ISO 14001 sobre la gestion

medioambiental (Mundo Compresor, s.f.).

1.2 Descripcién del problema

Dentro del contexto de responsabilidad empresarial, la seguridad y salud en el trabajo,
es algo que toda organizacion u empresa debe incluir dentro de sus programas de
trabajo. Acorde a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que es, la entidad
encargada de la mejora permanente de las condiciones de trabajo, toda empresa u
organizacion deben realizar la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para poder garantizar la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores.

Al constituirse la OIT, se establece como principio el garantizar la proteccion a los
trabajadores contra enfermedades o accidentes que resulten de la accién de ejercer su
trabajo. Estudios hechos por la OIT estiman, que anualmente se producen 2,78 millones
de muertes relacionadas con el trabajo, de las cuales, 2,4 millones guardan relacion con
enfermedades profesionales. Adicionalmente, se debe tomar en cuenta el dafio causado
a la familia de los trabajadores y a ellos mismos, indemnizaciones, readaptacion
profesional, atencién sanitaria, jubilaciones anticipadas, pérdida de personal y altas
primas de seguro; que representan altisimos costos para la empresa u organizacion,
dichos costos son alrededor del 3,94% del PIB mundial, afectando asi, la econémica en
general. No obstante, estos acontecimientos podrian prevenirse si se adoptaran sistemas
completos de prevencién, que contemplen un analisis y estudio previo a detalle, para asi,
poderse adaptar a la realidad de los acontecimientos, y lograr el objetivo principal de un
sistema de salud y seguridad en el trabajo; proteger y promocionar la salud de los

trabajadores y garantizar la maxima seguridad en el trabajo. Todo esto, debe estar dirigido
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para todos los niveles de la empresa, ya sea el gobierno, empleadores o el mismo talento

humano” (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020).

Tomado en cuenta la importancia que los sistemas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo aportan al plan estratégico empresarial, su disefio y planeacion deben
llevar todo el compromiso y apoyo tanto de la alta direccién como de los diferentes niveles
de la organizacién. Actualmente, las organizaciones consideran los sistemas de gestién
de seguridad y salud en el trabajo mas como un requisito legal u obligacidon que como un
beneficio a corto, mediano y largo plazo; debido a ello, multiples obstaculos se presentan
durante el desarrollo e implementacion de los sistemas lo cual los convierte en procesos
complejos. Estos procesos complejos pueden evitarse, siempre y cuando las empresas
tomen conciencia sobre la verdadera importancia de la implementacion de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo dentro de su entorno, consiguiendo asi mismo, la
participacion de empleados y empleadores para que se logre una trascendencia sobre las

practicas de trabajo seguro” (a&a Consultores, 2017).

La organizacion EDS LA GRANJA TDD, es una microempresa del sector de
comercializacion de combustibles, la cual, evidencia una falta de estructuracion en su
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a nivel general, presentando fallas
en gestion y organizacién de este, lo cual ha impedido llevar un analisis a detalle para
poder verificar si se estan cumpliendo o no los objetivos del sistema. De acuerdo con

esto, surge la pregunta de investigacién mencionada a continuacion.

1.2.1 Pregunta problema

¢como diseflar una propuesta de un sistemade gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo la norma ISO 45001 2018 para EDS LA GRANJA TDD?

1.3 Delimitacion

Este proyecto se llevara a cabo dentro de las instalaciones de la empresa estacion de
servicio La Granja TDD, la cual tiene como actividad econdmica el comercio al por menos

de combustibles, pero ademas ofrece servicio de lavado para vehiculos de carga pesada
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o automdviles. Esta ubicada en la entrada del municipio de Trinidad, Casanare; teniendo
en cuenta que el municipio solo cuenta con una entrada. El analisis o diagnadstico inicial
de la empresa, es la etapa mas larga e importante, porque de esta manera se puede
obtener informacion clara y concisa sobre el estado de la empresa y asi verificar ventajas
y desventajas que esta presenta en su SSG y sus puntos criticos , dicho analisis tiene
un tiempo determinado de dos meses, después de ello se deben cuantificar y especificar
las etapas que la norma tiene, teniendo en cuenta que solo se hara una propuesta la cual
sera socializada detalladamente , con el fin de que la empresa decida o no sobre la
implementacion de la misma. Cabe aclarar que dicha implementacion no esta dentro de

nuestro alcance y compromiso.

1.4 Justificacion

La NTC-ISO 45001 es una norma hecha para poder apoyar, guiar y ayudar a las
empresas en la mejora de las condiciones de trabajo para su personal, de manera tal
gue se logre prevenir cualquier tipo de accidente laboral o enfermedad laboral que
pueden ser presentadas. Esta norma, hace una gestiébn de riesgos mas efectiva,
considerando tanto los efectos negativos como los positivos, para poder aprender de las

oportunidades que estos generen.

Dentro del contexto de la implementacién de un SST, se establece estar siempre
en un proceso de mejora continua; y esta norma incluye dicha secuencia, dado que opta
por el registro de la gestion de indicadores para poder verificar y analizar si se estan
cumpliendo o no con los indicadores, de esta manera, se podrian tomar decisiones mas
seguras sobre resultados reales del proceso. El impacto sobre la alta direccién se ve
reflejado en estrategias de negocio y liderazgo mas reforzadas, las cuales incrementan

la importancia del desarrollo del contexto de la organizacion.

Dado que es una norma aplicable para cualquier tipo de organizacién, ya que no
tiene excepcidon de tamafo, tipo u actividad, es aplicable para la empresa EDS LA

GRANUJA TDD. El principal objetivo de la propuesta de aplicacion para esta empresa,es
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presentar una propuesta de implementacion de la Norma NTC-1SO 45001, buscando de
manera proactiva un desempefio alto en cuanto al SSG, el cual involucre todos los
niveles y factores de la organizacion, por lo tanto, que se obtengan informes actualizados
y detallados con informacion precisa de la situacion que la empresa puede estar viviendo.
Y asi prever y evitar riesgos y enfermedades, pero también, generar entornos laborales

seguros.

1.5 Objetivo General

Proponer la implementacion de la norma NTC-ISO 45001 2018 en la empresa
EDS La Granja TDD.

1.6 Objetivos Especificos

Explicar los requisitos generales de la norma ISO 45001 para la implementacion

de un sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo.

Realizar un diagndstico inicial de la organizacién EDS La Granja TDD segun los

requisitos de la norma NTC-ISO 45001, tomando en cuenta factores internos y externos.

Verificar el cumplimiento de los requisitos generales para la implementacién de la
norma en la empresa EDS LA GRANJA TDD.
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2. DISENO METODOLOGICO

En esta seccion, se establece el tipo enfoque, alcance, fuentes de informacion y
actividades pertinentes para el desarrollo eficaz del proyecto a fin de cumplir los objetivos

previstos anteriormente.

2.1Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo documental y proyectiva, la primera, porque emplea
documentos como la NTC ISO 45001 2018 como fuente de saber; y proyectiva porque,
se esta elaborando una propuesta para evaluar o solucionar un problema o situacioén, en
este caso, se trata de una propuesta para implementar al sistema de SST de la EDS LA
GRANJA TDD la NTC ISO 45001.

2.2Enfoque, alcance y propésito de lainvestigacion

El enfoque principal de la investigacion es descriptivo, en esta se describe la situacion
actual de la organizacion y aspectos claves de su SST, los cuales permiten hacer un
barrido general de la organizacion y tener una base para la elaboracion de la propuesta.
De igual manera, se cuantificaran los requisitos de la norma dentro de la propuesta y
segun las necesidades de la organizacion se determinard el nivel gestion que existe en

la misma.

Al terminar este proyecto, se espera obtener una propuesta de implementacion de
la norma sélida y bien estructurada, en la cual, se especifiquen, evallien y expliquen cada
apartado de la norma dentro de la organizacion, a fin de conseguir una mejora en el SST
de la organizacién. Ademas, de una divulgacién de informacién adecuada a todos los
niveles de la organizacion para que asi, la alta direccion y partes interesadas logren

tomar una decision sobre la propuesta elaborada.
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2.3 Fuentes de informacién

La investigacion tiene fuentes de informacidén primaria, ya que, tiene como base la
observacion, visitas y entrevistas a la organizacion para revisar el estado de su gestion
y recoleccion de las evidencias respectivas como documentacion, tipos de proceso o
forma de gestion. Por otro lado, se encuentran las fuentes secundarias en las cuales se

soportara el estudio para el desarrollo eficaz de la propuesta.

20



3. MARCO TEORICO

En este apartado se presentan teorias y fundamentos conceptuales para el desarrollo de

esta investigacion, basados en fuentes de informacién confiable.

Los sistemas de seguridad y salud en el trabajo desempefian un rol importante
dentro de las organizaciones, dado que son un conjunto de elementos interrelacionados
entre si, que a la vez establecen politicas, objetivos y procesos para lograr el objetivo
principal de un SST (Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo) que es el de prevenir
lesiones y el deterioro de la salud, y crear ambientes de trabajo seguros para todos los
niveles de la organizacion (ICONTEC, 2018, p. 3). Los SST deben estar disefiados para
todos los niveles de la organizacion, porque estos deben estar alineados con el contexto
de la organizacién, que es la combinacién de las cuestiones internas y externas que
pueden llegar a tener efecto en el enfoque de la organizacién y a la vez en el desarrollo
y logro de sus objetivos (ICONTEC, 2018, p. 12-16).

“El proceso basico para aprender sobre la disminucion de los peligros y riesgos,
es el punto de inicio de los principios mas complejos por los que se rige la SST

actualmente” (Collazos, Mazorra, Mufioz, & Mufioz, 2019).

Es importante establecer un equilibrio entre los beneficios y los costos que
involucra el asumir riesgos dentro de una organizacién, dicho equilibrio depende de
muchos factores tales como el progreso tecnoldgico, la diversidad de trabajo y la

economia.

La aplicacién de los sistemas de gestion de SST esta basada en un conjunto de
criterios, resultados y normas que estan relacionados con los conceptos pertinentes a la
SST. Se puede determinar que, para ejercer y adaptar un sistema de SST, es necesario
establecer procesos tales como, la supervision del cumplimiento de objetivos y metas
propuestos y la evaluacién de los progresos del modelo de sistema disefiado. De igual

manera, es importante realizar un analisis sobre los ambitos a mejorar y para ello, se
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debe tomar como primera medida, el identificar los puntos negativos y positivos del
sistema, cabe aclarar que todo esto debe ir alineado con los requisitos legales vigentes
(Collazos, et al, 2019).

El objetivo principal de un sistema de gestion de SST es el de ofrecer y facilitar un
meétodo, mediante el cual, se evaluen y mejoren las condiciones y resultados en la
prevencion de riesgos y accidentes en el lugar de trabajo para todos los niveles de la
organizacion. Las politicas, también hacen parte del disefio de un buen sistema de
gestiébn de SST, es decir, asi como se definen objetivos para el sistema, también se
deben disefiar politicas que garanticen una gestion eficaz de los peligros y riesgos. La
planificacion del sistema debe ser congruente, ya que los objetivos y politicas deben

estar relacionados entre si.

La participacion activa de la alta direccion, tiene un efecto positivo sobre el
desarrollo de los sistemas de gestion de SST, ya que esta es la encargada de dirigir y
controlar la organizacion al mas alto nivel, siendo asi, desde alli, se puede ejercer una
buena gestibn y seguimiento del sistema. La alta direccion, también tiene la
responsabilidad de involucrar a todos los niveles de la organizacion, es decir, que todos
los niveles deben ser partes interesadas dentro del sistema, ya que cada trabajador de
una organizacion tiene que entender que, como equipo de trabajo, puede verse afectado
o percibirse como afectado por cualquier decision o actividad (ICONTEC, 2018, p. 25 -
27). El liderazgo y compromiso, son caracteristicas pertenecientes a la alta direccién,
debido a que su compromiso incluye la proteccion y el desarrollo del sistema de gestion,
a la vez de una total responsabilidad en la rendicion de cuentas para la prevencion de
las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo. Otro punto importante
con respecto a las responsabilidades de la alta direccion dentro del sistema, es el

garantizar los recursos necesarios para implementar y mejorar el sistema.

La mejora continua abarca todas las actividades recurrentes para mejorar el
desempeiio, del mismo modo, comprende las acciones correctivas a aplicar, las cuales

surgen de las auditorias hechas sobre los sistemas de gestion, donde se busca evaluar
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la calidad con la que este se esta fomentando dentro de la organizacién. “La auditoria es
aquel proceso sistematico e independiente con el cual, se evalla y determina si se estan
cumpliendo o no los criterios de auditoria, la auditoria debe documentarse” (ICONTEC,
2018, p. 36).

El sistema de gestion de la SST que ofrece la NTCA-ISO 45001 esta enfocado en
el concepto del ciclo PHVA (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), este, es un proceso
iterativo, que es utilizado por las organizaciones con el fin de obtener una mejora continua
en todo el proceso. La fase de planificar, conlleva determinar y evaluar los riesgos y
oportunidades para la SST, establecer los objetivos y procesos requeridos para
conseguir resultados que estén alineados con las politicas establecidas para el SST en
la organizacién. Hacer, consiste en implementar los procesos, es decir, poner en practica
lo planificado. Verificar es hacer el seguimiento y medicion de las actividades y procesos
respecto a la politica y los objetivos del SST, se tiene que informar sobre los resultados
obtenidos, tanto activos como reactivos. La Ultima fase, actuar, implica decidir acciones
gue mejoren continuamente el desempefio del SST con el fin de alcanzar los resultados

previstos (Carvajal & Molano, 2012).
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4. ANALISIS Y DESARROLLO DE OBJETIVOS

Explicar los requisitos generales de la norma ISO 45001 para la implementacion de un

sistema de gestidn de seguridad y salud en el Trabajo.

Segunla Norma NTC-ISO 45001, los requisitos generales para su

implementacion con orientacion para su uso, son:

Contexto de la organizacién: Se refiere a la comprension de la organizacion y de
su contexto, la comprension de las necesidades y de las expectativas de los trabajadores
y de otras partes interesadas, determinacion del alcance del sistema de gestion de la
SST. (ICONTEC, 2018, p. 48).

Liderazgo y participacion de los trabajadores: Se evalla el liderazgo y compromiso
por parte de la alta direccion, esta debe establecer, implementar y mantener una politica
de la SST que sea pertinente, documentada y comunicada dentro de la organizacion. La
alta direccion debe hacer la asignacion de responsabilidades y roles, todos los niveles
de la empresa deben asumir responsabilidad de aquellos aspectos del SG- SST de los
cuales ellos son responsables. La organizacion debe, proporcionar los mecanismos, el
tiempo y la formacion requerida para la consulta y participacion de los trabajadores; dicha
participacion permite a los trabajadores contribuir a los procesos de toma de decision
respecto al desempefio del sistema (ICONTEC, 2018, p. 50).

Planificacion: Se refiere a las acciones a tomar para abordar riesgos y
oportunidades, debe ser un proceso continuo y anticipado en el cual se identifican los
riesgos y oportunidades constantemente. Se considera las interacciones entre las
actividades y los requisitos para el sistema de gestion. También, se incluye la
identificacion de peligros, la cual debe ser continua, se incluyen todos los tipos de
peligros tales como, fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos o
basados en el movimiento y la energia. La planificacién debe interrelacionarse con los

procesos de gestion ambiental, de calidad de la continuidad del negocio, financiera y de
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recursos humanos (ICONTEC, 2018, p. 56).

Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos: La planificacién de los objetivos
se puede hacer individual o colectivamente. Es posible que un plan desarrolle multiples
objetivos, esto, segun sea la necesidad. Es muy importante que la organizacion evalué
los recursos requeridos tales como, financieros, humanos, de equipos, y de
infraestructura, los cuales son necesarios para el logro de los objetivos del sistema
(ICONTEC, 2018, p. 62).

Recursos: Los recursos son el apoyo de la organizacion en el cumplimiento de
objetivos, estos pueden incluir infraestructura como edificios, plantas, equipos,

instalaciones, y sistemas de tecnologia (ICONTEC, 2018, p. 62)

Competencia: Durante la evaluacion de competencias de los equipos de trabajo y
trabajadores por individual, es importante, la competencia o habilidad de identificar los
peligros y riesgos dentro de la organizacién segun el rol que cada uno desempefie. Los
trabajadores deberian tener la habilidad de alejarse cuando ellos identifiguen una
situacién de riesgo o peligro; por ende, es importante el brindar capacitacion acerca del
trabajado desempefiado y del ambiente de trabajo (ICONTEC, 2018, p. 65).

Toma de conciencia: Trabajadores, contratistas, visitantes y cada nivel de la
organizacioén deben tomar conciencia acerca de la labor que desempefian, esto significa
tener claridad de las tareas segun su cargo, y las posibles oportunidades de peligros y
riesgos que este conlleve (ICONTEC, 2018, p. 76).

Comunicacion: Todos los procesos de comunicacion que estén establecidos
dentro de la organizacion, deben permitir la recopilacién, actualizacion y difusion de la
informacion. Ademas, se debe verificar que se esté brindando la informacion oportuna a
cada nivel de la empresa o parte interesada y que dicha informacion esta siendo
comprendida (ICONTEC, 2018, p. 72).
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Informacién documentada: Al igual que todos los requisitos, es de vital
importancia, conservar la informacion documentada, de manera que sea de facil acceso
para quien la necesite. Informacién relacionada con la planificacion, requisitos legales, y
sobre las evaluaciones de la eficacia de las acciones. Se debe prevenir el uso de
informacion documentada obsoleta, la informacion referente al personal y medica son
parte de la informacion confidencial (ICONTEC, 2018, p. 81).

Planificacion y controles operacionales: Los controles operacionales deben
planificarse con el fin de aumentar la seguridad y a salud en el trabajo, para asi, eliminar
los peligros y reducir los riesgos para el sistema de gestién en SST. Dentro de los tipos
de controles operacionales estan, por ejemplo: el establecer programas de inspeccion y
de mantenimiento preventivos o predictivos, los controles de ingenieria y controles
administrativos, el uso de enfoques ergonémicos en el disefio o remodelacion de los
lugares de trabajo y equipos, la induccion de los trabajadores, asegurarse de las

competencias de los trabajadores entre otros.

Dentro de las medidas que se pueden implementar para la prevencién de riesgos
y peligros, esta la eliminacién, que suprime los peligros como por ejemplo parar la
utilizacion de algun producto quimico; o la sustitucion que reemplaza lo peligroso por los
menos peligroso, como por ejemplo cambiar los revestimientos de suelo resbaladizos,
bajar los requisitos de voltaje para los equipos entre otros. También estd todo lo
relacionado a los controles de ingenieria, reorganizacion del trabajo o ambos, como por
ejemplo proteger a las personas contra caidas de alturas mediante el uso de barreras de

seguridad, adaptar a las maquinas sistemas de ventilacion entre otros.

Los controles administrativos, llevan a cabo inspecciones periddicas de los quipos
de seguridad, cursos de induccién, gestionan programas de vigilancia de la salud o
meédica para los trabajadores, entre otros. Por ultimo, estan los equipos de proteccion
personal (EPP), que consiste en entregar al personal los EPP necesarios y requeridos
segun el ambiente de trabajo y las labores desempefiadas; estos equipos incluyen

vestimenta e instrucciones para la utilizacion de esta (ICONTEC, 2018, p. 84).
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Preparacién y respuesta ante emergencia: “Los planes de preparacion ante
emergencias pueden incluir eventos naturales, técnicos y provocados por el hombre que

ocurren dentro y fuera de las horas de trabajo normales” (ICONTEC, 2018, p. 82).

Evaluacion del desempefio: Se basa en el seguimiento, medicion, analisis y
evaluacion del desempefio. Se debe evaluar el cumplimiento del logro de los objetivos
de la SST de la organizacion y la eficacia de los controles operacionales. Establecer
fechas para realizar los seguimientos y mediciones, ademas de cuando se debe

comunicar los resultados de dichos seguimientos.

La organizacion debe evaluar el cumplimento y tomar acciones cuando sea
necesario. Debe estar documentado tanto los procesos de evaluacion como los de
seguimiento (ICONTEC, 2018, p. 65).

Auditoria interna: Las auditorias deben hacerse a intervalos planificados, para de
esta manera poder verificar que el sistema de gestion de SST que maneje la organizacion
cumpla con los requisitos de este documento y de la misma organizacion. Se deben
implementar programas de auditoria interna, donde se planifiqgue, establezca,
implemente 'y mantenga programas de auditoria que incluyan métodos,
responsabilidades, requisitos, elaboracién de informes sobre los resultados de auditorias
previas. Para cada auditoria debe definirse los criterios y alcance de esta, se deben tener

personal calificado que actué siempre con imparcialidad y objetividad.

Es importante que los resultados sean informados a las respectivas directrices y
responsables, para que estos, tomen acciones para abordar las no conformidades y
aplicas procesos gque garanticen la mejora continua dentro de la organizacion respecto a
su sistema de gestién de SST (ICONTEC, 2018, p. 120).

Revision por la direccién: Tiene mucha responsabilidad sobre el sistema de
gestion de SST, esta debe considerar “el estado de las acciones de las revisiones por

direcciones previas, los cambios en las cuestiones externas e internas que sean

27



pertinentes al sistema de gestion de la SST, teniendo en cuenta las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, los requisitos legales, y los riesgos y
oportunidades” (ICONTEC, 2018, p. 120-130). La alta direccion tiene la responsabilidad
de comunicar a todos los niveles de la empresa, los resultados de las auditorias y las

acciones a tomar.

Mejora: La organizacion debe buscar la mejora continua en todos sus procesos.
Se deben determinar las oportunidades de mejora y las acciones necesarias para
alcanzar los objetivos propuestos. Se debe investigar y tomar acciones para determinar
y gestionar los incidentes y las no conformidades. Se debe evaluar la eficacia de las

acciones tomadas, incluyendo las acciones correctivas (ICONTEC, 2018, p. 138-142).

Realizar un diagndstico inicial de la organizaciéon EDS La Granja TDD segun los

requisitos de la norma NTC-ISO 45001, tomando en cuenta factores internos y externos.

La empresa, EDS LA GRANJA TDD, es una empresa dedicada a la
comercializacién de combustibles. Con una némina de 9 trabajadores, de la cual 8 estan
afiliados a un riesgo tres (3) y uno (1) riesgo 5. El trabajador afiliado al riesgo 1,
desempefia labores de conduccién, de los ocho afiliados al riesgo 3, seis tienen labores
relacionadas con atencion al cliente y asuntos administrativos y una persona se dedica

los oficios generales dentro del establecimiento.

Por medio de un formato hecho en Excel, se evaluaron aspectos del Ciclo PHVA,
pertenecientes a cada una de las etapas del ciclo. En la fase de planificacion, se evalian
los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para coordinar y desarrollar el
sistema de gestion de SST, asi mismo la capacitacion e induccion brindada sobre el
mismo. Otro aspecto para evaluar es la integridad y el como el actual sistema de la
empresa esta estructurado, se valoran las politicas, objetivos, plan anual de trabajo,
conservacion de la documentacion, comunicacién, gestion del cambio, normatividad

vigente, adquisicion de productos y servicios en materia de seguridad y salud en el
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trabajo. En este item, la empresa obtiene un valor de 2,5, el cual es un valor bajo, y esto
se debe a que no cumple con aspectos como la conformacién de los comités requeridos
ni la capacitacion de estos, sin embargo, si cumple con un responsable sobre el SG-SST
quien cumple con la licencia para realizar los SG-SST. Respecto al plan de trabajo, no
existe un cronograma de actividades o tareas, por ende, no se puede evaluar el
desempefio de este; tampoco estan especificados los mecanismos de comunicacion del
SG-SST.

Para la fase de hacer, se evallan aspectos tales como las condiciones de trabajo,
el registro sobre enfermedades o incidentes laborales y los mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de los trabajadores. Respecto a las condiciones de trabajo, la
empresa hace promocion de la salud mediante diferentes actividades o espacios en los
que los trabajadores descansan, cambian su ambiente de trabajo y perciben el
compromiso que la organizacion tiene con ellos, un punto a favor es que existe una
adecuada eliminacién de residuos solidos, gaseosos Yy liquidos, y el establecimiento

cuenta con agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras.

En cuanto al tema de gestion de peligros y riesgos y gestion de amenazas, se
pudo determinar por medio de informacion de la empresa, que no existe un registro ni
reporte continuo de las enfermedades laborales e incidentes de trabajo, por ende, el
puntaje de evaluacion para la gestion de peligros y riesgos es 0, es decir la empresa
necesita organizarse para llevar dichos registros y poder tomar decisiones acerca de los
resultados obtenidos. Para hacer dicho registro es necesario conocer sobre los
mecanismos de vigilancia o mediciones de los indicadores basicos de SG-SST. La
empresa si cuenta con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, pero dicho plan no es ejecutado de manera correcta, puesto que falta mas
control y compromiso sobre el mismo. También cuenta con una brigada de emergencias,

pero dicha brigada solo estd documentada, y le falta ser capacitada y divulgada.
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En la etapa de verificacion, se definen los indicadores del sistema de gestion de
acuerdo con las condiciones de la empresa, la revision anual por parte de la alta
direccién; se evaluan los resultados de las auditorias hechas y se hace planificacion de
auditorias para el COPASST. Para este caso, no se cuenta con el informe de auditoria
final. La Ultima etapa del ciclo, es la de actuar, donde se establecen acciones preventivas
y correctivas con base en los resultados de la auditoria; sin embargo, la empresa carece
de un plan de mejoramiento, es decir no existen acciones de mejora conforme a la
revision de la alta direccién y aunque se realiza una auditoria, no se conocen los
resultados de dicha auditoria ya que esta no esta documentada en la empresa. El nivel
de evaluacion del diagnostico inicial de la empresa es: Moderadamente aceptable con

un puntaje de 75%.

Verificar el cumplimiento de los requisitos generales para la implementacion de
la norma en la empresa EDS LA GRANJA TDD.

Los requisitos legales incluyen:

Legislacion: Ya sea nacional, regional o internacional. Incluyendo estatutos y
reglamentos.

Decretos y directivas

Disposiciones emitidas por los reguladores Permisos, licencias u toras formas de
autorizacion

Sentencias de tribunales o de tribunales administrativos Tratados, convenios,
protocolos

Convenios colectivos Otros requisitos son.

Los requisitos de la organizacion Condiciones contractuales

Acuerdos con los empleados Acuerdos con las partes interesadas Acuerdos con
las autoridades de salud

Normas no reglamentarias, normas de consenso Yy directrices

Principios voluntarios, codigo de practicas, especificaciones técnicas, estatutos

Compromisos publicos de la organizacién o de su casa matriz ICONTEC, 2018, p. 152).
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5. CONCLUSIONES

La norma técnica 1ISO 45001 toma el contexto de la organizacion como un factor
importante dentro de su implementacion a los sistemas de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, y es esta una diferencia con respecto a la OHSAS 18001. La identificacion
de factores internos y externos dentro de la organizacion es importante, ya que permite

la determinacion de nuevos riesgos y peligros, es decir, la prevencion de estos.

La NTC-ISO 45001, tiene altas ventajas competitivas sobre los sistemas de
gestion en SST de una empresa, y por ende sobre su desempefio, ya que permite a las
organizaciones una eficaz prevencion de peligros y riesgos garantizando una buena

gestion (Barros Gonzalez, 2019).

Es importante culturizar la organizacion acerca de la importancia del sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo, puesto que, si se logra concientizar a todos
los niveles de una organizacion, se esta promoviendo la participacion de todos los

trabajadores y consiguiendo su apoyo al mismo tiempo.

Todos los procesos y acciones que se manejen y tomen dentro de la organizacion
deben estar enfocados a la mejora continua, es decir, procesos y acciones bien
planificados que se alineen tanto con las politicas del sistema de gestion de SST y con

las de la misma organizacion.
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Alta direccion: “persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion al mas alto nivel” (ICONTEC, 2018, p. 12).

Auditoria: “proceso sistematico, independiente y también documentado con el
cual se pueden obtener y evaluar las evidencias de auditoria de una manera obijetiva,
con el fin de determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria.”
(ICONTEC, 2018, p. 20).

Bienestar laboral: “hace referencia a una situacion de equilibrio entre todos los
aspectos con condicionan la opinién que un empleado se forma sobre su entorno laboral.
Tiene relacion directa con la productividad laboral” (Bizneo Blog, 2021).

Competencia: “capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de
alcanzar los resultados previstos” (ICONTEC, 2018, p. 34).

Conformidad: “cumplimiento de un requisito” (ICONTEC, 2018, p. 36).

Consulta: “busqueda de opiniones antes de tomar una decision.” (ICONTEC,
2018, p. 55).

Contexto de la organizacion: determina cuestiones internasy e xte rnas que
son pertinentes para el propésito de la organizacion y que afectan a su capacidad para
alcanzar los resultados previstos de su sistema de gestion de la SST” (ICONTEC, 2018,
p. 62).

Contratista: “organizacion externa que proporciona servicios a la organizacion
de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados”. (ICONTEC,
2018, p. 26).

Ciclo phva: “proceso iterativo utilizado por las organizaciones para lograr la
mejora continua, Puede aplicarse a un sistema de gestion y a cada uno de sus
elementos individuales: planificar, hacer, verificar, actuar’ (ICONTEC, 2018, p. 65).

Cultura organizacional: “forma caracteristica de pensar y hacer las cosasen una
empresa” (Gamez Gastelum, 2007).

Desempefio: “resultado medible” (ICONTEC, 2018, p. 112)

Eficacia: “grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados” (ICONTEC, 2018, p. 106).

Incidente: “suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que podria
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tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud” (ICONTEC, 2018, p. 132).

Informacion documentada: “informacioén que una organizacion tiene que
controlar y mantener, y el medio que la contiene.” (ICONTEC, 2018, p. 77).

Lesion y deterioro de la salud: “efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona” (ICONTEC, 2018, p. 17).

Lugar de trabajo: “lugar bajo el control de la organizacion donde una persona
necesita estar o ir por razones de trabajo” (ICONTEC, 2018, p. 44).

Medicidn: “proceso para determinar un valor” (ICONTEC, 2018, p. 156).

Mejora continua: “actividad recurrente para mejorar el desempeno” (ICONTEC,
2018, p. 7).

No conformidad: “incumplimiento de un requisito” (ICONTEC, 2018, p. 10).

Objetivo: “resultado a alcanzar” (ICONTEC, 2018, p. 30).

Oportunidad para la sst: “circunstancia o conjuntos de circunstancias que
pueden conducir a la mejora del desempefio de la SST” (ICONTEC, 2018, p. 173).

Organizacion: “persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones
con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.”
(ICONTEC, 2018, p. 162).

Parte interesada: “persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad” (ICONTEC, 2018, p. 15).

Participacion: “accién y efecto de involucrar en la toma de decisiones”
(ICONTEC, 2018, p. 40).

Peligro: “es una fuente o situacién con potencial de dano en términos de lesion
o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de
estos” (SURA ARL, 2020).

Procedimiento: “forma especificada de llevar a cabo una actividad o un
proceso” (ICONTEC, 2018, p. 66).

Proceso: “conjunto de actividades interrelacionadas o que interactuan, que
transforma las entradas en salida” (ICONTEC, 2018, p. 89).

Politica: “intenciones y direccion de una organizacion como las expresa
formalmente su alta direccion” (ICONTEC, 2018, p. 116).
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Requisito: “necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria” (ICONTEC, 2018, p. 125).

Requisitos legales y otros requisitos: “requisitos legales que una
organizacion tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacién tiene que
cumplir o que elige cumplir’” (ICONTEC, 2018, p. 132).

Riesgo: “efecto de la incertidumbre” (ICONTEC, 2018, p. 4).

Seguimiento: “determinacién del estado de un sistema, un proceso o una
actividad” (ICONTEC, 2018, p. 55).

Sistema de gestion: “conjunto de elementos de wuna organizacion
interrelacionados o que interactlan para establecer politicas, objetivos y procesos para
lograr estos objetivos” (ICONTEC, 2018, p. 143).

Trabajador: “persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el

trabajo que estan bajo el control de la organizacion” (ICONTEC, 2018, p. 83).
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ANEXO
RECOMENDACIONES

La empresa EDS LA GRANJA TDD, requiere evaluar el sistema de gestion en SST, que
tienen actualmente porque este, presenta varias inconformidades, de acuerdo con la

evaluacion inicial, donde se evaluaron las etapas del ciclo PHVA.

La empresa necesita asignar responsabilidades y roles dentro del sistema de
gestidn, ya que es un requisito de la norma ISO- 45001, que ademas implica compromiso
y participacion de todos los niveles de la empresa dentro del sistema.

La falta de mecanismos de comunicacion ocasiona que la informacion que existe
en materia del sistema de gestion, no sea conocida por todos los trabajadores o partes
interesadas. Por ende, es necesario crear dichos mecanismos, los cuales estén

alineados con la politica del SST.

Es importante que la empresa empiece a llevar registro sobre los indicadores
basicos del sistema de gestion, ya que de esta manera puede evaluar el desempefio y
desarrollo que el sistema este teniendo y ademas, hacer una rendicion de cuentas mas

completa.
La alta direccion debe estar muy comprometida y ejercer liderazgo sobre el

sistema de gestion, porque esta, es la responsable de asegurarse de la integracion de

todos los requisitos necesarios del sistema de gestion.
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ANEXO 2.
ESTANDARES MINIMOS PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Figura 1.

Estandares minimos para el sistema de seguridad y salud en el

trabajo para trabajadores y contratistas

ARL ) SUId =

_

Nombre de la empresa: EDS LA GRANJA TDD
Nit de la empresa: 52698793 -7

No. de trabajadores directos: |8
No. de trabajadores Indirectos:
Fecha de realizacion:
Realizado por:

Cargo:

Asesorado por:

Cargo:

Ciudad: TRINIDAD

Departamento de ubicacion: |CASANARE

COMERCIO DE COMBUSTIBLES LIQUIDODS Y
ACEITES

Clase de Rie : 3.5

Sector Economico:

Nota. Esta figura muestra la informacion de la empresa y de quien
realiza la evaluacion de los estandares minimos para el sistema
de seguridad y salud en el trabajo para empleadores y

contratistas.




Figura 2.
Instrucciones para llenar el formato con informacion de la empresa.
1

Se escribe el nombre de la empresa a la cual se le
Portada Nombre de la empresa ) -
aplicara la evaluacion.
) Se escribe el numero NIT de la empresa a la cual se
Portada Nit de la empresa ; ; P
le aplicara la evaluacion.
Se escribe el numero de trabajadores directos que
Portada No. de trabajadores directos hacen parte de la empresa a la cual se le aplicara la
evaluacion.
Se escribe el numero de trabajadores indirectos que
Portada Mo. de trabajadores Indirectos hacen parte de la empresa a la cual se le aplicara la
evaluacion.
. Se escribe la fecha en la cual se apliacara la
Portada Fecha de realizacion: . P
evaluacion.
) Se escribe el nombre y apellidos de |a persona que
Portada Realizado por: - o yape - pe 4
lidera la aplicacion de la evaluacion.
Se escribe el nombre del cargo de la persona que
Portada cargo: : " 9 pe 4
lidera la evaluacién.
Se escribe el nombre y apellidos de la persona que
Portada Asesorador por: ) y ape .pe 4
asesora la evaluacion (En caso que aplique).
Se escribe el nombre del cargo de la persona que
Portada cargo: : . 9 pe 4
lidera la evaluacion

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el

formato de estandares minimos



Figura 3.

Instrucciones para llenar el formato con informacion de la empresa.

Estandares Minimos

Columna "N" Es editable y en ella se deben relacionar los
"Fundamentos Yy soportes de lalfundamentos o soportes que wvalidan que las
efectividad de las acciones ylacciones ejecutas son efectivas para dar
actividades" cumplimiento al item.

Tabla de valores

Esta hoja esia protegida de escritura.

Es una hoja resumen de los valores obtenidos al calificar todos los item.

La celda "L66" es el valor total obtenido por la empresa, y es el valor ha comparar con la
tabla de la hoja de calculo "Criterios de Evaluacion”.

La celda "H73" le dara de manera automatica el nivel obtenido por la empresa.

Grafico por ciclo

Esta hoja esta protegida de escritura.
Es un grafico resumen de los valores obtenidos por 1as 4 etapas del ciclo PHVA versus su
valor maximo esperado.

Grafico por estandar

Criterios de
evaluacion

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de

estAndares minimos

Esta hoja esta protegida de escritura.
Es un grafico resumen de los valores obtenidos en los 7 grupos de estandares versus su
valor maximo esperado.




Figura 4.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores

y contratantes. |. Planear

eionaruna persama que cumplacanel siguiente perfh

£l dieio & implemertaion del Sitema d Geston d
55T Poa ser realzady por profesivanles en 33,
ioesionales con posgrado en 337 que cuemen con

Bsignacion  de  un
perstna Que disefe
mplemente ¢ Sitema)
e Gestion e 337

Aeignacion | Afgnary documentarlas respansabiidades especiicas
tespongabiidades e en el Sistema d Gestién 55T atodos los niveles de g
5T mganizacion, para el desamalo y mejya contina d
dicho Sistema.

Detiie y asignar el taento humano, los tecursas
fiancieras, ecricas y becnalogices, tequendes para
mplemeniacidn, mantenmiento y contiidad del
Sitemads Geatin de 33T,

Bsgnaciin de recursos
para el istema g
Geston en 33T

Mlicidn of Sitema delGaranzs  que todos o5 wabajadves,
Sequidad  Soctal independentemente de su foma de vinculscitn o
egral cortratacitn estén affados o Sitema de Sequidad
Sl en S, Pensitn y Rlesgas Laborales

Solctar ¢l documenta en ol que consta la asignacion, can la respectiva
deteminacion de respansabiidass y constata |2 hoja de vida can sopanes de la
petsona signads.

Salicta el soponeque cantenga a asignacitn de as espansablidades en 357,

Constata |a esistencia de evickncias fidioas que demuestren [a definicitn y
asignacion deltalento buman, s recursos financiras, téonicas  de oiraindole
pata |a mplementaciin, mantenimiznto y conirided del Sitema de Gestidn de
ST, avidznciands 2 asiqnacion de tecutsos conbase en el plan de vabaio anul

Salicta una ta delos ebajadores vinculades leboralmente alafecha yeomparar
ooz planila de pago de apones a la sequidad soctal de los cuatro 4] meses
anteies zlafechadz verfcaciin,
Realzt el siguientemuesten;

05

RESOLUCION U312 DE 2019

Seenconioguela empresa cant
unprofesionl en 35-53T, parare

lsimplemertacion. Elprofesior
eriregp hajade vidaylieneia g

Selickatelsaporte que contengal:
asignacion delas responsabidads

Fomato de presupuesto,

Planill de pagos de apones ala
soquidad sacial delos cuatoulim
Mieses

empleadores

Nota. Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para




Figura 5.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes.

Canfomacién
funcionamiento

COPAS3T

Capacitacion  de
inteqrantes
CORASST

Canfomacian
funcicnamiento

Laboral

Frograma
capaciaciin anual

122

en 33l

Comié de Corwivencialvigente.

Induceidn y reinduceion

ol Canformar y garantizar el funcianamienna del Solctar los sapantes de la corwocataria, eleceitn, conformacin del Comitg
del| Comité Parvaria de Sequidad v Salud en el Trabajo -|Paitario de Sequidad v Salud en el Trabaioy el acta de constiucian,
COPASET.
Constatar si es iqual el nimero de representantes del empleador y de los
trabajadares y revisar i el acta de confomacian se encueniravigerte,

Solictar la actas de reuricn mensuales del kima 2fo del Camité Partari y
yerifica el cumplimiento de sus funciones.

Inz|Capacitar & lo mteqrantes del COPASST para el Solitar documentas que evidencien las actividades de capaciacion bindada
del| cumplimienta efectiva de Jas responsabiidades que leslosimegrantes del COPASET.
asiqnalaley,

y|Conformar y garantizar el funcionamienta del Conité de| Solcitar &l documento de conformacicn del Comité de Conwivencia Laboral y
del| Convivencia Laboral de acuerdo con |a nomatividad| verficar que estéintegradn de acuerdo alanomativay que se encuentia vigente.

Slciarlas actas delas reuniones [coma minimo unareunin cadaties (3 meses]y
la3infermes d (estion del Comité de Conuivencia Laboral verfizands ol desanall
de sus funcines.

de|Elaborary ejecutar el programa de capacitacion anual en| Salicar el programa de capaciacian anualyla matiz de identficacidn de peligios y
plamacian y prevenciin, que incluye 1o referente alas|verlicar que el mismo esté digida alos peligros vaidentficados yesté acorde con)
peligrashiesgas prioritarias y las medidas de prevencidny|la evaluacion y canrol de los riesgos ulo necesidades en Sequidad y Sald enel
vontral, extensivo atodos los niveles dela arganizacian. (Trabao.

Salcitarlos documentos que evidencien el cumplimierto del pragrama de

Fealizar actividades de induccion y reinducsidn, las| Solitar |2 ista de iabajadores, partcipantes independientemente de su fama de
cusles deben estar nolidas en ol programa de|vinculaciinyla cantatacion, yverficar los sopones documentales que dencuenta

Fomatas dela convacatari, elect
confarmasion del CORASST-Vigia

Fomatode capaciacion,

L3 empresa cuenta con un plan de
capaciacion anual elousl esta
documentada.

Laempresa incluye derto de su
programa de oapacitacionlas

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 6.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Planear

122

Induzcicn y reinduscidn
en35T

Cusa Vil de
capacitacion de
cincuenta (50) horas en

Realzar actividades de induocicn y reinduccidn, Jas
cusles deben estar inchidas en el progama de
capactacitn, diigidas a todos los wabajadores,
independientemente de su forma de vinculacian ylg
contratacicn, de manera previa al nicio de sus labares,
en aspectos generales y especifioas de as aotiidades o
funciones 3 realizal que inclua enie atios, I3
idenwfizacin de peligros y control de s riesges en sy
wabajo v |z prevencion de accidentes de babajn o
enfermedades |aborales.

El rasponsable del Sictema da Gestion de 537 realzael
curso de capacitaciin vitual de cincuznta (501 haras en
55T definido por el Ministeria del Trabaia

1 Sinhied i l Tesbosim o PODASET

Solicitar l lista de trabajadares, paticipantes independientemente de su forma de
inculacian ylo contratacitn, yvarficar s sopontes dacumentales que den cuenta
de la induccidn y reindupcidn de conformidad can el orierio, La referencia es el
programa de capaciaciany s cumplmenta

Pararealizarla verticacin tener en cuenta:

En empresas entre cincusntay una 5T y doscientos (200 rabajadores, verificar
.

Soliciar l lita de trabajadares, panicipantes independientemente de su forma de
inculacion ylo contratacian, yverficar los sopontes documentales que den cuenta
de I3 induczidn y reinduecicn de conformidad can el citerio, La referencia ez el
programa de capaciacidny s cumplmenta,

Pararealizarla verticacin tener en cuenta:

En empresas entre cincuertay una (51)y dosciertas 1200 rabajadores, verficarel

.

En empresas con doscientos uno (201) wabajadares en adelarve, verificar los
sanates 0ara 30 rabaiadares.

Solichtar el centficado de aprobaciéndel cweo de capachacidnuinual de cincuenta
500 horas en 55T defirida par el Miisteria del Trabajo, expedida a nombre del
esponsable del Sstema de Gestidn de Seguridady Salud en ol Trabajo

Laempresainchuye dentra de su
programade capachacion las
actividades de induccion yreinduct

Hoja de vida v lcencia del profesion
3G-557

Documenas donde se regisie la
sequidadysaliden eltrabajn

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 7.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Planear

Revisar si los abjetivas se encuentran definidos, cumplen con las condiciones Loz abjetivas y poliicas del SG-55
mencionadas en el criteri y i existen evidencias delproceso de difusicn estan definidos y documentadas,

Definir los cbjetivos del Sistema de Gestidn de 53T de
confomidad con la poftica de 33T, los cuales deben)
sr olaras, medbles, cuantfinables y tener metas)
coherentes con el plan de tabain anual, compatbles
con la romatidad vigente, se encueniran)
documentadas, san comunicados a los trabajadores)
3o revisados y evaluades minma una vez 4l afo)
actualizadas de sernecesarioy e encueniran en

237 |Evaluacion Inicial  del|Realizar |2 evaluacin inicial del Sistema de Gestidn de| Joliitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de 357 mediante | matiz 1 Wattz de evaluacion inicialdel 36-
SitemadeGestign |57, identficando las prioridades paraestablecer el planlegal, matiiz de peligros y evaluacicn de riesgos, verlizacin de controles, lita de
detrabajo anualoparala actudizacion delesistente, | asistencia acapachaciones, andlisis de pugstos de abaio, exdmenes médicos de
ingresa yperiddions y sequimiento deindicadares, entie otios

Dbe sar redizada por el 1esponzable del Sistema de
Gestitn de 55T o coratada por la empresa con
persanal extena can icencia en Sequridady Salud en el
Tiabaio.

Plendrual de Trabaio  |Disefiar v definr un plan anual de wabaio para el Solicharelplan de tabajo anual Evisteun plan de rabiajo anual perc
cumplmienta del Sistema de Gestion de 337, el cual| Verficar el cumplimienta del mismo. En el caso que se havan presentada evisteun cumplimiento delmisma, y
identfica o ahjetives, metas, responsahiidades, incumplimientos al plan, solichar s planes de mejora respectios. quenose hacencaniralr verfcai
18oisgs, oronograma de actividades, fmado por el
empleadary elresponisable del Sitema d Gestidn de

frchiva y retencion| Contar con un sistema de archiva y retencidn|Constatar | existenicia de un sistema de archivo y retencidn dacumental, paralos Laempresatiene o 35-357
documental del Sistema|documental, para los registios y documentos que|registros y dacumentas que sopartan el Sistema de Gestidn de 55T, doaumeriado cantodas aus equi:
delestionde 35T | soponanel Sistema de Gestinde 55T,

Verlicar mediante muestieo que oz registros y documents sean leghbles

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 8.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

Bochiva y retencion|Cortar con un sitema de archiva y retencitin| Constata |a evistencia de un sitema de achive y retencion documentl, paralos Laempresatiene ol S5-537
documental del Sitema|documental, para los regitios y dooumentos queeiatiosy documentas ue soponanel Sistema de Gestifnde 35T, dorumentzd canlodos s requ
delesifnde 5T {soponanel Sistema de Gestion de 35T,

Veficar mediante muestres que los registos y documentos sean legbles
[entendltle para el leotorabjeta, Fioimente idericables v acoesibles [paratodes
los que estén vineulados con cada documenta en patticula), protegidos conira
dafigupéidida

Rendcidndecuertas  |Pealizar anualmente la Rendlcion de Cuentas del Jolitaros tegitras documentales que evidenciena rendicion de cuemas anual, Hoesisten tegistios documentale:
desanall del Sstema de Gestitn de 337, que inclya a| lintercrde lempresa, evidencien arendioion de cuenta
todos os riveles dela empresa, e

Solicitarala empresa los mecanismas de rencicié de cuentas quehaya defridoy
wofica que 5@ hiagay se cumplan canlascrberos delrequito

La rendician de cuentas debe inchit tados los riveles de la empresa ya que en
cadauno de elos hayresponsabildades sotve a Sequridad y Saluden el Trabalo

Matiz legal Defni |2 matiz legel que contemple las nomas| Solictz lamatiz legal, 2 Fichivode s matizegal
attualizadas del Sstema General e Riesgos Laborales
aplicables ala empresa. Verficar que contenga

i

~Nomas vigentes en iesqos aborales, aplicables 2 empresa
- Momas tecnicas de cumplimiento de acuerdo con s peligros 1 riesgos
idertiizados en laempresa

- Mamas vigentes de dierertes entidadss que le apliquen, relacionadss con

tiesgos aborales.

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 9.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y

contratantes

Mecanismas
comunizacian

denificacian
evalizcion  para

de proveedas
contratistas

Gestion del cambia

de\Disponer de mecanismos eficaces para rechi y
Tesponder las comunicaciones intemas y esemas
1elativas a la Sequiidad v Sabud en el Trabajo, comopor
ejempla auto 1epone de condiciones de trabaja v de
salidpar pane delos hahajadores o contatistas

y|Establecer un procedimiento para la idertficacian y
la|evaluacion de lss espeoficaciones en 537 de las

adquisicidn de bienes y| comprasy adquisicidn de praductasy senicias.

Evaluacion y seleccion|Establecer b aspectos de 55T que podié tener en

y/ouenta o empresa en la evaluacion y seleocidn de
proveedares y conratistas

Digpemer de un pracedimiento para evaluar el mpacta
sobre 2 Seguidad v Salud en el Trabajo que 52 pueda
genetar par cambiasintemas  extemas,

Constatar|a estencia de mecanismos efinaces de comunicacionintema y externa
que tiene | empresaen mateia de Sequidady Sabidenel Trabajn.

Varficar |z existenciade un pracedimienta para laidentficacian y evaluacian deles
especficaciones en 357 de las compras o adquisicion de praductos y servicios y
canstatal su cumplimianta.

Sulickar &l documenta que sefale los criterivs relacionadas con 35T para la
evaluacian y seleocion de provesdares, cuandolaempresalos havaestablecid.

Sulicitar el dacumenta que contenga el procedimiants,

Laempresa cuenta conmecanism
intermos de comricacian intemay
BHEMa,

Ejecucion del procedimientaparal
evaluacion deles especiicaciones
ST de las compra de combustile

L& organizacion fizne conratos
Sometciales can una empresa que
Suenta o un estructua solida y

Mg evigten dacumentas

I1HACER

Dimenlmmbme o i b imbarmm i, smh mlie el Aok

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 10.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

IHACER

Recolectarlasiguiente nformacidn achualizada detodus
los trabajadores del dtimo aho: la descripeidn socio
demagidfica de los tabajadures [edad, sewo,
escolaridad, estadoci] yel dagndstin de condiciones| ;. ‘ P " s devida celtalentahumzno
. - Soliitar el documentn cansalidada oan 2 informacion socio demogréfica acorde ! :
de salid que incha [a caracterizacion de g ‘ T i EMpIES3, 00N SUS Iespeciives exal
iy P canlnrequerida en el ererioy eldiagndsticn de condiciones de sald. o

condiciones de salud, la evaliacian y andliss de Jes medicos de ingiesa.

estadistias sobre o salud de los rabajacires tanto de
origen lsboral como comin y los resubados de Jes
eualiaciones médicas acupacionales.

Deseripcicn
sociodemogrdfica  y
Diagnastica de ag
AN .
condciones de
saluddelos rabajadores

Desanclar [z actiidades de medicna del tiabap,
Actiidades de medicina|prevencion y pramacian de |a salid y programas de
3 dd wabaip v de|viglencia epideminlogiza requenidos, de confomidad
" |prevenciin y promocién| con |as priridades identicadss en el dagndsticn de
dela Salud. condiciones de salid y con los pelirostiesgos
pricitarios,

Solitar s evidencias que constaten la defincion  eecuciin de |25 actiidades
de medcina delrabaio, promacidn y mrevencidn y os programas de vighanciy Esiten programes d ighnc

epideminlégios, de corformidad con s proridades que se identficaron con basel 1 epidemiclogics 2nte cualyue iy
en o5 tesultados del diagndatica delas condiciones de saludy los pelirostiiesges;
Seintervencitn prioitarias,

Ifomar &l medieo que redizz s evduacianes
ocupacionales s perfles de caigos con una
descripcitn de las taieas y el medo en el cual s
desanclzrdla sborrespectiva

Werlzat que 5o e remidieron al médico que realizalas evaluaciones acupaciongles,
Jos sapontes documentales respecta de os perfles de caigos, descripian de a5 Informe por parte de 2l ARL.
tareas el macio enel cual desamollaan alsbor os tabajadores.

313 |Perfles de cargos

Realzar las evaluaciones médicas de acuerdo con la
nomathidad y oz peligroshiesgos a los cusles se

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 11.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

n

s

118

Eualuagiones  médicas

acupaciangles

Custodta de as histoizs

dlnicas

Festicoiones
Iecomendaciones
medico sberales

y

Realza las evauaciones médicas de acuerdo oan Jg
nomatiidad y los pelirostiesqos a los cuales se
encuentie expuestoelabsjadar

Delin o fecuencia de les evaliaciones médias
ocupaciondles  perddicas segln o, magnitud)
ecuencia de expasicion a cada pelio, el estado de
salud del wabajadar, s recomendaciones de los
sistemas de viglancia epidemiolagica y Iz legislacian
ligerie.

Selicitar los concepos de aptud que demuesten la realizacién de [zs
eualuacianes médlcas,

Stlcitar o doumerto  regisracue evidenaie a definicion de | fecuencia deles
evaluaoiones médioas periddicas,

Selcitar el dacumento que eidenice |2 comunicacion por escrto alabajador de

‘ . ) Io3eshados delas evaluaciones médioas aoupacionales.
Comunicar par escito o tabajadar os resubades delas

evduaciones medias ocupacionges hos cugles
tepasaran en suhistoriamédioa.

Tenerla custadt delas histoias clinicas 2 carga de una | Exidenciar los sapotes que demuestren cue Ja custodia de las historas clinicas
instvian prestadara de sericios en 59T o del medica esté 2 caigo de una instilucion prestadora de senicios en 33T o del médica que
que practicalas evaluaciones medicas acupacionales. | practivalas evalyaciones medias ooupacionales

Cumpli las resticeiones y recamendaciones médico
Iehorales reafzadas por patte de 2 Empresa Promotara
de Salud [EP5) o Admiistadora de Riesgas Laborales
[ARL) prestitas a los trabajadores parala realizacion de | Salikar documenta de recomendaciones y resticciones médica labuales a
sushuncianes. abajadores y constatar las eidencizs de que Ja empresa las ha acatado ha
tealizadolas acciones que se requieranen materia de eubicaciona readsptacian
Reecuar el puesta de trabajo, 1eubicar 2l babsjadur o
tealzala readaptacionlaboral cuando seequiera. | Salichar sapaite de recibido par patte de quienes calfican en pimera apotunidad
ylo & s Juntas de Calfizacian de walider, de los documentos que carrespande
Entregar aquienes calfican en primera aporturidad ylo  remith al empleadot para efectos del proceso de calficacion de arigeny perdidade
Jes durias de Calficzcion de Invalidez Ios documentos| capacidadlaboral

e o tesnrnsahiiat del emelearty ranfrume alas

Hose cumple conuna frecuenciac
eviluacion medica ocupacionl
peiiadica

Histe arcting ¢ as evalizciones
Medicas de ngresodelos rabajad
Iocuel s hechapor un pafesional

Talenta humana cuertaconuna

catrecta adecuacion del puesto de
o, Esiste documertas sabrel
asesoiiayrecomendaciones dada

s EP3 AL

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 51.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Resticeiones Y
316 |recomendaciones
médico zborales

Estilos de vida y entoma
H saludable

318 |Servivios de higiene

Cumplir las restriceiones y recomendaciones médico
laborales realizadas por parte de 2 Empresa Promatora
de Salud (EPS) o Administiadora de Fiesgos Laborales
[ARL) presciitas a lns rabajadores parala realizacion de
susfunciones,

Adecuar el puesto de wabajo, reubicar &l rabajader o
ealizar lareadaptacion laboral cuanda s requizra,

Entregar aquienes calfican enprimera gportunidad yla 2
las Juntas de Calficacion de hvaldez los dacumentos
que san tespansabiidad del empleader conforme a las
namas, pata |3 calficacin d oigen y pérdida de la
eapacidad|aboral

Elaborar y ejecutar un programa para promaver entizlos
tiabgjadores, estlos de vida y entonos de trabajo
saludable, inchyends campatias especificas tendientes
3 la preveniciin y el contrel de la Fimaco dependencia,
¢l alooholizma y eltabaguisma, entre atos.

Cantar con un suministia pemmanente de agua potable,
seivicias sanitarios ymecanismos para dispaner encretas
basuras

Solichar documento de recomendaciones y resticeiones médico laborales 3
tabajadores y constatar las evidencias de que la empresa las ha acatado ha
realizadn a5 acclones que se requieran en materia dreubicacin areadaptacion,

Solicitar saporte de recibido por parte de quienes calfican en primera oparturidad
vl 3 las Juntas de Calficacion de Invalidez, de los documentos que conesponde
remiti al empleador para efectos del pracesa de calificaciin de origeny pérdidade
capacidad|aboral

Solistar el programa respectivo ylos documentas y registios que evidencien el
cumplimiento del mismo.

Verficar mediante observacidn diecta 5 se cumple o evigida 2n el criterin, dejanda
soporte flmica o fotografic dlrespectn,

Talento humana cuerta conuna
carecta adecuacion del puesto de
trabuo, Eviste documentos sobre ¢
asesariayrecomendacionas dadas
laEP'S yARL

Revizidn del stio de trabajo para ver
que contengalonecesario

Congtatar mediante obsewacion diecta, las evidencias donde se dé cuenta delas

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 13.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

I
o

32

Eliminar las residuas sdlidos, liquidos o gasensas que s
Manejo de Residuos | producen, asi coma los residuns peligiasos, de formal
que o $& pOnga enfiesqo alos trabajadares.

Reponat ala Administradora de Riesgos Labarales (ARL|
y & la Entidad Promotora de Sahad (EPS) todes los
accidentes de habajo y las enfermedades laborales
diagnosticadas

Peporte de acoidentes|Repartar & la Oireccidn Tenorial del Ministerio del
de tabap  y|Trabajo que comesponda los acoidentes graves y
enfeimedadeslaborales |montales, asi como las enfermedades diagnosticadas|
comalaborales.

Estos repontes se realizan dertro de los dos (2) dias
hébiles siquientes al evento o reciba del diagndstica de|
|3 enfermedad.

Investigacion de| ' .
et . Investigar los incidentes, y todes los accidentes de
incidentes,  accidentes )

hzhainulac anfarmad sdas risnda casn d

Constatar mediante obsemvacidn directa, las evidencias donde se dé cuenta de los|
pracesos de eliminacion de residuns confarme al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elmina y dispane de los residuas peligrasos|
cuando se requisra dicha disposician

Indagar con los wabajadores i se han presentado accidentes de wabjo o
enfermedades labarales (en caso sfimativo, tomar los datos de nombre y nimera)
de cedula y solicitar el reportel. Iguamente, realizar un muestreo del 1eporte de|
tegistro de accidente de tabajo (FURAT) v el regisno de enfermedades laborales
[FUREL) respectiva, verficanda si el repante & las Administradaras de Riesgos]
Laborales, Empresas Promatoras de Salud y Direccion Tenitorial se hiza dentro de|
los dos () dias hahiles siguientes al evento o recibo del diagndstico de la|
enfermedad.

Veificar por medio de un muestren si se investigan los incidentes, accidentes de|
rabajo y las enfermedades laborales con la participacian del COPASST, y sise
definieran aceiones para ohos habajadares patencialmente expuestos

Constatar que las investigaciones se hayan realizada deno de los quince (15) dias|

inLiant 1w nrunannia 3 trands dal auinn inusctinader usnidanciar o

Revisar camo realizan |a eliminaci
tesiduos enlaplanta cempresa

Informe d reparte de las aceiden!
enfermedades|sborales. Planilat
parte de |3 ARL ylaEPS

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 14.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Verlfieat por media de un muestiea si se investigan los incidentes, accidentes de
wrabain y laz enfermedadas laborales con | panicipacion del COPASST, v sise
definieron aceiones para otras iabajadores potencialmente expuestos.

Irwestigaciin de|
incidentes, accidentes,
122 de babap oy lag
enfermedades  cuando)
sean  diagnosticadas]
como|shorales

Investigar lns incidentes, y todos los accidentes de| Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentra de los quince [13] dias
uzbajo ylas enfermedades cuanda sean diagnosticadas| siquientes 2 su ocurrencia 3 ravés del equipa investigador u evidenciar que sz Fieponte de las investigaciones delc
come laborales, con la participacian del COPASST,| hayan remitida los informes de las investigaciones de accidente detrabajo grave o B ancidentes o ncidentes que se pue
determinando las causas basicas e inmediatas v la|martal o de enfermedadlaboralmanal presentar.

posibiidad de que se presenten nuevos casas.
En caso de aceidente grave o s2 produzeala muene, verficar |2 participacidn de un
profesional con lizencia en Jequidad v Salud en el Trabaj en la investigacidn
[prapio o contiatads), sf come del Comité Partario de 33T,

Llewar registro estadistica de los accidentes de trabajo
que ocuren 2l coma de |as enfermedades laborales
que se presentan se andliza este regisho y las
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramienta del Sistema de Gestidn de 55T

Solicitar el registro estadisticn actualizado de lo canida del afio y el afio
inmediatamente anterior al de la visha, asi coma la evidencia que contiens e 0
andlisis y las conclusiones derivadas del estudio que son usadas para e
mejoramienta del Sistema de Gestin de 55T,

Registio v andlisis
123 estadisticn de
= |accidentes de wabajo
enfermedades [aborales

Mo esiste unregisio estédistion
sotualizada de accidentes ulo
enfermedades laborales.

Medit |2 hecuencia de los accidentes como minimauna

Frecuencia n (1) vez 4l mes y realizar la clasilicacidn del origen del| Solicitar los resubados de la medicion para o conido del afio ylo el afio Registo de frecuencia d
kXA ancidentalidad peligraliesgo que los generd (fsicos, de quimicos, |inmediatamente anterior y constatar el compontamiento de la hecuencia de los 1 aceidentalidad mensual pormedia
bickgicos, sequidad, plblicas, psicosociales, entre|accidentesylarelacion del evento can los peligroshissgos identificados. unafichatecnica,

otros.).

o O v

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.

53



Figura 15.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Severidad

accidentaidad

132

Proporcidn de
333 [acoidentes de trabap
marales

Prevalencia  de
enfermedad|aboral

334

Incidencia  de
enfermedad|aboral

335

Medit |z severidad de los accidentes de tabajo como

minimo una (1) vez d mes y realizar la clasificacion del

aigen del peligialiesgo que los genera (fisicos,

quimicos,  bidldgices, de  sequidad, piblicos,
sicosaciales, enre otiog

Medit la maralidad por accidentes coma minime una (1
vez &l afio y realizar |3 clasficacion del arigen del
peligiotiesgo que los generd [fisicos, quimicos,
biclagicos, de sequridad, plblicas, psicosociales, enire
otros).

Medit |a prevalencia de la enfermedad laboral como
minimo una (1) vez &l afio y realizar la clasificacion del
arigen del peligrofiesqo que la generd [fisico, quimica,
biclagico, ergandmico o biomecanica, psicasacial, enire

Medit |z incidencia de la enfemedad |sbaral como
minimo una (1) vez &l afio y realizar la clasificacion del
arigen del peligroftiesqo que la generd [fisicas, quimicos,
biclagicas, ergondmicos o biomesanicos, psicasaciales,

Medit el ausentisma par incapacidad de origen labaral y

rrmitn some minima ona T ier sl mae o raalivar |

Solicitar los resultados de la medicion para |0 carido del afi ylo el afo)
inmediatamente anteriar y constatar el comportamiento de a severidad y larelacion)
delevento canlos peligrashiesgos identiicados.

Solicitar los resultados de la medicion para |0 carido del afi ylo el afo)
inmediatamente anteriar y constatar el comportamiento delamantalidad y arelacion)
delevento canlos peligrashiesgos identiicados.

Solicitar los resultados de la medicion para |0 carido del afi ylo el afo)
inmediatamente anteriar y canstatar el compotamienta de la prevalencia de Jas|
enfermedades |aborales y la relacion del evento con los peligroshiesgos|
identificadas.

Solicitar los resultados de la medicion para |0 carido del afi ylo el afo)
inmediatamente anterior y constatar el comportamiento de la incidencia de Jas|
enfermedades |aborales y la relacion del evento con los peligroshiesgos|
identificadas.

Selivitar I raciltadne da |s madician nara In sanide dal sfn ol el sfnl

Activar Window

Registo delaseveridad de
aceidentalidad mensual pormedia
unafichatecnica

Registra delamortalidad por
aceidentes enlo canida del afio p
mediodz unafichatecnica

Registro delaprevalenciadela

enfermedadlaberal presentada de
delaorganizacion pormediade ur
fichatecnica.

Registra delainciderte dela
enfermedadlaberal presentada de
de | crganizacion por mediade un
fichatecnica.

Redistro de ausentismo laboral oor

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 16.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Husentizma por caus
médica

Metodolagl paiz
a1 identficacidn de
0 |peligres, evaluaciin
valaracion de fiesgos

Identiticacién de peligios
v evaliaciin  y
- [ R

Medr el ausentisme por incapacidad de arigen laboral y
camiin, como minima una (1) vez al mes y redlizar |3
clasificacidn del erigen del peligrahizsgn que lo generd

(fisicas, ergondmicas, o biomecanicos, quimicos, de
sequiidad, plblicas, psicosaciales, entre otros).

Definiry aplicar una metodologia para aidentficacion de
peligres y evaluzcin y valoraciin de los riesges de
aiigen fisico, ergendmica o biemecénica, bioldgico,
quimica, de sequidad, plblico, psicasacial, entre atros,
con aleance sobre todos los procesos, actividades
Tinarias y na rutinarias, maquinaria y equipas entodos
los centros de tiabajo y respecto de todos los
nabsjadores independientemente de su foma de
vineulacian ylo contratacion

Identfizar con base en la valoracion de los riesgos,
aquellos que son priaritarios.

Realizar |z identficacion de peligios y evaluacidn y
valoracién de los riesgos can panticipacion de lo

tabajadores de tados los niveles de la empresa y
R, - SEOR . PR (R [ =3

Solicitar los resulados de la medicien para lo conido del afio wlo el afio
inmediatamente anteriary canstatar &l componamisnta del ausentisma y arelacién
delevento con los peligiostiiesgos

Saliitarel documenta que contizne lametodalogia.

Verficar que se realizala identficaciin de peligros, svaluacidn y valaracion de los
iesgas confome 2 la metadologia definida de acuerda con el eiterio v con la
participacian de o5 trabajadores, seleccionando de manera aleatoria algunas de
las actividades idertficadas.

Confrantar mediante abservaitn diecta durante el ieconido 2las instalasiones de
la empresa laidentiicaciin de peligras.

Salicitarlas evidencias que den cuenta dela panicinacidn de lostrabajadores enla
identiicacian de peligios, evaluaciin y valaracidn de los riesgos, asf como de la
tealizacitn dicha identficacion conlz perindicidad sefialada en el crterio.

Pegistro de ausentismo aboral por
incapacidad de arigen laboral y ool
pormedia de unafichatecnica

Metodalagia para identficacion de
peligas, svaluacion de riesgosy
valoracion de riesgos definida para
empresa,

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.

55



Figura 17.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

412

413

Realizar la identficacién de peligros y evaluaciin y
Identificacion de peligros| valoraian de los riesgos can paticipacin de log|
y o evaluaciin  y|vabajadores de todos los niveles de la empresa y
vadloracion de riesgos| actualizarla come minima una (1) vez 4 afo y cada veg]

Solicitarlas evidencias que den cuenta dela participacion de los trabajadares enlal
identificaciin de peligros, evaluacidn y valoracidn de los riesgos, asf coma de la
tealizacin dicha identficacion conla periadicidad sefialada enel criterio,

Soliitar informasian acerca de i ha habido eventos mantales o catastidficos y

oon panicipaciin  de|que ocurra un accidente de trabajo mortal o un
todos los niveles d la| catastiéfic en |2 empresa o cuando se presenten|
empresa cambios en los procesos, en las instalaciones, of
maguinaria 0 equipos,

En las empresas donde se procese, manipule o rabaje]
con sustancias o agentes cata\agadas como|
caicindgenas o con todicidad aguda, causantes def
enfermedades, inchidas en |a tabla de enfermedades]
|aborales, priarizar los riesgos asociados a las mismas y
redlizar acciones de prevencidn e intervencion al
TBspEntn.

Identficacion de
sustancias catzlogadas|
come carcindgenas of
con toricidad aguda

fat que el peligro asoeiado al denificado, evaluado y valorada

En los casos que se encuentien valoraciones de rissgo no tolerable, verificar |3
implementacianinmediata de s acciones de intervencin y contrl

Revisar la lista de materias primas e insumas, productas intermedias o finales,
subproductos y desechos y verficar siestas son o estan compuestas por agentes o
sustancias catalogadas como carcindgenas en el grupo 1de laclasificacidn dela
Bgencia Intemacional de Investigacion sobre el Cancer Intemational gency for
Pesearch on Cancer, IARCI y con tokicidad aguda segiin los orierios del Sistema)
Globalmente Amonizada categoras |yl

Se debe verficar que los riesgos asociados 2 estas sustancias o agentes
cacindgenas o con todicidad aguda son priorizados v se realizan acciones de
prevencion 2 intervencidn,

Bsl mismo se debe verficar la esistencia de dreas destinadas para el
almacenamiento de las materias pimas e insumas y sustancias catalogadas como
carcindgenas y con toxicidad aguda

Matrz FYROC

No hay manejo de sust
catalgadas como cancerigenas
tovicidad aguda.

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 18.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

dentfizacién de|
413 |estancias .ca’ta\agadas
coma carcindgenss of
con toricidad aguda

Mediziones ambientales

Medidas de pravencicn y
421 contel  frente 3|
peligroshiesges
identficados

En las empresas donde se procese, manipule o trabaje
con sustancias 0 agemtes catzbgadas comol
carcindgenas o con tosicidad aguda, causantes de|
enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades
labarales, priarizar los riesgos asociados a las mismas y|
tealizar acciones de prevencidn e intervencion al
fezpecto.

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prictitarios, provenizntes de peligios quimicos, fisicos wlo
biglaicos.

Ejecutar las medidas de prevencidn v control con base
en ¢l resulade de | identficacian de peligros, la
evaluacion y valwacion de los riesgos (fisicos,
sigondmicas, hickigices, quimicos, de sequridad,
plblizos, psicosocisles, entre otrag], incluidos las|
priofitarios y stas se ejecutan acorde con el esquemal
e ieranuizacion. de ser factible oriorizar laintervencidn

Revizar la lista de materias primas e insumas, productos intermedios o finales,
subproductos y desechos y verficar siestas son o estén compuestas por agentes o
sustancias catalogadas come carcindgenas en el grupo 1dz la clasticacian dela
hgencia Intemacional de Investigacidn sobre el Cancer nternational Agency far
Research on Cancer, I8RC) y con toricidad aguda segin los criterios del Sistema
Glabalmerte Amanizad (sategaras lylll.

Se debe veificar que los riesgos asociados a estas sustancias o agentes
carcindgenos o con taxicidad aguda son prioizados y se redlizan acciones de
prevencién eintervencidn.

hsl mismo se debe verficar la ewistencia de &eas destinadas para el

almacenamienta d las materias primas e insumes y sustancias catalogadas coma
carcindgenas ycontaxicidad aguda

Verificar los soportes documentales de las mediciones ambientales realizadas yla

temisin de estos resultados 2l Comité Paritario de Sequidady Salud en el Trabajn

Salicitar evidencias de |a ejecucidn de las medidas de prevencidn y control, de
acuerdn con el esquema de jerarquizacion v la identficacion de los peligras, la
evaluacionyvaloracion de los riesgos realizada,

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el plan anual de
trabajo.

\erficar e efectivaments s¢ din orioridad & las medidas de orevencidn v contol

Mo hay manejo de  susta
catalogadas como cancerigenas ¢
taxicidad aguda

Pragrama para el manejo dz produc
quimicas.

Se fisegura quelos contidles
implementadas son efectivas y que
valoracidn delos riesgos estd
actualizads: reslizar sequimiento al
contrales nuswosy esistentes y ase
A i akaetin

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 19.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Medidas de prevenciony
471 conmal - fente 3
" | peligroshiesgos
identficados

fplicacion de medidas
427 de prevencidn y contol
por pate de s
nzhajadores

Procedimientos g
instructivos intenos de

423 )

sequidad y salud en el

rabajo

Ejecutar las medidas de prevencicn v cantral con base
en el resullado de la identficacian de peligras, 1a
evzluacion y valoracion de los riesgos (sicos,
egondmicas, bidldgicos, quimicos, de sequidad,
piblicos, psicosaciales, entre otros), inchidos los
prioitarios y éstas se ejecutan acarde can el esquema
de jerarquizacion, de ser factible priorizar laintervencidn
enlalfuentey en el medio.

Vericarla aplicacion por parte de los trabajadares delas
medidas de prevencidn y control de los peligrashizsgos
[fisicos, eigandmicos, bioldgicos, quimicos, de
sequidad, plblicos, psicosociales, entre otras).

Elaborar procedimientas, instuctivas y fishas téenicas
de sequidad y salud en el tiabajo cuanda e requiera y
entregallos alos trabajadares.

Solicitar evidencias de la ejecucion de las medidas de prevencidn y cantral, de
acuerdn con el esquema de jerarquizacion y |a identificacidn de los peligios, la
evaluacion yvaloraciin de lns riesgos realizada

Constatar que estas medidas se encuentran progiamadas en el plan anual de
tabajo.

Verificar que efectivaments se dia prioridad a las medidas de prevencion y contol
frente alos peligiostriesgos identificadas como priaritarios

Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa donde se
verifica el cumplimiento de las responsabiidades de los trabajadores frente a |3
aplicacion de las medidas de prevencion y contral de los peligroshiesges [fisicos,
eigondmicas, bioldgicos, quimicos, de sequidad, plblicos, psicasociales, entie
ohros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el cumplimiento de las medias de
prevencidny cantrol por parte de los trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructives, fichas técnicas cuando aplique y

protocalos de 53Ty el soparte d ga delos mismos alos trabajador

25

25

25

Se Asegura quelos contrdles
implementados son efectivas yqu
valaracion de los riesgos esta
actualizada: realizar sequimiento.
controles uves y evistentes y i
que sean efectives

Enunavisita ala empresa seveiif
los trabajadares realizan el
procediemienta encuanta alasm
de pravencian,

Evidencia de |a entrega delos
procedimientas & instructives el
35T alos wabajadares

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 20.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Pracedimisntas g
instiuctivas intenos de

423 ‘

sequridad vy salud en e

tabajn

Elaborar procedimientas, instuctivas y fishas téenicas
de sequiidad v salud en el tabajo cuando se requisray
entregarlos alos iabajadores.

Evidenciadelaentizgade los
nincedimiento: i
55T alos rabajadares

Stlicitar los procedimientos, instructives, fichas técnicas cuando aplique y 25
pratacols de 53Ty el saparte de entregade los mismos 2 s rabajadores i

Elsbora formatos de reisio para |2 realizacitn de las
visitas de Inspeccion Stlicitarlos formatos de registio de visitas de inspeceifn elaboradss
hspeceianes o e v de heneociin sistmsins 3 | Salcte s eidia e s vt g npencin e 3 st Registrode visita del HI0E ol
424 |, Reclzar |5 vises de Papecsifn sistemdica 3 ls|Solchar b evidencia de 25 vikas de inspeosiin eslhads a s Patalaciones, 75 sstablecinientopaahacenvite &
o instalaciones, maguinaria o equipos, inchidos los|maquinaria y equipes, inchides los relacionados confa prevencion y atencidn de ) )

maqunaianequpos ) Y : ) o - nspeccian.

con la prevencion y atencidn y verficatla participacian del COPASST enlas mismas,
emergencias, can |a participacidn del COPAZST,

: - ", o Existe constancia de mantenimient
Realizar el mantenimienta periddico de las instalacianes,

equipas, maquinas y herramientas, de acuerda con los
infoimes de las vistas de inspeccion o repates de
condiciones insequias v los manuales vla as fichas
técnicas de los mismas.

Solicitar |a evidencia del mantenimienta preventivo ylo canective en las zempresa incluyenda instalacion
instalaciones, equinas, méquinas y henamientas de acuzda conlos manuales de 25 Mmaquinas, donde 52 ohsend que
uso de estos y los Informes de las visitas de inspeccitn o repontes de condicianes i maquinas einstalaciones s
irsequras. encuentran en buen estado y ader
n control de los mantemient

Mantenimienta periddic)
425 dellas \ns}alalciones,
equinos, méquinas Y
henamientas

Sumiristar & Iz tabajadores bz elementos de
prateccitn personal que se requieran y reponerlos|
apartunaments, conforme al desgaste y condiiones de
usode oz mismas.

Stlicitar los soportes que evidencien |2 enrega v repasicin dlos elementos de o
B | prateccidn paisonal alos trabajadores, Seevidencid que laempresa leva
fiega 02l soparte dela capaciaciondel uso

elementos de prateccidn| Verficar que los contratistas y subcontratistas entregan|,, . - - ' ;
" ! &) I eivat o sopottes del cumplmiento del criterio por pane de los cortratistas y 75 EFP'y ademas realizalaentiega de
petsonal - EPP ylos elementos de proteceidn persanal que se requisra 3 ; . . -
S i uhinntatiat mismn a Az un de bns ahaiadn

42

-

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 21.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Enegs  de  log
elementas de proteceiin
426 |pesond - EFP oy

capacitacion en uso)
adecuizd

Plan de prevencin,
511 |prepaacion yrespuest

Suministar @ los wabgiadoes s elementos de
protecaidn personal que se requieran y repanerlos
opartunamente, canforme al desgaste y condiciones de|
usa defog mismos.

Varficar que los contratistas y subeanatistas entiegan
los elementas de prateccidn personal que se 1equiera 3
3us abajadares y realizan |2 repasicidn de los mismes|
apanunamente, canforme 2l desqaste y condicionas de
U3t

Realizar la capacitacion para el uso de los elementas de
icteccibn personal

Elabararun plan de prevencién, preparacion y respuesta
anle emergencias que identfique |as amenazas, evalle
y andlice |2 winerabiidad.

Como minimo el plan debe inchir planos de [z
instalaciones que identfican dress y salidas de
ia, & coma la sefializacion, realizacion de

anle emengencias

simulacros como minimo una (1l vez al afo.

Bl plan debe tener en cuenta todas las jomadas de
nabajo en todos los centros de wabajo v debe sar
divulgado

Soliciar los soportes que evidencien |2 entrega y reposicidn de los elementas de
prctecciin personal alos tabajadores.

Veficar los soportes del cumplimiento del erteria por parte de los contratistasy
subconiatistas.

Veilficar Ios soportes que evidenciana realizacion de lacapaciacion en el usode
los elementos de proteccién personal

Solichar el plan de prevencin, preparacion y respuesta ante emengencias Y
canstatar evidencias de su dilgacion

Verificarsi esistenlas planos de lasinstalaciones que identfican éreasy salidas de
emergencia yverficar siexiste [a debida senalizacion de la empresa

Veificat los soportes que evidencien |2 realizacion de los simulacros y andlsis de

laz mismas y validar que las recomendaciones emitidas can base en dicha andlis
| 4.

hayan sido teridas en cuenta en el mejoramisnta del plan de emergencias.

Seauidencid quels empresalevay
soponte dela capacitacion del uso
EPP'y ademas tealiza 2 entrega de
mismas 2 cadaundelas tabgjadar
existe constancia de entiegade ot
ltalento Pumana.

Dlocumenta soporte del lan de
emergencias

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 22.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

51

Elaborarun plan de prevencién, preparacidn y respuesta
ante emergencias que identifique las amenazas, evalle
yanalice lawunerabilidad.

Como minimo el plan debe inchir planos de ks
Plan de  prevencion,[instalaciones que identifican &ress v salides de
preparacion y respuestal emergencia, asi como la sefializacidn, redizacin de
ante emergencias simulacros coma mirimo una (1) vez &l afo.

El plan debe terier en cuenta todss las jomadas de
tiabajo en todas los centos de tiabsjo y debe ser
dulgada

Canfamar, capaciiar y dotar | brigada de prevencidn,
preparacion y respuesta ante emergencias [primeros
aurlias, contra incendios, evacuacidn, ete.), s2gdn las
niecesidades yeltamafio de [ empresa

Brigada de prevencidn,
pieparacion y respuesta
anie emergencias

Solicitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y|
constatar evidencias de su divulgacion.

Veilficar s evistenlos planas de lasinstalacianes que identiican &eas y salidas de
emergenciay verificar s existe |a debida sefializacion de |2 empresa,

Veilficar los soportes que evidencien larealizacion de los simulacios y andlisis de
oz mismas y validar que las recomendaciones emitidas con base en dicha anélisis
hayan sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de emergencias.

Siolicitar el documenta de conformacion de labrigada de prevencidn, preparacion y
Tespuesta ante emergenciasy veriicar s soportes dela capasitacion y entiega de|
|a datacidn.

Documenta soparte del plande
emergencias

Dacumenta soparte de labrigada
prevencion, prepracion y respues
EMergentias,

Defiicién | Defini indic-adares que permitan evaluar el Sistema de
indicadares del Sistema|Gestion de 55T de acuerdo con las condiciones de la
de Gestidn de Seguidad|empresa, tenienda en cuenta lo indicadares minimas
ySabdenel Traban  [sefialados en el Capitula I d [ presente Resalucidn,

Terer disporibles los resubtados de la evaluacion del
Sistema de Gestion de 55T, de acuerdo con os|
indicadores minimos de 55T definidos en la presente

Siolicitar oz indic-adares de| Sistema de Gestion de 337 definidos par | empresa.

Solicitar infarme con los resultados de 2 evaluacidn del Sistema de Gestidn de 53T)
de zcuerdo con los indicadores minimos sefialados en el presente actol
administrativo.

Il YERIFICAR

Estan definidos los indicadores
cualtativas y cuantitatives, los e
estan alineades conel plan estrat

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 23.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. 1.

1 VEFUFICAR

Definicidn de| Definit indicadares que permitan evaluar el Sistema de| Solicitarlos indicadares del Sistema de Gestidn de 3T definidos parla empresa. ¥ Estan definidos los indicadores
indicadores del Sistema| Gestin de 537 de acuerda con las condiciones de l3 cualtativas y cuantitativas, os cual
de Gestidn de Sequidad| empresa, teniendo en cuenta lo indicaderes minimos| Saliciarinfarme conlos resulados de 2 evaluacion del Sistema de Gestidn de 537 estan dineados conel plan estate
ySdudenel Trabap | sefialados en el CapitulolV de lapresente Resolucidn,  [de acuerde con los indicadoes minimos sefidlados en el presente acto

administrative

Tener disponibles oz resubadas de |a evaluaciin del
Sistema de Gestidn de 53T, de acuerdn con log
indicadores minimos de 53T definidos en la presente
Resolucidn

Budtor'a anual Realizar una audtorta anual,|a cual seré planificada con| Verficar sapartes de la realizacion de audiarias intemas al Sistema de Gestidn de 125 Soporte de larealizacion de audior
[a participacian del Comité Paritario de Sequidady Sahud| 35T, con alcance atodas [as Areas dela empresa, adelantadas parla menos una intetns &l SG-55T.
enel Trahajo. [Tvez &l afio

Solcitar el progiama de la auditoria que deberd inchir entiz atios aspectos, 3
definicion de la idoneidad de la persona que sea audtora, el aloance de
auditoriz, 2 perindicidad, la metodalagfa y I= presentacitn de infames y verificar
que s haya planificade conla panicipaciin del COPASST,

B13 |Pevision por la alha|Pevisar come minimo una (1l vez ol afo, por pane de la| Solichar a la empresa los sopontes que den cuenta del aleance de la audiors, i Falta rewigion y control porla alta
direccidn, Aloance de la| aka dieccidn, of Sistema de Gestidn de 55T resubadas|verficanda el cumplimienta delos aspectos sefialades enlos numerales delarticula direccion del aleance dela audion
auditaria del Sistema de|y el aleance de |2 auditoria de cumplimiento del Sistema| 2.2, 4.6.30, del Decreto 1072 de 2015 55557
Gestidn de Gestitn de Sequidad y Salud en el Tiabajo, de
de 55T acusrdo con el los sspectos sefialados en el anfeula

2.2..5.30, del Decreto 1072 de 2075,

614 |Planificaciin  de  la|Revisar coma minima una (1) vez 2l afio, por pane de la| Saliciar el documenta dands conste |2 revision anual por la aha dieccidn y 1z i Falta rewisian y contral parla alta
audioia  con e\ aha direccidn, el Sistema d Gestion de 35T y comunicar| comunicacin de los resubados &l COPASST v o respansable del Sistema de direccion

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 24.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Ill. Verificar

Faltarevisiony contiol por |2 aha
diesion.

614 |Planficacion e [a|Revisar coma minima una 1) vez al afo, por pante de 3| Soicitar el documento donde conste [a revisidn anual par la alta dieccidn y la
con el altadireccidn, el Sistemade Gestignde 33T y comunicar| comunicacitn de los resutados &l COPASST y 4l respansable del Sistema de
las resulcados al COPASST y aliespansable del Sistemaf Gestion de 55T.

de Gestifn de 55T

IV ACTUAR

fiociones  preventivas| Definit @ implementar las acciones preventivas lo| Selicitarla evidencia documental de |2 implementacian de fas aceiones preventivas Documentadonde estan definidas
slocarrectives camectivas necesatias con base en los resubtados de la| wosormectivas, acaiones comectivas y preventivas
supenvisidn, inspecciones, medicion de los indicadares
del Sistema de Gestion de 59T entre ooz, y las
recomendasiones del COPASST.

feciones  de mejoral Cuando después de |a revisin por la Ala Diecian del Solicitar la evidencia dacumental de |as acsiones comestivas, preventivas yla de Faltacontol parla aka dieccion
canforme a revision de la| Sistema de Gestin de 557, se evidencie que las| mejora que seimplementarn seqin |o detectado enlarevisian porla AtaDireccin
fhalieccin medidas de prevencidny contolrelativas alos peligras y| del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

iesgos son inadecuadas o pueden dejar de ser
eficaces, s empresa toma las medidas comectivas,

ireuentwas |fo de mejora iala subsanarlo detectado.

feciones de mejora can| Definit & implementar |as aceiones preventivas yio| Solicitar|a evidencia documental de las acciones de mejora planteadas conforme a Formato de analisiz de aocidentes
base en investigaciones| canestivas necesarias oo base enlos resultados de las| los resutados de las investigaciones 1ealizadas yverficar su efectividad
deaccidentesdeuabaio investigaciones de los accidentes de wabajo y la
enfermedades| determinacidn de sus causas basicas e inmediatas, asi

\abora\es como deas enfemedades laborales.

Plar de mejoramiente  |Implementar sz meddss y acciones conectivas) Selicharlas evidencias de las acciones conectivas realizadas en respussta & los e establecen lus diectices y 52
praducto de requerimientas o recomendaciones de|requerimientas o recomendaciones de |as autoridades adminisuativas v de las otorganos recursns necesarios pi
autoridades administrativas y de las administradoras de| administradoras de riesqos labarales. mejora continua del 55537

riesqos lahotgles.
[EE08 OIS, T

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 25.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. IV. Actuar

RESOLUCION 0312 DE 2019

| PLANEAR

S encontio quea empresa conirato a
unprofesianalen 36-33T, pararealizar
amplementacion. El profesional
entteqo hoja de vida ylicencia vigerte,

Solicitar el soparte que cantengala
asignacion delas responsabiidades

Farmato de presupussta.

Planilla de pagos de zpontes ala
sequiidad social delas cuatia ulimes
Meses

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 26.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

Carificada de affiacion de rabajadores
que se dediquen en farma peimanente a
actividades de ahoriesga,

Farmatas de | convacataria, eleccion y
corfarmacion del COPASST-Vigia

Formato de capaciacion.

‘ ‘

Laempraza cugnta conun plande
capacitacion anual, el cual esta
Anrmeantars

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 27.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

f G H | ) K L [l N

Laempresainclye dentra de su
programade capacitacion a5
actividades de induceion y reinduccion

Hoja deviday licencia del prafesional en
36-557

Documenas donde se registiela
sequidady salud enelirabajo

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA vy calificando a la empresa.

66



Figura 28.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

Documenos donde se registie la
seguiidady salud en el trabajo

Los objetivos y poliicas del SG-55T
estan definidos y documentados,

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares
minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 29.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

Los objetives y politicas del SG-55T
estan definidos y documentadas.

Matriz de evaluacion inicial del SG-55T.

Existe un plan de trabajo anual pero na
auiste un cumplimiznts del mismo, ya
que no se hacen cantrol ni verlficaion

Laempresatiene & SG-55T
documentado contodos sus requisitos.

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 30.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

Laempresatiene el SG-55T
documentado can todas sus requisitos.

] Mo existen registros documentales que | Gestionarmecanismos | Fesaponsable | Anualmente Talento humanoy |Registros documentales que evidencien larendicion de cuentas anual, alinteriar dela
videncienla rendicion de cuentas derendicion de cusntas |en 35T regishocontable  |empresa,
anual yejercer un contral sobre
el misma.

Hrchivo delamatriz legal

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 31.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

Laempresa cuentaconmecanismo | Solicitar que se haga
internos de comnizacion intzinay autoreparte de

enteina. candiciones de trabajoy
salud en el trabajo por

Ejgcucion del procedimiento para la
evaluacion de las especificaciones en
337 delas compra de combustible

La organizacién tizne contratas
comerciales conuna empresa que
Cuenta conUna estructua solida v que

MNoexisten documentos Dispaner deun
procedimiento para
euzluar elimpacta sobre
& Sequridady Salud en
el Trabajo que se pueda
general oot cambia

Il HACER

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares
minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 32.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. |. Planear

| | | etz o cambic | | | |
I|HACER

Hojas de vida deltalento humana dela
eMmpresa, 0N SUS respectivos examenes|
medicos de ingreso.

Existen progiramas de viglancia
epidemiclogica ante cualqueir situacion

Informe por parte de al ARL,

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA vy calificando a la empresa.



Figura 33.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y

contratantes. Il. Hacer

Infarme por parte de al ARL.

PRealizar evaluaciones
medica ocupacional
=egin sea necesario por
&ltipa de peligros 2l que
estanexpuestos los
trabajadares.

Mo 5= cumphe cor uns frecusncis de
0 eusluarion medica Deuparions)
periodios

siste archivo de |as evaluaciones
medicas de ingresa de las trabajadores
lo cuial &5 heche por un profesional del

Empleador

Seqin serequiera

Talento humano,
documentos de
sfiiacionyrecursn
financiera

Constancia de s evaluasion medica ocupacional setin se requista

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 34.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y

contratantes. Il. Hacer

Talertahumano cuenta conuna
canecta adecuacion del puestode
trabajo, Existe dacumentas sobrela
asesDiiay recomendaciones dadas por
laEPS yARL

Reealizarun plan que de
tal maneramative alos
rabajadares 2 cuidary
mejorar su estlo de vida

Rlvizian del sitio de trabajo para verficar
quecontengz lonecesario

Revisal cdmorealzanla eliminacion de

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

Empleadary
profesianal en

5G-53T

firuamente

Recurso financiers
ytalento humana

minimos segun el ciclo PHVA vy calificando a la empresa.

Pragrama de pramosion de estlade vida saludable




Figura 35.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Infarme de reporte de los accidentes o
enfermedades labarales. Planila par
partedelaARL y[aEFS.

Reporte de las investigaciones delas
sceidentes oincidentes que se pusdan
presentar.

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 36.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Realza un  regitio

Mo eviste un regitio estadistion )
actuglizade de accidentes yla o Reponte analisis estadistion de accidentes wlo enfermedades laborales del afio anterir

enfermedades laborales.

Plegistio de hecusnciade
accidentalidad mensugl pormedio de
unafichatesnica

Pegistio dela severidad de
accidentalidad mensual pormedio de
una fichatecnica.

Flegistio delamontalidad por
accidentes en o conida del aho por
meda de unalichatecica.

Reqistio dela prevalencia de

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 37.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Regista delainciderte dela
enfermedadlzboral presentada dentro
de a organizacion par media deuna
fichatecniza.

Reqistiode ausentismolaboral por
incapacidad derigen laboral yeamun
pormedia de unafichatecnics.

Wetadelagia paraidentfizacion de
pelgos, evaluacion deriesges y
valoracion de riesgos defiida parala
emplesa,

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 38.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Mawiz IPYROC

Mo hay manejo de  sustancias|
¥ catalogadas coma cancerigenas o con
taricidad aguda

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 39.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Sehsegura quelos controles
implementados sonefectivos y quela
valoracidn de los riesgos estd
actualizads realizal sequimiento alos
contales nuewos y existentes y aseguiar
quesean efectivos

Eniunavisita ala empresa se verficd que
Instabajadares realizan el
procedimients en cuanta alas medidas
de prevenicidn,

Euidencia dela entrega delos
procedimientos e instuctives intemas de
59T alos trabajadores

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 40.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Registro de vistadsl HSOE &l
establecimiento paa hacer visita de
inspeqcion.

Eniste constancia de mantenimizntos &
laempresa inchyendo nstalaciones y
manuinas , donde se ohsenvdque as
maquins &instalaciones s
encuentran enbuen estado y ademds
lewan un coniral de las mantemientas de

e euidencid que la empresallevaun
sopate dela capacitacion deluso de
EPP y ademés realizala entrega delos
mismas & cadaun delos rabajadares,
existe canstancia de entreqa de los EPP
altalentabhumano.

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.



Figura 41.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Il. Hacer

Llevar 2 caboel

simulacr anuamentey Recursos
Documenta soporte del plande P . o " . .
) tambizn realizar las Cadaafo Administratives | Documento de plan de prevencidn, preparacian yiespuesta ante emergencias dela D3
Emergenicias L '
sefializaiones de salida
deemergencia,

Documento saporte dela brigada de
PIEVENGIon, prepraciony 1espuesta ante
Emengencias

Il VERIFICAR

Estandefinidos lasindicadores
cualtativosy cuantitativos, los cugles
estan alineados con el plan estrategico,

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 42.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes Verificar

Il VEHIHILAR |

Estan definidos los indivadores
cualtativas y cuantitativos, los cuales
estan alineados conel plan estiategion.
Sopane de larealizacion de audhorias
intems al 33-55T.

i Faltareision y control porla aha Hecionporpanedels  |H3EQ anuamente Recursos Sopartes que den cuerta del aloance de la audior a, verficanda el cumplimiento de os
direceiondel alcance de la audioria del | ahta dieccion, adminsitiativos, | aspectos senalados en los numerales del articula 2.2.4.6.30, del Decreto 1072 de 2005
3G-55T ejeralendo contral sabre tesponsale del

¢l SG-55T implementada 557
enlaempresa,

i Faltareision y control por b2 aka Connol porla ata fhadiecaon  |Anualmente Recusos Soligitar el documento donde canste 3 revisitn anual por Jazha dreccidny la
direcion. direccion administrativos, | comunicacidnde los resubados 2l COPASSTy al respansable del Sistema de Gestidn de

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA vy calificando a la empresa.



Figura 43.

Estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y
contratantes. Ill. Verificar

[

I Faharevisiony cantral porla alta Accionparpatedelz  H3ED anuamente Recuisas Sapartes que den cuenta del alzance dela audiaria, verficando el cumplimienta dlos
dieccion del alzance dels audtoria del | ahadreccion, adminsirativas, | aspectos sefialadas en oz numerales del arieulo 2.2.4.6.30. del Decret 1072 de 2015
3G-587 eferclendo conral sobre tesponsal del

&l 36-53T implementada 5aT
enlaempresa.

Faharevisiony cantral porla alta Contiolparla aha Bradreccion  |Anualmente Recuisas Salicitar el dacumento donde conste larevisicn anual porla alta dieccidny la

dreccion, dreccion admiristrativas, | comunicacion de los resubades al COPASST y alresponsable del Sistemade Gestinde
responzabledel  |557.
ST

IV ACTUAR

Dacumento donde estan definidaslzs
aooiones comectivas y preveriivas

I Faka cortrol porla aka dreccion Cantrolporla aha Badreccion Tecus Beciones de mejorapor paite dela aa direceion,
dreccion adminishativo

Formata de analisis de accidentes.

Nota. Esta figura muestra las instrucciones para desarrollar el formato de estandares

minimos segun el ciclo PHVA y calificando a la empresa.
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Figura 44.

Tabla de valores y calificacion

ESTANDARES MINIMOS 3G-55T
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

I PLAMEAR

PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION
. PESO DE L& EMPRESA
ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR VALDR ocrenriL :
CUMPLE 1] NDO  CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE = APLICA
1STS1T Riesponsable del Sistema de Gestian de Sequidad y Salud enel Trabajo 5G- 0 05 0 0
112 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Sequidady Salud enel
‘ 03 05 0 0
Recusoslantiecs i }qagiglnsascmsnsge tecursgs para el istema de Gestion en Seguidady Saluden el
humarias y d otraindole requeridos Tlrébaio% SG35T P Uy 03 05 0 0
= a1 coordinary desanolar el Sistema o - L]
g ze Gestonds |: Sequidedy Slden 114 Ailizcion 2l Sistema General de Riesgas Laborales 05 05 0 0
z el Tabajo [36-55T) 14 ) 115 ldentfizaion detrabajadores de alt fissgoy catizacion de pengionespecidl | 05 05 0 0
8 118 Cartarmazion COPASST 03 05 0 0
3 117 Capacitacion COPASST 05 05 0 0
o
u 118 Cantormacian Comié de Conwivencia 05 05 0 ]
121Programa Capachaciin pramacidn y prevencian PP Z 2 0 0
Capaciacicn en el Sistema de Gestion | 12 2Induceitny Reinduccion en Sistema de Gestion de Sequidady Sakid enel ? 0 0 0
de Sequidady Saluden el TrabajolG | Trabajo 3G-557, actiidades de Promacidn y Prevencin PyP {
7l
12.3Responsables del Sistema de Gestidn de Sequridady Sakid en el Trabajo 3G
i Z 2 0 0
ST con curso vitual de 50 horas
4 Poliica de Sequidady Saludenel | 2 11Poliica del Sistema de Gestion de Sequidady Sauden el Trabajo SG-55T i 0 0 0
R Tiabajalt) fimada, fechaday comunicada A COPASST
of — - =
z4 gbleulfl?s ,de! Sft?m,a * ,Gf St,mn, dﬁ,‘,a 2.2 1Dbjetivos defiridos, clatos, medbles, cusrtficables, con metas, 4 n n n

Nota. Esta figura muestra las calificaciones que la empresa tiene en cada estandar del

sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 45.

Tabla de valores y calificacion

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMS DE
SEGURIDAD v LA SALUD EM EL TRA

Plan firual de Trabajo (2]

2 4.1Plan que identifica abjetivas, metas, responsabiidad, recursos can
oranograma yfimada

Conservacidn de la documentacion
[24)

2 5.1 Archiva o retenicion documental del Sistema de Gestion en Sequidady Sahd
en el Trabain S6-337

Rendician de cusntas (1+]

2 6. Rendicidn sabre el desempefio

Normatiidadnacianaligente y
aplicable en materia de sequidady
saluden eltabajo (24)

211 Matizlegal

Comunicacion (1]

2 8.1 Mecanismos de comunicacian, auta repate en Sistema e Gestion de
Sequidady Saludenel Trabajn SG-35T

Bequisiciones (4]

2 3. Wdentificacién, evaizcion, para adquisician de produictas y servicios en
Siztema de Gestidn de Sequidedy Salud enel Trabajn 36-35T

Contratacidn (2]

2 10.1Evaluacitn y seleccion de proveedores y contratistas

Gestion del cambia (2]

2 11 1Evaluacion del mpacta de cambios intemas y extemcs enel Sistema de
Destion de Sequridad y Salud en el Trabajo 3G-35T

STION DE La Sal U0 (20%)

Nota. Esta figura muestra las calificaciones que la empresa tiene en cada estandar del

Condicianes de sahud en el trabajo (3]

1Descripcion saciodemagafica Diagnastioo de Condicianes de Salud

3
3

1
12 Actividades de Promacion y Prevencion en Salud

313 Infarmacidn 2l médica de los perfles de caigo

314 Realizacidn de los evaluaciones médicas ocupacionales. Peligras-
Periadicidad Comuricacion 2l Trabajador

315 Custodia de Historias Clinicas

318 Restricciones yrecamendacianes médico labarales

317 Estlos de vida y entomos saludables [contioles tabaquisma, alecholisma,
famazadependenciay ctras]

318 Aguapotable, senicios sanitarios y dispasicién de basuras

319 Eliminacién adecuada de residuns sdlidos, lquidos o gaseosas

Reqisto, reporte einvestigacian delas
enfermedades lsborales, los incidentes
y accidentes deltiabaja (57)

3.2 Repatte de los accidentes de tiabajo y enfermedad|abaral ala ARL, EPSy
Direccion Terharial del Ministeria de Trabajo

3.2 2lrwestigacitn de Incidentes, Aecidentes yEnfermedades Laborales

3.2 3Reaistio v andlisis estadisticn de Accidentesy Enfermedades L aborales

sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 46.

Tabla de valores y calificacion

¢ 33 Medicion dela hecuencia de a aceidentalidad 0 1 0 0
332 Medicion de . severidad dea accientalidad 0 1 0 0
Mleczrismes dz viglancia delas 3.3.3Medician d s morlalidad por accidentes de rabajo 0 1 0 0
4 oandciones de saludde os 334 Medicicn dz |2 prevalencia de Erfeimedad Laboral I 0 1 ] 0 b
4 trabajadores (67
% 335 Medicién de laincidencia de Erfeimedad L aboral 0 1 0 0
: 336 Medicion del ausentizmo por causamedica 0 1 0 0
g 41 Wetadalogiapara a identiicacian de peligros, evalyacion y valoracion de os 4 4 0 0
% ligsqas
o | Mentficaciondepeligus evahiaciény | 417 |denilicaciin de peliyos conpariipaciin detodas s riveles delaempress| 4 5 [} 0 0 2
% valoracionde riesgos (19%] T TR IGECIon O SUSTanCias ol AT 0a08 COMD CarcDgena: 0 o GRGioa] ] 0 0 X
w o
E 414 Realizacion medicianes ambientales, quimicas, fisicas ybicldgicos 4 i 0 0
: 4 21 Implementacion de medidas de prevencidn y canralfrente 2 peligroshiesgos
o - 5 25 0 0
0 iderificados
5 4.2.2Verliacacion de aplicacion de medidas de prevenciany contiolpor pante de 2 25 0 0
a Ios izhajadores ' '
L Medides de prevencitny conrolpara | 42 3Elaboracion o pracedimientas, insvuctivos fihas, protocolas 8 5 15 0 0 E
g intervenir los peligroshiesqos (1577) | 4.2.4 Realizacion de lnspeceiones ainstalaciones, maquinaria o equipas con i
- I 23 0 0
S patticipacion del CORASAT.
E 42,5 Mantenimierto periodico de nstalacianes, equipas, maguinas, heramientas | 25 25 0 0
u 4 2.6 Ertregade Elementos de Prateccion PersanaEPP, severficacon
0 ‘ ) 23 23 0 0
contiatistas y suboantratists
Ly 51152 cuenta con &l Flan de Prevencion, Prepatacionyrespuesta ante : 5 0 0
z S o . " =
04 # | Plandeprevencion, preparaciony
£zo o 0 1]
BT | respuestaante emegencias 1I%)
H E 512 Brigada de prevencian canfomada, capacitaday dotada 5 5 0 0
E E - £.11Diefinicion de Indic adares del 3G-537 de acuerdo condiciones delaempresa| 0 125 ] 0
g L
n g 4 £12 Las empresa adelanta audiora par b menos una vez &l afio 15 125 0 ]
L 257 | Cosbdmurnibsdas dal S2-5ET R 175 2

Nota. Esta figura muestra las calificaciones que la empresa tiene en cada estandar del

sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 47.

Tabla de valores y calificacion

) 5.115e cuenta con el Plan de Prevencidn, Preparacion yrespuesta ante 5 5 0 0
z s z . " eMmelgencias
04 # | Plandeprevencion, preparaciony
£zo . 10 0
DT | respuestaanteemergencias (10)
% E 5,12 Brigada de prevencion corformads, capacitaday dotada 5 5 1] 1]
: o 11 Definician de Indicadores del SG-35T de acuerdo condiciones de la empresa ,
: mn £.11Definician dendizadores del SG-35T de acuerdo condiciones de 0 125 0 0
Z#
! {
: =< 12 L as empresa adelanta auditoria par o menos unavez al afio ) ,
g E B2l idelanta aud [ \ 12 125 0 0
i S w | Gestibnyresubados del SG-53T(5%) 1.5 25
: z g £.13 Revisicn anual dea alta direccidn, resultades dela auditaria I 0 1] 1]
: §8
g .14 Planificasion audtorizs conel COPA3ST 0 0 0 0
0 ;.éWSﬂggmcion de acciones preventivasy carectivas con base enresultadas del ] 25 0 0
b x
g % g Acciones preventivas ycorectivas con | T.12 Acciones de mejora canfarme arevision dea alta direccion I 0 1] 1]
1|48 bass enlos iesuados 9l 55-33T [ 713 Angiones de mejora conbase en investipaciones de accidentes de nabajay 23 15
[ |EC 1 0 25 0 0
; 0 (107 enfermedades lsbarales
4 714 Elaboracion Plan de mejoramisnto, implementacin de medidas y acciones
z 5 29 0 0
canectivas solictadas por autoridades y ARL
TOTALES 69,25 1 0 0 K]
Cuando se cumple can el item del estandar|a calficacion seréla méxima del respectivo tem, de lo cantrario s calficaciin serdigual acero (0.
Siel estandar Mo Aplica, se deberdjustificat |a shuacidny se calficard con el porcentaje méxima delitem indicado para cada esténdar, En caso de no justficarse, la callicacian el estandar serd iqual a cero (0]
El presente formulario es documento piblic, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 234 de [a Ley 539 de 2000 (Cadigo Penal
Colombiana)

MODERADAMEN
TEACEPTABLE

EL NIVEL DE SU EVALUACIONES:

Nota. Esta figura muestra las calificaciones que la empresa tiene en cada estandar del

sistema de seguridad y salud en el trabajo. Y la clasificacion final.
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