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. INTRODUCCION

El sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) es un requisito legal con el que
debe cumplir cualquier empresa en Colombia
segun el Decreto 1072 de 2015, el cual recopila
toda la legislacion correspondiente al ambito
laboral que existe en el Estado colombiano [1], y
por el que se puede afirmar que uno de los fines de
estas compaiiias es asegurar el bienestar general de
los trabajadores que las conforman, protegiéndolos
de cualquier riesgo que pueda atentar contra su
salud fisica, mental y social [2].

Los jardines infantiles no son la excepcion, ya que
como institucion educativa estan obligados a velar
por la seguridad y el bienestar de los docentes
como empleados, al igual que por los intereses de
los estudiantes y padres de familia como partes
interesadas. El jardin infantil Club Piccoli Bambini
es una institucion de caracter privado con el
objetivo de brindar un método de ensefianza que
resalte de los demas jardines infantiles, el cual se
llama disefio universal de aprendizaje (DUA) que
se enfoca principalmente en el desarrollo de
diferentes dimensiones (personal, social, corporal,
comunicativa, artistica y cognitiva). Sin embargo
el centro de ensefianza no deja de lado el uso de
pilares fundamentales de la educacion inicial
haciendo énfasis en el cumplimiento de los ejes de
trabajo pedagogico, el jardin infantil es un lugar
donde empieza la educacion y el desarrollo de una
persona, es por esto que al elegir un espacio que
brinde todas las bases estables de educacion se
debe tener en cuenta la mejor opcion.

Club Piccoli Bambini es un caso que llama la
atencion por la implementacion del disefio
universal de aprendizaje, por lo que debe
garantizar no solo una educacion de calidad sino un
entorno educativo que proteja la integridad de
todos los individuos que representen la institucion,
a partir de una gestion sobresaliente de la seguridad
y salud en el trabajo

Poder contar con un SG-SST no solo evita
posibles repercusiones legales de acuerdo al
articulo 13 literal @) de la Ley 1562 de 2012 [3],
pues también permite prevenir y evitar cualquier
tipo de riesgo que se pueda presentar en el entorno
laboral, accidentes, ausentismo y mejora la actitud
del trabajador hacia la seguridad y la salud de su
sitio de trabajo [4].

Por otro lado, es necesario manifestar que la salud
de los trabajadores se relaciona directamente con
las condiciones de trabajo y de vida laboral que los
empleadores puedan ofrecer; en especial si
solamente brindan efectos negativos en la rutina
del individuo, pues minimiza el confort de la
persona, disminuyendo asi su crecimiento en
ambitos sociales y su condicion fisica y mental. Sin
embargo, existen causas externas que también
influir en las condiciones de vida del empleado,
como: la vivienda, que define gran parte de su
estado de animo y sanidad al momento del
individuo poder contar con un lugar de reposo sano
y donde pueda cubrir todas sus necesidades; la
alimentacion, que puede definir su rendimiento y
manera de soportar las adversidades del espacio
laboral; el tiempo libre, que permite disolver
cargas emocionales y psicologicas mediante



actividades de ocio; las relaciones familiares, ya
que pueden ocasionar cambios de humor y
desestabilidad emocional; entre otros [2].

Sin embargo, la manera en la que el virus SARS-
CoV-2 (COVID-19) ha impactado en la actualidad,
ha generado una gran preocupacion por su
propagacion a nivel mundial y la forma en la que
afecta la vitalidad de las personas, por lo que fue
necesario imponer normas, estrategias, como
métodos de aislamiento, apoyo social al
distanciamiento fisico, vigilancia del correcto
funcionamiento de las practicas de bioseguridad,
entre otras [5]; y protocolos que ayudaran a
prevenir una mayor cantidad de contagios, en
especial para aquellos individuos que fueran mas
susceptibles a presentar los sintomas que provoca
este virus, tales como nifios, como la poblacion
mas indefensa y que mas tiene contacto con otras
personas, lo que resultaria en una mayor tasa de
contagios, y adultos de la tercera edad, como
aquellos en los que el virus presenta mas
consecuencias fatales, segiin Yang et al. [6]

La especialista en Salud Ocupacional y
Administracion de Servicios de Salud Adriana
Arenas-Sanchez, define el riesgo bioldgico como
la probabilidad que existe de que un trabajador
pueda contagiarse con un patégeno durante la
realizacion de sus actividades dentro de la jornada
laboral por medio de contacto directo con areas
contaminadas con determinado  patégeno,
pinchazos, rasgufios, etc., para lo cual debe surgir
una respuesta [7]. Para ello, esta especialista
resaltd6 un estudio realizado en Turquia que
demuestra que el 85% de una poblacién de 67
trabajadores del Departamento de Emergencia
mantienen lesiones provocadas por objetos
punzantes durante su jornada laboral, y el 31.3%
reportd haber tenido contacto fisico en los 0jos con
diferentes fluidos segregados por el cuerpo,
incluyendo sangre, mientras trabajaban [8].
Ademas, esta especialista demostré con otro
estudio realizado en Polonia que, en una poblacion
de 601 personas, el 27.5% menciona haber estado
expuesto a material de riesgo biologico altamente
contagioso para la salud [9].

Por ello, Diaz-Tamayo y Vivas manifiestan que la
bioseguridad funciona como una respuesta ante la
probabilidad de contagio por medio del contacto
con algin biomaterial que pueda ser causante de
peligros en la salud, siendo esta el conjunto de
métodos y saberes que permiten crear estrategias

para poder prevenir a espacios y a personas de
cualquier agente bioldgico que pueda atentar
contra la salubridad y el bienestar de estos [10].

Referido lo anterior, es posible dirigir esta
propuesta a aquellos jardines infantiles que
requieran un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, en el que se incluya la
realizacion de las dos primeras fases descritas en la
resolucion 0312 de 2019, la cual establece los
estandares minimos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para empleadores
publicos y privados, organizaciones de economia
solidaria 'y trabajadores dependientes e
independientes [11]; apoyado por una matriz de
riesgos, siguiendo la metodologia expuesta por la
Guia Técnica Colombia GTC 45, por la que es
posible la identificacion estandarizada de riesgos y
peligros laborales [12], junto con un plan de accioén
y contingencia contra diferentes riesgos biologicos
que puedan afectar la integridad y el bienestar de
los estudiantes y del cuerpo educativo de cualquier
jardin infantil tomando como caso de estudio al
jardin Club Piccoli Bambini. Lo anterior se realiza
con el fin de proponer la gestion en seguridad y
salud en el trabajo y el control de riesgos
bioldgicos en un jardin infantil de Bogota D.C., de
conformidad con el marco normativo colombiano,
con los siguientes objetivos especificos:

- Diagnosticar la situacion actual de la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo y del
riesgo biologico.

- Desarrollar los estandares minimos para la
gestion de seguridad y salud en el trabajo y de
bioseguridad.

- Realizar un analisis costo beneficio que
permita evaluar la viabilidad de la
implementacion de los estandares minimos de
la gestion de seguridad y salud en el trabajo y
del riesgo bioldgico

La finalidad de este trabajo prevé que las
instituciones educativas que brinden educacion
preescolar puedan adoptar las estrategias que se
establezcan dentro del disefio del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) y de un protocolo de bioseguridad, como un
plan que se lleve a cabo a lo largo de los afios que
los centros educativos estén dentro del mercado,
mas que como una solucion coyuntural a la
situacion actual, que permita garantizar un
ambiente digno de trabajo y un aprendizaje de



calidad para los educandos [13]. Adicionalmente
se realizara un andlisis costo beneficio que
determine la viabilidad que podria llegar a tener la
posible implementacion del proyecto en un jardin
infantil.

En consecuencia, es necesario cuestionarse:
(cuales son los parametros requeridos para
controlar el impacto negativo causado por riesgos
biologicos y laborales en el jardin infantil, para
administrar la propuesta del sistema de gestion de
seguridad y salud en trabajo y de un protocolo de
prevencion del riesgo biologico?

II. METODOLOGIA

La presente investigacion se basa en la revision
de fuentes primarias obtenidas a partir del uso de
herramientas de recoleccion de informacion, como
bases de datos de estudios publicados sobre
investigaciones relacionadas al riesgo bioldgico y
la seguridad y salud en el trabajo. Ademas, se
utilizaron formatos que permitieron recolectar
informacion secundaria como la lista de chequeo
del diagnostico inicial de SST ofrecida por la
Resolucion 0312 de 2019, la matriz de riesgos
expuesta en la GTC 45, la matriz Vester, el
Analisis Jerarquico de Procesos (AHP) y el
Analisis de Trabajo Seguro (ATS). Para reconocer
la situacion en Seguridad y Salud en el trabajo del

Fig. 1 Diagrama Causa-Efecto

Club  Piccoli Bambini, las herramientas
previamente descritas fueron alimentadas con los
datos obtenidos en una visita realizada a las
instalaciones del jardin infantil, lo cual permitira
que otras instituciones de educacion y atencion a la
primera infancia con sus mismas falencias, puedan
tomar este caso de estudio como referencia para
llevar a cabo las dos primeras fases de
implementacion del SG-SST descritas por el
Decreto 1072 de 2015, las cuales incluyen la
evaluacion inicial y el plan de mejoramiento
basado en la evaluacion inicial [1].

III.  RESULTADOS

A. Identificacion y priorizacion de causas

En el presente documento, se realizd Ia
identificacion de las causas por las que la
institucion educativa no cuenta con un SG-SST, a
partir de un diagrama de Causa y Efecto, también
conocido como Diagrama Ishikawa, que permite
tener una idea clara del motivo por el cual se genera
un problema [14]. Dichas razones se encuentran
segmentadas en ocho ramas: Método, Mano de
Obra, Maquinas, Insumos, Gestion y Poder del
Dinero, Mantenimiento, Medio Ambiente y
Medicion e Inspeccion (ver Figura 1).
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Esto permiti6 reconocer la razon por la que Club
Piccoli Bambini no cuenta con este Sistema de
Gestion, sin embargo, fue necesario llevar a cabo
un método por el que se identificaran los motivos
mas importantes del origen de esta problematica.
Para ello, se hizo uso de una Matriz Vester que
funciond como filtro para determinar las causas
Criticas y Activas procedentes de una calificacion
cuantitativa, y asi poder utilizar esta informacion
para que, junto a un Analisis Jerarquico de
Procesos (por sus siglas en inglés, AHP), se
determinara el porcentaje de importancia de las
razones por las que surge el problema ya
mencionado.

Para la realizacion de la matriz Vester, se
procedié a calificar de manera cuantitativa cada
causa a partir de la causalidad que cada una tiene
sobre otra en una escala de cero a tres, donde cero
indica que no hay casualidad alguna, y tres una
casualidad fuerte. Esta matriz permite graficar las
variables que se hayan integrado y clasificarlas en
Pasivos, Insignificantes, Criticos y Activos, siendo
estas ultimas dos aquellas con la mayor relevancia.
Gracias a esto, es necesario asignar un codigo a
cada causa (ver Tabla 1), para que, al finalizar la
calificacion respectiva, la grafica pueda ser
amigable en su comprension.

Codigo Causa

Falta de regulacion en las fechas y horarios

P1 . 1
establecidos para chequeos médicos

P2 Surgimiento de desérdenes musculoesqueléticos

P3 Riesgo de enfermedades laborales que afectan la
salud

P4 Los docentes no cuentan con una capacitacion
previa sobre la prevencion de riesgos

Ps Implementos quimicos que utiliza el personal de
aseo causan grave afeccion en la salud

P6 Manejo inadecuado de equipos por parte del
personal

P7 No aplicacion de filosofia Poka Yoke para nifios

P8 Los insumos quimicos deben tener ficha de
seguridad

P9 El perspne}l no cuenta con insumos que permitan
prevenir riesgos

P10 | Falta de insumos ergonémicamente adecuados

P11 | Presupuesto limitado

P12 | Limpieza diaria deficiente en el drea de trabajo

P13 | Falta de revision y cuidado de maquinas

Pl4 No .mantenilr?iento en la infraestructura por cortos
periodos de tiempo

P15 | Iluminacion inapropiada

P16 | Desorganizacion continua de enseres

P17 | Exposicion a ruido constante

Relacion directa de los compaiieros de trabajo que
P18 .
afecta el ambiente laboral
P19 | Exposicion a enfermedades presentes en niflos
P20 Inspeccion deficiente de las tareas realizadas en
aseo
Pl Los métodos de trabajo utilizados requieren de
inspeccion

Tabla 1. Codigos de causas

Al determinar que las causas P3 (riesgo de
enfermedades laborales que afectan la salud), P9
(el personal no cuenta con insumos que permitan
prevenir riesgos), P4 (los docentes no cuentan con
una capacitacion previa sobre la prevencion de
riesgos), P19 (exposicion a enfermedades
presentes en niflos) y P11 (presupuesto limitado),
hacen parte de los resultados Criticos y Activos,
unicamente P3 hace parte de los problemas
Criticos, mientras que los demas hacen parte de los
problemas Activos; dando paso a la realizacion del
método AHP (ver y Figura 2 y Anexo A).
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Fig. 2 Clasificacion por método Vester

En el Analisis Jerarquico de Procesos, al igual que
en la Matriz Vester, se debe hacer una calificacion
cuantitativa del nivel de importancia con una
escala determinada de calificacion que se
desarrolla segiin lo determina el juicio de valor de
Saaty [15]:

1- Tgual importancia (las dos causas son
igualmente  relevantes en el  estudio)
3- Importancia moderada (una causa se encuentra
a favor de otra para el logro del objetivo)
5- Importancia fuerte (una causa tiene una fuerte
relevancia respecto a la otra)
7- Importancia muy fuerte (se encuentra gran
dominancia de wuna causa sobre la otra)
9- Extrema importancia (un elemento resalta una



diferencia significativa sobre otro)
2, 4, 6, 8 - Valores intermedios entre dos juicios

Dicha matriz de calificacion se realiza tal y como
se encuentra establecido en la Ecuacion 1.

P1r P2 - Dn
l l l

pPr - 1 p Pin
1

p, - — 1 Pan
P12
1 1

Pn - — 1
Pin  DP2n

Luego de realizar la calificacion exhaustiva, se
procede a realizar una normalizacion basada en la
division de cada uno de los elementos sobre la
sumatoria cada uno de ellos, para después elaborar
un promedio de cada una de las filas de esta matriz
normalizada para asi identificar la relevancia
porcentual de cada causa, obteniendo un 47.96%
de importancia en Exposicion a enfermedades
presentes en ninios; 18.03% para El personal no
cuenta con insumos que permitan prevenir riesgos,
17.74% en Los docentes no cuentan con una
capacitacion previa sobre la prevencion de
riesgos; 10.7% en Riesgo de enfermedades
laborales que afectan la salud; y, por ultimo,
5.57% en Presupuesto limitado.

En este método, se requiere de una comprobacion
en la que es necesario multiplicar la matriz de
calificacion por el vector Promedio, que permitira
tener como resultado una matriz que se llamara
AxP, en la que la sumatoria de sus valores sera
conocida como Awma. Lo anterior permitira
identificar el indice de consistencia a partir de la
Ecuacion 2

IC _}‘Max_n

N n-—1

Dicho indice de consistencia dio como resultado
0,079345 que, dividido con un indice de
consistencia aleatorio para un numero igual o
mayor a cinco criterios de 1,11, como se demuestra
en la Tabla 2, se obtiene un indice de consistencia
de 0,07 a partir de la Ecuacion 3.

CI
CR =—
RI

IR o[ 0Of 0,52| 0,89] 1,11] 1,25| 1,35| 1,4| 1,45] 1,49

Tabla 2. Valores de IR

Gracias a la informacion de la Tabla 3, se puede
deducir que un procedimiento basado en cinco
criterios o mas, el indice de consistencia debe ser
menor o igual a 0,1 [15], lo que demuestra la
validez de la implementacion del método (ver
Anexo B).

Tamafio de | Indice de
la matriz | consistencia
3 0,05
4 0,09
5 o mayor 0,1
Tabla 3. Valores maximos del indice de
consistencia

Este proceso da paso a la realizacion de una
entrevista al rector del jardin infantil, en la que ¢l
justifica que realmente existe una gran exposicion
a las enfermedades que posean los menores de
edad, gracias a que se encuentran en un espacio
cerrado conviviendo con ellos y, ademas, el
distanciamiento fisico no es algo que se pueda
realizar con gran frecuencia. Sin embargo, Club
Piccoli Bambini vela por el cuidado de todos sus
integrantes, por lo que proveen a cada uno de sus
docentes con los elementos de proteccion personal
para cuidar de ellos y, asi, de los estudiantes que
estan a su cargo.

A pesar del cuidado con el que Club Piccoli
Bambini busca resguardar a su personal, de la
implementacion de capacitaciones sobre los
cuidados que deben tener con los menores de edad,
aun no se realizan capacitaciones de bioseguridad
y se encuentran en proceso de puesta en marcha.
Por lo tanto, la entrevista realizada permite
evidenciar la validez de los instrumentos
utilizados, a partir del cuidado de la integridad que
aporta Club Piccoli Bambini a todo su personal,
teniendo previsto y procurando la prevencion de
tres de los riesgos mas importantes analizados
previamente  (Exposicion a  enfermedades



presentes en nifios, El personal no cuenta con
insumos que permitan prevenir riesgos, y Los
docentes no cuentan con una capacitacion previa
sobre la prevencion de riesgos); de manera que el
jardin infantil, a partir de la direccion escolar,
reconoce el peligro que puede representar no
mitigar la exposicion a estos riesgos (ver Anexo
O).

B.  Diagnéstico inicial

El diagnostico inicial fue realizado a partir de la
revision de los estdndares minimos que la
Resolucion 0312 de 2019 describe para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo para una empresa clasificada
en riesgo uno, dos o tres, que tenga 10 trabajadores
o menos (ver Anexo D). Gracias a esto, se pudo
determinar que de los siete criterios con los que
este tipo de compainias debe cumplir, el jardin
infantil Club Piccoli Bambini solo cumple dos de
estos (afiliacion del personal al Sistema de
Seguridad Social en Salud, y Realizacion de
evaluaciones médicas ocupacionales segun lo
describe la normatividad), lo cual deja solamente
un 29% del cumplimiento de estos requerimientos
como se percibe en la Figura 3; dejando a la
institucion en un estado de Valoracion Critica,
segun el articulo 28 de esta Resolucion [11], por lo
que sera necesario: disponer de un Plan de
Mejoramiento tan pronto como sea posible y
dejarlo a disposicion del Ministerio del Trabajo;
enviar a la administradora de Riesgos Laborales
respectiva un informe de avances con plazo
maximo de tres meses a partir de la fecha de
realizacion de la evaluacion inicial; y ser visitados
al afio siguiente por el Ministerio de Trabajo para
que se pueda llevar un respectivo seguimiento por
parte de la entidad.

Porcentaje de cumplimiento segun Res.
0312:2015

TOTAL
CUMPLE
29%

TOTAL NO
CUMPLE
71%

Fig. 3 Porcentaje de cumplimiento

C. Mapa de Procesos y Matriz de Riesgos

Dado que la GTC 45 exige una clasificacion de
procesos para poder llevar a cabo la realizacion de
la matriz de riesgos que propone esta guia [12], fue
necesario disponer de un mapa de procesos que
permitiera realizar dicha clasificacion. Para ello, se
realiz6 la propuesta de dicho mapa (ver Figura 4),
el cual demuestra los procesos de direccion
resumidos en la Gestion estratégica, los procesos
misionales, divididos en Gestion de Matricula,
Gestion Académica y Bienestar Comunitario, y sus
procesos de apoyo definidos por la Gestion de
Compras y la Gestion de Talento. Estos procesos
comienzan con la identificacion de las necesidades
de sus partes interesadas (comunidad educativa o
clientes, su personal, entre otros) sus procesos de
direccion, resumidos en la Gestion estratégica de la
institucion, y culminan con la satisfaccion de
dichas necesidades cumpliendo con todos los
requerimientos legales y contractuales.

DEFINICION SATISFACCION

GESTION
ESTRATEGICA
GESTIONDE B  GESTION B  BIENESTAR
MATRICULA ACADEMICA COMUNITARIO
A 4 \ 4 \ 28

Comunidad

educativa Comunidad

Educativa
Legales

NNLINOD VYO

MEJORA CONTINUA'

Legales

Internos
Contractuales
Otros E,

GESTION

TALENTO

HUMANO

GESTION

COMPRAS >

Fig. 4 Mapa de procesos

Al determinar los procesos que se llevan a cabo
dentro de la institucion educativa, fue necesario
realizar una visita a sus instalaciones para
determinar que riesgos y peligros se encuentran
presentes durante la realizacion de las diferentes
actividades laborales que se llevan a cabo para
ofrecer una educacion de calidad. Club Piccoli
Bambini consta de dos pisos en los que se puede
encontrar en el segundo piso un gimnasio infantil
en el que se encuentran colchonetas con formas y
un material especial que absorbe ciertos impactos
de los menores, tres aulas de clase con diferentes
capacidades, una biblioteca o area de lectura, una
oficina de Rectoria y Coordinacion Académica una
cocina y un comedor; y en el primer piso se
encuentra el area de artes, un comedor y area de
estudio, area de entretenimiento para los menores,
un salon de luces y de musica. En estos espacios se



realizan diferentes actividades que se pueden
clasificar dentro de tres grupos: Gestion
académica, en la que se encuentran las actividades
hechas por el profesorado; Cargos administrativos,
que resume las actividades hechas en Gestion
Estratégica, Gestion de Matricula, Bienestar
Comunitario, Gestion de Compras y Gestion de
Talento Humano, por el Rector Académico y la
Coordinadora Académica de la institucion; y
Servicios Generales, que compete las tareas que
realiza la persona encargada del aseo y la limpieza,
que a su vez esta encargada de las actividades que
se realizan en la cocina.

Para cada uno de estos grupos se hallaron algunos
peligros en comun y otros caracteristicos de ciertas
actividades laborales. Para empezar, en Gestion
Académica fue posible hallar riesgos de diferente
naturaleza, en los que se puede esclarecer que el
jardin presenta medidas preventivas que mitigan en
gran manera el peligro a la vida de sus empleados
a partir de los riesgos de Nivel III (corregir de ser
posible si existe una justificacion a su
intervencion), como exposicion a virus y bacterias,

niveles altos de ruido, a radiaciones ionizantes,
etc., o Nivel IV (mantener las medidas de control
presentes teniendo en cuenta posibilidades de
mejora), como fallas en equipos tecnologicos,
accidentes de transito y precipitaciones causadas
por lluvias.

Sin embargo, es necesario priorizar la mejora que
deben tener aquellos riesgos de Nivel I
(implementar medidas de manera inmediata) [12],
como la exposicion al agente SARS-COV-2
(COVID-19), infecciones virales, exposicion a
iluminacién inadecuada, movimientos repetitivos,
posturas inadecuadas, entre otros, ya que estas
pueden afectar con mayor gravedad la salud del
personal de trabajo de la institucion (ver Figura 5).
Gracias a esta identificacion, se puede deducir que
de los riesgos hallados para este grupo, el 44%
pertenece a Nivel 11, el 33% a Nivel Il y el 22% a
Nivel IV, lo que demuestra que, a pesar de que no
existe ningin peligro de Nivel I, es necesario
considerar como prioridades los riesgos de Nivel II
y III (ver Figura 6).

Gestion académica

o 4
[sT)
g 3
=
q)2
° 1
20
E v %) ~ - v
@ 8 4 ,284 .88 ° 8 ¢ T_ 8 5 5% 5.3 8 53
A © 2 . 0 €32 @2 wo & : 28 o c ¢ 5 ) o ® 8 o »w © T ®©
= = S 1935 05 535 82 5 20 O v o= = = © 3 Q€ £ o ©0C 93
> > w Ng& = X S 25 9O o= &5 O - O o) c 9 wo * o
o n ©8 gP EYL B FS =0 0P v Qg 8 E €3 s R o8 52 St
= = © — ~ @© = = = > o b
o g 53 29 23888 =L oL g5 48 o & ¢ 58 Tg 92 Og ®
°© ST L 4= o c S 25 c 0%® g B G =£ 82 T =
2 583 S S £ Qo O & v g Q9 o € ] = =3
b} ] a < ©= 8 o O s =
) o b =+ S = a
= o 5 o T ©
£ 3 o o
Bioldgico Biomecanico Condiciones de seguridad Fendmenos naturales Fisico Psicosoc@liimico

Tipo de riesgo - Peligro

Fig. 5 Valoracion de riesgos en Gestion académica
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Por otro lado, en Cargos Administrativos se
hallaron riesgos similares a los que los docentes se
encontraban expuestos, dividiéndose estos, de
igual manera, en diferentes niveles de riesgo a
partir de su afeccion en la salud de los trabajadores
de esta area: en Nivel IV se encuentran peligros
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transito

peligros moderadamente

m2
m3

como accidentes de transito, fallas en equipos
tecnologicos y precipitaciones causadas por fuertes
lluvias y caidas de granizo; en Nivel III se hallan

controlados  como
1 infecciones virales, caida al mismo nivel del

personal, robos, atracos o hurtos, exposicion a
radiaciones ionizantes y presencia de temblores o
sismos leves; mientras que en Nivel II se

m4 encuentran riesgos como la exposicion al virus

COVID-19, movimientos repetitivos, posturas
forzadas, exposicion a iluminacién inadecuada,
cargas psicosociales y exposicion a material

articulado o polvo (ver Figura 7). De igual forma,
es posible ver que los riesgos de Nivel II y III

Nivel I (ver Figura 8).

Cargos administrativos
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Contacto
directo o
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Fig. 7 Valoracién de riesgos en Cargos Administrativo
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Administrativos

Fig.8 Frecuencia porcentual Nivel de Riesgo en

Cargos Administrativos

iluminacion

inadecuada
Radiaciones

Fisico

ionizantes

ocupan el mayor porcentaje de los cuatro niveles
existentes, ocupando 40% y 33% de la totalidad de
estos, respectivamente, dejando un 27% de
peligros de Nivel IV al no identificar exposiciones
demasiado peligrosas como para categorizarlas en

Material
articulado

Cargas
psicosociales

PsicosocialQuimico

Por ultimo, en Servicios Generales fue posible
encontrar una menor cantidad de peligros que en
los casos anteriores, pero no por ello desmerecen
importancia, pues el personal a cargo de las
WUWCICLUES- Ol actividades de este  grupo de procesos se
encuentran expuestos a riesgos diferentes, como la
presencia continua de movimientos forzados y
repetitivos, combinados con posturas inadecuadas
prolongadas y mantenidas, y una exposicion
similar a la de los docentes a infecciones virales, al
momento de encargarse de los desechos de los
menores, siendo estos de Nivel II, al igual que la
exposicion al virus COVID-19, caidas al mismo
nivel del personal, y cargas psicologicas y



emocionales. Ademas se encuentran los riesgos de
Nivel III como robos, atracos y asaltos, temblores
o presencia de sismos leves, exposicion a material
articulado y uso de sustancias toxicas que
complementan el servicio de aseo y limpieza; y de
Nivel IV como accidentes de transito, fallas en
equipos que generen incendios o electrocuciones y

precipitaciones por fuertes lluvia o granizo.
(ver Figura 9).

Aligual que en los grupos anteriores, en Servicios
Generales predominan los riesgos de Nivel 11 y I1I,
ocupando 46% y 31%, a diferencia del 23% que
ocupan aquellos de Nivel IV, gracias a que no se
identificaron peligros de Nivel I (ver Figura 10).
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Fig. 9 Valoracion de riesgos en Servicios Generales

Frecuencia porcentual Nivel
de Riesgo: Servicios Generales

0% Nivel de riesgo

23%

Fig. 10 Frecuencia porcentual Nivel de Riesgo en
Servicios Generales

Gracias a lo expuesto en este apartado, es posible
evidenciar que la institucion educativa aun debe
mejorar varios aspectos para disminuir la alta
exposicion de los docentes a los peligros ya
expuestos. De igual forma, es destacable la

importancia que adquiere la emergencia sanitaria
causada por el SARS-COV-2 o también llamada
COVID-19, al ser un riesgo de Nivel II en todos los
casos, por lo que surge la necesidad de mitigar su
presencia y posible contagio dentro de la
institucion educativa de un virus que se considera
peligroso [5], es decir, es prudente tratar la
mitigacion de este riesgo con profundidad
urgencia (ver Anexo E)

D. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Para realizar el andlisis de trabajo seguro, se
tuvieron en cuenta todas las actividades de mayor
importancia elaboradas en el centro educativo, sin
embargo, es importante resaltar que dicho analisis
se basa en determinar los peligros que se
encuentran en actividades segmentadas por etapas,
en este caso, se dividio en: Entrada y salida de
personal, Desarrollo de labores académicas y Aseo
y esterilizacion, de tal forma que se lograra
establecer la tarea realizada donde se especifica el



desarrollo de la actividad, si es una actividad
rutinaria u ocasional, que puede salir mal en cuanto
a riesgos de accidentes o enfermedades
potenciales, causas que generan el peligro y
finalmente determinar las posibles opciones que
permitan eliminar o disminuir ocurrencia, en este
sentido, se busca disefiar un plan que regule el
grado de intervencion de dichas actividades y por
consiguiente se dispone a ejecutar de inmediato
planes de accion o programarlos en un periodo
corto de tiempo.

El analisis de trabajo seguro, permiti6 identificar
razones que se deben tener en cuenta y son
fundamentales en el desarrollo de cada actividad,
los elementos de proteccion personal resaltan en el
andlisis ya que la mayoria de enfermedades
potenciales estdn dadas por la ausencia de los
mismos, también en el estudio se evidencio la falta
de proteccion de cada elemento y espacio, por
ejemplo, se encuentran mesas de baja medida que
resultan ser un accidente laboral en caso de que un
docente se golpee a nivel de la rodillas, asi mismo
los esquineros de paredes sin proteccion pueden
afectar la salud fisica del cuerpo educativo es por
esto que debe existir protecciones en cada
elemento que lo requiera (ver Anexo F).

E. Plan de mejoramiento de acuerdo con el
diagndstico inicial

Para establecer el plan de mejoramiento, se debe
tener cuenta los items con los que el jardin no
cumple como se evidencio en el diagnoéstico inicial
(ver Anexo D). En primer lugar, es necesario
contar con el responsable en disefiar el SG-SST,
quien tendra los anexos propuestos en el presente
documento para continuar con las siguientes fases
expuestas por el Decreto 1072 de 2015 (Ejecucion
del SG-SST, Seguimiento y plan de mejora,
Inspeccion, vigilancia y control). Para ello, se
establecié un documento que otorga informacion
sobre las responsabilidades que tiene cada
funcionario dentro de la institucion educativa en
cuanto a Salud Ocupacional y, asi, determinar a
dicha persona indicada para el cargo (ver Anexo G)
El perfil sociodemografico, ademas de brindar
datos generales de los trabajadores, complementa
los requerimientos necesarios de la asignacion de
responsabilidades. A su vez, permite evidenciar un
panorama claro sobre el grupo de personas que
conforman el talento humano del jardin con
segmentaciones basadas en su informacion

profesional, personal, cargo y salario (ver Anexo
H).

Por otra parte, uno de los criterios mas relevantes
en la priorizacion de causas fue la falta de
capacitacion, por lo que fue necesario realizar una
matriz de necesidades, en la que se determinaran
los cursos necesarios para satisfacer cada
necesidad descrita en su justificacion, teniendo en
cuenta su prioridad y la condicion en la que se
encuentra la respectiva competencia que se
reforzara con cada capacitacion, lo cual fue posible
gracias a la entrevista realizada al rector escolar
(ver Anexo C); para luego proponer un formato
dividido en objetivo, contenido, capacitador,
presupuesto, fecha de realizacion, intensidad
horaria y el método que conlleve a su
cumplimiento de acuerdo a los planes de
mejoramiento recomendados en la Matriz de
Riesgos y en el Analisis de Trabajo Seguro (ver
Anexos L E, F).

De igual manera, fue necesario proponer un
formato de Plan Anual de Trabajo que permita
evaluar el seguimiento de actividades respecto a si
este debe ser programado o ejecutado, teniendo en
cuenta el mes y el dia en el que se realizara dicha
actividad, basado en el objetivo que se debe
cumplir. Dicho formato estd segmentado en el
ciclo Deming (Planear, Hacer, Verificar, Actuar);
y cada actividad tiene su propia meta de
cumplimiento que permite evaluar el proceso de
mejora continua (ver Anexo J).

Ademas, para realizar el item de identificacion y
valoracion de riesgo, se tuvo en cuenta un
documento guia que indica como se debe hacer
dicho proceso para los riesgos presentes en el
jardin infantil (ver Anexo K). Para ello, se debe
realizar la matriz de peligros que se encuentra
presente en la GTC 45, que logra identificar su
nivel de gravedad y a qué tipo de riesgo pertenecen
(biolodgico, fisico, etc.) junto a los controles
recomendados para cada riesgo (ver Anexo E).

Para complementar dicha identificacion de
riesgos, se ofrece un plan de accidén de mejora que
permita mitigar y prevenir los peligros analizados,
teniendo en cuenta las propuestas de mejora hechas
en la matriz de riesgos y en el Analisis de Trabajo
Seguro (ver Anexos E, F), basados en informacion
recolectada a partir del trabajo de campo realizado
previamente en las instalaciones; ademas de la
propuesta de indicadores de seguimiento con los
que se busca otorgar una herramienta de mejora



continua respecto a las recomendaciones ofrecidas
en los documentos previamente mencionados (ver
Anexo L).

Por ultimo, se define un protocolo de
bioseguridad que ayude a prevenir enfermedades
provocadas por virus, bacterias e insectos que son
propensos a hallarse en un entorno donde se
encuentren especialmente nifios menores de siete
afios, como la varicela, piojos, norovirus, rotavirus,
bronquitis meningitis y hepatitis B, el cual permite
la correcta gestion de riesgos bioldgicos dentro de
la institucion educativa (ver Anexo M).

F. Viabilidad financiera:
Beneficio

Para evaluar la viabilidad financiera que tendra la
posible implementacion de la gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo y de Riesgo Bioldgico, se
hace uso del analisis Beneficio-Costo, que se
conoce por ser un método de evaluacion que tiene
como fin apoyar la toma de decisiones de un
proyecto a partir de la utilidad y los costos que este
desarrolle en determinado rango de tiempo [16],
permitiéndole a la direccion escolar tener un
argumento financiero de soporte sobre la puesta en
marcha de las directrices mencionadas en el plan
de accion de acuerdo al diagnoéstico inicial.

Sin embargo, es necesario aclarar que la
propuesta desarrollada en el presente trabajo se
caracteriza por prosperar la productividad y
competitividad del jardin infantil a partir de la
garantia de un buen manejo de su Salud
Ocupacional (esto requerird de cierta inversion
que, financieramente, se podria representar como
un costo). Por lo tanto, surge el interrogante de
saber qué costos deben categorizarse dentro del
costo de este proyecto, y del beneficio que este
pueda otorgar.

Para ello, Riafio-Casallas especifica que las
compaiiias, para evitar costos causados por la salud
ocupacional (multas, infracciones), optan por
tomar acciones de mejora que promuevan la
seguridad y al salud de todos sus trabajadores
dentro de sus puestos de trabajo y del ambiente
laboral que los rodea, lo cual se puede reconocer a
este conjunto de acciones como aquellas que
respectan del SG-SST [17]; es decir, se pueden
reconocer dichos costos como el beneficio que
buscan las compaiiias en la gestion de su Salud

Analisis  Costo-

Ocupacional por evitar repercusiones monetarias,
dejando tales repercusiones dentro del grupo de
costos.

Para empezar, se identificaron los aspectos que se
encuentran dentro del grupo costos, en los que se
puede encontrar: contratacion de sustitutos
mencionada por el rector escolar (ver Anexo C),
dando a conocer que a pago a terceros la jornada a
$40.000 COP por un total de ausencias de 12 dias,
dando un total de $480.000 COP; Costo de retiro
de estudiantes por inconformidades, que podrian
mitigarse con una buena gestion en Salud
Ocupacional dentro de la institucion (cabe destacar
que para la obtencion de este valor se multiplica el
valor anual de la pension por el nimero actual de
estudiantes del jardin, inicamente con el propoésito
de tener una referencia sobre este item); Costo
promedio por accidente, segun lo evidencian
Acevedo y Yanez en un estudio de identificacion
de costos por concepto de accidentes laborales a
nivel nacional en Colombia y Distrital en
Cartagena, donde se demuestra un valor total de
siniestralidad promedio de $879.24 US para el aflo
2012 [18], que equivalian a $1°581.085 COP con
una tarifa de $1798.24 COP por dolar
estadounidense en dicho afio [19]; Costo promedio
por incapacidades, el cual Macias establece un
costo promedio diferente para hombres y mujeres
y, gracias a que la mayoria de trabajadores son
mujeres (ver Anexo H), se toma el promedio que la
autora identifico para mujeres Unicamente con el
fin de tener una referencia que soporte el proceso
de comparacion dentro del andlisis [20]; Multa por
incumplimiento de las normas de salud
ocupacional; Multa por Incumplimiento en el
reporte de accidentes o enfermedades laborales;
Multa por incumplimiento que provoque un
accidente laboral, las cuales son sanciones
estipuladas por el Decreto 472 de 2015 para
Microempresas o empresas con diez trabajadores o
menos [21]; 'y la indemnizacion por dafios
morales, causada por la muerte de un menor de
edad (ver Tabla 4), segin lo menciona el
Expediente T-7.372.401 (T-147/20) del afio 2020
de la Corte Constitucional, en la que el juez
administrativo penaliza al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar con tal indemnizacion por la
muerte de un menor de edad bajo su cuidado [22].



Descripcion Cantidad Trab No; Valor unitario Valor Total
Contratacion de
sustitutos por 12 dias 3's 40.000 | § 480.000
ausentismo
(entrevista)
Costo de retiro de
estudiantes por 13 nifios $ 39.312.000
inconformidades
Costo promedio por
accidente (2012) - - $ 1.581.085 | $ 1.581.085
Costo promedio por - 9 $ 579.884 | $  5218.956
incapacidades
Multa
incumplimiento de
las normas de salud 3 SMLMV| - $ 908.526 | $ 2.725.578
ocupacional (1-5
SMLMV)
Multa por
incumplimiento en el
reporte de
accidentes o 10,5 SMLMV - $ 908.526 | $ 9.539.523
enfermedades
laborales (1-20
SMLMV)
Multa por
incumplimiento que
provoque un 22 SMLMV - 8 908.526 | $ 19.987.572
accidente laboral (20
24 SMLMV)
Muerte de un menor
de edad, causando
maxima 6390 SMLMV| - $ 908.526 | $ 5.805.481.140
indemnizacién por
dafios morales
TOTAL $ 5.884.325.854

Tabla 4. Costos por incumplimiento del SG-SST

A pesar de que puede haber otros cargos legales y
monetarios que la institucion educativa deba cubrir
por causa de incumplimiento en tema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, no hay un monto concreto
que se pueda usar de referencia ademas de los ya
mencionados, gracias a la diversidad de aspectos
que existen en cada caso y su respectiva evaluacion
por un juez de acuerdo a su gravedad y a la
necesidad de imponer determinado castigo. Esto se
puede evidenciar en la Sentencia T-432/13 de la
Corte Constitucional, en la que se denuncia la
muerte no reportada de un vigilante de la empresa
Metaloc S.A.S. durante la realizacion de sus
actividades laborales, siendo sentenciada a cubrir
una sancion de $28.335.000 COP [23]; es decir, no
se aplico ninguna de las sanciones descritas por el
Decreto 472 de 2015. Por lo tanto, se limitara a
realizar el correspondiente analisis con las
referencias dadas por este Decreto.

En consecuencia, se procede a determinar los
costos de mantenimiento del SG-SST, los cuales
representaran los beneficios del presente proyecto.
Para esto, se realiza un presupuesto para el afio
2022, en el que se establecen subgrupos de acuerdo
a la caracteristica que cada item identifica, los
cuales son: Recurso humano, ARL, Medicina
preventiva y del Trabajo, Seguridad Industrial y
Gestion de Riesgo Biologico, Mantenimiento,

Intervencion Riesgo Psicosocial, Ambiental, y
Bienestar. La sumatoria de los gastos y costos
mensuales, desde Enero hasta Diciembre, dan
como resultado un monto de $40°140.000 COP
(ver Anexo N), representando el costo de
implementacion y, a su vez, se podria tomar como
un valor base para el mantenimiento anual del SG-
SST, exceptuando la inflacion que puede afectar el
resultado total gracias a la incertidumbre que causa
la posibilidad de implementar las directrices que
caracterizan este proyecto.

Ahora bien, es necesario destacar la gran
diferencia que existe entre el costo de implementar
y mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y en los costos por
incumplimiento (ver Figura 11), y las ventajas
legales y monetarias que representa mantener una
buena gestion en Salud Ocupacional, garantizando
mejoras a nivel cualitativo y cuantitativo [24].

Comparativa Costo-Beneficio
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Fig. 11 Comparativa Costo-Beneficio

IV. CONCLUSIONES

Para realizar el diagnoéstico de la situacion actual
respecto a la gestion de seguridad y salud en el
trabajo y del riesgo bioldgico, en primera instancia
fue necesario hacer una recoleccion de
informacion y priorizacion de causas  para
identificar el problema, por lo que se utilizaron
herramientas como la matriz Vester, la entrevista
realizada al rector de la institucion y el andlisis
jerarquico de procesos, donde las causas mas
importantes obtenidas, fueron, exposicion a
enfermedades presentes en nifios; el personal no
cuenta con insumos que permitan prevenir riesgos,
los docentes no cuentan con una capacitacion
previa sobre la prevencion de riesgos; riesgo de



enfermedades laborales que afectan la salud; y, por
ultimo, presupuesto limitado, de la matriz y el
analisis, de la entrevista realizada se obtuvieron
datos que retroalimentaron las causas iniciales y
ademas permitié tener un panorama mas claro de
la situacion actual del jardin, demograficamente,
en calidad de aprendizaje y acciones referentes al
riesgo bioloégico y la salud ocupacional.
Adicionalmente el diagnoéstico inicial fue basado
en la resolucion 0312 de 2019 estableciendo
niveles de cumplimiento con estandares minimos
de acuerdo al nivel de riesgo y cantidad de
trabajadores. Se evidencio un 29% total de
cumplimiento y 71% de no cumplimiento
demostrando asi un estado critico en una gestion
deficiente bajo los estatutos de la resolucion y por
consiguiente proponiendo la implementacion de
los estandares minimos evidenciados en la
resolucion.

Para desarrollar los estandares minimos de
cumplimiento en la gestion de seguridad y salud en
el trabajo y el riesgo bioldgico se inicia con la
clasificacion de procesos de acuerdo a la GTC 45
para realizar la matriz de riesgos, se propuso el
mapa de procesos para la institucion el cual
inicialmente se basa en una gestion estratégica y
clasificacion de los procesos misionales y de
apoyo, luego al determinar los procesos que se
llevan a cabo en la institucion, se realiza la matriz
de riesgos enfocada en la gestion académica,
cargos administrativos y servicios generales.
Dando paso al formato de analisis de trabajo seguro
segmentado en entrada y salida de personal,
desarrollo de labores académicas, aseo y
esterilizacion siendo los principales factores para
establecer tareas realizadas, causas que generan
peligro, grado de ocurrencia y como disminuirla
generando planes de accion.

Gracias a los anexos propuestos en el Plan de
mejoramiento de acuerdo con el diagnéstico inicial
se puede satisfacer la necesidad que surge del
incumplimiento ~ de  estdndares =~ minimos
identificados inicialmente es decir se puede dar
cumplimiento a dichos estdndares y asi promover
una correcta gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo los estatutos expuestos en la
resolucion 0312 de 2019.

En la ejecucion del andlisis costo beneficio que
permita evaluar la viabilidad de la implementacion
de los estandares minimos de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo y riesgo biologico,

se hallaron diferentes aspectos que repercuten en el
incumplimiento de normas referentes a la salud
ocupacional, sin dejar de lado todos los
ausentismos, incapacidades y accidentes laborales
que se generan al no tener un control y afectan de
manera considerable el presupuesto economico de
la institucién, se debe tener en cuenta que la
inversion de mantener e implementar una gestion
de seguridad y salud en el trabajo es menor
respecto a los graves hechos que pueden ocurrir
dentro de las instalaciones por incumplimiento.

Por ultimo, cabe aclarar que para una
microempresa puede ser dificil mantener e
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo dado sus altos costos y la
dificultad que esto puede significar para una
pequefia institucion educativa como Club Piccoli
Bambini. Sin embargo, no se puede negar las
ventajas que este puede ofrecer a nivel competitivo
y de rendimiento de los trabajadores al
garantizarles mejores condiciones de trabajo y de
cuidado hacia ellos por parte de sus empleadores,
tal y como lo comprueba Rzepecki [24].
Coincidentemente, las ventajas que ofrece la
implementacion de las practicas saludables
descritas dentro del plan de mejora continua,
presente en la matriz de riesgos en el apartado de
medidas de control recomendadas (ver Anexo E),
permite ayudar a garantizar el bienestar y el
cuidado de los funcionarios del jardin infantil, que
a su vez estan en contacto frecuente con los
estudiantes, protegiendo asi su seguridad y la salud
dentro de las instalaciones.
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A. Anexo A

Situacion problematica

La institucion educativa no cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Cadigo Causa PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 INFLUENCIA
py |Fafta de regulacion en las fechas y horarios| o | 5 | 3 | 4 | o | 4o |o| 1|1 |o|lo]olololo|lo|o] 2ol 12 0 No hay causalidad
establecidos para chequeos médicos
P2 Surgimiento de desérdenes musculoesqueléticos 0 0 3 2 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 2 0 1 0 0 2 14 1 Causalidad leve
P3 SR:jg" de enfermedades laborales que afectanlaj o | 3 | o | o | o |1 | oo | 2|02 |2|2|1|0o]2]|0o|l2]0|1]1 19 2 Causalidad media
pq |LOS docenies no cuentan con una capacitacion) o | 5 | 3 | o | 3 | 2| 0| o |3|3|o|2]|0oflo|o|3]o|l1]|0]2]2 27 3 Causalidad fuerte
previa sobre la prevencién de riesgos
P5 Implementos quimicos ql.'le utiliza el personal de 0 0 3 0 0 1 0 3 3 0 0 > o 0 0 0 0 0 0 0 0 12
aseo causan grave afeccion en la salud
P6 Manejo inadecuado de equipos por parte del 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 > 0 0 0 0 0 0 0 o 9
personal
P7 No aplicacién de filosofia Poka Yoke para nifios 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
P8 Los |n§umos quimicos deben tener ficha de 0 0 2 1 3 0 0 0 0 o o o o 0 0 o o 0 0 0 o 6
seguridad
P9 El perslonf'al no cuenta con insumos que permitan 0 3 3 1 3 0 0 2 0 3 o 1 o 0 0 o 1 5 3 o 0 2
prevenir riesgos
P10  [Falta de insumos ergonémicamente adecuados 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 3 1 0 1 0 0 0 16
P11 Presupuesto limitado 3 1 2 3 0 1 1 2 3 3 0 2 1 3 3 2 0 1 0 2 2 35
P12  |Limpieza diaria deficiente en el area de trabajo 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0 1 2 0 0 11
P13  |Falta de revision y cuidado de maquinas 0 2 3 0 0 3 1 0 0 3 0 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 16
P14 No .mantenlm!ento en la infraestructura por cortos 0 1 3 0 0 1 0 0 1 0 0 2 1 0 3 2 0 0 0 1 0 15
periodos de tiempo
P15 lluminacién inapropiada 0 1 3 0 0 2 0 0 2 1 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 17
P16  |Desorganizacion continua de enseres 0 2 3 0 1 1 0 0 1 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 3 0 16
P17  |Exposicion a ruido constante 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 3 0 2 3 15
P18 Relacion dlregta de los comparieros de trabajo que 1 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 3 12
afecta el ambiente laboral
P19  |Exposicion a enfermedades presentes en nifios 1 2 3 0 0 1 0 0 1 0 2 1 2 0 0 1 1 0 0 1 2 18
P20 ;nsse;fcmon deficiente de las tareas realizadas en 1 P 1 1 3 0 0 1 P 0 0 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 16
P21 !.os metgdos de trabajo utilizados requieren de 0 1 1 1 2 0 1 0 1 2 o 0 1 1 3 0 1 0 1 o o 16
inspeccion
DEPENDENCIA 6 30| 51 [ 11| 15]17 ] 3 8 20 | 16 | 9 28 | 18 7 13119 38 12 8 15 | 18
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B. Anexo B

Escala :

Dos actividades contribuyen porigual al

1 Igual importancia i
9 objetivo
. La experienciay el juicio estdn a favorde un
3 Importancia moderada de un elemento sobre ofro P ¥ )
elemento sobre otro
5 Importancia fuerte de un elemento sobre otro Un elemento es fuertemente favorecido
7 Importancia muy fuerte de un elemento sobre otro Un elemento es muy dominante
Un elemento es favorecido por almenos un
9 Extremaim ncia de un elemento sobre otro £ = :
il orden de magnitud de diferencia
2,4 4,8 Valores intermedios entre dos juicios adyacentes Se usan como compromiso entre dos juicios
Incrementos 0,1 Valores intermedios en incrementos Utilizacién para graduacién més fina de juicios
Matriz de calificacion
Los docentes
El personal no
.. no cuentan con :
cuenta con Exposicion a una Riesgo de
CRITERIOS msumo.s que Pr(?su.puesto enfermedades capacitacién enfermedades
permitan limitado presentes en . laborales que
. o previa sobre la
prevenir nifos ., afectan la salud
. prevencion de
riesgos .
riesgos
El personal no
cuenta con
insumos que 1 1/4 3 1 3
permitan prevenir
riesgos
Presupuesto
>sup 4 1 9 3 3
limitado
Exposicion a
enfermedades 1/3 1/9 1 1/2 1/3
presentes en nifos
Los docentes no
cuentan con una
capacitacion previa 1 1/3 2 1 3
sobre la prevencion
de riesgos
Riesgo de
enfermedades
laborales que 1/3 1/3 3 /3 e
afectan la salud
6,67 2,03 18,00 5,83 10,33




Matriz normlizada

Los
El personal docentes no
no cuenta [Los métodos L cuentan con| Riesgo de
A . Exposicion a
con insumos| de trabajo una enfermedad
» enfermedades .
CRITERIOS que utilizados capacitacion | es laborales
. X presentes en .
permitan |requieren de nifios previa sobre | que afectan
i
prevenir inspeccién la la salud
riesgos prevencion
de riesgos
El personal no
cuenta con
insumos que 1/7 1/8 1/6 0,17 0,29
permitan
prevenir riesgos
Exposicion a
enfermedades
0,60 0,49 0,50 0,51 0,29
presentes en
ninos
Presupuesto
-Sup 0,05 0 0 0 0
limitado
Los docentes no
cuentan con una
capacitacion
P 1/7 1/6 0,11 0,17 0,29
previa sobre la
prevencion de
riesgos
Riesgo de
enfermedades
0 1/6 0,17 0 0
laborales que
afectan la salud
1,00 1,00 1,00 1,00 1,00




C.

PROMEDIO

AXP

18,03%

0,965652

47,96%

2,5552244

5,57%

0,2934508

IC 0,079345
RI 1,11
CR 0,07

17,74%

10,70%

0,9499502

0,5531009

5,3173784

Anexo C (hacer clic en el siguiente enlace para descargar el recurso)
https://drive.google.com/file/d/1W78kJFVijV4iQgaViltGOQHAR0J84thOmy/view?usp=sharing




D. Anexo D

ESTANDARES MINIMOS SG-SST - RESOLUCION 0312 DE 2019

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
CRITERIOS. EMPRESAS DE DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES CLASIFICADAS EN RIESGO I, 11, Iil

ITEM MODO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:

El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para empresas de menos de diez (10) trabajadores en clase
de riesgo |, Il, lll puede ser realizado por un técnico en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que acredite minimo un
Asignacion de persona que disefia el (1) afio de experiencia certificada por las empresas o entidades en
Sistema de Gestiéon de SST las que labor6 en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo y que acredite la aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

Solicitar documento soporte de la asignacion y
constatar la hoja de vida con soportes, de la NO CUMPLE
persona asignada.

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecnélogos,
profesionales y profesionales con posgrado en SST, que

cuenten con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y
el referido curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

Afiliacion al Sistema de Seguridad Social |Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensién y Solicitar documento soporte de afiliacion y del
Integral Riesgos Laborales de acuerdo con la normatividad vigente. pago correspondiente

Elaborar y ejecutar programa o actividades de capacitacion

en promocioén y prevencion, que incluya como minimo lo referente
a los peligros/riesgos prioritarios y las medidas de prevencion

CUMPLE

Solicitar documento soporte de las acciones
de capacitacion realizadas/planillas, donde se NO CUMPLE
evidencie la firma de los trabajadores

Capacitacién en SST

y control.
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de

Plan Anual de Trabajo §ST flrmado por el e’n?pleado.r q contratante, en el que.s.e Sohcn.ar documento que contenga Plan Anual de NO CUMPLE
identifiquen como minimo: objetivos, metas, responsabilidades, Trabajo.

recursos y cronograma anual.
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la |Conceptos emitidos por el médico evaluador en
Evaluaciones médicas ocupacionales normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se el cual informe recomendaciones y restricciones CUMPLE
encuentre expuesto el trabajador. laborales.

Solicitar documento con la identificacion de
Identificacion de peligros; evaluacion y Realizar la identificacion de peligros y la evaluacion y valoracion de | peligros; evaluacion y valoracion de

valoracion de riesgos los riesgos con el acompafiamiento de la ARL. los riesgos. Constancia de acompafiamiento de
la ARL — acta de visita ARL.

NO CUMPLE

Ejecutar las actividades de prevencion y control de peligros

Medidas d i0 trol frent ) ; e )
edidas de prevencion y control irente a y/o riesgos, con base en el resultado de la identificacion de peligros,

Solicitar documento soporte con acciones NO CUMPLE

peligros/riesgos identificados - . ) ejecutadas
la evaluacion y valoracién de los riesgos.
TOTAL CUMPLE 2 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 29%
TOTAL NO CUMPLE 5 PORCENTAJE DE NO CUMPLIMIENTO 71%

TOTAL CRITERIOS EVALUADOS 7 Clasificacion CRITICO




E.

Anexo E

Porcentaje de cumplimiento segun Res.
0312:2015

TOTAL
CUMPLE
29%

TOTALNO
CUMPLE
71%
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PROCESO: Gestion Academica
Actividades desarrolladas: Actividades asociadas a la ensefianza impartida por el grupo docente a los alumnos en su proceso de aprendizaje.

Cargo(s) presente(s): Docentes
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Gestion académica

Row Labels -

NIVEL RIESGO'

~/Bioldgico

COVID-19

Infecciones virales

Exposicidn a virus, bacterias, pardsitos

-IBiomecanico

Esfuerzo o sobreesfuerzo

Movimientos Repetitivos

Posturas inadecuadas

NININIO(WININ (N

—/Condiciones de seguridad

1

o)

Accidentes de transito

Contacto directo o indirecto equipos d¢

Fallas en equipos tecnologicos

Robos, atracos, asaltos

Caida de personal al mismo nivel

-/Fenémenos naturales

Precipitaciones

Temblores

=IFisico

iluminacién inadecuada

Radiaciones ionizantes

Niveles alto de ruido

-IPsicosocial

Cargas psicosociales

—-/Quimico

Material articulado

NINININ[WWIN|W([W | |IN(fWW | |B|[P>
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Gestion académica

RIESGO g DESCRIPCION PELIGRGa NIVEL RIESGOR

Bioldgico COVID-19 2
Biolégico Expf)s_luon a virus, bacterias, 3
parasitos

Biolégico Infecciones virales 2

Quimico Material articulado 2

Fisico Niveles alto de ruido 3

Fisico iluminacion inadecuada 2

Fisico Radiaciones ionizantes 3

el Caida de personal al mismo nivel 3

seguridad pe

Condiciones de . .

EmlE Fallas en equipos tecnologicos

Eandlslonesios Robos, atracos, asaltos 3

seguridad

Condiciones de Contacto directo o indirecto equipos 4

seguridad de oficina

Cond'f:'ones 62 Accidentes de transito 4

seguridad

Biomecanico Movimientos Repetitivos 2

Biomecanico Posturas inadecuadas 2

Biomecanico Esfuerzo o sobreesfuerzo 2

Fenomenos .

e i las Precipitaciones 4

Fenomenos

naturales Temblores

Psicosocial Cargas psicosociales

Rangos |[fi Fi hi Hi

1 0 0 0% 0%
2 8 8 44% 44%
3 6 14 33% 78%
4 4 18 22% 100%




Frecuencia porcentual Nivel
de Riesgo: Gestion Académica

Nivel de riesgo
1]

m2

m3

m4

[ELLIORIENS CLUB PICCOLI BAMBINI

PANORAMA DE RIESGOS Version 1 abr-21

PROCESOS: Gestion de matricula. Bienestar comunitario. Gestidn estratéaica, Ge
Actividades desarrolladas: Asociadas al broceso de adminisiones. reaistro de los alumnos nuevos. control de la institucion

Cargo(s) presente(s): Rector(a) escolar, Coordinador(es) académico(s)




NO. TRABAJADORES EXPUESTOS

PELIGRO e MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES
TAREA (rumNsRTA FUENTE DEL =
ommsat) TACTORDERIESGD PosiELES ErEeTos PELIGRO conmowss oe LoverTnGr 0 equipos be moTEcaon
DESCRIPCION DE PELIGRO INTERNOS EXTERNOS ELnIcIon susTIuaon N TRote oo TN rvon o, redaddl
tgos
Protacolo de bioseguridad
Fier, Tos s, o de grgnta Sortactsdrectocen pernas e se ET—
dor
. [cOvID-15. (estormudo, sava y
Inusculr, darrea, 1 2 - Uso aiigatra de tapabocas para todo el perosnal [Tapabocas
lirus §4R5-COV-2 (COVID-19) lontacto) como alumnos, com parercs e estetpo
rw.;.””n Respiratoria Aguda (IR4) |3 trabajo, acudientes  en general |que ngrese al colegio.
personsl annel i o exva mura. - Somada de desinfeccidn en fcinas, saknes,
lateia de bafios, zonas comunes, cafetaia
BIOLOGICO
DESPLAZAMIENTO
LUGAR RESIDENCIA A
ERRALACEEIES b [Personas a [Se cuenta como politica que si un nifio presenta.
ey [Exposcien a drerertes antom 3 asocados a s nfecciones virdes debe
paves, con algunas de estas enfernedades i = ox ke st of medico y mantenerseen cuarten, afn o apican EPP
[varicela, conjuntivitis, entre otros. |vrales, generando una propagacién intra. i |de no contagiar a la comunidad escolar,
[ sintomas propios de la infeccién. et
| [Material partculado (poio) que se-
QuimMIco ol atcdad o e ' 3 ok o sc eickncian contolesde estetipo o sphcan EPP.
[ser inhalado por el personal <t
INSTALACION A PUESTO DE
TRARA
ACTIVIDAD RUTINARTA
[uminacion deficiente:
B Tmpos de desconso duranee o s
Fatiga Oculr
fpcedin L bacid nsectacel ey ey 4 U e uminarias. o de tonos blancos en las paredes, techos y mesas 10 V<2 EFP
e studo
presencia defuminaros dafads en ules|
e clase.
Fisico
DESARROLLO DE LABORES . bt
OFmATICAS [Exposcien a radiaciones Fatiga Oculr oy | o D
I forizantes lcea e estetipo —
[ rnadas rutinaris de orden y impleza en ofcina
locoes . [canazacén de cables de
[Esquinces Eposcn destema dectcon n
[Caida de personal al mismo nivel [Fracturas L 1 20 |donde se definen espacios para trabajos en grupoy - No aplican EPP.
[contsiones RO rstlacién do moterial  [areas de trabajo indiicual
Luraciones latidesizante en os pisos.
ACTIVIDAD No RUTINARIA
emaduras e prmer, segundo 1 fIncendios seilzacinde puntos asciados a resgo clectico.
o 1 oot Yechlog oz L 1 o X : = o aphean €7
o s ddrcos lastia [Flctrocuciones. cesete [ bl
DESARROLLO DE LABORES Larstitucén se encuentra ubicada en tna zona
CONDICIONES DE Iobos o aracos a mano armads, s
SEGURIDAD _ [fobos.troce, asakos o ands nuniddy o or 1 ' o e este to o ophean EPP.
[Estrés postraumatico e
fontato deectoo mivecto [enadues el s i la ez ok e[Sl depuntos sccisdos o esgo lcric
[eauipos de oficinajsistema. 1 20 lo aplican EPP.
[conato incendio .
ldectco oL ey - protecctn de toma corentes
ATENCION A PARTES
INTERESADAS
(e sonias weiEEonaca o
s lcervicalia
lcontsiones
Fractras s cuenta con sevco e rua escolar donde e
Tk Juso y desplazamiento del personalen su
hccdrees de ansta Lo bryeco gl ugr deresencaaa ' o P o PSP o picanepp
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[strés postraumtico
uene
Ilores o fesones en brazos,
brovmients Repetnos s ) ! . oo s actves o plcan €59
[rune capieno
AMANEIODE ARCHIVO:
ACTVIDAD RUTINARIA
gotamierto
Lunbalgia JERDERBE e lPausas Actvas.
osturas nadecuadas, basdlia R o sphcan
idas o forzad: [[raozcluadents i 0 le este tipo. [Desarrollo de prnadas de descanso. pleen 28
Lt isefio uesto de trabaj ersan:
[Lesiones Osteomusculares PTG T 4
DESPLAZAMIENTO DE H,HM wﬂ”,ﬂrm
OFICINA A SITIO DE il
Iatios enla neaestructura e la 1 = ftraciones de aguaa ! o s evidencan conroes de estetipo o sphcan EPP.
HEEEEL b [Institucién educativa que puedan generar Jravés del techo de las [FOXT0ks de estetipo LCHES
Joteras Intaaciones
ACTIVIDAD RUTINARTA
FENOMENCS
NATURALES [Presencia de temblores alo largo del
Jeon diferentes magritudes alolargo
erttoro colambiano, generando catdzs
Iremblores Iicedentes por caida de objtos |0 en akuras mayores  a estatura 1 £ o o se eicencian contoles de estetipo o sphcan EPP.
[Muerte [promedio del personal ahaid
Ioesbalance del persena, generando
Jeaids o memo rvel
[Cargabora
fesés boral el de responabi
[Emergencia Sanitaria - COVID 19 palirsccinse
bomada detraban [eompsrianiertos peres
PSICOSOCIAL  [oraeniscién del rabajo ook mackn e 1 o ofeea o sc eicencian controles de estetipo o sphcan EPP.

IMonotenia

Irrastornos Endacrinologico

[pepresién

IMedidas asocladas a programa
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Gestion administrativa

Row Labels -|NIVEL RIESGO'

-/Biolégico

COVID-19

Infecciones virales

- Biomecanico

Movimientos Repetitivos

Posturas inadecuadas

NN [WIN |V

-/Condiciones de seguridad

1

00

Accidentes de transito

Caida de personal

Contacto directo o indirecto equipos

Fallas en equipos tecnologicos

Robos, atracos, asaltos

- Fendmenos naturales

Precipitaciones

Temblores

- Fisico

iluminacion inadecuada

Radiaciones ionizantes

- Psicosocial

Cargas psicosociales

- Quimico

Material articulado

NINININIWINMNUOWIEAINW| | IW|PA~

Grand Total
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Tipo de riesgo - Peligro




Gestion administrativa

RIESGO g DESCRIPCION PELIGRGE NIVEL RIESGOR

Biologico COVID-19 2
Biolégico Infecciones virales 3
Quimico Material articulado 2
Fisico iluminacion inadecuada 2
Fisico Radiaciones ionizantes 3

Condiciones de

seguridad Caida de personal 3

(CEL BT, Fallas en equipos tecnologicos

seguridad .
ondiciones de
| caauridad Robos, atracos, asaltos
Condiciones de Contacto directo o indirecto equipos a
seguridad de oficina
co"dif:iones G Accidentes de transito 4
seguridad
Biomecanico Movimientos Repetitivos 2
Biomecanico Posturas inadecuadas 2
Fendémenos s
naturales Precipitaciones 4
R Temblores
naturales
Psicosocial Cargas psicosociales 2
Rangos [fi Fi hi Hi
1 0 0 0% 0%
2 6 6 40% 40%
3 5 11 33% 73%
4 4 15 27% 100%




Frecuencia porcentual Nivel de Riesgo:
Cargos Administrativos

0%
Nivel de riesgo
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PANORAMA DE RIESGOS ‘ Version 1 ’ abr-21

PROCESOS: Servicios Generales
Actividades desarrolladas: Limpieza y mantenimiento de la institucion; Preparacion para alimentos de menores de edad (cocina)

Cargo(s) presente(s): Personal encargado de limpieza y mantenimiento de la institucion




PELIGRO

NO. TRABAJADORES EXPUESTOS.

MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES

(TURNO)
TARER o romasay T | FACTOR DE RIESGO POSIBLES EFECTOS. T CHD SERATZAGION]
6 conTRoLes oe ADVERTENCIA O £QuIPOS DE pROTECCION
'DESCRIPCIGN DE PELIGRO INTERNOS EXTERNOS. eummacion susTrTucion o e A T ey
‘wisos
IProtocolo de bioseguridad
[contacto directo con persanas que se - Disancamento socal
(ebre To seca, dlar de GR1%3,fancentren conagiadascon f v
[Exposiaén a agente biokgico - el gl i |cOVID-19. (estomudo, savay 1 0 Taboc
irus SARS-COV-2 (COVID-19)  ([EECEhCRME e () [(0BC0) como alumms, compafiercs troles de este b de este tpo & percsnal que igrese al colegi. =
phsE |de trabajo, acudientes y en general
Ipersonal anvel intra o extra mural. - Jomada de desifeccén en oficias,
salones, batara de bafios, zonas
|comunes, cetera.
BIOLOGICO
INGRESO A LAS
INSTALACIONES DEL
JARDIN
DAD RUTINARIA - nfecoonsbaceanzs sy eimms it pecin s
[Exposicn 2 dferentes et o s instalaciones, estando contagados
el Jcon slounas de estas enfermedades 1 0 > i
|varicea, conjuns, entre ocs. | 135 ales, generando una propagacian nva
-sintomas propis de anfeccén, ™2
[Mataral partclado (poio) ue se
lExposicn a mataral articadado |Probleras respiratarias Jproduce en archivos lmacenads, puede 1 o b
Jser nhalado por o personal o et
[Mezcia del hpodiaito de sodo con
QuiMiCo Jurea segregada por los menores de edad
Jpara preveri malos oores, generando un
v Jgas con efectos negativos para b salud
Pt e, e rimcn ot e [Conkaca drectoprobongado an 1 0 desustancas quirmicas y realzadén de [Guantss calbre 25
oo, para complemertary 17200 18P Jprotecaén en fa piel con hdrocarburos |de este tpo Bl
Imejorar o sanvido de impieza Jpuros como o varsdl o el thinner
ALISTAMIENTO DE
ALIMENTOS DE ACUERDO A [contacto directo en s jos on
MENY Indrocarburos prucs como el varsol o e
ACTIVIDAD RUTINARIA hinner
Gopes < |caraizacicn de cables de
Esquinces BRI R ormadas rutnaras de orden y lpieza
(caida de persoral al msmo el |Fracuras 1 o > INo apican EpP
|Contusiones [Cendconss de s instalacon de materal | 2
Lixacones Dk Es [antdestzante en os psos.
PREPARACION DE
ALIEMNTOS
ACTIVIDAD NO RUTINARIA
La insttucin se encuentra ubicada en
e IRobos 0 atracos a mano armada, lura
IRobes, atraces, asatos e i sapsidad ok i e 1 o 2 mce bt sector sequro. INo apican 7P
Estrés postraumdtco
CONDICIONES DE
SEGURIDAD
Isefalzacin de puntos asocados al
O - duras de ormer sequndoy [INCeNd05 al momento de preparar los resgo slectrico.
UTENSILIOS DE COCINA trcer graco 2 10 s d o spican 7P
e G TRGIA lssteras electico. e o de este tpo proteccién de toma cormientes.
[Equipos Contrancendios
cenviaiga
Contusiones
Fractures i se cuenta con servido de ruta escalar
Taumatismos s conn
lAccidentes de transito trayecto dl lugar de resdenca a la 1 0 Lo INo apican 7P
Boinas Insuatn y vceness (cuando piaue) ez tte et e Empes ol
Estrés postraumdtcn
ASEQ GENERAL DE LAS Muere
INSTALACIONES DE
COLEGIO
ACTIVIDAD RUTINARIA
Dolores o esones en brazos,
mancs, dedos. [uso continuo de insumos de aseo que
[Movimientos Repestvos [range 0 i 1 0 de este tpo lPausas actvas INo apican EP
Tund carpiano
PROPESOREBY: BIOMECANICO
ANLUMNOS EN
HORARIOS DE
:n_..sg.w_ M.-:zz:) .
wmbslga
lPosturas nadecvadas, orsaga [ita ey prnios - 1 o
de este tho
i Tempo prolongado de pie
Lesiones Osteomuscuiares
[Temporada de fusrtas luas en fa cudad uso de teads de lta
aldad o eviar
. 12l pergida materal [bafios en & infraestructura de la 1 0 firacianes de 2gua a
FINALIZACION DE oD linstituadn educativa que puedan generar |ravés del techo de fas |CONTOks deestetoo  [de este tioo
ACTIVIDADES looteras ntalaones;
ACTIVIDAD RUTINARIA
NATURALES [Presenc de temblores 2 lo argo dl pais
Jcon dferentes magnitudes a o largo del
Jermtorio coombians, generando cdas
blet estantes
[Temblores oo 1 o Jrics de aste tp
Muerte lpromedio del personal e tho
[pesbatance delpersoral, generando
|caicas al mismo nivel
[Carga Bboral
Estrs laboral Hivel de respansabildad
[Emergencia Sanitaria - Covip 19 [C8Taccones
homada detrabajo
Trastarnos Emoconales
PSICOSOCIAL  [Organizacin del babajo g 9 contres de estetpo [controkes de este o |de este tpo
Dermds Trastarnos Endocrinoogco
Tastorno musculossauées  |Atenckin a s comunidad educatia
Depresicn
[Medidas asocadas 2 programa




PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

ESTIMACION DEL RIESGO

MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDACIONES.

NIVEL
DEFICIENCIA

NIVEL DE
EXPOSICION

NIVEL
PROBABILIDAD

INTERPRETACION NIVEL
PROBABILIDAD

NIVEL DE

NIVEL DE DARO.

DARO.

ELIMINACION

susTITUCION

EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

RIESGO CONTROLADO

RIESGO CONTROLADO

RIESGO CONTROLADO

MUY GRAVE

INMEDIATO. e

hinguno.

INinguno.

por parte del personal que abora en el cokgioy
lcomunidad escolr,

|Velar por el cumpimiento del protocolo de.
lboseguridad por parte d los akmnos y personal
stante.

Tapatiocas

hinguno.

hinguno.

INinguno,

|- A momento de identficar a una persona o nifo que

lacompafiamiento de a EPS y persanalde a saud
(enfermerofa).

|- Reabzar deseccidn dela instaiaciones el rdin.

hinguno.

hinguno.

[Ninguno,

Uso de tapabocas y guartes quirurgiccs

hinguno.

hinguno.

[Ninguno,

[Hacer uso de sefiaes que comunicquen e uso de-
estas sustancias para mantener f personaly 3 os
Imenores de edad akeados

[Capacaral personal expuesto en trabajo seguro en
resgo quimico

Tapabicas

hinguno.

hinguno.

nsegures y tratamiento el mismas.

cablesy

Il jomada; no transitar por s nstlaciones hacendo

[Sealzacion de &reas con piso resbakoso asociado s
fomadas de aseo.

(Calzado con suea antdesizante:

hinguno.

hinguno.

nsalacén de sistema de seguridad por

(Capaciacién e resgos pubiicos a personal

ngreso restringido personal extrafio aa nstucidn y|
lcomunidad academica.

lpubicos.

RIESGO IV. MANTENER
MEDIDAS DE CONTROL
EXISTENTES

hinguno.

hinguno.

[Ninguno,

nspecciones rutinaria locathas.
[nspecciones equipos ofaicos

[capaciacién en prevencidn de ncendios y sequridad
lekctica

RIESGO IV. MANTENER
MEDIDAS DE CONTROL
EXISTENTES

hinguno.

hinguno.

INinguno,

(Capaciacion en manejo defensivo - conductores,

[nspeccion periodica de vericuls.

hinguno.

hinguno.

[Ninguno,

[capacacidn en ineamientos ergonamicos para
reaizacién de acthicades laborales

lPrograma ce prevecién epemioigica (PVE)
[Ergonémca

hinguno.

hinguno.

|adecacién ergonamica de puesto de trabajo

(Capaciacidn e ineamientos ergancmicos
reaizacién de acthicades dentro de I jornad

[Estuio ergonomico de_puestos de rabajo c los
docentes.

RIESGO IV. MANTENER
MEDIDAS DE CONTROL
EXISTENTES

hinguno.

hinguno.

INinguno.

INinguno

[RIESGO ITL. MEJORAR ST ES|
120 P hinguno.

hinguno.

|asegurar fos bordes de los estantes con
cuerdas que resstan el peso de los cbjtos
[resentes en ellos

bjetos

‘INMEDIATO [

hinguno.

[Ninguno,

{implementar programa e resgo psicosocoal
|actvicaces de bienester socil,

(capaciacién en slud mental




Servicios Generales

Row Labels

-

NIVEL RIESGO'

- Bioldgico

COVID-19

Infecciones virales

- Biomecanico

Movimientos Repetitivos

Posturas inadecuadas

NINIEININ|E

-/Condiciones de seguridad

1

w

Accidentes de transito

Caida de personal al mismo nivel

Robos, atracos, asaltos

Fallas en equipos

- Fendmenos naturales

Precipitaciones

Temblores

- Psicosocial

Cargas psicoldgicas

- Quimico

Material articulado

Uso de sustancias toxicas

WIWAININIW | IN[PR[W NP>

Grand Total

w
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Servicios Generales
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Quimico

Fendmenos naturalesPsicosocial

Condiciones de seguridad

Biomecanico

Bioldgico

Tipo de riesgo - Peligro



Servicios generales

RIESGO @ DESCRIPCION PELIGR@Z NIVEL RIESGOR

Biolégico COVID-19 2
Biolégico Infecciones virales 2
Quimico Material articulado 3
Quimico Uso de sustancias toxicas 3
Condiciones de n . .
Segdad Caida de personal al mismo nivel 2
Condiciones de
e Robos, atracos, asaltos 3
Condiciones de A
] Fallas en equipos 4
cond'F'ones = Accidentes de transito 4
seguridad
Biomecanico Movimientos Repetitivos 2
Biomecanico Posturas inadecuadas 2
Fenémenos L
naturales Precipitaciones 4
ARSI Temblores 3
naturales
Psicosocial Cargas psicoldgicas 2
Rangos |[fi Fi hi Hi
1 0 0 0% 0%
2 6 6 46% 46%
3 4 10 31% 77%
4 3 13 23% 100%




Frecuencia porcentual Nivel de Riesgo: Servicios
Generales

0%

Nivel de riesgo

F. Anexo F



PROCESO: BIENESTAR COMUNITARIO

ACTIVIDAD: Entrada y salida de personal, transporte.

RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL ATS: EMPLEADOS, PROFESORES Y PERSONAL.

DESCRIPCION PASO A
PASO - TAREA

TIPO DE

LEM TAREA

Abordar el Bus de .
1 Rutinaria
transporte

QUE PUEDE SALIR MAL?

1.Resbalarse y caer

CUAL ES SU CAUSA? QUE O QUIEN
LO GENERA? (FACTOR DE RIESGO
POTENCIAL)

1.Desorden al subir al Bus por
aglomeracion de personas.

QUE PODEMOS HACER PARA QUE NO
OCURRA O SE MINIMICE SU
OCURRENCIA? (MEDIDAS
CORRECTIVAS)
-Asignar un medio de transporte

seguro para empleados.

-Evaluar el horario de exposicion en
transporte publico para tomar
medidas que permitan disminuir la
exposicion a aglomeracion de
personas.

INMEDIATO

GRADO DE CONTROL

PROGRAMADO

2. Subirse al bus cuando esta en
movimiento

- Capacitar a los empleados, en los
cuidados requeridos en cualquier
medio de transporte, haciendo
enfasis en el transporte publico

Transporte por

Autopista Norte. IR

1. Accidente de transito

1.Velocidad excesiva 1.1.Eleccion
de un medio de transporte
inseguro.

2 Posibles imprudencias de otros
vehiculos

-Disefar un plan de estrategias que
deben seguir los empleadores en
cuanto a la eleccion de su medio de
transporte.

-Informar a la institucion posibles
accidentes laborales, dependiendo de
la situacion.

2. Enfermedades Respiratorias:
Irritacion y/o alteraciones de
érganos o vias respiratorias;

Neumoconiosis a largo plazo (Efecto
croénico.

1 Condiciones de la carretera que
genera polvo y gases generados
por los vehiculos.

-Utilizar elementos de proteccién
personal para evitar enfermedades
futuras.

-Procurar mantener una ventilacion
optima en el medio de transporte con
ventanas abiertsas.

-Mantener cerrada la puerta del bus
mientras este en movimiento.

Llegada a

P A Rutinarias
instalaciones.

1. Caidas

1. Condiciones del suelo fuera de
instalaciones.

-Mantenimiento constante de las vias
de ingreso del personal.

-Delimitar un area exclusiva parea el
transito de peatones.

2. Atropellamiento por automoviles y
medios de transporte.

2. Transito

-Realizar un estudio de sefializacion e
instalacion de areas peatonales y
demas sefializacion requerida.

3. Enfermedades Respiratorias:
Alteraciones vias areas,
neumoconiosis

3. Exposicién a material
particulado.

Utilizar la mascarilla de proteccion a
material particulado en el momento
que las condiciones ambientales asi lo
requieran.

Ingreso de personal a

jardin infantil. IRt

1.Accidente de caida

1.Resbalar y caer, piso mojado.

-Se debe implementar la debida
sefializacion y elementos que
permitan minimizar el riesjo, tal como
cinta antideslizante.

2.Subida por escaleras.

-Se debe implementar la debida
sefializacion y elementos que
permitan minimizar el riesgo, tal como
cinta antideslizante y barandas
conservando la derecha.

Organizacion de
5 maletas y utiles
escolares

Rutinaria

Pasar o transitar rapidamente por el
area desordenada tropezar y caer.

1. Desorden de enseres.

-Hacer aseo y orden constante con
formatos que permitan controlar
tiempos y movimientos del personal
encargado de aseo y orden.
-Implementar un espacio adecuado
para organizacién de materiales,
maletas y elementos de estudio.

Espera de mas

. ocasional
estudiantes en puerta

1. Enfermedades por exposicion a
cambios de temperatura ambiental.

1. Esperar llegada de estudiantes
en puerta.

-Se debe inspecciénar el correcto uso
de elementos de proteccion personal
que mitiguen enfermedades por
exposicion a condiciones ambientales.

2. Contusiones en manos.

2. Cerrar puerta con la mano en
medio de la pared y la puerta.

-Implementar la debida sefalizacién
para prevenir accidentes.

3. caidas al mismo nivel.

3. Humedad del piso y desorden
enel area.

-Hacer aseo y orden constante con
formatos que permitan controlar
tiempos y movimientos del personal
encargado de aseo y orden.
-implementar sefializacion que
evidencie el peligro.

Relaciones personales
7 con comparieros de
trabajo.

Rutinaria

1. Discusion entre el personal e
indisposicion del trabajador.

1. Entorno laboral inapropiado

-Capacitar al personal respecto a la
socializacion y relacion adecuada. -
Incentivar el trabajo y mejorar el clima
laboral.




CRITERIO fi Fi hi Hi

INMEDIATO 8 8 57% 57%

PROGRAMADO 6 14 43% 100%

ENTRADA'Y SALIDA DEL PERSONAL

43%

57%

= INMEDIATO = PROGRAMADO




PROLES0: R SSton gsstioniss gssten ACTIVIDAD: Desarrollo de labores.
io, getion de y gestion de talento
RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL ATS:  EMPLEADOS, PROFESORES Y PERSONAL.
CUAL ES SU CAUSA? QUE 0 QuiEN QUE PODEMOS HACER PARA QUE NO GRADO DE CONTROL
ITEM DESSRIS?I?_:::: 08 1}:3;'5 QUE PUEDE SALIR MAL? LO GENERA? (FACTOR DE RIESGO ogg&:&?q ngTI:IE':)IIfASSU
: POTENCIAL) 2( INMEDIATO PROGRAMADO
CORRECTIVAS)
-En el salon de estudio, se debe
controlar el respectivo uso de cada
elemento educativo, haciendo enfasis 7
en la correcta ubicacion de maletas,
Desplazamiento de 1.Desorden de puesto de trabajo, [loncheras. Etc; asegurar el orden
1 personal en el area de| Rutinaria 1.Caidas al mismo nivel con maletas, sillas o libros, causa |dentro de las instalacioes.
trabajo caidas o deslizamiento. .
-Al mantener una correcta distribucion
de el espacio, se minimizan =
accidentes brindando areas mas
libres para el transito de personas.
. -Mantener los utiles escolares
1. Incorrecto uso de utlies s ,
y punzocortantes en el sitio designado X
especiales. .
para su almacenamiento.
Utiles escolares - Cortarse o punzarse manos y
2 unzocortantes. R artes del cuerpo
p ) p po. 2. Desorden de materiales -Capacitar al cuerpo educativo
utilizados dejandolos en un sitio  [respecto a la importancia de X
inadecuado. mantener el orden de materiales.
-Capacitar al personal respecto a la
1. Mala postura importancia de mantener una buena X
Postura inadecuada A 1. Cida con la silla del puesto de [lesiivie! @ Gll 21k (9 ehele,
3 o A Rutinaria o B
en sitio de trabajo. trabajo, golpe con la mesa o el piso.
-Realizar una inspeccién visual
2. Desnivelacion determinando las medidas correctivas X
que mitiguen el peligro.
1. Mal uso de las medidas
preventivas de bioseguridad -Seguir las medidas preventivas de
rutinaria respectivas (uso inapropiado del |bioseguridad que permitan mitigar el X
- . tapabocas, alcohol y no lavado de|riesgo de contagio.
4 exposicicn a virus 1. Contagio con el virus. manos frecuente).
COVID-19
-Constante control respecto a los
L 2. No disposicion de elementos  [elementos de proteccion personal y la
rutinaria P PN s X
de proteccién y sanitizacion forma de utilizarlos, ademas de
proveer dichos elementos.
Sobreestimulacion en . 1. Afeccion en los ojos por 1. Falta de elementos de Establecer un Programa de Vigilancia
5 Ocasional foyepia 4 b P 5 X
el salon de luces. radiacion. proteccion personal. Epidcemioldgica (PVE) Visual
Los profesionales en el cuidado de
los menore de edad estan lo
1.Nifios que generan gritos y suficientemente capacitados como X
Cuidado de nifios . 1. Dolor de cabeza y estrés por LR, [PEliE) SELEET LD medlda_s e
6 Rutinaria ) - en caso de que ellos griten o
menores. gritos y llantos de nifios. .
presenten dolor a través de su llanto
-Capacitacion para tecnicas
2.Sobreesfuerzo adecuadas de levantamiento de x
cargas.
Brindar conocimiento I . " . -Control de limpieza, orden y aseo en
7 . Rutinaria  [1. caidas y golpes por deslizamiento|1. Desorden en el area . P . y X
en area de estudio tiempos establecidos.
. -Instalar sistemas de proteccion
Transito de personal o q q A g
A 1.Golpes a nivel de la rodilla por [1. Ausencia de protecciones en [como espumas antifluido en
8 en toda el area Rutinaria . A q o faa X
. mesas y sillas de menor tamafio. |mesas y sillas. esquineros y zonas de exposicién a
educativa.
golpes.
-Inspecciones rutinarias locativas y en
9 Manep delequos Rutinaria 9. s © e R, 1.Eallas en equipos tecnologicos equipos loflnln'aucos 5 - X
ofimaticos y sistemas electricos Capacitacion en prevencion de
incendios y seguridad electrica.




CRITERIO fi Fi hi Hi
INMEDIATO 9 9 64% 64%
PROGRAMAL 5 14 36% 100%

DESARROLLO DE LABORES ACADEMICAS

= INMEDIATO

= PROGRAMADO




PROCESO: Servicios generales. ACTIVIDAD: Aseo, esterilizacién, labores en cocina y desinfeccién.
RESPONSABLE DEL DESARROLLO DEL ATS: EMPLEADOS, PROFESORES Y PERSONAL.
QUE PODEMOS HACER PARA QUE NO GRADO DE CONTROL
CUAL ES SU CAUSA? QUE O QUIEN
ITEM DES(;';‘;;“_?&:EAAS" & "T:g;E QUE PUEDE SALIR MAL? LO GENERA? (FACTOR DE RIESGO °ggURREzcsz?l?wl:)lf:ASS”
POTENCIAL) ? (l INMEDIATO PROGRAMADO
CORRECTIVAS)
1.implementar y socializar un
instructivo ( paso a paso) para
limpieza de elementos que requieran
1. Inalacion de productos toxicos. |liquidos toxicos para la salud, de X
igual forma se debe utilizar el
respirador y elementos de proteccion
personal en todo momento.
2. Adoptar una posicion insegura:
Fue!'ga e]grmda e U el 1. Capacitacién en manejo de cargas
auxiliar sin ayuda de otra X
: y posturas
persona y ejercer la fuerza en la
espalda y no en las piernas.
3. Elementos de baja medida que 1.Ad§cuar it elerpento eais
H medida con protecciones en
provocan golpes en extremidades . s X
HPa esquineros y adicionalemnte en
inferiores. y
) zonas de poco transito.
1. Intoxicacién, quemaduras,
1 Aseo de las areas Rutinaria incendio, golpe o desgarro 1. Antes de utilizar cada elemento
s Notener en uenta las ichas (85 TSN SEPT TN |
tecnicas de productos utilizados ) Y - L
tecnica y el debido procedimiento de
utilizacion.
1. Capacitacion de correcto uso de
5.Incorrecto uso de elementos de 2llele] o
v elementos de proteccion personal, X
proteccion personal.
cuando y como usarlos.
7. Contaco directo con liquidos |1. Uso de elementos adecuados para
que provocan irritacion y evitar accidentes y peligros a la X
quemaduras en la piel salud.
8. Golpes o deslizamiento en piso L AsEgiIElEE de. ol @iy iehistio
mojado por lugares previamente aseados y X
. seguros para movilizarse.
1.implementar y socializar un
instructivo ( paso a paso) para
limpieza de elementos que requieran
1. Inalacion de productos toxicos. [liquidos toxicos para la salud, de X
igual forma se debe utilizar el
respirador y elementos de proteccion
personal en todo momento.
2. Adoptar una posicion insegura:
Fuerza ejercida por un solo
operario sin ayuda de otra 1. Capacitacion y Entrenamiento en .
persona y ejercer la fuerza en la [Manejo de Cargas y Posturas
espalda y no en las piernas
(aspersores).
1.Adecuar escalones de acuerdo a la
3. caida o deslizamiento por huella establecida por norma X
S o, escaleras mojadas sin proteccion |teniendo en cuenta cinta
2 Esterilizacion y Rutinaria 1. Intoxicacién, quemaduras,golpe SrieE A
desinfeccion. o desgarro muscular
4 M EEE @TEED US9 6E 1.Imp|eme_ntacmn un con_trol enel
: uso de desinfectante haciendo X
productos desinfectantes. )
enfasis en su correcto uso.
1.Sefalizar el area como restringida X
5.Imprudencia del Operario al
transitar por areas recientemente )
desinfectadas. 2. Capacitar al personal sobre rutas
de evacuacion y cuidados al transitar X
por el area
6.Imprudencia al no usar la 1. Capacitacion de cot_‘rlecto uso de
o elementos de proteccion personal, X
dotacion adecuadamente
cuando y como usarlos.




CRITERIO fi Fi hi Hi

INMEDIATO 7 7 50% 50%

PROGRAMAL 7 14 50% 100%

ASEO Y ESTERILIZACION

50% 50%

= INMEDIATO = PROGRAMADO

G. Anexo G



GUIA DE ASIGNACION DE RESPOSANBILIDADES

1.

OBJETIVO

Definir las responsabilidades a cumplir por parte de los trabajadores de Club Piccoli Bambini frente a

la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo garantizando asi bienestar fisico, mental y
social de los trabajadores en el desarrollo de las diferentes actividades y labores.

2.

REFERENCIA

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.8 (item 2) — 2.2.4.6.12 (item 2),

3.

4.1

DEFINICIONES

. SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
. SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG-SST
Rector Escolar

e Promover un ambiente sano donde los trabajadores y partes interesadas desarrollen de
forma segura sus actividades dentro de la empresa.

e  Garantizar la definiciéon y divulgacion a los trabajadores de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ademas de su debida aprobacion.

e  Definir los objetivos y metas del SG-SST.

e Para todos los niveles de la empresa, se debe realizar la asignacion, documentacion y
definicion de cada responsabilidad dentro de la Seguridad y Salud en el Trabajo organizacional

e  Definir un lider que vele por la adecuada documentacion, implementacion, seguimiento y
mejora continua del SG-SST.

e Diseiiar, implementar, revisar, evaluar y mejorar el SG-SST a partir de la definicion y
asignacion de recursos humanos, financieros y técnicos.

e Velar por el cumplimiento de la normativa nacional vigente aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



e Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan daiios a la
salud y bienestar de los trabajadores y/o contratistas.

e Diseiiar y velar por el desarrollo del plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Velar por la implementacion y desarrollo de actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion del bienestar y la salud de los
trabajadores.

e Propender por la activa participacion de los trabajadores en las actividades definidas en
los programas del SG-SST.

e  Garantizar el desarrollo del programa de capacitacion donde los trabajadores participen
activamente a fin de conocer los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia,

e Evaluar minimo una vez al afio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,
definir acciones que propendan a su mejoramiento continuo.

4.2 Coordinador Académico y Director de SST

. Informar a Rectoria sobre el desempefio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y propuestas de mejora continua.

. Promover por mantener un ambiente sano donde los trabajadores y partes interesadas
desarrollen de forma segura sus actividades dentro de la empresa.

o Apoyar a la gestion y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud.

. Hacer recomendaciones a Rectoria sobre los recursos necesarios para garantizar el
desarrollo eficaz del SG-SST.

o Hacer seguimiento a la ejecucion presupuestal definido para el SG-SST.
. Velar por la divulgacion de la Politica del SG-SST a todos los niveles de la organizacion.

. Velar por el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable a la empresa en
materia de SST.

. Promover y garantizar la participacion de todos los miembros de la empresa en el
desarrollo del SG-SST.



. Garantizar el despliegue de la politica y objetivos del SG-SST a todos los empleados de
la empresa.

. Apoyar la planeacion, implementacion, seguimiento y control del SG-SST.
o Apoyar en la definicion y ejecucion del plan de trabajo anual del SG-SST.

o Apoyar en la Identificacion y control de los peligros y riesgos asociados a cada una de las
actividades desarrolladas al interior de la empresa, garantizando la participacion de los
trabajadores, vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo y demas partes interesadas.

. Realizar las inspecciones planeadas y generar su respectivo informe de hallazgos, realizar
seguimiento a la mejora continua.

. Asegurar la promocion del SG-SST entre todos los trabajadores y vigilar el cumplimiento
del desarrollo de las actividades contempladas en el mismo, suministrando las respectivas
recomendaciones.

. Definir e implementar el programa de induccion y reinduccion en los lineamientos de SST
para los trabajadores que ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion
y vinculacion, a fin de promover la seguridad y bienestar del personal en todos los niveles de la
organizacion.

. Promover la participacion de todos los trabajadores en la implementacion, ejecucion y
mejoramiento continuo del SG-SST.

. Hacer seguimiento a los planes de accion establecidos para la erradicacion, sustitucion o
mitigacion de los peligros y riesgos.

. Velar por la adecuada gestion de la documentacion asociada a la seguridad y salud en el
trabajo.
. Proveer informacion veraz y oportuna sobre la gestion del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo.

o Realizar investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

. Elaborar presupuesto mensual y anual de todos los costos de las actividades relacionadas
con el SG-SST y verificar la ejecucion mensual del presupuesto aprobado.

4.3 Supervisor (Docente designado)




4.4

e Conocery promover la divulgacion y comprension de la politica del SG-SST en su equipo
de trabajo.

e Participar activamente en la revision y actualizacion de los panoramas de riesgos de los
procesos y actividades a cargo.

e Conocer y promover la divulgacion de los peligros y riesgos identificados a su equipo de
trabajo.

e  Conocer y procurar el cuidado de su salud y bienestar de su equipo de trabajo.

e Identificar actos y condiciones inseguras desarrolladas dentro de las actividades del
proceso y personal a cargo; al lider de SST para dar tratamiento eficaz para su control y/o
mitigacion.

e Informar oportunamente sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en temas
asociados a SST.

e Reportar oportunamente los accidentes de trabajo en los que se vea involucrado el
personal a su cargo

e Participar en la investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo.

e Participar en el desarrollo de las inspecciones planeadas en las areas, actividades y
personal a cargo.

e  Garantizar la participacion de su equipo de trabajo en las actividades de sensibilizacion,
formacion y apropiacion del SG-SST.

Trabajadores
e  Procurar el cuidado integral de su salud.
e  Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e  Conocer la politica del SG-SST.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa.

e No incurrir en actos peligrosos que ponga en riesgo su salud/bienestar y la de sus
compaiieros de trabajo e instalaciones.



e Informar oportunamente al Rector Escolar, Coordinador Académico o Director de SST
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

e Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabajo.
e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

e Participar en los comités de la empresa (Comité de Convivencia Laboral, brigada de
emergencias).

4.5 Vigia en Seguridad vy Salud en el Trabajo (Responsable de Funciones del COPASST)

. Conocer y promover la divulgacion y comprension de la politica del SG-SST en los
trabajadores.

. Proponer medidas de prevencion, control y capacitaciéon que propendan por el bienestar y
salud de los trabajadores y ambiente de trabajo.

. Realizar visitas e inspecciones programadas en los diferentes procesos y areas de trabajo
¢ informar al lider SST la existencia de factores de riesgos, sugerir medidas correctivas y de
control.

. Participar activamente en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

. Servir como organismo de coordinacion y mediacion entre el empleador y los trabajadores
para resolver temas asociados a seguridad y salud en los trabajadores.

. Tramitar PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias) de los trabajadores
relacionados con los temas de seguridad y salud en el trabajo.

° Realizar una reunion mensual donde se debe analizar la accidentalidad, temas asociados
al SG-SST, hacer seguimiento a los compromisos pendientes y generar acta de la reunion.

Nota: Al tratarse de una compaiiia con menos de 10 trabajadores, se debe elegir un vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo, seguin el Articulo 3 de la Resoluciéon 2013 de 1986

4.6 Comité Convivencia y Bienestar Comunitario

. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.



. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de
la entidad.

. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar
a la queja.
. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,

promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de Ia
confidencialidad.

o Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja,
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

. Presentar a la rectoria de Club Piccoli Bambini las recomendaciones para el desarrollo
efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de
resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las

quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la rectoria
escolar de Club Piccoli Bambini.

4.7 Brigada de Emergencia

e  Cumplir los lineamientos y normas sobre emergencias y prevencion de accidentes.

e  Velar por que se haga buen uso de los equipos de prevencion y control de emergencias,
informar cualquier novedad al responsable del SG-SST.

e  Asistir y participar activamente en las actividades de entrenamiento y formacion de la
brigada.

e Informar oportunamente al lider SST toda condicion o acto inseguro que observe en al
interior de la empresa.



e Durante la emergencia las funciones de la brigada son:
-Tomar las medidas necesarias para el cuidado y proteccion de los trabajadores y partes
interesadas.
-Evacuar al personal de la zona de la emergencia.
-Atender de forma oportuna la situacién de emergencia.
-Coordinar actividades de apoyo.
-Apoyar en las labores de recuperacion del area.
-Reportar el material utilizado durante el evento.
-Realizar analisis del evento y tomar las medidas de prevencion

REVISON Y APROBACION

Nombre de Rector Escolar
RECTOR ESCOLAR



H. Anexo H
=
-
CLUB PICCOLI BAMBINI. PG, 1
VIBINIE
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION 1 abr-20
Fecha Realizacién: 25/04/2021 |Empresa: |JARDIN CLUB PICCOLI BAMBINI.
|PERSONAL TOTAL 9
CLASIFICACION DEL PERSONAL GENERO
CLASIFICACION POR GENERO
Mujeres 8
Hombre 1
= Mujeres
Hombre
CLASIFICACION POR
GENERO/EDAD 18-30 3140 4150 251 ToTAL
Mujeres 3 2 3 0 8
Hombre 0 0 1 0 i
TOTAL 3 2 4 0 9

0%

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR EDAD

= 18-30

= 31-40

“ 41-50
251

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR GENERO/EDAD

® Mujeres Hombre 5

18-30

31-40 41-50 251,




TIPO CONTRATO
APRENDIZAJE INDEFINIDO OBRA O LABOR FUO TOTAL
Mujeres 3 6 0 8
Hombre 0 0 0 1
TOTAL 3 6 0 9
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO CONTRATO CLASIFICACION DEL PERSONAL POR GENERO/TIPO CONTRATO

67%

0%

 APRENDIZAJE

= INDEFINIDO
OBRA O LABOR
FllIO

B Mujeres © Hombre
6
0 0 0 0 0
INDEFINIDO OBRA O LABOR FuO

APRENDIZAJE




ANTIGUEDAD DEL
PERSONAL <6 MESES 6 MESES <X 2 1 ANO 1 ANOS <X = 2 ANOS 3 ANOS <X = 4 ANOS X>5 TOTAL
Mujeres 0 2 3 3 0 8
Hombre 0 0 0 1 0 1
TOTAL 0 2 3 4 0 9

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO ANTIGUEDAD

0% 0%

M <6 MESES

45% M6 MESES<X> 1 ARO

=1 ANOS < X > 2 ANOS
3 ANOS < X 2 4 ANOS

X>5

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR TIPO
ANTIGUEDAD/GENERO

= Mujeres

0 0

3

<6 MESES 6 MESES<X21ANO 1ANOS<X22ANOS 3ANOS<X >4 ANOS




ESCOLARIDAD
PRIMARIA BACHILLERATO SIN CULMINAR BACHILLER TECNICO TECNOLOGO UNIVERSITARIO TOTAL
Mujeres 0 0 1 3 0 4 8
Hombre 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 0 0 1 3 0 5 9
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR CLASIFICACION DEL PERSONAL POR NIVEL
NIVEL DE ESCOLARIDAD ESCOLARIDAD/GENERO
0% 0% M Mujeres I Hombre
H PRIMARIA 4
M BACHILLERATO SIN CULMINAR 3
W BACHILLER
56% 33% TECNICO
TECNOLOGO 1 1
UNIVERSITARIO 0 0 0 0 . 0 0 0 0

0%

PRIMARIA BACHILLERATO SIN

CULMINAR

BACHILLER TECNICO TECNOLOGO

UNIVERSITARIO




ESTADO CIVIL
SOLTERO UNION LIBRE CASADO SEPARADO TOTAL
Mujeres 5 0 4 0 8
Hombre 0 0 1 0 1
TOTAL 5 0 5 0 9
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR CLASIFICACION DEL PERSONAL POR ESTADO
NIVEL DE ESCOLARIDAD C|V||./GENERO
0%
= Mujeres Hombre
5
H SOLTERO 4
W UNION LIBRE
S CASADO
SEPARADO
1
0 0 0 0 0

0%

SOLTERO UNION LIBRE CASADO SEPARADO




RH
A+ A B- B+ O- O+ TOTAL
Mujeres 1 0 0 0 0 6 8
Hombre 0 0 0 0 0 1 1
TOTAL 1 0 0 0 0 7 9
CLASIFICACION DEL PERSONAL POR CLASIFICACION DEL PERSONAL POR
RH RH/GENERO
0%,0% = Mujeres Hombre
0%
mA+ 6
uA-
B-
B+
o 1
88% 0+ oo 0 o 0 o 0 o 0 o
A+ A B: B+ o o+




AREA DE TRABAJO 3
ADMINISTRACION DOCENTES AUXILIARES LIMPIEZA TOTAL
Mujeres 1 3 3 1 8
Hombre 1 0 0 0 1
TOTAL 2 3 3 1 9

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR
AREA TRABAJO

® ADMINISTRACION
= DOCENTES
33% AUXILIARES

LIMPIEZA

CLASIFICACION DEL PERSONAL POR AREA
TRABAJO/GENERO

= Mujeres

3 3
1 1

Hombre

1

. o

ADMINISTRACION

LIMPIEZA




ANOS FECHA DE PRIMER SEGUNDO NOMBRES OBSZRF:"G_CION GENERO
LABORADOS INGRESO APELLIDO APELLIDO DESEMPERO

4 01/01/2017|VEGA HERNANDEZ OLGAROCIO COORDINADORA F

4 01/11/2017|ORTIZ FUGUEROCA JAIRO ARSENIO RECTOR M

3 02/02/2019|CABRA MARTINEZ DEISY LORENA DOCENTE F

3 01/03/2017|AHUMADA MARTA JEFE AUXILIAR F

2 01/04/2019|CORTES ROJAS LILIANA DOCENTE F

2 15/05/2020|CASTELLANOS ~ |UMARNA MARIA FERNANDA |DOCENTE F

1 25/03/2019| MARTINEZ MALABER CAMILA AUXILIAR TECNICA F

1 25/03/2019|TORRES ESPINOZA LAURA CAMILA AUXILIAR TECNICA F

2 01/04/2019|LEON PAIPA LAURA ASEO Y LIMPIEZA F

LUGAR DE ESTADO

IDENTIFICACION |LUGAREXP| EDAD | |\ ryrenro [RH CIVIL TELEFONO DOM
52011060{BOGOTA D.C. 50/BOGOTAD.C. O+ |CASADO 6048259
79534035|BOGOTA D.C. 50|BOGOTAD.C. O+ |[CASADO 2939309
101526854|BOGOTA D.C. 25|BOGOTAD.C. O+ [SOLTERO 4563289
123347532|BOGOTA D.C. 45|BOGOTAD.C. A+ |CASADO 5986214
52639854|BOGOTA D.C. 35/BOGOTAD.C. O+ |SOLTERO 2515698
52639584 |BOGOTA D.C. 32|BOGOTAD.C. O+ |SOLTERO 1597536
52639854|BOGOTA D.C. 20|BOGOTAD.C. O+ [SOLTERO 6589423
52639854 |BOGOTA D.C. 21|BOGOTAD.C. O+ |SOLTERO 8514567
52639854|BOGOTA D.C. 42|BOGOTAD.C. A- |CASADA 6325487




TELEFONO TIPO DE NUMERO DE NIVEL DE
CELULAR VIVIENDA HIJOS ESTUDIOS PROFESION CARGO EPS
3157131803 PROPIA 3({PROFESIONAL INGENIERA AMBINTAL COORDINADOR FAMISANAR
3214172474 FAMILIAR 3|PROFESIONAL LICNCIADO RECTOR FAMISANAR
3125698533 FAMILIAR 0|PROFESIONAL LICENCIADO DOCENTE NUEVA EPS
3143249754 FAMILIAR 4|BACHILLER BACHILLER (ESTUDIAN|JEFE DE AUXILIARES Y LIMPIEZA [NUEVA EPS
3214569821 PROPIA 1|PROFESIONAL LICENCIADO DOCENTE FAMISANAR
3167698071 FAMILIAR 1|PROFESIONAL LICENCIADO DOCENTE NUEVA EPD
3108080806 FAMILIAR O|TECNICA DESARROLLO INFANTI{TECNICA COLSANITAS
378731669 FAMILIAR O|TECNICA DESARROLLO INFANTI|TECNICA COLSANITAS
3166506763 FAMILIAR 2| TECNICA PRIMEROS ANOS TECNICA NUEVA EPS
AFP FONDO DE ARL | SALARIO CAIA TIPO DE | SEGURO
CESANTIAS BASICO | COMPENSACION |CONTRATO| DE VIDA
COLPENSIONES PORVENIR SURA $1.650.000 [COMPENSAR OBRA LABOR (Bolivar
COLPENSIONES PORVENIR SURA $2.500.000 [COMPENSAR OBRA LABOR [Bolivar
PROTECCION PROTECCION SURA $1.300.000 [COMPENSAR OBRA LABOR (Bolivar
COLPENSIONES PORVENIR SURA $900.000 [COMPENSAR OBRA LABOR [Bolivar
COLPENSIONES PROTECCION SURA $900.000 [COMPENSAR OBRA LABOR [Bolivar
PORVENIR PROTECCION SURA $900.000 [COMPENSAR OBRA LABOR (Bolivar
PORVENIR PROTECCION SURA $900.000 [COMPENSAR OBRA LABOR [Bolivar
PORVENIR PROTECCION SURA $900.000 [COMPENSAR OBRA LABOR (Bolivar
PORVENIR PROTECCION SURA $900.000 [COMPENSAR OBRA LABOR [Bolivar




HISTORIA

TIENE FAMILIA

LABORAL::NUEVO MEN:?ES_TEOS: MEMORANDOS::MEMORANDO EN LA ESTADO OCB(I)RI:\TI?AAJSR
CARGO EMPRESA
COORDINACION 03/03/2021|felicitaciones por el uso adecuado de EPP NO ACTIVO APLICA
RECTORIA 01/11/2020|AUMENTO SALARIO NO ACTIVO APLICA
DOCENTE 01/11/2020|{AUMENTO SALARIO NO ACTIVO APLICA
JEFE DE AUXILIARES Y LIMP 01/11/2020|AUMENTO SALARIO NO ACTIVO APLICA
DOCENTE - - NO ACTIVO APLICA
DOCENTE - - NO ACTIVO APLICA
TECNICA - - NO ACTIVO APLICA
TECNICA - - NO ACTIVO APLICA
TECNICA - - NO ACTIVO APLICA

Anexo |




Matriz de necesidades de capacitacion

Competencia de SST Nivel de desenpeno - Curso requerido - Pnom.iad Justificacién
Bueno | Regular | Deficiente | No aplica Baja | Media Alta
Socializacion de Es un requisito para la empresa divulgar la
Politicas y objetivos del X politica que defina su sistema de gestion. Ademas,
SGSST edifica la identidad organizacional
Factores de riesgo, Para me] orar el pr.oceso de comunicacién,
. . s también se debe divulgar los riesgos
Comunicacion X 1c.1em1ﬁ@(':10ni . X identificados, de manera que asi los trabajadores
divulgacion de matriz de . R R .
peligros podr.an saber a qué estan e.xpuesto.s,y como e.vnar
los riesgos hallados en la inspeccion respectiva
Divulgacion del Permite a cada individuo dentro del personal de
procedimiento de la institucion reconocer el proceso que se lleva a
reportes de accidente de X |cabo en la identificacion y reporte de riesgos para
trabajo y enfermedades aportar seguridad y conocimiento sobre estos
laborales procesos
Permite a todo el personal que esté en contacto
Riesgo Quimico: ;Qué X constante con riesgo quimico, distinguirlo de los
es y como prevenirlo? demas riesgos, conocer sus consecuencias en la
salud y como prevenirlas
Uno de los riesgos que mas se presentan dentro de
Abordaje del riesgo la docencia son aquellos que se materializan
osteomuscular basado X generando dafios osteomusculares por ausencia de
en la autoconciencia y ergonomia en los puestos de trabajo, por lo que se
avances de la ergonomia debe dar a conocer como prevenirlos y evitar que
causen dafios a la salud
Otros de los riesgos mas frecuentes son aquellos
Conservacion Visual X que generan.daﬁos a ni.vel visual, por lo que se
debe comunicar el peligro que estos representan y
como evitarlos
Prevencion de A diferencia del curso de ergonomia, este otorga
desordenes X medidas de prevencion en la realizacion de
musculoesqueléticos actividades laborales
Aqui se ensefia que tipos de extintores aplican
Mancjo Extintores X para la institucién educativa y como se usan para
su uso, con el fin de complementar el curso de
prevencion de incendios
Resolucion de problemas y
. X
autocuidado
Se divulgan conocimientos basicos en primeros
auxilios para que cualquier trabajador esté
Primeros Auxilios X capacitado para reconocer las decisiones que
debe tomar en caso de haber un accidente de
trabajo
.. Los trabajadores deben saber qué medidas deben
Plan de accion en . . .
situacion de evacuacién X ser'apllcar:las en caso d‘e surgir élgunafmerg.encla
'y como evitar y prevenir cualquier dafo posible
y rescate ..
durante el percance en cuestion
Se debe reconocer en que situaciones se puede
Prevencion de incendios X generar un incendio y como prevenir accidentes
y seguridad eléctrica que se puedan generar, en especial a causa de
fallos en un sistema eléctrico
Los trabajadores que hacen uso de transporte
Cuidados requeridos en X pliblico, deben conocer a que riesgos y peligros
los medios de transporte estan expuestos y como prevenirlos en caso de ser
posible
Se debe reconocer la importancia de mantener
Orden de enseres y lugar de trabajo ordenado y seguro, para evitar
materiales dentro del X accidentes por algin material cortopunzante, por
area de trabajo ejemplo, y de otros materiales que puedan poner
enriesgo el bienestar del trabajador




Trabajo en equipo

Socializacion y relacion
entre trabajadores

Ademas de que esto provee satisfaccion a los
trabajadores al promover un ambiente de trabajo
sano a través de una buena socializacion, también
aporta a la mejora del trabajo en equipo dentro de
la institucion

Delegacion, responsabilidad y

compromiso

Condiciones y actos
inseguros

{Como realizar
inspecciones de
seguridad?

El responsable de realizar la inspeccion e
identificacion de riesgos debe saber que
metodologia debe seguir para llevaer dicho
proceso a cabo bajo el marco legal
correspondiente

Reinduccion SST y
funciones COPASST

Es necesario reforzar los conocimientos en SST
para mejorar su gestion a nivel de la institucion y
no solamente en los responsables de esta area, y
para recordar la importancia de esta area y de la
prevencion de riesgos

Brigada Integral

El personal que hara parte de la brigada de
emergencia debe estar capacitado para llevar a
cabo sus responsabilidades, cuidando a sus
trabajadores cuando se requiera que la brigada
actlie, demostrando asi el compromiso que tiene
la institucion con sus empleados

Como estructurar un
programa de prevencion
y control de

Se debe establecer una metodologia que funcione
como una guia que determine los parametros a
seguir al momento de realizar un programa de

Gestion de la informacion

accidentalidad prevencion y control de accidentalidad
Es necesario actualizar y reforzar en el personal
., correspondiente la informacion que existe en la
Autoevaluacion

resolucion 0312 de
2019

Resolucion 0312:2019, en la que los Estandares
Minimos del SG-SST son definidos, para asi
poder gestionar dicho sistema bajo los estatutos
de la ley

Matriz de requisitos
legales en SST

Esta matriz, cuyo disefio es proveido por la GTC
45, permite gestionar y corregir los diferentes
riesgos identificados en cada actividad y puesto
de trabajo, por lo que es necesario que el
personal reconozca los elementos y el manejo de
esta herramienta

Manejo de herramientas
ofimaticas

Tanto docentes como directivos requieren utilizar
herramientas ofimaticas que les permita gestionar
la informacion de su trabajo de la manera mas
apropiada, por lo que se hace necesario conocer
los aspectos basicos de estas herramientas
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Jardin Infantil Club Piccoli Bambini

PLAN CAPACITACION 2022 Version 1 abr-21
INTENSIDAD METODO PARA MEDI VALOR
AREA Beneficiari " | CURSO OBJETIVO M CONTENIDOS CAPACITADOR | No. DE PERSONAS HORARIA PRIORIDAD LA EFICACIA ESTIMADO er."| L
ok BnE us [ ok | oasr [ oy | | aco | s | ocr Nov nic
§ . , . § I Dar a conocer a todas las partes interesadas las Politicas y los
f‘g_“l"ld“’i‘y ?"'““ Personal del Jardin Infuntil | Socializacion de Politicas y objetivos del objctivos del SGSST, conel fin de garantizar que las actividades Dircctor SST 3 2h Media Evaluacion X 1
jen el Trabajo diarias se realicen de manera segura
Da 1 tes interesadas el edi o establecide
Seguridad y Salud [Personal del Jardin Infantil [ Divulgacion del procedimiento de reportes de | oo OM0¢€r @ 1as partes inferesadas el procedimiento estableeido 5 i Accidente de trabajo, reportes de accidente, Seguimiento accidentes ¢
para reportar accidentes y enfermedades laborales y de csta mmancra Director SST 8 15h Ala X 10
enel Trabajo accidente de trabajo y enfermedades laborales " ! enfermedades laborales incidentes de trabajo
arantizar el acompaiiamiento en el proceso de rehabilitacion
S idad y Salud |Personal de ti e das de . C tos b s .
cenridaly Salud |Personal deasco Riesgo Quimico: ;Qué es y como prevenirlo? |7 € o mancjo oneepios bisicos Dircetor SST 1 h Certificado X 15
enel Trabajo de agroquimicos. Normaividad
Da It todologi: identifi tar e o
Seguridad y Salud [Vigia de Seguridad y Salud en [Condiciones y actos inseguros r & conocer 1a metodologla para Identificar y repoctar fas Definicion: Condiciones y actos inseguros Identificacion y Reporte
o i condiciones y actos inseguros que se pueden presentar en el entorno [ o, ; Director SST 1 2h Alta . X 31
enel Trabajo  [el Trabajo Como ralizar inspeciones de seguridad? [ (Como realizar inspecciones de seguridad? Condiciones/actos inseguros|
Socializar los factores de riesgo asociados a las labores diarias y dar| Tifi¢2¢10n Peligros
guridad y Salud | Vigia de Seguridad y Salud en | Factores de riesgo, idenific divolgacion || nocer la metodologia utlizada para cl desarrollo de la matriz de || 21273 4 riesgos Director SST 1 15h Alta Evaluacion X 30
enel Trabajo  [el Trabajo de matiz de peligros o Panorama Riesgos
peligros y valoracién del riesgo
Lincamientos estrategicos, Responsabilidades frente al
. w [SGSST, Gestion riesgo SST, Normas scguridad, Sistemal
Seguridad y Salud [ Vigia de Seguridad y Salud en Reforzar en los trabajadores infortmacién general del SST, orientar riesgos laborales, EPP, Copasst, Accidente/incidente
B S ‘gta de Seg 4 Reinduccion SST y funciones COPASST los esfiierzos a la prevencion de accidentes de trabajos v 808 s pass Director SST 1 Th Media Evaluacion reinduccion X 14
enel Trabajo  [el Trabajo rabajo, Proced. Reporte AT trabajo, Examanes
enfermedades laborales, haciendo. S
ocupacionales, Brigadas Emergencia, Protocolo COVID|
19, Normatividad COPASST
D) cto sobre Ia salud de los trabajadores derivado de
Seguridad y Salud |Personal Objeto PVE Abordaje del riesgo osteomuscular basado e la| DS € impacto sobre fa salud de los rabajadores derivado de |} SV steomuscular .
la exposicion a los riesgos que causan lesiones musculo-esqueleticas. . ARL 6 ih Media Evaluacion X 29
len ¢l Trabajo 0 yavances de la ergonomia medidas de prevencion
en el lugar de trabajo.
Medidas de prevencon frente a perdida audi
S idad y Salud Edy la personal sobre las alte s 1! dan te
eeundad y Salid - personal Objeto PVE Visual — [Conservacion Visual ear la personal sobre fas alicracioncs VIsuales que PUedantenet ¥l b, ecion frente al ruido ARL 8 ih Media Evaluacion X 30
len ¢l Trabajo | como pueden ayudar a su prevencion
Pricticas de higiene
| Contextualizar frente a los principales factores de riesgo que
Seauridad y Salud|Personal objeto PVE prevencion de desordenes msculossquelticos |¢C111eVan al desarrollo delriesgo musculocsqueleico enel individuo|Factores e risgo ) Enerrero(s) N L5k Evaluacion X -
len ¢l Trabajo ergonomica y como desde la perspectiva empresa y empleando se pueden [Medidas de Promocion y Prevencion
intervenir con miras a su prevencion
S idad y Salud C: tar al personal it la brigad: tu e - ortife
cairaly S prigada Emergencia Brigada Integral apaciiar ol personal que inieera la brigada para actaranieum -y Dircetor SST 4 h Al Certificado 0 X 29
len ¢l Trabajo emergencia.
Seguridad y Salud . .
el Trabao Brigada Emergencia Mancjo Extintores. Repasar conocimientos clasificacién y mancjo de extintores. X Dircctor SST 4 2h Media Prictica 50 X 8




Sequridad y Salud Ensefar a los participantes maniobras bésicas de primeros ausilios,
s T [Brigada Emergencia Primeros Ausilios conel fin de reforzar los conocimientos en el tema y ponerlos en | Manejo de heridas y fracturas ¢ inmovilizacién Enfermero(a) 2h Media Prictica X 20
Y practica.
Seauridad y Salud plan de aceién en sitacion de evacuaci sy fes, duranie y d de evacuacion Asequradora 0 ARL
ceundady Sl pipada Emergencia n de accion en situcion de evaCweioNY | ng emergencia. Plan de Accion en caso de emergencias seauradora o ih Media Evaluacion 50 26
enel Trabajo rescate respectiva
Reconocer las medidas de prevencion de propagaciones y de toma de
Searidad ySW o ncia prevencion de incendios y seauridad clcica | 16619908 ripida, ademis del manjo de exintores y de las medidas |Comportamiento de focgo Aseguradora o ARL Lsh Media Evaluacion a
enel Trabajo de evacuacion Plan de accién en Caso de Emergencia respectiva
Actualizar al personal en los requisitos asociados en los estandares s
Scguridad y Salud [Director de SST Resolucion 0312 de 2019 Aseguradora 0 ARL . N
egumdady Sal Hrector de Autoevaluacion resolucion 0312 de 2019 minimos del SG-SST y su respectivo reporte al ARL y Ministerio de | 0 =" © scgradors 0 X Alta Certificado s0 10
encl Trabajo respectiva
Instructivo de estructuracion
Scguridad y Salud [Director de SST Como estructurar un programa de prevencion y | Establecer metodolgia para realizar un programa de prevenciony | Aplicacién de ciclo Deming Aseguradora 0 ARL . Al — so "
len el Trabajo control de accidentalidad control de riesgos laborales Recursos financieros necesarios respectiva “ luaeion N
Verificar y evidenciar las mejoras que una empresa realiza para
Scguridad y Salud [Director de SST . ) SST enC. Aseguradora 0 ARL N
e Hrector de atriz de requisitos legales en SST ar que cumple con las normas, leyes, resoluciones y demds |Requisitos legales a nivel de SST en Colombia eguradara 2h Alta X s0 2
encl Trabajo respectiva
Scguridad y Salud [Personal del Jardin Infantil [ Cuidados requeridos en los medios de Capacitar a los empleados, en los cuidados requeridos en cualquier | Tipos de ricsgos presenies “ .
: Dircetor SST h Evaluacion 0 7
encl Trabajo ransporte medio de transport, haciendo enfasis en el transporte publico Plan de aceién (si la situacion lo permite)
Sequridad y Salud |Personl del Jardin Inantil Permitir que los empleados reconozcan I importancia de mantener  [Introducei6n a las relaciones sociales
on ol Trabaro * Socializacion y relacion entre trabajadores | buenas relaciones laborales para incentivar el trabajo y mejorar la  [Influencia de las relaciones sociales en el rabajo Dircetor SST 15h Alia Evaluacion 0 )
v calidad de vida laboral Recomendaciones
dentificar la importancia de mantencr unbucn rdeny SSco para [ L desorden dent
Seguridad y Salud [Personal del JardinInfantil  |Orden de enseres y materiales dentro el drea |evitar accidentes laborales y también para proteger el bienestar de |1 <2¢10n de riesgos presentes en el desorden dentro " .
de las instalaciones. Dircetor SST 15h Media Evaluacion 0 2
encl Trabajo de trabajo los estudianies
Integridad y cuidado de la comunidad educativa
Insirir al personal correspondiente en el mancjo de herramientas
Scuridad y Salud |Adninistradores, Docenies o de herraminasofimitcas para mantencr el rendimicnto y  buen control decalidenla [\ 20n B $1'500,00 x
encl Trabajo institucion educativa Persona




J. Anexo J

: PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FIAEGLI %
= BAMBI SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el Jardin Club Piccoli Bambini.:

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. (Ne de Activi Ejs / Ne de Activi x 100




Ciclo

CRONOGRAMA VIGENCIA

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

JUNIO Juto AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE |  NOVIEMBRE DICIEMBRE

Responsable (s)

RECURSOS

H
8

Financieros

OBSERVACIONES

IPLANEAR

Evaluacion Inicial

Publicacién y Socializacién de la Politica
de SSTy Objetivo

Actualizacién dela Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos.

Definir Indicadores de gestion

Documentacién de la designacion del
responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacion de
responsabilidades.

Documentacién de las responsabilidades
especificas en el Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos
los niveles dela Institucién.

Soicitar al responsable del SG-SST (SIG)
certificado de aprobacién del curso
virtual de cincuenta (50) horas en
Seguridad y Salud en el Trabajo

[Actualizacion de la matriz de requisitos
legales

Realizar la conformacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Actas delas reuniones mensuales del
COPASST

Realizar la capacitacién al Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Realizar la conformacion del Comité de
convivencia laboral.

Actas delas reuniones mensuales del SST

Capacitar al Comité de Convivencia
Laboral.

Disefio del Reglamento de Higieney
Seguridad Industrial

Disefiar el programa de Capay
entrenamiento de SST

Solicitar a los responsables del SG-SST
(copasst, ccl, lider sig) el cerificado del
curso de capacitacién virtual de 50 horas
definido por el Ministerio de Trabajo

Registro anual donde se evidencie que las
personas con responsabilidades en el SG-
SST realizaron la rendicién de cuenta
sobre su desempefio

Incluir en el Plan de comunicaciones
mecanismos eficaces para recibir y
responder las comunicaciones internas y.
externas relativas a la Seguridad y Salud
en el Trabajo

Incluir en el procedimiento de compras la
identificacion y evaluacion de las
especificaciones en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Incluir como requisito para el proceso
seleccion y evaluacién de proveedores /ol
contratistas tengan documentado e
implementado el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefiar el procedimiento para evaluar el
impacto sobre la Seguridad y Salud en el
Trabajo en cambios internos y externos
que se presenten en |a entidad (Gestion
del Cambio)

Incluir enla Tabla de Retencion
el SG-SST

Disefiar el programa de inspeccién

Disefiar el procedimiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

x x x x x x x Vigia

x Administrador

Administrador

Secretario

x Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Administrador

Propuesta

Actas

Acta




IIHACER

Realizar de Examenes Peridicos
Ocupacionales a los funcionarios

Elaborar el profesiograma

Elaborar la caracterizacion de las
condiciones de salud

Elaborar la descripcién sociodemografica
de los trabajadores

Elaborar e implementar el Sistema de
Vigilancia Epidemiologica para

desordenes muscul oesquel éticos

Crear formato de seguimiento de
Examenes de ingreso, periodicos y de
egreso

Realizar la evaluacion y analisis de las
sobre la salud de los

trabajadores tanto de origen laboral
como comin.

Disefiar programa de estilo de vida
saludable, incluyendo campafias
especificas tendientes a la prevencion y
control, de a farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre otros

Realizar registros de ausentismo por
enfermedad comiin y cuando se presente
por enfermedad laboral y accidentes de
trabajo.

Realizar inspecciones sistematicas a las
instalaciones y equipos con la
participacion del COPASST.

Realizar inspecciones de seguridad de
extintores y redes contra incendio con
participacion del COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
elementos de primeros auxilios con
participacion del COPASST

Realizar inspecciones de seguridad
sefializacion y demarcaciones con
participacion del COPASST

Elaborar matriz de elementos de
proteccién personal

Crear formato de entrega de elementos de

Realizar inspecciones de elementos de
proteccién personal.

Vigilancia y control de plagas: Registro de
fumigacion

Registro certificado microbioldgico de
agua potable apto para consumo humano

Actualizar la Evaluacion de
vulnerabilidad

Elaborar mapa de riesgo dela
instalaciones donde seidentifique areas y|
salidas de emergencias.

[Actualizar el plan de emergencia.

Conformar las Brigadas de Emergencias.

Capacitar a las Brigadas de Emergencias.

Dotar a las Brigadas de Emergencias.

Realizar simulacros

Elaborar instructivo para el reporte de
enfermedad laboral.

Elaborar instructivo para notificacion e
investigacion de accidente de trabajo

Matriz de seguimiento reporte de actos y.
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GUIA DE IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS
1. OBJETIVO

Establecer la metodologia que permita identificar los peligros, evaluar, valorar y priorizar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, definir controles que
permitan la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables, mejora de la calidad de
vida de los trabajadores y productividad de Club Piccoli Bambini.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todas las actividades desarrolladas dentro de Club Piccoli
Bambini, con cobertura a todos los procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, equipos de
trabajo (ofimaticos), y en mision donde se presenten incidentes por causa o con ocasion de la
actividad realizada que puedan causar lesiones al personal o a terceros, dafios a los activos o al
medio ambiente.

3. REFERENCIA NORMATIVA

° Resolucion 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, Ministerio de Trabajo

o Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Ministerio de Trabajo

o Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45), “Guia para la identificacién de los
peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y salud ocupacional”, Icontec
Internacional

Nota: El presente documento toma como base de su realizacion los estatutos mencionados
(especialmente la GTC 45), por lo que se hace la invitacion a dirigirse a cada uno de estos de ser
necesario. Sin embargo, es un requisito contar con este anexo para poder cumplir con el plan de
accion respectivo para la institucion educativa; pues asi se logrard proponer una mejor gestion
en Seguridad y Salud en el trabajo.

4. DEFINICIONES

o Accidente de trabajo: Incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o victima
mortal.



J Actividad Rutinaria: Actividad perteneciente al desarrollo de un proceso
estandarizado y planificado de una compafiia

. Actividad No Rutinaria: Actividad no estandarizada ni planificada dentro de un
proceso por la compaiiia gracias a su escasa frecuencia de realizacion

. Analisis del riesgo: Procedimiento que determina la naturaleza y nivel del riesgo

o Consecuencia: Resultado de la materializacion de un peligro reflejado a través de
una lesion o enfermedad e identificado de manera cuantitativa o cualitativa

o Elemento de proteccion personal: Dispositivo que sirve como barrera entre un
peligro y alguna parte del cuerpo de una persona

o Equipo de proteccion personal: Dispositivo que protege al usuario de
determinado riesgo o peligro

o Evaluacion del riesgo: Procedimiento que determina el nivel de consecuencia,
de probabilidad y de riesgo de un peligro identificado

o Exposicion: Situacion que implica el contacto entre el individuo y un riesgo
presente

o Fuente de Riesgo: Condicion o accidén que genera el riesgo.

o Identificacion de peligro: Procedimiento que permite identificar la existencia de

un peligro y sus caracteristicas

o Incidente: Evento asociado a la realizacion de una labor organizacional que pudo
materializarse en forma de una enfermedad o accidente, incluyendo una victima mortal.

o Matriz de identificacion de peligros, valoracion y control de riesgos: Forma
sistematica para identificar los peligros, valorar lo riesgos y establecer o determinar los

controles.

. Medidas de control: Disposiciones implementadas para minimizar la
materializacion de peligros

o Nivel de consecuencia (NC): Medida del rigor de una consecuencia



o Nivel de Deficiencia: (ND): Medida de la relacion entre el conjunto de peligros
identificados y su causalidad directa con un posible incidente, y con la eficacia de las
medidas preventivas presentes en el lugar de trabajo inspeccionado

o Nivel de Exposicion (NE): Exposicion a un peligro presente en un determinado
tiempo durante la jornada laboral.

o Nivel de Probabilidad (NP): Producto del nivel de exposicion por el nivel de
deficiencia

o Nivel de Riesgo: Resultado de la operacion del producto entre el nivel de
consecuencia y el nivel de probabilidad

. Panorama de Factores de Riesgo: Forma sistemdtica para identificar los
peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos, establecer y determinar los controles

o Peligro: Fuente que, por sus caracteristicas, puede causar o resultar en un dafio
(lesion o enfermedad) en un individuo

J Probabilidad: Medida con la que se identifica la posibilidad de ocurrencia de un
evento no deseado, pudiendo este tener consecuencias con posterioridad

o Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso y los dafios que este
pueda causar

o Riesgo Aceptable: Riesgo tolerable por la empresa por su gestion en seguridad y
salud en el trabajo

o Sistema de Control Existente: Medidas implementadas con el fin de minimizar
la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

o Sistema de Control Requerido: Medidas implementadas con el fin de minimizar
la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

o SIGLAS SG-SST: Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

o SIGLAS SST: Seguridad y Salud en el Trabajo



o Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluacion de riesgos surgidos por un
peligro basandose en los controles existentes dentro del area de trabajo, por el que se
determina su grado de aceptabilidad

S. RESPONSABILIDADES

Alta Direccion

o Designar personal competente para realizar la identificacion peligros y valoracion
de riesgos.

o Proveer los recursos necesarios para la prevencion y control de los riesgos.

o Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion de

los peligros y control de los riesgos

Responsable de SST

. Realizar la divulgacion del siguiente procedimiento a las diferentes partes
interesadas.

. Implementar la metodologia descrita a continuacion para realizar la identificacion
de peligros y valoracion de los riesgos en SST.

J Coordinar con los lideres de proceso la elaboracion y actualizacion del panorama
de riesgos y hacer la priorizacion para focalizar la intervencion.

o Revisar y actualizar la matriz de panorama de riesgos periddicamente (minimo
una vez al afio), cuando se presenten cambios en los procesos/actividades/maquinaria y/o
cuando se materialice un accidente grave o mortal.

J Tener en cuenta la legislacion nacional vigente y otros requisitos asociados a los
riesgos identificados.

o Informar al Comité Paritario (COPASST) sobre los resultados de las evaluaciones
de riesgos y controles propuestos para minimizar/mitigar/eliminar el riesgo.

. Realizar seguimiento a la implementacion y eficacia de las acciones definidas para
el control de los riesgos.



. Determinar las necesidades de capacitacion del personal para la identificacion de
peligros y valoracion de los riesgos.

J Gestionar los recursos necesarios para cumplir con los planes de accioén para
control de los riesgos prioritarios.

o Informar a la Alta Direccion sobre la gestion de los riesgos en cada uno de los
procesos.

Lider de Proceso

o Participar activamente en la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos
asociados al proceso/actividades a cargo.

. Participar en la definicion e implementacion de los planes de accion para el
control, mitigacion y/o eliminacion de los riesgos identificados dentro del

proceso/actividades a cargo.

o Promover la participacion del personal en la identificacion peligros, valoracion y
control de los riesgos.

o Informar sobre las necesidades de capacitacion y entrenamiento en Seguridad y
Salud en el Trabajo del personal a cargo.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo

o Conocer los riesgos prioritarios definidos para cada uno de los procesos y hacer
seguimiento al desarrollo de las actividades de control definidas para cada uno.

Trabajadores

. Participar activamente en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos.

o Participar en las actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud
desarrollada por la empresa.

. Identificar, comunicar al Jefe Inmediato y responsable del SG-SST los peligros
asociados a sus actividades rutinarias, no rutinarias y/o area de trabajo de forma oportuna
a fin de valorarla y establecer los controles pertinentes.



Contratista

. Cumplir las normas y procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas por Club Piccoli Bambini.

. Informar sobre posibles condiciones y actos que se presenten en las actividades
desarrolladas dentro de las instalaciones de Club Piccoli Bambini.

o Conocer los peligros a los que se encuentran expuestos durante el desarrollo del
trabajo a realizar dentro de las instalaciones de Club Piccoli Bambini|, valoracion de
riesgos y controles

6. CONDICIONES GENERALES

o En la gestion de los riesgos a nivel del SST se requiere la participacion y
compromiso de todos los niveles que representan a la compaiia para poder minimizar la
probabilidad de ocurrencia de accidentes y/o enfermedades laborales

o La identificacion de peligros y valoracion de los riesgos en SST debe desarrollarse
por actividad realizada dentro de los procesos con el fin de tener informacion que permita
caracterizar aquellos peligros a los que los trabajadores se encuentran expuestos, valorar
los posibles riesgos y generar controles pertinentes que permitan mitigar o en lo posible
eliminar la probabilidad de ocurrencia de incidentes o enfermedades laborales, a fin de
establecer y mantener la seguridad y salud de los trabajadores y partes interesadas

J Se debe asegurar incluir todas las actividades rutinarias y no rutinarias realizadas
dentro de cada uno de los procesos

J Una vez identificados los peligros, valorados los riesgos y determinado los
controles los lideres de proceso con el acompanamiento del responsable de SG-SST seran
responsables de la implementacion y cumplimiento de las recomendaciones y controles
establecidos en la Matriz de Panorama de Riesgos

o Se debe evaluar periédicamente la eficacia de los controles definidos, verificar
que el plan de accion prioriza la ejecucion de acciones y reduce los riesgos

o Antes de gestionar un cambio en los procesos, instalaciones, maquinas, equipos,
procedimientos, cambios administrativos se debe identificar los peligros y valorar los



riesgos

o Una vez identificados, priorizados los riesgos y definido el plan de accion se debe
comunicar a las partes interesadas a fin de darles a conocer el panorama de riesgos y
obtener su compromiso ante el desarrollo seguro de las actividades y procesos

o El panorama de riesgos debe ser revisado y actualizado minimo una vez al afio o
cuando se presente alguna de las siguientes situaciones:

o Cambios en los procesos administrativos, procedimientos, instalaciones y
equipos

o Requisitos legales y contractuales

o Materializacion de un accidente grave o mortal

7. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

71 Clasificar actividades, procesos y tareas
Partiendo del Mapa de Procesos del jardin infantil Club Piccoli Bambini se identifican, unifican

y priorizan los procesos para realizar el levantamiento de la informacion, clasificandolos como:

Procesos Prioritarios e independientes

o) Gestion Académica

Los siguientes procesos por la similitud de las tareas desarrolladas se unifican dentro del area
de Gestion Administrativa:
o Gestion Estratégica
¢ Gestion de Matricula
¢ Gestion de Talento Humano
o Gestion de Compras

o Bienestar Comunitario

En cada uno de los procesos se identifican aspectos como:

o Actividad(es) desarrollada(s), tipo de actividad (rutinaria/no rutinaria)



(@)

(@)

Trabajadores involucrados y cargo
Partes interesadas involucradas
Plan de mantenimiento de equipos ofimaticos.

Sustancias quimicas utilizadas dentro del aseo y la limpieza de las instalaciones,

identificando de manera clara sus peligros, nivel de toxicidad y medidas de control.

(@)

(@)

Requisitos legales aplicables.

Analisis de incidentes y accidentes de trabajo (historico)

7.2 Identificacion de los Peligros

Proceso que permite reconocer la existencia de una fuente, situacion o acto que pueda producir

un dafio o lesion al personal, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Tipo de actividad (Rutinaria y No Rutinaria).

Personal interno y contratistas que tienen acceso al lugar de trabajo.
Conducta del personal, capacidades y otros factores humanos.
Peligros originados en la actividad o area.

Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo.

Con el apoyo de los trabajadores y un andlisis profundo del entorno laboral, se realiza la

identificacion de los peligros basandose en las siguientes preguntas:

o (Existe una situacion que pueda generar un dafio a las personas, instalaciones o
proceso?

o (Como se puede materializar el dafo?

o (Cuando puede ocurrir el dafio?

o (Qué consecuencias puede traer para los trabajadores?

o (Se han presentado accidentes/incidentes en esta actividad/area?, ;De qué tipo?

o Analizar actos o posibles condiciones inseguras que se puedan presentarse en el

desarrollo de la actividad o area.

7.3 Clasificacion de Agentes de Riesgos

De acuerdo a los peligros identificados se procede a clasificarlos por agente de riesgos:



A. Agentes Biologicos

Consiste en la presencia de un organismo o sustancia derivada de un organismo que se
considera una amenaza a la salud humana, cuando estos se incorporan en el cuerpo humano
pueden ocasionar enfermedades de tipos infecciosos o parasitarios.

Dentro de estos agentes se incluye bacterias, hongos, virus, protozoos, rickettsias. Clamidias,
endoparasitos humanos. Cuando las sustancias toxicas pasan a la sangre estas se difunden por
todo el organismo, generando intoxicacion aguda o enfermedades de tipo profesional (a largo

tiempo).

Las posibles vias de penetracion son: via respiratoria, endémica y parenteral.

B. Agentes Fisicos

Este tipo de agente corresponde a manifestaciones de la energia que puede causar dafio a
las personas, tales como:

a. Ruido, la intensidad del ruido es medida en decibeles (dB) y varia de 0dB —
140dB. Cuando una persona se expone a niveles altos de ruido por un tiempo
prolongado o ruidos de impacto (goles, detonaciones) se pueden generar lesiones
auditivas desde una pérdida parcial de la audicion hasta sordera, igualmente se puede
afectar sistemas como (circulatorio, digestivo, endocrino), presentarse trastornos del
sueno, irritabilidad, fatiga.

b. Energia mecénica, manifestada en forma de ruido y vibraciones.

c. Vibraciones: Este tipo de exposicion se produce cuando se transmite a alguna
parte del cuerpo el movimiento oscilante de una estructura, ya sea el suelo, empufiadura
0 asiento.

Las vibraciones pueden ser de baja frecuencia, generado por el balanceo de trenes y
barcos (produce mareo); vehiculos en movimiento, carretilla elevadores, tractores
(efectos sobre el oido interno y retardan los tiempos reaccion.

Las vibraciones de alta frecuencia producida por motosierras, martillo neumatico,
entre otros; este tipo pueden generar problemas articulares, trastornos vasomotores,

lesiones de brazos y piernas.



d. Temperatura y humedad: La temperatura corporal es de 37°C por lo tanto una
temperatura extrema no es favorable para la salud. Esto puede producir estrés térmico,
estado de malestar fisico producido por una acumulacion excesiva de calor en el cuerpo
humano, a mayor temperatura ambiente se produce una aceleracion del pulso,
calambres, fatiga y agotamiento, la transpiracion excesiva puede producir
deshidratacion es importante la ingestion de liquidos no alcoholicos (agua).

Entre los efectos de la exposicion a ambientes muy frios se puede generar hipotermia
o baja excesiva de la temperatura corporal y congelacion. Cuando sea preciso trabajar
en zonas frias se deben dotar al personal de ropa, calzado y gorro de abrigo.

e. Radiaciones: Emision y propagacion de energia. Entre los diferentes tipos de
radiacion se encuentran

i. Radiacion Infrarroja: Son ondas térmicas emitidas por un cuerpo cuando se
encuentra a elevadas temperaturas, este tipo de radiaciones no penetran en la piel
pero produce trastornos, se presenta en industria de vidrio y fundiciones.

ii. Radiaciones ultravioletas: Radiaciones electromagnéticas que pueden producir
irritaciones en la piel y en los ojos, por ejemplo quemaduras producidas por el sol,
en la industria se presenta en actividades de soldadura eléctrica.

iii. Radiaciones lonizantes: Radiaciones electromagnéticas o corpuscular capaces de
producir directa o indirectamente cuando pasan a través de la materia, por ejemplo

los rayos X.

C. Agentes Quimicos

Este tipo de riesgo esta asociado al uso o exposicion controlada o no controlada a
sustancias quimicas (organicas, naturales o sintéticas) dentro del proceso de produccion,
almacenamiento o transporte; puede manifestarse en dafios a las personas o medio
ambiente.

El tipo de producto quimico influye de acuerdo al medio de penetracion en el cuerpo
(via respiratoria, digestiva, parenteral o dérmica) y a la afectacion a la salud que este
pueda generar.

El grado de peligrosidad de los productos se encuentra catalogado por los siguientes

aspectos, esta informacion se encuentra contenida en la etiqueta de los productos. Se



deben tener en cuenta los siguientes aspectos cuando se hace uso de los productos
quimicos en los procesos:
o Realizar listado de los productos y sustancias utilizados en cada uno de los
procesos. Es indispensable que esta informacion se mantenga actualizado y
documentada.
o Identificar la hoja de seguridad, por medio del cual se puede identificar los
peligros que ofrecen los productos quimicos para el ser humano, la infraestructura y
el ecosistema. Es necesario que la hoja de seguridad corresponda al producto y casa

comercial usado.

o Es importante que el personal que manipula, almacena y estd encargada de los
residuos de los productos quimicos conozca la hoja de seguridad del producto e
identifique el tipo de material, grado de peligrosidad, posibles afectaciones a la salud
0 ecosistema, que hacer en caso de emergencia, manejo y precauciones.

o Verificar cumplimiento de recomendaciones de manejo y almacenamiento de los

productos.

D.  Agentes Condiciones de Seguridad

Las condiciones de seguridad se encuentran asociadas a las caracteristicas generales del lugar
de trabajo, las herramientas, maquinas y equipos de trabajo, medios de elevacion y transporte,
instalaciones eléctricas y demas ttiles existentes en el centro de trabajo.

Se deben tomar medidas de control adecuadas para la proteccion de los trabajadores a fin de
evitarse riesgos de caidas personas, caida de objetos, contacto o exposicion a elementos
agresivos, igualmente definir un sistema que impida que los trabajadores no autorizados puedan
acceder a estas areas.

En este tipo de agente se relacionan a la manifestacion de peligros con los siguientes aspectos:

a. Vias y salidas de evacuacion, se debe especificar y sefializar puertas, vias y salidas
definidas para realizar evacuacion del personal en el momento que sea necesario; se debe
garantizar que estos espacios se encuentren libres de obstaculos a fin de garantizar que se

puedan utilizar en caso de emergencia.



b. Zonas de transito: Por seguridad se debe delimitar las zonas reservadas para los peatones,
maquinas y equipos, medios de transporte, velar por que estas zonas no se obstruyan con
maquinas, equipos, partes de equipos o residuos.

c. Orden, Limpieza y Mantenimiento: Se debe garantizar que las areas de trabajo se
encuentren siempre ordenadas, se debe realizar de forma periddica jornadas de limpieza a fin
de mantener las condiciones higiénicas adecuadas.

d. Equipos: Se debe verificar cualquier aparato o instrumento utilizado dentro de las
actividades. Se validan aspectos como mantenimiento, funcionamiento, conservacion y
peligros que pueden presentarse y ocasionar una lesion a los trabajadores o dafios a la
propiedad:

1. Peligros mecénicos: golpes, cortes, atrapamientos, proyecciones, ocasionados por
elementos moviles, en transito, dafios en los equipos o proyeccion de materiales.

il. Peligros eléctricos: se puede ocasionar lesiones graves o incluso la muerte por
contacto directo o indirecto con energia eléctrica. Las lesiones frecuentes por contacto
directo con electricidad pueden provocar con el paso del tiempo muerte por paro
cardiaco o asfixia, quemaduras internas y externas, lesiones secundarias asociadas a
caidas o golpes, contraccion muscular.

Las lesiones frecuentes por contacto indirecto con electricidad se pueden encontrar:
quemaduras por arco eléctrico, lesiones en los ojos, golpes.

iil. Incendios y Explosiones: El empleo de electricidad en el trabajo puede producir
incendios y explosiones. Para este tipo de riesgos se propone el establecimiento de las
siguientes medidas de control:

o Programa de mantenimiento de equipos (debe ser realizado por personal
idoneo y calificado).

o Utilizar, equipos, materiales e insumos adecuados para la tarea.

@ Cuando se realizan trabajos con electricidad, se debe garantizar que los
cables cuenten con el sistema de aislamiento y las conexiones se encuentren en
buen estado, puesta a tierra (cuando sea necesario), uso de sistemas de
aislamiento.

o Se debe garantizar el orden y la limpieza de los equipos y sus alrededores.

o Adecuada iluminacion y sefializacion.



o Evitar ropas holgadas, uso de joyas, pelo suelto, etc.
o Evitar el uso de equipos que puedan generar distraccion al personal como

celulares, tablets, entre otros.

E. Agentes Psicosocial:

Son aquellas caracteristicas de las condiciones de trabajo que afectan la salud de las personas a
través de mecanismos psicologicos y fisiologicos (reacciones neuroendocrinas), emocional
(sentimientos de ansiedad, depresion, apatia), cognitivo (restriccion de la percepcion, de la
habilidad de concentracion, creatividad, toma de decisiones), conductual (abuso del alcohol,
tabaco, drogas, violencia) todos estos aspectos son los que generan el llamado estrés laboral. Los

riesgos psicosociales se clasifican en:

a. Organizacion y condiciones del empleo: Se encuentra relacionado con la
seguridad y estabilidad en el trabajo; formas de comunicacion y acceso a la informacion;
relacion trabajo y vida familiar; ausentismo por enfermedad; acciones de retorno al trabajo

y cumplimiento de normativas de salud y bienestar en el trabajo.

b. Trabajo activo y desarrollo de habilidades: Hace referencia a las posibilidades de
desarrollo en el trabajo; la influencia; el control sobre los tiempos de trabajo; la libertad

para la toma de decisiones; la integracion en la empresa y el sentido del trabajo.

c. Demandas psicologicas: Exigencias de tipo cuantitativas; emocionales; de

esconder emociones; sensoriales y cognitivas.

d. Desarrollo Personal: Aislamiento, relaciones insuficientes, malas relaciones,

conflictos, conductas inadecuadas.

e. Tiempo de trabajo: Horarios muy largos o impredecibles, trabajo a turnos, Trabajo
nocturno.
f. Violencia y acoso: Existencia de situaciones de hostigamiento emocional, fisico

o sexual.



g. Relaciones al interior del trabajo: Alude a la existencia de claridad de rol;
conflicto de roles; evalta la calidad del liderazgo; la calidad de la relacién con los
superiores; el apoyo social de los superiores; calidad de la relacion con los compaiieros de

trabajo y apoyo social de los mismos.

h. Doble presencia: Apunta a las preocupaciones que las tareas domésticas y/o del

ambiente familiar producen en el trabajador(a).

Un entorno psicosocial favorable fomenta el buen rendimiento y desarrollo personal, asi como
el bienestar mental y fisico del trabajador. Los efectos negativos se traducen en un mal
rendimiento global de la empresa, aumento del ausentismo, mayores indices de accidentalidad y

lesiones.

F. Agentes Biomecanicos:

Son aquellos elementos externos que actuan sobre una persona que realiza una actividad
especifica y ameritan un esfuerzo mayor, se evalia la afectacion asociada a fuerzas, posturas y
movimiento, estos pueden traer consecuencias desde trastornos musculoesquelético como
dolencias especificas hasta lesiones permanentes, en los sitios de trabajo se pueden presentar las

siguientes condiciones laborales:

a. Sobreesfuerzo: Esta condicion se presenta cuando el trabajador genera una fuerza
superior a su capacidad generando lesiones musculares e incluso desviaciones, esta puede
ser una vez o de forma sostenida en el tiempo. Para el levantamiento y movimiento de
cargas se debe tener en cuenta las siguientes condiciones:

- Levantamiento de carga pesada.

- Ubicacion muy alta o baja para un levantamiento seguro.

- Alto volumen o con una forma que no permita un buen agarre.

- Condiciones de humedad alta o material resbaloso dificil de sostener.
- Uso de técnicas de levantamiento deficientes.

- Transporte de carga a largas distancias.

- Areas de terreno irregular.



- Condiciones de orden y aseo que generan peligro de caida sobre nivel.
- [luminacioén inadecuada.
- Movimientos restringidos asociados a la vestimenta o uso de elementos de

proteccion.

b. Postura: Se encuentra asociado a la postura que tiene el cuerpo durante la
ejecucion de una actividad. Al tenerse una mala postura por un tiempo prolongado se
puede generar dolencias musculares o desviaciones derivado de molestias a largo plazo.

- Postura prolongada: cuando esta se mantiene a lo largo del 75% de la
jornada laboral aunque realice cambios cortos de posicion.

- Postura Mantenida: es cuando se mantiene una misma postura sedente o
bipeda durante un periodo de 2h.

- Postura Forzada: es una postura de trabajo mantenida donde una o varias
partes del cuerpo dejan de estar en posicion natural de confort para pasar a una
posicion forzada que pueda generar lesiones o trastornos por sobre carga
musculo-esquelética.

- Postura anti gravitacional: posicionamiento del tronco o extremidades en
contra de la gravedad, causando trastornos musculoesqueléticos y fatica
localizada en el cuello, hombros, espalda dorsal, zona lumbar y se presentan

problemas de circulacidon sanguinea (cardiovasculares y varices).

c.Movimientos: Todos los movimientos deben realizarse con cuidado para no generar
lesion, teniendo en cuenta posturas adecuadas para agacharse, levantarse.

- Movimientos Repetitivos: Grupo de movimientos continuos mantenidos
durante un trabajo que implica accion conjunta del musculo, huesos,
articulaciones y nervios de una parte del cuerpo y provocan en esta zona una fatiga
muscular, sobrecarga, dolor y lesion.

G.  Agentes Fenomenos Naturales:

Es la probabilidad que en un territorio se vea afectado por episodios fenomenos meteoroldgicos
y climaticos severos y extremos, presentdndose pérdidas humanas y materiales. Estos riesgos se

pueden clasificar en:



a. Geologia: Vulcanismo, terremotos, maremotos, deslizamiento de ladera.

b. Meteoroldgicos e hidrologicos, nieve, lluvia intensa, granizo, tormentas,
inundaciones subitas, olas de frio y de calor, vientos fuertes, ciclones tropicales.

C. Geomorfoldgicos, movimiento de terreno (subsidencia, aludes, deslizamientos)

d. Climatolégicos, sequia, desertificacion, inundaciones, ola de calor, ola de frio.

Bioldgicos, Plagas, epidemias.

=

Cosmicos, choques de objetos del espacio con la tierra, tormentas geomagnéticas.



Tabla 1. Ejemplo de Agentes de Riesgos (extraida de la GTC 45)

CLASIFICACION

. ; : BIOMECANICO FENOMENOS
BIOLOGICO FISICO QUIMICO CONDICIONES SEGURIDAD PSICOSOCIAL
S NATURALES
Ruido Polvos Mecanico Gespon Organizacional L L Posturas
. . . . - . . (Estilo  mando, contratacion,  participacion, (prolongada, .
Virus (Impacto  intermitente y | Organicos, elementos de maquinas, herramientas, piezas a | . . S . . L, . . Sismo
R . . . . 1 . induccion, capacitacion, bienestar social, evaluaciéon | mantenida, forzada, anti
continuo) inorganicos trabajar, materiales proyectados solidos o fluidos - R . .
de desempeilo, manejo de cambios) gravitacionales)
A Caracteristicas de la organizacion
Tluminacion . . S , s
. L. . Eléctrico alta del trabajo (Comunicacion, tecnologia, organizacion
Bacterias (Luz visible por exceso o Fibras . L . . - Lo Esfuerzos Terremoto
L y baja tension, estatica del trabajo, demandas cualitativas y cuantitativas de la
deficiencia).
labor).
Locativo
Vibracion Lo almacenamiento,  superficies de  trabajo Caracteristicas del Grupo Social del Trabajo .
Liquidos . . . . . . . . Movimiento
Hongos (cuerpo entero, . . irregularidades, deslizantes, (Relaciones, cohesion, calidad de interacciones, . Vendaval
. (nieblas y rocios) . . . .. . . Repetitivos
segmentaria) con diferencia del nivel, condiciones de ordeny | trabajo en equipo)
aseo, caidas de objeto
Condiciones de la Tarea
. . Temperaturas Extremas Tecnolbgica Explosion, (carga mental, contenido de la tarea, demandas Manipulaciéon manual ..
Rickettsias . Gases y Vapores . . > . S Inundacién
(calor y frio) fuga, derrame, incendio emocionales, sistemas de control, definicion de roles, | de cargas
monotonia, etc)
Interfase persona tarea
., L. (conocimiento, habilidades con relaciéon a la
- Presion Atmosférica . . . L . .
Parasitos . Humus Metalico Accidentes de transito demanda, iniciativa, autonomia, y reconocimiento, Derrumbe
(normal y ajustada) . . L
identificacion de la persona con la tarea y la
organizacion).
Jornada de Trabajo
Picaduras Radiaciones Ionizantes Material Piiblicos Robos, (pausas, trabajo nocturno, rotacion, horas extras, Precinitaciones
(rayos x, gama, beta y alfa) Particulado atracos, asaltos, atentados, desorden, publico, etc. | descansos) P
Radiaciones no Ionizantes
Mordeduras (laser, ultravioleta, Trabajo en Alturas
infrarroja)
Fluidos o

Excrementos

Espacios Confinados




A.

Identificacion de los efectos posibles

De acuerdo a los peligros a los que puedan estar expuestos los trabajadores, se establecen los

posibles efectos que estos tengan sobre su integridad y salud, teniendo en cuenta las consecuencias

a corto, mediano/largo plazo y el nivel de dano.

Tabla 2. Descripcion niveles daiio (extraido de la GTC 45)

CATEGORIA < < -
DANO DANO LEVE DANO MODERADO DANO EXTREMO
Molestias e irritacion Enfermedad que puede causar 'Enfern.ledades agudas que p uedaq generar
Salud . . incapacidad permanente, invalidez e incluso la
Enfermedad temporal incapacidad temporal
muerte.
Lesiones que den paso a amputaciones,
. . ) Rupturas de piel, heridas profundas, fractura de huesos largos, traumas de craneo,
Lesiones superficiales, contusiones, . quemadura de tercero segundo grado,
. . L conmociones cerebrales, quemaduras de .
Segurldad heridas poco profundas, irritacion del K . . alteraciones agudas (mano, columna vertebral o
. primer grado, desgarros de articulaciones . - . .
o0jo. médula espinal), lesiones en el ojo que
graves, fractura de huesos cortos. S bt
comprometan la visualidad, afeccién de
capacidad auditiva.
B. Identificacion de medidas preventivas y de control

Al realizar la identificacion de los peligros con su respectiva clasificacion de los riesgos,

definicion de los controles existente, nimero de trabajadores expuestos, peor consecuencia y

ponerse en manifiesto la existencia clara de un riesgo de clasificacion Muy Alta o Alta, se debe

identificar cuales son controles usados actualmente que propendan por la minimizacion,

prevencion o eliminacion; se considera la siguiente jerarquizacion:




ELIMINAR

SUSTITUIR

CONTROLES
INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

e FEliminacion en la fuente: Cuando se detecta que un peligro puede ser eliminado deberia

tomarse como primera opcion.
e Sustitucion: Al detectarse un peligro especifico, y al tenerse posibilidades técnicas, se
sustituye el peligro, como es el caso de la eliminacion de los asbestos como elementos

refractarios, por ser estos cancerigenos.

e Controles de ingenieria: Asociado a los dispositivos derivados de los avances tecnoldgicos
que ayudan a que los peligros se encuentren contenidos (aislados) de una mejor manera.
Algunos mecanismos usados son guardas/barreras de seguridad, filtros, etc.

o Controles Administrativos: Es un reforzamiento a los controles anteriores que se han

debido implementar, o también, aquellos implementados para riesgos leves. Por otro lado,
cuando no se pueden colocar controles de ingenieria que bloqueen el peligro, la utilizacion de

esta clase de controles concientiza y advierten al trabajador de la existencia de un peligro dado



y se deben tomar medidas para mitigar como carteles, sefiales, procedimientos, inspecciones,

entre otros.

e Equipo de Proteccion Personal: Luego de haber realizado todos los esfuerzos posibles para

eliminar, reducir o mitigar un peligro y aiin existe la probabilidad de contacto con riesgo, se

debe elegir el equipo de proteccion personal adecuado para cada labor.

C. Valorar el Riesgo

Ya identificado los controles existentes se realiza la evaluacion de los riesgos teniendo en cuenta los siguientes

aspectos:

e Niveles de aceptabilidad del riesgo: se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

o  Cumplimiento de requisitos legales

o Politicade SST

o  Objetivos y metas de la organizacioén

o  Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales, entre otros
o Implicacién de partes interesadas.

e Evaluacion de los Riesgos: se determina la probabilidad de ocurrencia del evento y la

magnitud de sus consecuencias:

Probabilidad: Grado de posibilidad que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencia.

Consecuencia: Resultado, en términos de lesioén o enfermedad de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

— *
b, I \
Nivel de Probabilidad (NP): Producto del el Nivel de Exposicién (NE) por el Nivel de Deficiencia (ND), donde:

NP = ND * NE

e Nivel de Deficiencia (ND): Medida de la relacion entre el conjunto de peligros
identificados y su causalidad directa con un posible incidente, y con la eficacia de las medidas
preventivas presentes en el lugar de trabajo inspeccionado



Tabla 3. Nivel Deficiencia (ND) (extraido de la GTC 45)

NIVEL DEFICIENCIA (ND)

CALIFICACION | CALIFICACION
CUALITATIVA | CUANTITATIVA SAENITTICADY
Deteccion de peligros que impliquen su posible y

MUY ALTA 10 desafortunada materializacion

La eficacia de los controles es inexistente

Existen peligros que signifiquen incidentes relevantes
La eficacia de los controles existentes es baja

Deteccion de peligros que no implican gran importancia
La eficacia de los controles es moderada

No existen peligros o la eficacia de los controles es alta
BAJO 1 Los peligros calificados como Bajo se clasifican
inmediatamente como riesgos de Nivel IV

Para la calificacion del nivel de deficiencia se determina la calificacion cuantitativa a fin de poder
obtener una valoracion mas clara del riesgo.

Nota: Para determinar la calificacion cualitativa de los peligros higiénicos identificados, remitirse
a la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45), donde se describen concretamente las referencias que
deben ser tomadas para su correcta puntuacion.

Por otro lado, para determinar el nivel de deficiencia para los peligros psicosociales se debe
realizar el estudio de riesgo psicosocial por un profesional experto de acuerdo a lo establecido en
la Resolucion 2646 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social.

e Nivel de Exposicion (NE): Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un
tiempo determinado durante la jornada laboral.



Tabla 4. Determinacién Nivel de Exposicion segin la GTC 45

NIVEL EXPOSICION (NE)

CALIFICACION | CALIFICACION
CUALITATIVA | CUANTITATIVA SIGNIFICADO

La exposicion al riesgo en cuestion se presenta

Continua (EC) 4 continuamente durante la realizacion de actividades
laborales
Frecuente (EF) 3 La exposicion al riesgo en cuestion se presenta numerosas

veces por cortos lapsos de tiempo

Ocasional (EO) o) La exposicion al riesgo en cuestion se presenta con baja
frecuencia durante la jornada laboral

Esporadica (EE) 1 La exposicion al riesgo en cuestion se
presenta eventualmente

e Nivel de Probabilidad (NP)

Tabla 4. Determinacion Nivel Probabilidad (extraida de la GTC 45)

NIVEL EXPOSICION (NE)

a
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Tabla S. Descripcion del Nivel Probabilidad (NP) (extraida de la GTC 45)

NIVEL PROBABILIDAD (NP)

CALIFICACION | CALIFICACION
SIGNIFICADO
CUALITATIVA CUANTITATIVA
Situacion precaria con continua exposicion
Muy Alto (MA) 24-40 La materializacion del riesgo puede ocurrir frecuentemente
Situacion precaria con exposicion ocasional
Alto (A) 10 -20 Puede que la materializacion del riesgo suceda varias veces
durante la vida laboral
Medio (M) 6_8 Situacion precaria, a1~1nque cpn exposicion fortuita
Puede suceder un dafio ocasionalmente
Situacion superable con baja frecuencia de exposicion
Bajo (B). 2-4 No se espera que se materialice el riesgo, sin embargo, cabe la
posibilidad de que suceda

Nivel de Consecuencia (NC): Medida del rigor de una consecuencia.

Tabla 6. Determinaciéon del Nivel de Consecuencia

NIVEL CONSECUENCIA (NC)

CALIFICACION CALIFICACION
CUALITATIVA CUANTITATIVA SIGNIFICADO
Mortal o Catastréfico 100 Implica la muerte
M)
Muy Grave (MG) 60 .Dan.os irreparables (enfermedades o lesiones que generen
invalidez)
Grave (G) 25 P051b111daq de generar incapacidades laborales temporales a
causa de lesiones o enfermedades
Leve (L) 10 Se pue;den generar les1(?nes o enfermedades a las que no es
necesario aplicar incapacidad laboral

*Se debe tener en cuenta la consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la actividad valorada.

NR = NP * NC

NIVEL DE RIESGO

Tabla 7. Determinacion del Nivel del Riesgo (extraida de la GTC 45)

NIVEL RIESGO NIVEL PROBABILIDAD (NP)




Riesgo I
2400-4000

Riesgo I

100 1200-2000

Riesgo I
600-800
Riesgo 11
360-480

2-4
Riesgo II
200-400

Riesgo III
120-240

72}

S

@)

Z . .

= Riesgo | Riesgo |
Q _ 1440-2400 600-1200
20

ze Riesgo I Riesgo 11
o) 25

= 600-1000 250-500
E Riesgo II Riesgo II
z

10

240-400 100-200

Tabla 8. Significado Nivel Riesgo (extraida de la GTC 45)

NIVEL RIESGO
INTERVENCION

VALOR

NR SIGNIFICADO

Situacién critica. Es recomendable
suspender las actividades realizadas en el

Riesgo II
150-200

Riesgo III
60-80

Riesgo III
50-100

Riesgo IV
20-40

ACEPTABILIDAD RIESGO

NO ACEPTABLE

intervencion y rentabilidad

600-4000 area hasta que se pueda disipar o mantener | Urgente correccion
el riesgo bajo control
ACEPTABLE CON
150-500 Adoptar medidas tan pronto como sea | CONTROL
posible Adoptar medidas de control con
urgencia
Determinar la posibilidad de mejorar la | MEJORABLE

40-120 situacion, aunque con la justificacion de su | Mejorar los controles de ser

posible

Mantener las medidas de control ya
implementadas.  Sin  embargo, es
20 recomendable considerar oportunidades de
mejoray continuas comprobaciones de que
dichos controles siguen siendo aceptables

NO INTERVENIR
A menos que un analisis detallado
lo justifique, no intervenir

*Si para el riesgo identificado se aplica un requisito legal se incrementa el Nivel de Aceptabilidad en un grado



Tabla 9. Modelo Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo

FECHA DE EVALL.

PROCESD:

EVALUADOR:

REQUISITOS
LEGALES

MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES MEDIDAS DE CONTROL RECOMENDACIONES

DOCUMENTOS DEL
FACTOR DE POSIBLES SEAALIZACIONIAD ESTIMACION S T SEAALIZACION! gl 2
TAREA RIESGO e EFECTOS CONTROLES YERTEMCIA O Epuipos pE  PROBABILIDAD  COMSECUEMCIA DEL hlESG,EI | 8 N CoNTROLEs pE  ADYERTENCIA  EQuIPOS DE SIST_EI_HA-DE_ _G_ES_IIDN
DESCRIPCION ELIMINACION SUSTITUCION DE CONTROLES PROTECCION k3 NO 3 ELIMINACION SUSTITUCION INGENIERIA 0 CONTROLES  PROTECCION SYS0 APLICABLE
INGENIERIA ADMINISTRATIVOS PERSONAL ADMINISTRATI PERSONAL

Y03 0 AMBOS

AMBOS




D. Medidas de Intervencion
Una vez culminada la valoracion de los riesgos, determinado el nivel de riesgo residual y si la calificacion obtenida se
mantiene en el rango (Muy Alto, Alto) se deben establecer controles que propendan por el control, minimizaciéon o

eliminacion del riesgo, teniendo en cuenta:

. Adaptacion del lugar de trabajo al empleado

o La necesidad de una combinacion de controles

. Uso de nuevas tecnologias que permitan un mejor desempeno de los controles

o Los errores humanos generados por diferentes factores y su prevencion en la medida de
lo posible

. Mantenimientos planeados

. La posibilidad de que los controles de riesgos fallen eventualmente

. La inexperiencia y la no familiaridad de la persona con el cargo

E. Revision Plan Accion

Por lo menos una vez al afio, se debe realizar la revision de las matrices de riesgos con sus respectivos controles y determinar:

. Cambios en los peligros y la magnitud del riesgo.

. Identificacion de nuevos peligros.

. Cambios en la legislacion nacional.

o Avances tecnoldgicos que puedan ser implementados en los controles.

F. VALIDACION DOCUMENTO

. Realizado por: “Responsable del SG-SST”

. Revisado y aprobado por: “Miembro de la Alta Direccion con capacidad de aprobar el

documento”



L.

Anexo L

PELTGRO MEDIDAS DE CONTROL ACTUALES WEDIDAS DE CONTROL RECOMENDACTONES
. g
SENALIZACION/
. ADVERTENCIA, | EQUIPOS DE
FACTOR DERIESGO | - DESCRIPCION be PoSIBLES EFECTOS FUENTE GENERADORA DEL PELIGRO cumINACION _ oveRTENGIA O EQUIPOSDEPROTECCION | ypumuacion sustTucion CONTROLES DE INGENIERIA o o,
prives ADMINISTRATIVOS O |~ PERSONAL
Amsos
[Reforzar el cumplimiento
protocolo de bioseguridad e prtocolode
bioseguride por parte e
Fiebre, Tos seca, dolor de garganta, |Contacto directo con personas que se encuentren LT D) pelr:nna\ e \ahgraden e
ouscin st e, : s G, (ot P — —— e
- s SARS-COV-2 (COVID |drr. lva y conacto),_como alumnos, compaferos e cblgatoric de apabocs v . [Topabocas e ot Irapabocas
15) infeccion Rspiratoria Aguda () |de abajo, acudentes y o genere personal
Muerte |anivel intra o extra mural. 5 reipoElca e
- sornada gedesinfecoén en fcncs, e prtocolode
Isalones, bateria de bafios, zonas Ibioseguridad por parte de
comunes, cfetria. Jos alumnos  personal
itonte.
Documentacion de
brotocsio e avado de manos protocoo de fmpierae [UrUr9osen el
" [Exposicion a heces y fluidos de los nifios en el Ihigiene de los nifios. [Ese)
Exposicion a virus, bacterias, |Enfermedades infecciosas . . o se recomiendan limpieza de los
parasitos Probler fhomento de B limplezs [ |controles de este tipo [nifios y cambio de|
Inpecconar of correctouso 7705
[Manejo adecuado de los residuos de elementos de proteccion (P22
BIOLOGICO = |Uso de tapabocas.|
|- Dentro del manual de
conivend esablecr
poltica e autocuida en
oo e presrtar
|enfermedades virales.
- momento e identicar
|- Infecciones bactereanas | una persona o nifio que
Exsiciona aferentes |- Febre Personas extemas que puedan a2 s Requerimiento ora fngreso el presente sirtoms
feciones urales como: | Prida de apet stlacones estando ontagiados con dgunas de coner con el pan de vaunaden |y e o e ecomencn esocados dguno de estos |\
bapers, vrie, - iaestr gonral T lcomplto tanto rbcjadores como [0 oo e st 100 s, aisrlo o mis pronto [ <"
corjuntits, ente oros. |- Debildad , docen g eurmnos. posite para evier
. una propagacion nra mural
- sintomas propios d a nfeccén bropagacones y generar
|medidas preventivas bajo el
|acompafiamiento de la EPS
Y personlde a slud
(enfermerofa).
|- Realizar desinfeccién de
jarin,
Porcentaje de contagios por COVID- - . ismo por enfer . - sy .
Nombre 19 Enfer N E medicos ocupac de control implementadas
ac

Descripcion

el virus SARS-CoV-2

Porcentaje de trabajadores contagiados por

reportadas en el afio

Numero de enfermedades ocupacionales

ocupacionales

NUmero de dias pérdiaos por enfermedades

Porcentaje de trabajadores aptos para la
realizacion de actividades laborales

Porcentaje de medidas de control implementadas

. No.Trabajadores contagiados por COVID — 19 No.de Enfermedades reportadas No.de dias perdidos por enfermedades ocupacionales No.Trabajadores aptos No.de controles implementados
Férmula No.Total de Trabajadores Afio Afio No.Total de trabajadores No.Total de controles propuestos
PELTGRO EDIDAS DE CONTROL ACTUALES WEDIDAS DE CONTROL RECOMENDACIONES
- g
DESCRIPCION DE PELIGRO ELIMINACION INGENIERIA | oo A Loy ELIMINACION susTITuCIoN CONTROLES DE INGENIERIA PROTECCION
= ADMINISTRATIVOS 0 | PERSONAL
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recomiendan

o apican evp lcontroles de este tipo

[~Evaluar &l Foraro G
lexposicién en transporte
lque permitan disminuir la
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JARDIN INFANTIL

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD CONTRA RIESGOS BIOLOGICOS
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD CLUB PICCOLI BAMBINI

[I] NIT 79534035-7
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-
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Nombre: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CLUB PICCOLI BAMBINI
NIT: 79534035-7
Actividad Sector educativo - Educacion para la primera infancia
Economica:
Departamento: CUNDINAMARCA
Municipio: BOGOTA
Direccion: Carrera 48 176-23
Nombre de la sede: | CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CLUB PICCOLI BAMBINI
Representante JAIRO ARSENIO ORTIZ FIGUEROA
legal:
Teléfonos: 3157131803 - 3214172474
Correo clubpiccolibambini@gmail.com
electronico:
Introduccion

El jardin infantil, cuenta con espacios amplios, sin embargo al encontrarse los nifios en las aulas,
se puede considerar que en ellas se da un espacio relativamente reducido, y por lo tanto se hace
mayor la vulnerabilidad de un riesgo bioldgico, esto nos obliga a cumplir correctamente con los
cuidados preventivos siguiendo los lineamientos establecidos para la mitigacion y propagacion de
virus y bacterias, siguiendo una supervision constante ademds involucraremos a nuestros
trabajadores, ya que toda la comunidad debera seguir los lineamientos establecidos por la guia para
trabajadores expuestos al riesgo biologico emitida por el ministerio de trabajo en el afio 2018, los

estandares alli expuestos.




Objetivo

Establecer el protocolo de bioseguridad y salud en el JARDIN INFANTIL CLUB PICCOLI
BAMBINI, para, prevenir y mitigar la transmisién de enfermedades e infecciones respiratorias
(ERA), las cuales e pueden transmitir por virus o bacterias emitidas en las actividades frecuentes
y propias de la institucién

Educar y motivar a los estudiantes y padres de familia en la promocion, prevencion y control de
las enfermedades causadas por patégenos en su hogar y en el jardin.

Alcance

Lograr la participacion de toda la comunidad estudiantil, administrativa y operativa del
JARDIN INFANTIL CLUB PICCOLI BAMBINI, siguiendo los protocolos establecidos para
prevenir y mitigar cualquier riesgo bioldgico que pueda presentarse cominmente y frete a la
pandemia presente

Definiciones

. COVID-19: enfermedad producida por un virus de la cepa asociada a la familia del
coronavirus de sindrome respiratoria agudo severo (SARS), se puede confundir con un
resfriado normal.

° sintomas de COVID-19: fiebre, tos, dolor de cabeza, insuficiencia respiratoria entre
otros, para casos graves puede producirse neumonia, dificultad respiratoria, puede llegar
a ser mortal, porque se confunde facilmente con resfriado comun.

. Transmision del COVID-19: este virus se transmite principalmente por gotas de
la respiracion y el contacto directo con personas infectadas, al toser o estornudar. También
se puede presentar el contagio por el rose de la piel con superficies contaminadas que al
hacer contacto con 0jo, nariz o boca puede desarrollarse facilmente.

. Meningitis bacteriana: la causa la bacteria Estreptococos neumonia que provoca
deficiencias en el sistema nervioso, dificultad auditiva y retardo mental [1]

e  Bronquitis: afeccion pulmonar que provoca la presencia de mucosidad en las vias
respiratorias, con tos fuerte constante, puede durar hasta un mes, se contagia por la
aspersion de particulas de saliva en el aire. [1]

J Rotavirus: es una enfermedad diarreica aguda, (EDA) se da especialmente en

menores de 5 afios, pese a que existe la vacuna contra este patdogeno, es la responsable de



muertes infantiles, tanto que en Africa subsahariana han fallecido alrededor de 104.733
nifos. Se transmite por via fecal - oral.

o Norovirus: patdgeno microbioldgico que se presenta como gastroenteritis aguda,
es decir, inflamacion en el intestino que causa vomito y diarrea, se contagia por medio del
aire, agua o ingerir alimentos contaminados, especialmente en comida de mar

. Piojos: insectos ectoparasitos que se alimentan del cuero cabelludo, suelen causar
picazén, pérdida de suefio y de concentracion en los estudios, afecta de manera a emocional
y psicoldgica que, a la salud, normalmente es la misma pediculosis, se contagian por la
cercania especialmente del cuero cabelludo.

e  Hepatitis B: Infeccion causada por un virus, que presenta fallas agudas en el higado
de la persona contagiada, cancer de higado y cirrosis. Se encuentra presente especialmente
en niflos menores de edad, se transmite por el entorno donde se encuentran las personas.

e  Medidas de salud publica; son un conjunto de actividades, para prevenir y mitigar
contagios, entre ellas tenemos:

- Mantener aislamiento mientras presentan la enfermedad.

- Usar el tapabocas.

- Tener presente el distanciamiento entre personas de su entorno de minimo
un metro; cubrir boca y la nariz al toser o estornudar

- Desechar elementos que tengan contacto con fluidos del cuerpo.

- Lavarse las manos frecuentemente, con agua y jabon, asear superficies y
objetos manipulados. [1]

e  Aislamiento: es una practica para prevenir la propagacion de un virus, consiste en
la separacion de la persona o personas infectadas por una enfermedad transmisible o
potencialmente infecciosa,

. Bioseguridad: medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riesgo bioldgico que afecte la salud, el medio ambiente o la vida de las personas.
[2]

. Contacto estrecho: denominado para las personas que atendieron casos
confirmados, y no utilizaron medidas adecuadas.

. Antiséptico: Agente quimico que elimina o disminuye microorganismos de la piel

o las mucosas.



. Limpieza: es una accidn para eliminar la suciedad, lo superfluo o perjudicial de una
superficie, por medio de una accién mecanica.

. Desinfeccion: accion de eliminar todo microrganismo presente en una superficie
por medio de agentes quimicos o fisicos.

. Desinfectante: Agente quimico utilizado para eliminar microorganismos
patogenos, en objetos y superficies.

. Seguridad: es la ficha técnica que brinda un agente limpiador o quimico, que expone
las caracteristicas de este, para evitar que en el uso se presenten efectos toxicos.

e  Toxicidad: son los efectos perjudiciales que pueden generarse en el mal uso de una

sustancia quimica, o agentes limpiadores.

Miembros del Comité de contingencia:

. Coordinadora de preescolar, padre de familia del consejo directivo, quienes
adoptaran los lineamientos del SST y del equipo directivo. del jardin infantil, Club Piccoli
Bambini, entre sus actividades estara el planear, organizar, ejecutar y supervisar el
protocolo de bioseguridad, participando en la toma de decisiones durante la emergencia
por pandemia, ayudando asi a prevenir y mitigar el estado de emergencia.

. Dar a conocer el protocolo de bioseguridad a toda la comunidad que compone el
jardin.

. Diariamente apoyar al responsable de SST en la recoleccion de la informacion del
cuestionario de sintomas y exposicion relacionados con las enfermedades causadas por
riesgo bioldgico.

e  Hacer seguimiento y monitoreo a casos sospechosos.

. El encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo escogera un delegado para la toma
aleatoria de temperatura en los diferentes grupos

. A través del formato de comunicaciones, definiran y ejecutaran las acciones de

comunicacion para la prevencion y manejo de casos de contagio

TABLA DE COMUNICACIONES



.Qué comunico? ;Cuiando /A quién comunico? ;Quién comunica?
.Coémo lo comunico?
comunico?
Protocolo con Por correo Del 20 de marzo al Todos los Coordinacion,
recomendaciones para 10 de mayo colaboradores ' comité y
el trabajo en casa o 2020 que estén en Responsables
modalidad remota esta del SST
modalidad
Cuestionario de | Por correo Cada semana Todos los | Coordinacion,
seguimiento a colaboradores | comitéy
condiciones de Responsables
salud para del SST
colaboradores
planes de accion Llamada y  Cuando se = Colaborador que Responsable
y correo requiera corresponda SST y jefe
recomendaciones electronico inmediato.
de acuerdo con
resultado del
cuestionario
Acompafniamiento Llamada y | Cuando se Al  colaborador | Coordinacion,
y seguimiento a correo requiera que corresponda, a | comitéy
casos positivos 'y electrénico las entidades de Responsables
sospechosos  de salud (EPS y ARL) del SST
poseer patdogenos y Jefe Inmediato,
contagiosos coordinadora Olga
Rocid Vegarectory
administradora.
Protocolo de retorno correo Dos dias antes =~ Todos los = Coordinacion,
seguro al trabajo electronico y del retorno a la = colaboradores comité y
Videoconferencia oficina, y jardin = directos del jardin Responsables
y/o tutorial para su infantil. del SST
socializacion.
Normatividad (Leyes, = Por correo = Cuando se = Administrador, Coordinacion,
decretos, resoluciones, | electronico con | requiera rector 'y  equipo comitéy
circulares) tabulacion de datos directivo. Responsables
importantes a del SST
considerar.
Procedimiento de Por correo | 10 dias antes del Colaboradores Coordinacion,
higiene limpieza y electronicoy retorno a la oficina, = directos y comitéy
desinfeccion videoconferencia @Y jardin contratistas que = Responsables del
para su prestan el servicio = SST
socializacion de aseo y




«Informacion
rapida de decisiones
de la alta direccion
como:

- Decisiones de
aislamiento,
trabajo en casa,
retorno de labores,
entre otras.

- Nuevas
medidas de
aislamiento.
- Cambios de
turnos o alguna
modificacion

inmediata para el
desplazamiento de
los colaboradores.»

[3]

Recomendaciones
pertinentes para evitar
contagios

Reglas de
comportamiento

basicas para
mantener el buen
ambiente laboral

durante la pandemia.
Lineas de atencion

y Orientacion
médica u
ocupacional.

Datos de interés de
informacion publica
o datos actualizados
del manejo de Ia
situacion.

Reapertura gradual

para  activar el
protocolo de
bioseguridad

establecido por el
jardin infantil

Por
electronico,
telefonica y/o

comunicado oficial,
reunion por

videoconferencia o
presencial

correo
llamada

Infografias, videos,

campanas,

comunicados internos
(Piccoli te cuida),
etc. Enviados
mediante correo
electronico, paginas

web y WhatsApp.

Circular 0
comunicado  oficial
enviada por correo
electronico y pagina
web

Cuando se
requiera
Cuando se
requiera
48 horas
antes de la
reapertura.

mantenimiento,
administradores y
supervisores.

Personal requerido
Todos los
colaboradores de la
comunidad
Padres de familia,
acudientes y
estudiantes

Consejo, rector
y/o jefes
inmediatos.

Coordinacion,
comité y

Responsables
del SST

Rector.



Atenciébn 'y  uso Mediante De acuerdo A toda la | Equipo directivo
justo del agua, orden | infografias, con lo comunidad
y aseo en todos los = carteleras, correo programado en educativa
espacios que electrénico, pagina el
conforman la web, Cronograma
institucion teniendo =~ socializacion anual 0
presente la correcta presencial informe
distribucion ~ de = Smaulas semanal.
residuos y shut de
basuras con los
indicadores
correspondientes. [4]
Colaboradores
J Aplicar e implantar las medidas preventivas del protocolo de bioseguridad para la

promocion, prevencion y mitigacion de riesgos bioldgicos; el no cumplimiento de estas
medidas preventivas queda sujeto a procesos disciplinarios de la comunidad segun
Reglamento Interno de Trabajo del jardin infantil.

o Seguir las indicaciones del Comité de contingencia, cumpliendo los protocolos del
presente documento, en toda as actividades y areas de trabajo del jardin infantil.

o Es obligatorio el uso adecuado y permanente de los elementos de proteccion
personal, incluye el uso de gel antibacterial para colaboradores y estudiantes del jardin

J Responsabilizarse de su Autoevaluacion en cuanto al estado de salud, reportarla al
jefe inmediato, y al SST, en caso de presentar algiin sintoma como: fiebre, tos, dificultad
respiratoria, ataques o convulsiones, decaimiento, secrecion nasal, dolor de garganta.

J No asistir al lugar de trabajo si presenta sintomas de gripa o un cuadro de fiebre

mayor a 37.5°C, informar al jefe inmediato, al rector, y a la responsable SST.

Rector, equipo directivo y docentes

o Asegurar la implementacion del protocolo de bioseguridad, siguiendo los

lineamientos establecidos.

o Realizar el diagnostico de alternancia y proceso en casa.



o Establecer los procedimientos, tiempos y horarios para la atencién de visitantes y
padres de familia.
o Socializar el protocolo de Bioseguridad a la comunidad educativa, y grupos

tercerizados.

Administracion de recursos para el jardin infantil Club Piccoli Bambini
La administracion del jardin sera la encargada de:

o Administrar los recursos para la ejecucion de este protocolo, como para la
adquisicion de insumos necesarios para la higiene, limpieza y desinfeccion, incluye la
adquisicion de los elementos de proteccion personal.

J «Garantizar la gestion de condiciones higiénico-sanitarias y de componentes de

agua, saneamiento basico, higiene y distanciamiento fisico» [5].

Comité COPASST del jardin Club Piccoli Bambini

o El representante del comit¢ de COPASST registrara el seguimiento y el porcentaje
de cumplimiento de las medidas de bioseguridad, asi como el uso de EPP y rendira el
informe respectivo.

J Aplicar la Evaluacion de cumplimiento de requisitos en materia de Gestion de
riesgo por exposicion a enfermedades de transmision por via respiratoria (Resolucion 666
de 2020 ARL Sura).

J Elaborar un plan de trabajo para analizar las causas de enfermedades laborales
asociadas al riesgo biologico y proponer acciones para evitar la ocurrencia de brotes por
contagio.

o Promover, e inspeccionar el cumplimiento del procedimiento de higiene, limpieza
y desinfeccion de todas las areas dl jardin.

o Estudiar, considerar y tramitar las sugerencias que presenten los trabajadores para

el control de diferentes riesgos biologicos.

Seguridad y salud en el trabajo
o Apoyarse en la ARL SURAMERICANA para identificar y valorar el riesgo, y en

mediante con la EPS todo lo relacionado con las actividades de promocion de la salud y



prevencion de la enfermedad, solicitando la asistencia y asesoria técnica para verificar
medidas y acciones en la implementacioén del R-GPS

. Hacer seguimiento para garantizar la adquisicion, inventario y uso de los
suministros de insumos y elementos necesarios para minimizar la exposicion al riesgo de
contagio.

o Revisar con el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo las respectivas
areas respecto a higiene y limpieza para cumplir con la mitigacion y prevencion del virus.

o Validar el correcto uso de elementos de proteccion personal y aplicar las medidas
de prevencion establecidas.

o Mantener un registro de ausencias por enfermedades causadas por riesgos
biologicos por areas, con el fin de establecer cercos de contagio y tomar acciones de

contencion del riesgo. [6]

Padres de familia, acudientes y cuidadores
. Informar al Jardin, posterior a la encuesta si el estudiante ha estado en contacto
estrecho con pacientes en estudio o en aislamiento por sospecha o confirmacién de contagio
por patdgenos infecciosos.
J Al ingresar a la institucion educativa debe ser en caso de fuerza mayor o en lo

posible no ingresar y asi mismo evitar aglomeracion de estudiantes y personal.

o Durante el desplazamiento, ingreso y salida de los nifios, los padres de familia o
acudientes adoptaran las medidas de higiene y prevencion frente a la pandemia evitando
riesgos de contagio.

J Cumplir con los horarios establecidos para la recepcion y salida de los estudiantes
cumpliendo con el distanciamiento.

o El nimero de el jardin infantil debe ser de conocimiento para todo el personal que

lo conforma ya que se debe usar para comunicar sintomas y novedades de salud [7].



o Identificar en casa los signos de alarma, tomarse la temperatura antes de salir de
casa, lavarse las manos durante minimo 30 segundos, si alguna persona presenta sintomas
lo comunicara al jardin y a su EPS.

o Tienen el compromiso de consultar con la entidad aseguradora prestadora de salud
en caso de que los nifios presenten sintomas, no asistir al jardin e informar el caso al area
administrativa y a su EPS.

. Diligenciar el formato de Consentimiento y Autorizacion y el formato de Reporte
de Comorbilidades para que su hijo asista, y la encuesta sobre condiciones de salud.

o Proveer a su hijo(a) de los alimentos (onces o lunch) durante la jornada escolar

° Realizar la desinfeccion de todos los alimentos enviados en las loncheras, asi como
los recipientes que usen durante la jornada escolar. Se recomienda no consumir en casa los
alimentos restantes.

o Los estudiantes deben traer inicamente lo estrictamente necesario, no se permiten

juguetes, ni objetos que no sean para las actividades ludicas.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
a. Lavado de manos
. El jardin garantiza el suministro de agua permanentemente, jabon
antibacterial, toallas desechables, lavamanos y sefalizacion, para el lavado
correcto de manos, por lo menos cada 3 horas.
o Se dispone suministro de alcohol al 70 % en las diferentes areas.
o Se deja la planilla y sefializacion correspondiente al registro de

lavado de manos para trabajadores



¢ Como lavarse las manos?

jLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcohdlica
E] Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos
Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos

cantidad de jabon suficiente para cubrir entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

6 /% /%(

Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacién y viceversa;

A%

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo; Sus manos son seguras.

* Organizacion Seguridad del Paciente SAVE LIVES
\\/ Mund|a| de Ia salud UNA ALIANZA MUNDIAL PARA UNA ATENCION MAS SEGURA Clean Your Hands

Wwwahwmmmmmm ‘esle documento. Sin embargo, el material publicado se distribuye sin garantia de ningun tipo. ya sea
mohﬂ*mdw responsabiidad de h!.wlhdouyddmddm organizacién Mundial de la Salud no podra ser considerada responsable de los dafios que pudiere ocasionar su utiizacion.
wnlmnmuumuehmwa)mm-umumawummmmmhmumm

Desinfeccion de las manos — aplicacion de gel anti bacterial.
Desinfectarse las manos después de
. Tener contacto con objetos, herramientas y superficies incluye las de transporte
publico o privado.
. Ingreso y salida del jardin si no hubo lavado de manos.
. Se debe usar gel antibacterial como soporte de desinfeccion, pero no reemplaza el

lavado de manos, sin embargo, se ubicaron dispensadores en las diferentes areas del jardin.



., Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

E] Duracion de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto suficiente para Frotese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

W e

Frétese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrandose los dedos;
6 & /%( (8|

Frétese con un movimiento de rotaciéon Frétese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son

el pulgar izquierdo, atrapandolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.

palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacion y viceversa;

@ Organizacion Seguridad del Paciente SAVE LIVES

z
¢
N
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b.  Distanciamiento social
. Se demarcan las areas con la medida pertinente para mantener el
distanciamiento social.
. No se programaron reuniones, pero de ser necesario seria de 5

personas minimo o se realizaran de manera virtual.

Uso de tapabocas
Mascarilla o tapabocas: toda la comunidad usara durante el dia y en todas las areas, incluyendo
rutas escolares obligatoriamente su tapabocas,

Uso correcto



o Higienizar las manos correctamente para colocarse el tapabocas.

o Verifique el estado del tapabocas una vez lo saque del empaque.
o Acomode el tapabocas ajustado a su cara.
. Oprima la banda metélica de la mascarilla a su tabique nasal, cubriendo también la

parte inferior de la quijada.
o Si la tapa bocas se ve humedo o sucio cambielo inmediatamente.

o No manipule el tapabocas durante el dia, asi lo puede usar continuamente.

Dotacion de elementos de bioseguridad para el personal que atiende nifios en los jardines

infantiles:
a. gafas de seguridad o careta antifluido plastica.
a. Tapabocas en tela / desechables
b.  Overol o bata antifluido
c. Guantes de latex o nitrilo.
d. Alcohol al 70 %
e. Gel antibacterial.

1.  Responsabilidades

Generales
Toda la comunidad es responsable de la aplicacion e implementacion del protocolo lo deben
adoptar de forma obligatoria. La éarea directiva y administrativa velara que se sigan los

lineamientos establecidos ye informaran cualquier novedad que se presente.

a.  Especificas

Empleador o contratista
o Responder por la disponibilidad de todos los recursos necesarios para establecer e
implementar el protocolo de promocion y prevencion de riesgos bioldgicos.
o Garantizar la dotacion e insumos pertinentes, necesarios para el cumplimiento del
protocolo establecido, brindando las capacitaciones necesarias para prevenir los riesgos
biologicos, dando continuidad a las actividades de proteccion general.

relacionados con prevencion, transmision y atencion de los riesgos biologicos.



o Reportar ante la EPS y ARL los casos sospechosos o confirmados de enfermedades
laborales por riesgos bioldgicos y su presencia de ser necesario.
o Comunicar todo lo relacionado a la propagacion y prevencion de riesgos biologicos,

apoyandose con la ARL y la EPS en materia de identificacion y valoracion del riesgo.

Coordinador del Protocolo de Salud y Bioseguridad
. El jardin define entre el personal el coordinador que liderara el plan a seguir para la

implementacion del protocolo, adoptando medidas de bioseguridad con estricto

cumplimiento.

o Sus principales funciones son:

o Coordinar el personal asignado para liderar el apoyo a la implementacion de los
lineamientos

o Buscar estrategias d liderazgo en el cambio de la cultura de cuidado estudiantil.

. Realizar seguimiento directo a esta implementacion.

J Apoyar los equipos directivos y administrativos asignados en el protocolo de salud
y bioseguridad.

Colaboradores

o Cumplir con el protocolo de bioseguridad

o Reportar cualquier caso de contagio que se presente, ya sea en su entorno familiar
o laboral.

o Aceptar e implementar las s medidas de autocuidado descritas en el presente
protocolo.

o Ayudar a promover las medidas de prevencion y promocion de enfermedades por

riesgo bioldgico.

Area de Seguridad y salud en el trabajo
Supervisar, verificar, y desarrollar los lineamientos del protocolo y propagar la adaptacion de
este.
o Constatar el uso adecuado de los EPP, reportando cualquier anomalia que se pueda

presentar.



o monitorear el estado de salud de colaboradores y estudiantes activando signos de

alarma ante la sospecha de posibles contagios.

Estudiantes, Padres de Familia o acudientes

o responsabilizarse implementando correctamente el protocolo de Bioseguridad.
J Gestionar todos los formatos establecidos en el protocolo
o Reportar cualquier sospecha de afectacion que pueda perjudicar a la comunidad
educativa.
o Promover el autocuidado en casa y en el jardin.
FACTOR CARGA DE
ACTIVIDAD CANTIDAD | AREA m?> | NFPA OCUPANTESEN
101 CONTINGENCIA POR
7.3.1.2 PANDEMIA
PISO 1
Salén de Musica ! e e 2
Salon de Luces I P e 4
Laboratorio ! el Lo 2
L 1 13.33 1.9 6
Piscina de Pelotas
Acceso — Area de 1 27.38 1.9 13
Pintura
TOTAL, 5 31
AFORO PISO 1
PISO 2
Biblioteca ! 7.60 1.9 3
Oficina 1 3.18 1.9 1

Administrativa



1 4.80 9.3 2

Cocina
Aulas 101 1 11.12 1.9 6
Aulas 102 1 10.21 1.9 5
Aulas 103 1 8.64 1.9 4
Gimnasio 1 14.30 1.9 7
TOTAL, 7 28
AFORO PISO 2
AFORO TOTAL 12 AREAS 59
PISO CANTIDAD CARACTERISTICAS DE
LAS SALIDAS
PASILLO DE | Permanentemente accesibles
ACCESO Y SALIDA libres de obstaculos
° Entrada
PISO 1 principal
° Entrada
anexa
PASILLO DE | Permanentemente accesibles
ACCESO Y SALIDA libres de obstaculos
° Entrada
PISO 2 principal
° Entrada
anexa

LIMPIEZA Y DESINFECCION

EPP CARACTERISTICAS| MODO DE| ALMACENAMIENTO
USO
Guantes Usados para proteger la|  utilizar en Lavar y desinfectar
de piel frente a riesgo las manos y Todos los dias
caucho quimico y biolégico antebrazos
Botas o | Usar por seguridad para
zapatos evitar riesgos de colocar en Limpiar y desinfectar
de deslizamiento o locativos los pies todos los dias
seguridad




Elementos de proteccion particular en talento humano de enfermeria:

EPP CARACTERISTICAS MODO DE . ALMACENAMIENTO
USoO
Determinan la Ubicar en
Gafas de | proteccion de los ojos a | las orejas y Lavar y desinfectar
seguridad | la exposicion de riesgo |ubicar sobre Todos los dias
fisico, quimico los ojos
. ‘Tela que prgtege el situar  en .
Uniforme riesgo biologico ante . Lavar y desinfectar
P .2 tren superior| .. . .
antifluido cualquier tipo de e diariamente, dejar secar
e inferior
derrames
Tapabocas Su uso es importante | Utilizar en .
o s . Desinfectar y lavar
Reutilizable| ante la exposicion de la nariz , o
s . . todos los dias. utilizar
o anti fluidos| gotas de agua o saliva | cubriendo o .
. jaboén y quimico
menton
Ubicar
Resistente a cualquier desde el
Delantal . woacualq cuelloy Lavar y desinfectar
. riesgo bioldgico por ey
plastico 0. . amarrar en la Diariamente.
vertimiento quimico .
parte anterior
del cuerpo
Elementos de proteccion particular en talento humano administrativo:
EPP CARACTERISTICAS| MODO A ALMACENAMIENTO
DE
USoO
Tapabocas Su uso es importante | Utilizar de
Reutilizable ante la exposicion de abajo hacia Todos los dias lavar,
o anti fluidos | gotas de agua o saliva. jarriba desinfectar con jabon y
cubriendo quimico.
mentén y
nariz
Visor o
careta de
. e Colocar en
seguridad Se utiliza como
., . la cabeza el .
(Para los proteccion a bioagentes : Todos los dias Lavar y
. . visor o .
colaboradores infectocontagiosos desinfectar
. careta
que tiene
mayor . de
contacto con seguridad
personas)

Elementos de proteccion particular en talento humano area académico:




EPP CARACTERISTICAS| MODO | ALMACENAMIENTO
DE
USO
Tapabocas Su uso es importante | Utilizar de
Reutilizable ante la exposicion de |abajo hacia Todos los dias lavar y
o anti fluidos | gotas de agua o saliva arriba desinfectar. Utilizar
cubriendo jabon y quimico
menton y
nariz
Visor o
careta de
seguridad Se utiliza como Usar en la
(Para los proteccion a bioagentes | cabeza el Todos los dias lavar y
colaboradores infectocontagiosos visor o desinfectar.
que tiene careta de
mayor seguridad
contacto con
personas)

Ingreso y permanencia en las instalaciones

a.  Identificacion y monitoreo

Las condiciones de salud de las personas que ingresen al jardin se verificaran

mediante la toma de temperatura y encuesta, con el fin de detectar tempranamente signos

de alarma que puedan afectar a la comunidad educativa.

En caso de presentarse este inconveniente se activara la linea de comunicacion e

informara a las entidades pertinentes, restringiendo el acceso a las instalaciones del jardin.

b. Recomendaciones antes de salir de casa

Es obligatorio el uso de tapabocas.

Evite tocarse cara, 0jos, nariz o boca con dedos o manos.

Practique constantemente el lavado de manos correctamente.

El uso obligatorio de tapabocas.

Evite el contacto fisico no salude con besos, abrazos o dando la mano.

Adopte todas las medidas de seguridad y restricciones gubernamentales.



o Lleve un tapabocas adicional en doble bolsa.

c. Recomendaciones durante la jornada escolar

o Realizar lavado de manos permanentemente, antes y después de cada actividad, o

contacto que puedan tener los nifios.

o Estar atento a cualquier signo de alarma que pueda presentar alguno de los
estudiantes.

. Respetar el aforo estipulado en cada érea.

. Asignar un lugar fijo a cada nifio o nifia.

J Organizar a los nifnos a la entrada y salida, siguiendo los protocolos de bioseguridad
establecidos.

J No mezclar las pertenencias de los estudiantes

o Tratar de utilizar los mismos materiales para cada estudiante, ya que esto evita el

contacto y disminuye el riesgo de contagio.

. En lo posible no compartir material de aprendizaje, juguetes o aparatos electronicos
o Al finalizar la jornada se desinfectaran todos lo utilizado en el dia.
Loncheras

e  Asignar un lugar para cada lonchera, desinfectandolas al momento de usarse.
e  Verificar la limpieza interna de la lonchera, alimentos, envases y elementos que
contenga.

e  Recoger nuevamente la lonchera, desinfectarla y colocarla en el lugar asignado.

Actividades deportivas
e  Solo se practican deportes individuales, ya que evitan el contacto con otros
estudiantes.
. Respetar la capacidad méxima del gimnasio manteniendo el distanciamiento social

y fisico.



. Los elementos deportivos seran individuales, y se desinfectaran después de cada
uso, al igual que las ares utilizadas.

. Propagar la cultura del uso de alcohol o gel antibacterial.

Areas recreativas

e Los descansos se realizardn por grupos en diferentes areas para evitar que
interactien los estudiantes.

o Se retiraran los elementos que implique espacios cerrados como tuneles, casas de
mufecas, castillos entre otros.

e  Exigir el lavado de manos constantemente en estas areas.

o Se desinfectaran todos los elementos utilizados en cada area.

. Realizar limpieza y desinfeccion de las maquinas o elementos al aire libre después

de la jornada escolar.

3. Deteccion y reporte, casos de bioriesgo comprobado.
a)  Zona de aislamiento

. El jardin contara con un espacio determinado para aislar cualquier
tipo de caso sospechoso que pueda presentarse en el jardin, ya sea de la
comunidad o de tercerizados.

. El area tiene la sefalizacion pertinente y esté restringido a personal
no autorizado.

. El 4rea cuenta con el equipamiento respectivo para la atencion
inmediata

- de cualquier signo de alarma.

o El area estd debidamente impermeabilizada para facilitar su limpieza

y desinfeccion.

o El area estd dotada con ventilacion e iluminacién permanente.

Deteccion y reporte, casos de bioriesgo comprobado



En caso de presentarse un nifio, con sintomas como: fiebre, tos, dolor de garganta, se avisara a la
persona encargada, y se trasladar de inmediato a la zona de aislamiento, realizando el reporte a las
entidades y familiares anteriormente ya establecidos.

Si estos sintomas los presenta un colaborador se seguirdn las mismas acciones, en ambos casos
el responsable del SST se encargara de activar todos los signos de alarma, llenado los formatos
pertinentes, mientras llega la entidad de salud.

Si la persona presenta dificultad para respirar, dolor en el pecho o convulsiones lo deben trasladar
a un centro médico en una ambulancia de forma inmediata.

o La responsable SST con el apoyo de coordinacion de preescolar y encargada de
COPASST en el jardin, realizara una lista de todas las personas que han estado en contacto
estrecho (a menos de 2 metros por mas de 15 minutos) con el caso confirmado en los ultimo
14 dias. Esta lista se entregard a la secretaria de salud, para dar seguimiento a contactos
identificados. Estas personas estaran en aislamiento preventivo por 14 dias o més seglin su
evolucion y recomendaciones del médico tratante. Si algiin colaborador llega a los mismos
sintomas de la enfermedad en cuestion, debera seguir las recomendaciones entregadas por
su EPS o ARL y reportar a la responsable de SST hasta ser dado de alta para continuar con
sus actividades. En el caso de un estudiante, el padre de familia informard a los
coordinadores académicos y director de grupo.

o Cada colaborador que presente casos confirmados o wuna enfermedad
infectocontagiosa debera presentar su incapacidad y sugerencias medicas al responsable de
STT, quien avisara a la EPS o ARL, para evaluar el reingreso y las directrices y condiciones

anteriormente ya establecidas por el personal de atencion médica.

J Pasos para seguir:

Paso 1:

. Se debe mantener la comunicacion constante, ya que la persona afectada
puede presentar cuadros de vulnerabilidad, miedo y depresion, verificando en todo
momento cada paso a seguir mientras este en aislamiento preventivo, es importante
no exponerlo frente a sus compaferos, ya sean de trabajo o de estudio, por lo que

se debe mantener la confidencialidad del caso y dirigirnos humanamente al personal



afectado por el virus, ademas estar pendiente de sus familiares y hacer el

seguimiento respectivo frente al caso confirmado.

Paso 2:

. El distanciamiento fisico es muy importante en todo momento, al igual que
evitar tocar o manipular las superficies y objetos con los que tuvo contacto la
persona contagiada, todos los objetos y superficies seran sometidos a alta
desinfeccion.

. Las areas donde se movilizo la persona seran sometidas en cuarentena
temporal con alta desinfeccion, una vez se cumpla el lineamiento establecido se

podran habilitar nuevamente.

Paso 3:
. Una vez se detecte el caso la persona se aislara en el area de cuidado
preventivo, se debe garantizar su comodidad y seguridad, utilizando los elementos
de proteccion personal, de igual manera el personal que le atienda mantendra en

todo momento los elementos de proteccion personal EPP

Paso 4:

. Cuando se identifica la persona, se debe establecer contacto inmediato con
el registro establecido en los formatos de apoyo, en el caso del estudiante se le
mencionara la situaciéon a la persona registrada como acudiente, brindando la
informacion que le de tranquilidad y hacerle saber que la situacion esta bajo control,
unas vez informados se les comunicara con el estudiante, procurando que en la

llamada le brinden calma al menor afectado.

Paso 35:
. Activar plan de comunicacion entre los diferentes lideres del protocolo de

bioseguridad

Regreso a las instalaciones, después de un caso sospechoso:
El regreso al jardin sera verificado solicitando el informe médico a sus familiares y se confirme
la ausencia de sintomas de la enfermedad.

b)  Certificar la ausencia de trabajo.



Cuando alguna de las personas de la comunidad educativa o estudiante sospeche
que estuvo en contacto con una persona sintomatica o asintomatica, debera guardar
la cuarentena durante 14 dias calendario, realizando aislamiento preventivo por su
propio bienestar y por el bienestar de la comunidad en general. La EPS respectiva
informara al ministerio d salud y proteccion social y a la secretaria de salud de la
ciudad.

4.  Comunicacion y Capacitacion

a. Comunicacion

El jardin cuenta con un plan de comunicacién establecido,

-se envian las comunicaciones para difundir el protocolo de bioseguridad,

- existen carteles con las lineas de emergencia y atencion inmediata que brindaran
los pasos a seguir en caso de ser necesario.

- actualizar constantemente las lineas de comunicacion y medios para realizar la
alerta en caso de emergencia

-capacitar a todos los colaboradores periddicamente, sobre las medidas de
prevencion.

Toda la comunidad educativa tiene acceso a estos canales de comunicacion.

El jardin promueve campafias de autocuidado y prevencion, e informa por medio
de sefalizacion todos los items establecidos como son:

- lavado de manos,

- uso obligatorio de tapabocas.

- distanciamiento fisico,

- utilizar elementos d proteccion personal (EPP)

-registrar los formatos establecidos.

-auditar, vigilar y controlar todos los lineamientos del protocolo.



Canal Tema Publico Recursos Interaccion Acciones
Todos los | Area
Socializacion  de| colaboradores| Talento
Pagina del | lineamientos en| ycomunidad humano
jardin cuanto al|  educativa,

Red social, | autocuidado, lavado| incluye grupos| Secretaria Prolongada Imégenes con
publicacién | de manos, sintomas, | tercerizados Comunicador diferentes recursos
escrita Casos presentes y como informativos

reporte. proveedores | Lideres
clientes y
visitantes.
Implementacion y
reglamento Todos los
general para el | colaboradores
lavado correcto de | y comunidad | Area Actualizar
manos. educativa, (directiva constantemente,
incluye grupos| Disefiador y procurando seguir
Carteleras o] Medidas tercerizados Coordinadora la norma
afiches especificas de como Prolongada | establecida cuando
autocuidado en el | proveedores el gobierno la
lugar de trabajo, clientes y cambie por el
valoracion del visitantes. estado de
profesiograma, emergencia, ya sea
en carteleras o la
Identificacion de pagina,
peligros y socializando de
evaluacion de esta manera a toda

riesgos

la comunidad.




Identificacion Actualizar
de los sintomas Todos los | Area constantemente,
y reporte en colaboradores directiva procurando seguir la
caso de y comunidad | Disenador y norma establecida
presentarlos educativa, Coordinadora cuando el gobierno
incluye grupos la cambie por el
Correo Identificacion de | tercerizados Prolongada estado de
electronico | peligros y como emergencia, ya sea
evaluacion de | proveedores en carteleras o la
riesgos clientes y pagina, socializando
visitantes. de esta manera a
toda la comunidad.
Medidas generales
de autocuidado
Uso adecuado de
los equipos
de proteccion
personal Se tratar de hacer
charlas de manera
Protocolo de virtual, pero si son
lavado de manos presenciales se
realizaran cada 5
Medidas de Area personas.
Charlas | prevencion Colaboradores| Talento Prolongada
informativas | en el lugar de humano Aplicar la
trabajo Tecnologia
referenciando y
Identificacion mostrando videos,

de los sintomasy
reporte en caso de

presentarlos

Identificacion  de
peligros y
evaluacion de

riesgos

conferencias en
reunion por
plataforma.
Definiendo los
temas
individualmente




Capacitaciones
Las capacitaciones son la forma fundamental de implementacion y divulgacion del protocolo, ya
que estas ayudan al debido cumplimiento, para que esto se logre deben ser suficientes, continuas

y constantes.

Tener en cuenta:

. El espacio para realizar capacitaciones debe estar debidamente ventilado, tener un
aforo maximo de 50 personas, manteniendo el distanciamiento fisico, utilizar en lo posible
medios virtuales.

o Divulgar los protocolos a la comunidad educativa para ser aplicados en caso de
presentar sospecha de riesgo biologico o enfermedades confirmadas.

o Cumplir e implementar las medidas de prevencion y mitigacion expuestas en los
lineamientos del protocolo.

o Simular escenarios en el jardin con respecto a las medidas a tomar en caso de
presentar un riesgo bioldgico o caso sospechoso.

o Las capacitaciones deben realizarse de acuerdo con las normativas territoriales

vigentes, incluyendo la Resolucion 666 de 2020.



ANEXO DE PROTOCLO 1: Lineas de atencion en caso de emergencia por SARVS-
COVID-2.

En caso de presentarse una emergencia por riesgos bioldgicos, se debera notificar al Ministerio
de Salud a través de las siguientes lineas telefonicas.

DEPARTAMENTO FIJO DE CONTACTO
BOGOTA D.C. 123

[8]

ANEXO DE PROTOCOLO 2: Formato control de ingreso.
La coordinadora o personal asignado para la toma de temperatura debera estar dotado de:
mascarilla, careta, bata antifluido o bioseguridad, guantes médicos desechables, termometro

digital infrarrojo y gel antibacterial.

Fecha dia mes ano hora
Jardin

Ciudad
Nombre y
Apellidos
Identificacion
Edad sexo F M
Mayor de 60 afios SI NO
Usted ha tenido sintomas gripales, fiebre, tos, SI NO
dificultad respiratoria o ha tenido contacto con
alguna persona que haya tenido estos sintomas los
ultimos 7 dias.

TOMA de valor Menor Mayor 0 =37.5C
TEMPERATURA 37.4C

Tiene puesto tapabocas de Bioseguridad SI NO
Estado del tapabocas: Buen estado Mal estado

El tapabocas debe estar
limpio sin rupturas, con
ajuste perfecto en nariz y
menton de los colaboradores
y nifios.

Nombre y Firma del Visitante Nombre Firma
Completo
Responsable de la inspeccion Nombre Cargo



Reglas definitivas:

Personal que no debe ingresar al jardin si presenta alguno de los siguientes estados:

J Si tiene temperatura mayor alta después de 37.5 grados.
o Si es de la tercera edad con 60 afios o més.
o El no uso de tapabocas, o este se encuentre en mal estado, que no permita el ajuste

y proteccion necesarios para evitar contagios.

o Personas que tengan gripa o sus sintomas asociados a una enfermedad

infectocontagiosa.

ANEXO DE PROTOCOLO 3: Condiciones de salud

Localizar signos tempranos que nos puedan alertar especialmente como el estado de salud del
personal, estudiantes y comunidad del jardin infantil, nos ayudan a detectar casos presentes que
se pueden aislar a tiempo y nos ayudan a evitar la propagacion d un virus o enfermedad
infectocontagiosa.

Al ser miembro activo del jardin, concedo permiso definitivo para el tratamiento de mis datos,
para almacenar o recaudar la informacidon necesaria a través de la encuesta de sintomas y
prioridades, con la cual pueden constatar y avisar si se llegase a encontrar algin caso activo frente
a las enfermedades infectocontagiosas, ya que el tratamiento de estos datos personales tendra
como finalidad identificar factores de riesgo bioldgico que causen su propagacion, establecer
politicas y protocolos, realizar estudios, analisis cuantitativos y cualitativos, llevar control de las
condiciones de salud mias y de las personas de mi entorno, determinar beneficios e implementar
medidas laborales, entre otros.

Conozco que es facultativo responder las preguntas que versen sobre datos sensibles y/o sobre
datos personales de menores de edad, por lo que en caso de suministrar datos relacionados con
la encuesta estipulada, acepto el tratamiento expreso, en los términos puntualizados, manifiesto
igualmente que conozco los deberes y derechos que me asisten como titular de la informacion,
asi como que me ha sido informado que la Politica de Tratamiento de datos personales, los cuales

se pueden consultar en la pagina del jardin o area de talento humano. (sin embargo, se debe



establecer una encuesta que brinde la informacion requerida y adjuntarla en el presente

documento).
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Anexo N
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PRESUPUESTO MANTENIMIENTO SGSST

CODIGO: P-SST

FORMATO

Version: 1
Fecha: Abril 2021




ENE. FEB MAR ABR MAY JUN
FACTORES EJECUTABLES
P P P P P P
SALARIO SGSST 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000
ASESORIA IMPLEMENTACION SGSST
PAGO ARL
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000
Mvmn”“hmu-“omwmz_mu_nom OCUPACIONALES 540.000 3 540.000
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EGRESO
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
POST-INCAPACIDAD
SENALIZACION 250.000
EQUIPOS EMERGENCIA (BOTIQUIN, CAMILLA) 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000
MANTENIMIENTO EXTINTORES 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000
FORMACION BRIGADA EMERGENCIA
ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL 300.000
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000
RIESGO PSICOSOCIAL
ANALISIS AGUA POTABLE
RECOLECCION DE RESIDUOS 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000
CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 800.000 $ 300.000
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREACION 30.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000
CAPACITACIONES SG-SST 100.000 $ 100.000 $ 100.000
PAPELERIA 300.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 200.000
TOTAL 4.020.000 | $ $  2.630.000 | $ $  2.630.000 | $ $  3.270.000 | $ $  3.230.000| $ $  3.030.000 | $




JuL AGO SEP ocT NOV Dic TOTAL
P E P E P E P E P E P E P

2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 2.000.000 $ 24.000.000 | $

$ 700.000 $ 700.000 $ 700.000 $ 2.100.000 | $

$ -8

50.000 $ 50.000 $ 300.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 850.000 | $

540.000 3 540.000 $ 2.160.000 | $

$ -8

$ 200.000 $ 200.000 | $

$ 250.000 | §

100.000 3 100.000 $ 100.000 $ 100.000 3 100.000 $ 100.000 $ 1.200.000 | $

100.000 $ 100.000 $ 100.000 3 100.000 $ 100.000 3 100.000 $ 1.200.000 | $

$ 300.000 $ 300.000 | $

$ 300.000 | §

100.000 $ 100.000 $ 100.000 3$ 100.000 3$ 100.000 3$ 100.000 $ 1.200.000 | $

$ 400.000 $ 400.000 | $

$ 120.000 $ 120.000 | $

50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 50.000 $ 600.000 | $

100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 500.000 $ 2.500.000 | $

30.000 $ 30.000 $ 30.000 $ 30.000 3 30.000 $ 30.000 $ 360.000 | $

$ 100.000 3 100.000 $ 500.000 | $

100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 100.000 $ 600.000 $ 1.900.000 | $

3.170.000 | $ -8 3.330.000 | $ -8 3.680.000 | $ -8 3.870.000 | $ -8 2.630.000 | $ -8 4.650.000 | $ -1$ 40.140.000 | $




: PRESUPUESTOS SGSST CODIGO: PTO-1
PIAEOL % ”
> BAMBI ::;‘::"611/05/2021

OBJETIVO: Definir Recursos Financieros, Técnicos, Locativos y Humanos para el disefio e implementacion

del Sistema de Gestion de SST, segln los lineamientos del Plan de Trabajo Anual establecido, evidenciando el

compromiso de la direccion escolar de cumplir los requisitos de las partes interesadas y asi mismo proteger la

seguridad y salud de los trabajadores, mediante la mejora continua del sistema de gestiéon de SST.

PRESUPUESTO SGSST 2022 PRESUPUESTO
RECURSO HUMANO
SALARIO SGSST $ 24.000.000 | $
ASESORIA IMPLEMENTACION SGSST $ 2.100.000 | $
ARL
PAGO ARL $ - s
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES INGRESO $ 850.000 | $
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS $ 2.160.000 | $
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES EGRESO $ - $
Eéz'l'\'/-llEl\lNCEASP’\:EI[I)JI;gS OCUPACIONALES $ 200,000 | §
SEGURIDAD INDUSTRIAL Y GESTION DE RIESGO BIOLOGICO
SENALIZACION $ 250.000 | $
EQUIPOS EMERGENCIA (BOTIQUIN, CAMILLA) $ 1.200.000 | $
MANTENIMIENTO EXTINTORES $ 1.200.000 | $
FORMACION BRIGADA EMERGENCIA $ 300.000 | $
ELEMENTOS PROTECCION PERSONAL $ 300.000 | $
MANTENIMIENTO
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES $ 1.200.000 | $
INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIAL
RIESGO PSICOSOCIAL $ 400.000 | $
AMBIENTAL
RECOLECCION DE RESIDUOS $ 600.000 | $
BIENESTAR

RECOLECCION DE RESIDUOS $ 120.000 | $
CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES $ 2.500.000 | $
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREACION $ 360.000 | $
CAPACITACIONES SG-SST $ 500.000 | $
PAPELERIA $ 1.900.000 | $
TOTAL ESTIMADO $ 40.140.000

Aprobado por:

RECTOR ESCOLAR




FIEEG

Descripcion

Cantidad

No.
Trabajadores

Valor unitario

Valor Total

Contratacion de
sustitutos por
ausentismo
(entrevista)

12 dias

$ 40.000

$ 480.000

Costo de retiro de
estudiantes por
inconformidades

13 nifios

$ 39.312.000

Costo promedio por
accidente (2012)

$ 1.581.085

$ 1.581.085

Costo promedio por
incapacidades

$ 579.884

$ 5.218.956

Multa
incumplimiento de
las normas de salud
ocupacional (1-5
SMLMV)

3 SMLMV

$ 908.526

$ 2.725.578

Multa por
incumplimiento en el
reporte de
accidentes o
enfermedades
laborales (1-20
SMLMV)

10,5 SMLMV

$ 908.526

$ 9.539.523

Multa por
incumplimiento que
provoque un

24 SMLMV)

accidente laboral (20-

22 SMLMV

$ 908.526

$ 19.987.572

Muerte de un menor
de edad, causando
maxima
indemnizacioén por
dafios morales

6390 SMLMV

$ 908.526

$ 5.805.481.140

TOTAL

$ 5.884.325.854




Comparativa Costo-Beneficio

$5.884.325.854

$ 6.000.000.000

$ 5.000.000.000

$ 4.000.000.000

$3.000.000.000

$2.000.000.000

$ 1.000.000.000

S -

M Incumplimiento SG-SSt M Impl. Mant. SG-SST



