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RESUMEN

Este trabajo tiene como objetivo analizar el impacto de la transicion demografica en el mercado
laboral en la ciudad de Bogotd, especificamente en los sectores de servicio y comercio, durante
los afios 2020, 2030, 2040 y 2050. Mediante el andlisis de indicadores demograficos y la
comparacion de tendencias y proyecciones historicas, se buscard identificar los desafios y
oportunidades que la transicion demografica presenta en términos de empleabilidad. Los
resultados de este estudio proporcionaran informacion valiosa para la formulacion de politicas y
estrategias que promuevan la igualdad y la inclusion laboral en la ciudad de Bogota, fomentando

asi un desarrollo econémico sostenible y equitativo en el futuro.

Palabras clave: transicion demografica, empleabilidad, futuro.



INTRODUCCION
La transicion demografica y sus consecuencias en el mercado laboral son temas de gran
relevancia y preocupacion en el ambito econdmico y social. En este contexto, entender como la
evolucion demografica puede impactar de manera diferenciada a hombres y mujeres en el
mercado laboral se ha convertido en un objetivo fundamental. El presente trabajo tiene como
objetivo analizar el impacto de la transicion demografica en el mercado laboral en la ciudad de
Bogota, especificamente en los sectores de servicio y comercio, para los afios 2020, 2030, 2040 y

2050.

Bogota, la capital de Colombia, es una ciudad en constante transformacion demografica y
econoémica. A medida que avanzamos hacia el futuro, es crucial comprender como estos cambios
demograficos pueden afectar la participacion laboral y las oportunidades de empleo para
hombres y mujeres en sectores clave como el servicio y el comercio. Estos sectores desempenian
un papel crucial en la economia de la ciudad y, por lo tanto, es esencial analizar su dindmica

laboral en el contexto de la transicion demogréafica.

El objetivo principal de este trabajo es analizar el impacto de la transicion demografica en el
mercado laboral en los sectores de servicio y comercio en Bogotd durante los afios escogidos.
Para lograrlo, se examinaran y comprobaran indicadores demograficos relevantes, como la
estructura de edades, la tasa de natalidad, la migraciéon y la esperanza de vida, y se analizara su

relacion con la empleabilidad de hombres y mujeres en estos sectores especificos.

Se prestara especial atencion a las proyecciones demograficas y a como pueden influir en la

demanda y la oferta de empleo en los sectores de servicio y comercio para los afios estudiados.

El andlisis del impacto de la transicion demografica en el mercado laboral en Bogota tiene
implicaciones significativas para la formulacion de politicas y estrategias orientadas a promover
la inclusion laboral. Los resultados de este estudio pueden ayudar a informar y guiar la toma de

decisiones para garantizar un desarrollo econdmico sostenible y equitativo en la ciudad.

La transicion demografica se refiere al cambio que experimentan las poblaciones frente a las
altas y bajas tasas de natalidad y de mortalidad. Para el caso de Colombia esta informacion se
puede tomar a partir de la informacion que construye el DANE (Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica) en su rubro de proyeccion poblacional.



Para el afio 2020 Colombia contaba con una poblacion de 50,883 personas, en las proyecciones
de poblacién por area, sexo y edad del departamento del DANE en su rubro de proyecciones de
poblacion a nivel departamental durante los periodos 2018 — 2050, muestra que para el afo 2030
la poblacién Colombiana sea de 53,416,767, para el afio 2040 sea de 8,944,008 y para el afio
2050 de 55,957,823, se muestra que el crecimiento es muy bajo lo que ocasiona problematicas a
niveles mayores, se puede decir, que la tasa de empleabilidad se va a reducir, ya que las personas
que van a necesitar las empresas ya no se encuentran en todas sus condiciones para asumir

ciertas labores.

La tasa de empleabilidad es la que mide la relacion porcentual entre la poblacion
econémicamente activa y la poblacion en edad de trabajar, el rango de edad va desde los 16 afios
hasta los 64 afios, y la poblacion total que comprende el mismo rango de edad (Poblacion en
edad de trabajar (PET). Para Colombia se constituye que las personas que se encuentran entre los
22 y 55 afios es el promedio de edad para trabajar, seguido por las edades de 18 a 24 afios, los de
12 a 17 afios y finalizando con los mayores a 55 afios, informacién suministrada por el DANE en

su rubro de mercado laboral.

La caracterizacion del mercado laboral en Bogotd se puede analizar a través de varios
indicadores clave, como la tasa de desempleo, la tasa de informalidad, la distribucion por sector

econdmico y la remuneracion promedio.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar el impacto de la transicion demografica en la empleabilidad de la ciudad de Bogota
para los afios 2020, 2030, 2040 y 2050.

Objetivos especificos

1) Caracterizar el mercado laboral en Colombia para los sectores de servicio y comercio por
su amplia importancia en el aparato productivo.

2) Construir las piramides poblacionales proyectadas para los afios 2020,2030,2040 y 2050.
3) Observar los impactos de la transicion demografica a través del célculo y proyeccion de

las tasas de desempleo para la ciudad de Bogota para los afios 2020, 2030, 2040 y 2050.
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1. MARCO REFERENCIAL

1.1 marco teorico

La transicion demografica y sus implicaciones en el mercado laboral son temas de gran
importancia en el dmbito econdomico y social. A medida que las sociedades experimentan
cambios demograficos, como el envejecimiento de la poblacidon y la disminucion de la tasa de
natalidad, es crucial comprender como estas transformaciones afectan el mercado laboral. En
este contexto, la ciudad de Bogota se convierte en un escenario relevante para analizar estas

dindmicas, dada su importancia econémica y demografica en la region.

La transicion demografica es un concepto ampliamente utilizado en la ciencia demogréfica para
describir el proceso de cambio en la estructura de una poblacion a lo largo del tiempo. Se refiere
a las transformaciones que ocurren en los patrones de natalidad, mortalidad y migracion de una

sociedad, y como estos cambios influyen en la composicion y dinamica de la poblacion.

1.1.1 Teoria de poblacion de Thomas Robert Malthus

La teoria de poblacion de Malthus, propuesta por el economista britdnico Thomas Robert
Malthus a fines del siglo XVIII, es una de las teorias més influyentes en el campo de los estudios
demograficos. Malthus planted que la poblacion humana tiende a crecer de manera exponencial,
mientras que los recursos disponibles para su sustento lo hacen de manera mas lenta, lo que lleva
a una inevitable escasez de recursos y a un eventual colapso poblacional. Esta teoria ha generado

un intenso debate y ha sido objeto de criticas y revisiones a lo largo del tiempo.

En su obra principal, "Ensayo sobre el principio de la poblacion", Malthus argumenta que la
poblaciéon tiende a crecer en una progresion geométrica, mientras que los recursos para su
sustento, como la produccion de alimentos, lo hacen en una progresion aritmética mas lenta.
Segun Malthus, esta discrepancia entre el crecimiento poblacional y el crecimiento de los
recursos inevitablemente llevaria a la escasez y al colapso poblacional, a menos que se aplicaran
medidas de control de la natalidad o se produjera una disminucion de la tasa de natalidad. Segin
Malthus, el crecimiento demografico superaria la capacidad de los recursos para sustentar a la

poblacion, lo que eventualmente conduciria a un colapso catastréfico.
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Los fundamentos de la teoria de Malthus se basan en la idea de que la capacidad de producciéon
de alimentos y otros recursos es limitada, mientras que el deseo humano de reproducirse es
ilimitado. Segln ¢él, la naturaleza humana impulsaba a las personas a tener hijos, y solo factores
como la guerra, la enfermedad y la hambruna actuaban como mecanismos de control natural de
la poblacion. Sin embargo, Malthus sostenia que estos mecanismos eran insuficientes para frenar

el crecimiento poblacional en el largo plazo.

La relevancia de la teoria de poblacion de Malthus en el contexto actual radica en su analisis de
las dinamicas demograficas y su impacto en la sociedad. Aunque la teoria ha sido criticada por
su pesimismo y por subestimar el progreso tecnoldgico y las mejoras en la produccion de
alimentos, sigue planteando importantes cuestiones sobre los desafios que enfrenta la humanidad

en términos de sostenibilidad y equidad.

En un mundo en el que la poblacion mundial contintia creciendo a un ritmo acelerado, la teoria
de Malthus nos invita a reflexionar sobre los limites y las presiones que este crecimiento ejerce
sobre los recursos naturales y el medio ambiente. La demanda de alimentos, agua, energia y otros
recursos esenciales para la supervivencia humana se intensifica a medida que la poblacion

aumenta, planteando desafios econdémicos, sociales y ambientales significativos.

Ademas, la teoria de Malthus nos hace reflexionar sobre la distribucion desigual de los recursos
y las consecuencias para el bienestar humano. Malthus sefiald que la escasez y el hambre eran
resultado directo de la superpoblacion y la falta de recursos para satisfacer las necesidades
basicas de la poblacion. Esta perspectiva nos lleva a considerar las desigualdades econdmicas y
sociales existentes en el mundo, asi como la importancia de abordarlas para lograr un desarrollo

sostenible y equitativo.

Aunque la teoria de poblacion de Malthus ha sido objeto de criticas, su relevancia radica en su
capacidad para generar debates y reflexiones sobre las interacciones entre poblacidn, recursos y
desarrollo. Ha estimulado investigaciones y politicas en areas como la planificacion familiar, la
seguridad alimentaria y la sostenibilidad ambiental. Ademds, ha influido en el pensamiento

econdmico y en la comprension de los retos demograficos que enfrentamos en la actualidad.

Es importante tener en cuenta que, si bien la teoria de Malthus nos alerta sobre los desafios

relacionados con el crecimiento poblacional, también es necesario considerar otros factores,
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como el progreso tecnologico, los cambios sociales y las politicas adecuadas, que pueden influir

en la capacidad de los recursos para satisfacer las necesidades de una poblacion en crecimiento.

En conclusion, la teoria de poblacion de Malthus plantea importantes fundamentos sobre el
crecimiento poblacional, los recursos disponibles y sus implicaciones en el desarrollo humano.
Aunque ha sido objeto de criticas y revisiones, su relevancia en el contexto actual se mantiene,
ya que nos invita a reflexionar sobre los desafios de la sostenibilidad, la equidad y la distribucion
de recursos en un mundo con una poblacidn en constante crecimiento. La teoria de Malthus
contina generando debates y estimulando investigaciones en el campo de los estudios
demograficos y ofrece una base para comprender mejor las complejidades de las dindmicas
poblacionales en el siglo XXI, ya que su enfoque sigue siendo relevante en el contexto actual. Si
bien no podemos predecir con certeza un colapso poblacional inminente, es crucial considerar los
desafios planteados por el crecimiento demografico y trabajar hacia soluciones equitativas y
sostenibles. La planificacion familiar, el acceso a la educacion y la promocion de practicas
agricolas sostenibles son solo algunas de las estrategias que pueden ayudar a enfrentar estos

desafios y construir un futuro préspero para las generaciones venideras.

1.1.2 Teoria clasica de transicion demogrdfica Warren Thompson (1920)

La teoria clasica de la transicion demografica fue desarrollada por Warren Thompson, un
demografo estadounidense, en la década de 1920. Esta teoria establece una secuencia tipica de
cambios en los patrones de natalidad y mortalidad a partir de las observaciones de los cambios
experimentados en los ultimos 200 afios por varios paises a medida que las sociedades se

desarrollan y experimentan transformaciones econdmicas y sociales.

La teoria de la transicion demografica se ha convertido en un marco teérico fundamental para
explicar el crecimiento de la poblacién a nivel mundial. Las dindmicas que describe han sido
experimentadas en mayor o menor medida y con diferentes velocidades por la mayoria de los
paises del mundo. Esta teoria busca explicar el proceso de transformacion de una sociedad
preindustrial, donde las tasas de natalidad y mortalidad son altas, a una sociedad industrial o
postindustrial, donde ambas tasas son bajas. Es importante tener en cuenta que el ritmo de
crecimiento natural de una poblacion estd determinado por la relacion entre las tasas de natalidad

y mortalidad. Sin embargo, es relevante mencionar que la teoria de la transicion demografica, al
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pretender tener un valor universal, no considera el efecto que las migraciones pueden tener en el

crecimiento de la poblacion en regiones especificas.

Warren Thompson (1920) establece de acuerdo con su teoria cuatro etapas de transicion

demografica.

o Antiguo régimen demografico
o Inicio de la transicidén
o Final de la transicion

o Régimen demografico moderno
Antiguo régimen demografico

En esta primera etapa considerada por Thompson como de alta mortalidad y fertilidad: En esta
etapa, tanto las tasas de mortalidad como las tasas de natalidad son altas. La sociedad se
encuentra en un estado de equilibrio precario, con altas tasas de mortalidad debido a
enfermedades, malnutricion y condiciones sanitarias deficientes. Sin embargo, las tasas de
natalidad también son altas debido a la falta de control de la fertilidad y a la necesidad de mano

de obra para la agricultura.

“el inicio propiamente dicho de la transicion, que se caracteriza, en primer lugar, por unas tasas
de mortalidad muy elevadas del 40% y 50 %)” (2.3. El porqué de las cosas: la Teoria de la

transicion demografica, n.d.)

Los motivos a estas tasas de mortalidad tan altas se deben en una parte a las situaciones adversas
concretas como las guerras, las hambrunas generalizadas, las epidemias, pero las causas
principales son mas estructurales como la mala alimentacion, la falta de higiene y las escasas
infraestructuras sanitarias. En consecuencia, debido a la alta mortalidad infantil, era necesario
que las mujeres tuvieran un niumero elevado de hijos y asi aumentar las tasas de fecundidad, para
garantizar la supervivencia de una descendencia suficiente. Esto resultaba en tasas de natalidad
asimismo altas, generalmente en el rango del 40% y 50%. Como resultado de las altas tasas de
natalidad y mortalidad combinadas, el crecimiento total de la poblacidon, en ausencia de

migraciones, era escaso o incluso nulo.

Inicio de la transicion
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La etapa 2 conocida como la disminucion de la mortalidad, en esta etapa, la sociedad
experimenta mejoras significativas en las condiciones de salud, la nutricion y la atencion médica.
Esto conduce a una disminucién de la mortalidad, especialmente entre los nifios y los jovenes
adultos eso por tres motivos principales. La mejora en las técnicas agricolas con un aumento de
los rendimientos, las mejoras tecnoldgicas y el mas importante los grandes avances en medicina
y alfabetizacion. En consecuencia, se experimenta un moderado aumento en la esperanza de
vida. Las tasas de natalidad atin se mantienen altas, lo que resulta en un rapido crecimiento de la

poblacion.
Final de la transicion

En esta tercera etapa el autor la denomina la disminucién de la fertilidad, donde las tasas de
natalidad comienzan a disminuir debido a una serie de factores. La urbanizacion y la
industrializacién cambian la estructura econémica de la sociedad, reduciendo la necesidad de una
mano de obra agricola numerosa. Ademas, el acceso a la educacion y la planificacion familiar,
asi como el aumento de las oportunidades economicas para las mujeres, influyen en la
disminucién de la fertilidad. A pesar de la disminucion de la fertilidad, la poblacion sigue
creciendo, pero a un ritmo mas lento que en la etapa anterior. Basicamente, los motivos
principales que explican este descenso en la tasa de natalidad se deben al descenso previo en la
mortalidad, lo que resulta en una mayor supervivencia de la descendencia. También, se debe a la
difusion y disponibilidad generalizada de métodos anticonceptivos, lo que permite un mayor
control de la fertilidad. Y finalmente otro aspecto importante es la mayor participacion de las
mujeres en la educacion y el mercado laboral, lo que lleva a un retraso en la maternidad y, por lo
tanto, a una reduccion en la tasa de fecundidad. Por otro lado, la mortalidad tiende a estabilizarse
en niveles relativamente bajos, lo que, combinado con el descenso en la natalidad, resulta en una

disminucion significativa en la tasa de crecimiento de la poblacion.
Régimen demografico moderno

La ultima etapa es conocida como las Bajas tasas de natalidad y mortalidad: En esta etapa, tanto
las tasas de natalidad como las tasas de mortalidad son bajas. Las sociedades alcanzan niveles de
desarrollo economico y social avanzados, y se observa un equilibrio en la estructura
demografica. La planificacion familiar generalizada, el acceso a métodos anticonceptivos

efectivos y el cambio en las preferencias reproductivas contribuyen a la baja tasa de natalidad.
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Ademés, los avances médicos, la mejora en la atencion de la salud y la esperanza de vida mas
larga resultan en una baja tasa de mortalidad. En esta etapa, la poblacion puede estabilizarse o
incluso disminuir. Como resultado de los procesos mencionados, los diferentes paises alcanzan
unos nuevos niveles de vida caracteristicos de sus sociedades las cuales Thomson denomina

como postindustriales, en un marco histérico conocido como "régimen demografico moderno".

En esta etapa, se observan niveles muy bajos tanto en las tasas de natalidad como en las tasas de
mortalidad, aunque esta ultima puede aumentar no necesariamente debido a un aumento en su
intensidad, sino como resultado del envejecimiento de la poblacion. La combinacion de estos
factores resulta en un crecimiento natural nulo o incluso negativo, similar a la etapa inicial de la
transicion demografica. Este crecimiento puede o no ser compensado por los movimientos

migratorios.

En la actualidad, esta situacion es comun en muchos paises principalmente en los mas
desarrollados, donde la poblacion tiende a disminuir debido a factores naturales y nuevas
tendencias sociales. Cualquier ganancia poblacional proviene principalmente del saldo

migratorio positivo proveniente del exterior.

Es importante destacar que la teoria de la transiciéon demografica de Warren Thompson es un
modelo simplificado que se aplica principalmente a las sociedades occidentales. No todos los
paises han seguido exactamente esta secuencia, y algunos paises en desarrollo pueden
experimentar transiciones demograficas mas rapidas debido a factores como la globalizacion y
los avances tecnologicos. En conclusion, lo que Warren Thompson plantea en su teoria son los
cambios en los patrones de natalidad, mortalidad y migracion a medida que una sociedad
evoluciona de una situacidon de altas tasas de natalidad y mortalidad a una situacion de bajas

tasas, afectando asi la composicion y dindmica de la poblacion.

1.1.3 Teoria de la transicion demogrdfica ampliada (Ansley Coale)

La teoria de la transicion demografica ampliada ha sido una herramienta fundamental para
comprender los cambios en los patrones demograficos a lo largo de la historia. Uno de los
principales contribuyentes a esta teoria es Anley Coale, un reconocido demografo y economista
estadounidense. Coale realizd importantes aportes a la comprension de la transicion demografica

al ampliar el enfoque mas alld de la simple relacion entre la mortalidad y la natalidad,
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considerando factores sociales, econdmicos y culturales que influyen en los patrones
demograficos. Los valiosos aportes de Anley Coale a la teoria de la transicion demografica
ampliada y como sus ideas han contribuido a una comprensiéon mas completa de los procesos

demograficos.

Las investigaciones de Coale en relacion con el desarrollo econdmico, la estructura social, el
acceso a servicios de salud, la educacion y la planificacion familiar. Estos aspectos son
fundamentales para comprender como los cambios en estos factores influyen en la transicién
demografica y como se relacionan con el crecimiento poblacional, la mortalidad, la natalidad y
otros indicadores demograficos clave. Los efectos de la urbanizacion, los roles de género y las
dindmicas familiares en los cambios demograficos juegan un papel importante en la teoria
propuesta por Coale. Estos aspectos son esenciales para analizar la influencia de los contextos
sociales y culturales en la transicion demografica y como estos factores interactuan en la

evolucion de las poblaciones.

En resumen, los aportes de Anley Coale a la teoria de la transicion demografica ampliada han
sido de gran relevancia para comprender los complejos procesos demograficos. Su enfoque
multidimensional y su consideracion de multiples factores sociales, econdmicos y culturales han
enriquecido nuestra comprension de los patrones demograficos y han permitido una vision mas
completa de los cambios en las poblaciones a lo largo del tiempo. A lo largo de este ensayo,
exploraremos en detalle los valiosos aportes de Coale y su impacto en el campo de la demografia

y la comprension de la transicion demografica ampliada.

La Teoria de la transicion demografica ampliada es un enfoque que va mas alla de la Teoria
clasica de la transicion demografica al considerar no solo los cambios en la mortalidad y la
natalidad, sino también una amplia gama de factores sociales, econdmicos y culturales que
influyen en los patrones demograficos. Esta teoria reconoce que la reduccion de la mortalidad y
la natalidad no solo estd determinada por el desarrollo econdmico, sino también por

transformaciones mas amplias en la sociedad.

“la amplitud de las variaciones de la fecundidad en las sociedades pre-transicionales es tan
grande como la de las variaciones tipicas durante la transicion y que en las sociedades totalmente
modernizadas se encuentra una fecundidad més elevada y variada que la prevista por los tedricos

de la transicion demografica. La mortalidad no siempre ha bajado con la fecundidad; y a menudo
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se observan variaciones de fecundidad semejantes en regiones delimitadas por una cultura o un
lenguaje a pesar del hecho que en esas regiones existen diferencias sociales y econdmicas

notorias” (Coale, Ansley J., "Factors Associated with the Development of Low Fertility”)

La Teoria de la transicion demografica ampliada sostiene que los cambios demograficos estan
interrelacionados con el desarrollo econémico, la estructura social, el acceso a servicios de salud,
la educacidn, la planificacion familiar y la urbanizacion. Estos factores interactiian y se influyen

mutuamente en un proceso de transicion demografica mas complejo.

En primer lugar, el desarrollo econémico desempefia un papel importante en la reduccion de la
mortalidad y la natalidad. A medida que las sociedades se industrializan y experimentan un
crecimiento econdémico, se producen mejoras en las condiciones de vida, la disponibilidad de
alimentos, el acceso a servicios de salud y la infraestructura basica. Estos avances contribuyen a
la disminucién de las tasas de mortalidad, especialmente en lo que respecta a enfermedades
infecciosas y desnutricion. Ademas, el desarrollo econdémico también puede influir en las
decisiones reproductivas de las parejas, ya que el acceso a mejores oportunidades laborales y la

movilidad social pueden llevar a una menor necesidad de tener grandes familias.

En segundo lugar, la estructura social y los cambios en los roles son factores importantes en la
transicion demografica ampliada. A medida que las sociedades avanzan, se producen cambios en
las estructuras familiares y en las expectativas sociales en torno al matrimonio, la maternidad y la
paternidad. La educacion y la participacion de las mujeres en la fuerza laboral aumentan, lo que
puede retrasar el matrimonio y la maternidad, y promover la planificacion familiar. Estos
cambios sociales tienen un impacto directo en la natalidad, ya que las mujeres tienen mas control

sobre su fertilidad y pueden tomar decisiones informadas sobre el tamafio de su familia.

El acceso a servicios de salud y educacion también es fundamental en la transicion demografica
ampliada. Una mejor atencion médica, incluyendo servicios de salud materna e infantil, redunda
en una disminucion de la mortalidad infantil y materna. La educacion también desempefia un
papel crucial, ya que brinda a las personas conocimientos y habilidades que les permiten tomar
decisiones informadas sobre su salud reproductiva y familiar. La alfabetizacion y la educacion en
salud tienen un impacto positivo en la adopcion de practicas de planificacion familiar y en la

comprension de la importancia de la salud materno-infantil.
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La planificacion familiar es otro elemento clave en la transicion demografica ampliada. A
medida que las sociedades avanzan, se promueve la conciencia y el acceso a métodos
anticonceptivos eficaces. La disponibilidad de métodos anticonceptivos modernos y el
conocimiento sobre su uso adecuado permiten a las parejas controlar su fertilidad y tomar
decisiones informadas sobre el tamafo de su familia. La planificacion familiar contribuye a una
reduccion de la natalidad y a una distribucion mas equitativa de los recursos familiares, lo que a

su vez impacta en el bienestar de las familias y la sociedad en general.

“Hemos concluido que en ninguna sociedad altamente modernizada las parejas casadas estan
sujetas a la "fecundidad natural”; también podemos concluir que no es probable que, en las
sociedades altamente modernizadas, la edad media al matrimonio este por debajo de los 20 afios,

(Coala, Ansley J., "Factors Associated with the Development of Low Fertility™)

Por ultimo, la urbanizacion es un factor importante en la transicion demografica ampliada. A
medida que las sociedades se urbanizan, se producen cambios en las condiciones de vida y en los
patrones de comportamiento reproductivo. Las areas urbanas suelen tener una mayor
disponibilidad de servicios de salud, educacion y planificacion familiar. Ademas, la urbanizacion
estd asociada con cambios en los roles, la movilidad social y una menor dependencia de la
agricultura de subsistencia. Estos cambios influyen en las decisiones reproductivas y contribuyen

a la reduccion de la mortalidad y la natalidad.

En conclusion, la Teoria de la transicion demografica ampliada ofrece un enfoque mas completo
y abarcador para comprender los cambios demograficos en las sociedades. Va mas alld de la
simple relaciéon entre la mortalidad y la natalidad, y considera una serie de factores
interrelacionados que influyen en los patrones demograficos. El desarrollo econdmico, la
estructura social, el acceso a servicios de salud y educacion, la planificacion familiar y la
urbanizacién son todos elementos clave en esta teoria. Al comprender estos factores y su
interaccion, podemos tener una vision mas completa de la transicion demografica y sus

implicaciones para el desarrollo econdomico y social de las sociedades.

1.1.4 La Teoria de la modernizacion (Walter rostow)

Las etapas del crecimiento economico, también conocidas como la teoria de las etapas del

desarrollo, es una teoria propuesta por el economista y politdlogo estadounidense Walt Rostow
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en su libro "Las etapas del crecimiento econémico: un manifiesto no comunista" (The Stages of
Economic Growth: A Non-Communist Manifesto), publicado en 1960. Esta teoria busca explicar

el proceso de desarrollo econdmico que experimentan las naciones a lo largo del tiempo.

Segun Rostow, las sociedades pasan por cinco etapas secuenciales en su camino hacia el

crecimiento econdmico y el desarrollo. Estas etapas son:
1. La sociedad tradicional

En esta etapa, la economia estd basada principalmente en la agricultura y la producciéon es
predominantemente de subsistencia. El crecimiento economico es limitado y la sociedad tiene
una estructura social y politica rigida. Donde las tasas de natalidad y mortalidad presentan

nimeros porcentuales muy importantes.
2. Las precondiciones para el despegue

En esta segunda etapa, se producen cambios importantes en la sociedad y en la economia. Se
establecen las bases para el crecimiento econémico a través de la inversion en infraestructura, la
promocion de la educacion y el fomento de la tecnologia. También se producen cambios en las

actitudes y los valores de la sociedad que favorecen el desarrollo econémico.
3. El despegue

En este momento se marca el inicio de un crecimiento econdémico sostenido. Se produce un
aumento significativo en la inversion en sectores clave de la economia, como la industria y la
manufactura. La industrializacién se convierte en el motor principal del crecimiento econémico,

y se observan cambios profundos en la estructura econdmica y social de la sociedad.
4. La marcha hacia la madurez

El crecimiento econdémico se vuelve mas diversificado y se expande a otros sectores, como los
servicios. La economia se vuelve mds compleja y se observa una mayor especializacion y
diversificacién en la produccion. Ademas, se producen avances tecnologicos y mejoras en la

calidad de vida de la poblacion.

5. La era del consumo de masas
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En esta ultima etapa, el crecimiento econdmico se caracteriza por un alto nivel de consumo de
bienes y servicios. La sociedad alcanza un nivel de desarrollo y bienestar generalizado, y la
economia se centra cada vez mas en satisfacer las necesidades y deseos de consumo de la

poblacion.

Comprendiendo cada una de las etapas que nombra rostow en sus aportes para la transicion
demografica se origina lo que se conoce como la teoria de la modernizacion la cual es un
enfoque sociologico que busca comprender los procesos de cambio social y cultural que ocurren
en las sociedades a medida que avanzan hacia formas mds avanzadas y complejas de
organizacion. Esta teoria sostiene que la modernizaciéon implica la adopcion de valores,

instituciones y practicas propias de las sociedades industrializadas y postindustriales.

Seglin la teoria de la modernizacion, las sociedades tradicionales se caracterizan por estructuras
sociales rigidas, economias agrarias y una fuerte influencia de las tradiciones culturales y
religiosas. Sin embargo, a medida que estas sociedades experimentan cambios econdmicos,
politicos y tecnologicos, se producen transformaciones significativas en diferentes aspectos de la

vida social.

Uno de los elementos fundamentales de la teoria de la modernizacion es el proceso de
industrializacion. Se argumenta que a medida que las sociedades se industrializan, se produce
una transicion de la agricultura a la produccion industrial, lo que implica cambios en las formas
de trabajo, en las relaciones sociales y en la distribucion del poder. La industrializacion también
esta asociada con la urbanizacion, ya que las personas se desplazan de las areas rurales a las

ciudades en busca de oportunidades econdmicas.

Otro aspecto importante de la teoria de la modernizacion es el cambio cultural. Se argumenta que
a medida que las sociedades se modernizan, se produce una transformaciéon en los valores, las
creencias y las normas culturales. Por ejemplo, se observa una mayor valoracion de la

individualidad, la racionalidad y la movilidad social.

Ademas, la teoria de la modernizacion destaca el papel de la educacion en el proceso de
modernizacion. Se sostiene que la educacion es fundamental para capacitar a las personas con las

habilidades necesarias para participar en la economia moderna y en la toma de decisiones
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democraticas. Asimismo, se considera que la educacion fomenta una mentalidad abierta, critica 'y

orientada al cambio.

Es importante sefalar que la teoria de la modernizacidon ha sido objeto de criticas y debates.
Algunos argumentan que su enfoque lineal y unidireccional no tiene en cuenta las
particularidades histéricas y culturales de cada sociedad. Ademés, se ha cuestionado si la
modernizacion implica necesariamente un progreso social, ya que también puede generar

desigualdades y problemas medioambientales.

En conclusion, la teoria de la modernizacion proporciona una perspectiva para comprender los
procesos de cambio social y cultural en las sociedades a medida que avanzan hacia formas mas
complejas de organizacion. Aunque ha sido objeto de criticas, sigue siendo un marco teorico

relevante para analizar las dindmicas de desarrollo y transformacion en diferentes contextos.

1.1.5 Teoria de la transicion demogrdfica dual (Alejandro Portes)

Esta teoria argumenta que, durante la transicion demografica, las sociedades pueden
experimentar una brecha temporal entre la reduccion de la mortalidad y la reduccién de la
natalidad. Durante este periodo, la poblacion puede experimentar un crecimiento acelerado
debido a una alta tasa de natalidad, lo que se conoce como "explosion demografica". Con el

tiempo, se espera que la natalidad también disminuya, siguiendo la tendencia de la mortalidad

Alejandro Portes es un socidlogo y académico cubano-estadounidense, Portes ha realizado
investigaciones sobre la migracion y sus efectos en las dinamicas demograficas y
socioeconomicas de los paises de origen y destino. Su trabajo ha abordado la dualidad
demogréfica resultante de la migracion y como influye en los patrones de natalidad, mortalidad y

estructura familiar.

Uno de los principales aportes de Portes a la teoria de la transicion demografica dual ha sido su
analisis de la relacion entre migracién y cambios demograficos. El argumenta que la migracion
puede actuar como un factor desencadenante de la transicion demografica dual, ya que puede
provocar cambios significativos en los patrones de fertilidad, mortalidad y estructura familiar
tanto en las areas de origen como en las de destino. Portes destaca que la migracion puede tener
diferentes efectos en las areas rurales y urbanas, lo que lleva a una dualidad demografica. En las

areas rurales de los paises de origen, la migracion puede resultar en una disminucion de la
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poblacion y un envejecimiento de esta, debido a la emigracion de los jovenes en busca de
mejores oportunidades en dreas urbanas o en el extranjero. Esto puede conducir a una

disminucioén de la fertilidad y un aumento de la mortalidad en las areas rurales.

Por otro lado, en las areas urbanas de los paises de destino, la migracion puede tener un impacto
contrario. La llegada de migrantes puede resultar en un aumento de la poblacion, una mayor
diversidad étnica y una mayor tasa de fertilidad. Ademas, la migracion puede influir en la
estructura familiar, fomentando la formacion de hogares transnacionales o extendidos, donde las

redes de parentesco se extienden mas alla de los limites geograficos.

Portes también destaca la importancia de analizar los factores econdmicos, sociales y culturales
que influyen en la migracion y en los cambios demograficos resultantes. El contexto
socioecondmico y las politicas migratorias, por ejemplo, pueden afectar la seleccion de los
migrantes, asi como sus decisiones de reproducciéon y comportamiento familiar. Ademas, la
interaccion entre los migrantes y la sociedad receptora puede tener efectos significativos en los

patrones demograficos.

Para concluir, los aportes de Alejandro Portes a la teoria de la transicion demografica dual han
sido fundamentales para comprender los complejos vinculos entre migracion y cambios
demograficos. Su analisis multidimensional y su enfoque en los factores socioeconémicos y
culturales han enriquecido nuestra comprension de la dualidad demografica y como se relaciona
con la migraciéon. A través de su investigacion, Portes ha demostrado la importancia de
considerar la migracion como un factor clave en la configuracion de los patrones demograficos

en las sociedades contemporaneas.

Importancia de la teoria de la transicion demografica para paises en desarrollo (Michael S.

Teitelbaum)

Michael S. Teitelbaum es un socidlogo y demografo estadounidense conocido por sus
contribuciones al campo de la demografia y la politica de poblaciéon donde ha investigado y
analizado las politicas demograficas y de poblacién implementadas por diferentes paises y
organizaciones internacionales. Ha examinado como estas politicas pueden influir en la
transicion demografica y en los resultados socioeconomicos y de salud de las poblaciones. Otro

tema que nombra el autor es la migracion y demografia donde explica como los flujos
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migratorios pueden afectar las tasas de natalidad y mortalidad en diferentes contextos, y como la
migracion puede influir en los patrones de transicion demografica en los paises de origen y de

destino.

El envejecimiento de la poblacion es un tema que teitelbaum ha investigado todos los desafios y
las implicaciones del envejecimiento de la poblacidn principalmente para los paises en desarrollo
ya que esto va a desencadenar en nuevas politicas publicas en el contexto de la transicion
demografica. Ha examinado las politicas y los programas relacionados con el envejecimiento, asi
como los efectos econdmicos y sociales de las poblaciones envejecidas. La salud reproductiva en
el contexto de la transicion demografica. Explica como los programas de planificacion familiar,
el acceso a servicios de salud reproductiva y los impactos de la salud reproductiva tienen una

nueva influencia en los patrones de transicion demografica.

En las condiciones actuales de los paises en desarrollo, la teoria de la transicion demogréfica
adquiere una gran importancia tanto desde el punto de vista cientifico como politico.
Cientificamente, es necesario examinar con mayor detalle las debilidades y ambigiliedades de la
teoria al explicar las experiencias europeas, lo cual puede lograrse al observar el proceso
demografico actual y futuro de los paises en desarrollo. Por ejemplo, es posible que las fallas en
la explicacion de la teoria en Europa se deban en parte a la falta de datos adecuados sobre
factores importantes, ya que la tendencia a la disminucién de la fecundidad no se tuvo en cuenta
cuando se recolectaron esos datos. Mediante la aplicacion de técnicas modernas de medicion
demografica y socioecondmica retrospectivamente en los paises en desarrollo, se pueden obtener
mejores oportunidades para validar o refutar hipdtesis establecidas sobre las relaciones entre

mortalidad, fecundidad y diversos cambios sociales y economicos.

Ademas, la importancia de la teoria de la transicion demografica en la época moderna sigue
siendo relevante para la formulacion de politicas. Si se puede demostrar que el desarrollo social y
econdomico conduce, en un periodo razonable de tiempo, a una disminucidon "natural" de la
fecundidad como se predice en la teoria de la transicion, los supuestos subyacentes sobre los
principios de poblacion respaldados por lideres nacionales podran ser validados. Por otro lado, si
resulta que la teoria de la transicién no es adecuada para las condiciones de los paises en
desarrollo, aunque sea valida para Europa, se deberan revisar muchos supuestos para que los

lideres puedan formular politicas correctas sobre los principios de poblacion.
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Cuando se considera la importancia de la teoria de la transicion en los paises en desarrollo, se
deben tener en cuenta las diferencias sustanciales entre estos paises y la Europa del siglo XIX en
términos de variables socioecondmicas y demograficas importantes para la teoria. La situacion es
mixta: en algunos aspectos, las circunstancias diferentes de los paises en desarrollo plantean
serios obstaculos para completar la transicion de manera oportuna a través de una disminucion
"natural" de la fecundidad, como ocurri6 en Europa. Sin embargo, en otros aspectos, estas
diferencias sugieren que los paises en desarrollo podrian experimentar las etapas de transicion
sefnaladas por la teoria a un ritmo aceleradoEl tema de la poblacion se ha convertido en un asunto
de gran importancia a nivel internacional. Sin embargo, en este ambito, las consideraciones
politicas han prevalecido sobre las consideraciones académicas, lo cual ha llevado a ocultarlas

bajo el disfraz cientifico de la teoria de la transicion demografica.

En principio, la politizacion de la poblacidon no es necesariamente negativa, ya que las politicas
deben ser abordadas a través de procesos politicos. Sin embargo, la politizacion no es compatible
con la ciencia, especialmente cuando la evidencia empirica es ambigua y puede ser interpretada
para respaldar diversas perspectivas politicas, como sucede con la teoria de la transicion
demografica. En el campo de la politica de poblacion actual, las decisiones se basan
principalmente en prioridades y restricciones politicas, en lugar de en la validez cientifica. En
una interpretacion simplista, la teoria de la transicion demografica tiene una gran virtud politica
al sostener que el desarrollo se encargara automdaticamente de la cuestion de la poblacion en
todas las circunstancias. Sin embargo, los cientificos estan obligados a informar a los
responsables de la formulacion de politicas, a partir de un examen detenido de la teoria de la
transicion demografica en su perspectiva historica y actual, que seria un gran error adoptar un
enfoque simplista y determinista. Al abordar el complejo entrelazamiento entre poblacion y
desarrollo, el desafio al que se enfrentan los cientificos y los politicos es lograr una comprension
solida de los procesos de la transicion demografica en toda su complejidad y sutileza. Esto
permitird contar con una base mas informada para la formulacion de politicas, buscando asi un

enfoque mas acertado en el problema interrelacionado de la poblacion y el desarrollo.

Es fundamental comenzar el estudio del mercado laboral en Colombia familiarizdndose con las
teorias propuestas por las principales corrientes economicas. Estas teorias ofrecen diferentes

perspectivas sobre los fenomenos econdomicos y permiten ampliar nuestra comprension de como
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abordar los asuntos relacionados con los empleados. Para cada enfoque, se analizaran las
caracteristicas teoricas mas relevantes, seguidas de un resumen de las posibles repercusiones en

las decisiones empresariales.
Enfoque Clasico:

Segun el enfoque clasico, encabezado por su principal representante Adam Smith, en el tema del
empleo se sostiene que, en un mercado competitivo, todos aquellos que desean encontrar trabajo
lo consiguen, lo que se conoce como pleno empleo de factores. No obstante, existe un tipo de
desempleo llamado friccional, que se refiere a las personas que estan ingresando al mercado

laboral o que estan cambiando de ocupacion.

La idea central de los clasicos se resume en la nocion de la "mano invisible", que se refiere a la
capacidad del mercado para autorregularse. Segin este concepto, la eficiencia del mercado se
evaltia en funcidon de cémo asigna los factores de produccion, como la mano de obra, la tierra y
el capital a la inversion. En otras palabras, se sostiene que el gobierno no debe intervenir en la
economia. Especificamente en el ambito del empleo, se asume que el mercado es capaz de dirigir

el desempleo friccional hacia vacantes disponibles.
Enfoque Neoclasico

En términos generales, la escuela neoclésica sigue fundamentandose en los principios clasicos de
la no intervencién estatal en la economia. Sin embargo, aborda de manera distinta el desempleo
friccional, reconociendo que en algunos casos puede llevar tiempo encontrar un empleo
disponible. Por lo tanto, plantea la posibilidad de establecer mecanismos formales e

institucionales que fomenten la busqueda de empleo.
Enfoque Keynesiano

Durante la década de los treinta, el capitalismo atravesaba una de las peores crisis en su historia,
mientras que el socialismo emergia como una alternativa econdémica. En este contexto, John
Maynard Keynes propuso una version mejorada del capitalismo, abandonando la idea de no
intervencion estatal y planteando la necesidad de un estado fuerte que interviniera a través de
politicas fiscales y monetarias. El objetivo era prevenir o superar la crisis de desempleo de aquel

momento mediante la inversion tanto publica como privada.
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Keynes afirmaba que la inversion empresarial depende del estado de animo de los capitalistas, el
cual estd influenciado por sus expectativas de beneficio. Si las expectativas son negativas, es
decir, si los capitalistas tienen un estado de d4nimo pesimista, la inversion disminuird y, como

resultado, la demanda de empleo por parte de la clase capitalista se vera afectada.

1.2 Antecedentes

El mercado laboral estd ligado al marco legal establecido dentro del pais por lo que se hace

necesario revisar el marco normativo en el cual se desenvuelve la variable estudiada.

Colombia ha tenido una legislacion cambiante durante los Gltimos 30 afios, segtin la Mision de
Empleo 2020 - 2021 Ia legislacion laboral ha sufrido 93 modificaciones de gran importancia
(Fernandez et al., 2020, p. 26) y sefialan que, a pesar de los esfuerzos del gobierno, las politicas
adoptadas no han tenido un gran impacto sobre el empleo informal y los indicadores productivos

esto como resultado propio de la debilidad y las fluctuaciones institucionales.

Como se encuentra en Rojas (2022, p. 22) los antecedentes normativos generales pueden
sintetizarse en tres grandes reformas contenidas en la ley 50 de 1990 y ley 789 de 2002, reformas

que se dieron en orden de flexibilizar y liberalizar el mercado laboral.

Se encuentra que en la primera reforma hay tres tipos de leyes (Henao, 1995, p. 8 - 9), en primer
lugar, normas para la flexibilizacion de la contratacion individual y la reduccién de costos
laborales; segundo, proteccion individual al trabajador; y tercero, normas para la sindicalizacién

y la proteccion de derechos colectivos.

En el documento CONPES 2827 “Més y mejores empleos: evaluacion del empleo y seguimiento
al Plan de Desarrollo” encontramos una serie de factores que produjeron una desaceleracion en la
creacion de nuevos empleos entre las que se encuentra la creacion de la ley 100 de 1993 por la
cual se modifica el sistema de seguridad social, reforma que aumentaba el costo laboral; se
identifica también un déficit de mano de obra cualificada, ajustes empresariales frente a la
liberalizacion econdémica, un efecto del contrabando sobre el sector manufacturero, ademas de la

revaluacion del peso que facilitaba la sustitucion de trabajo por capital.

La efectividad de esta reforma no se vio en la practica ya que segun los datos del Banco Mundial

el desempleo total crecidé exponencialmente hasta alcanzar un maximo historico del 20,5% para
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el afio 2000 lo que significé un aumento del 100% del desempleo desde la reforma. Como
segunda etapa de este ciclo de reformas se implementa la ley 789 de 2002 por la que se reducen
los costos de despido y se flexibiliza la jornada laboral. Principalmente se modificaron las horas
extra, el contrato de aprendizaje, la compensacion de vacaciones y por ultimo se crea un subsidio
al desempleo como mecanismo de proteccion social (Amarante et al., 2005, p. 69 - 70), dentro de
los hallazgos importantes se encuentra que la reforma cre6 incentivos para la formalizacion del
trabajo posiblemente permitiendo a las empresas “ajustar la combinacion de numero de
empleados y horas trabajadas” (p. 81 - 82) lo que seria un incentivo para aumentar este tipo de
contrataciones. De forma desagregada dentro del grupo de ocupados, los que mayor nivel
educativo poseyeron presentaron mejoras en sus niveles salariales y una reduccion significativa
de la informalidad. Al contrario, el impacto sobre los salarios y niveles de empleo de los
trabajadores con menores niveles educativos no fue significativo mientras que la probabilidad de
encontrar un empleo si se vio en aumento. Por ultimo, en términos generales se determina que
los niveles de empleo no se vieron significativamente afectados, sino que mas bien la reforma

tuvo efectos sobre las remuneraciones, la formalidad y la probabilidad de empleo (p. 82).

Desde el punto de vista del crecimiento econdomico después de la reforma laboral de 2002 se
evidencia crecimiento hasta el afio 2008 en donde la crisis financiera contrajo el crecimiento de
la economia de forma global; en Colombia el crecimiento llegd apenas al 1% en 2009 hasta que
logra recuperar las tasas de crecimiento al afio siguiente que oscilan entre el 3% y el 7% hasta el

ano 2015.

El cambio demografico es un tema que ha sido fuente de mucha discusion y debate explorada por
varios autores desde diferentes perspectivas, Colombia ha experimentado cambios significativos
en diferentes momentos, uno de los cuales es la transicion demografica, la cual ha pasado por
varias etapas desde el siglo XIX. En los primeros afos de 1800, la esperanza de vida era baja
debido a los niveles de calidad y bienestar social que no eran una prioridad para los gobiernos de
esa ¢poca. Colombia estaba atravesando una etapa en su historia en la que el ingreso per capita
era bajo, lo que resultaba en un crecimiento limitado. En ese momento, la mano de obra se

concentraba en el campo, ya que este sector era el pilar de la economia rural.

“Uno de los procesos centrales de la historia economica del siglo XIX fue la expansion de la

frontera agricola. Una parte importante del aumento de la poblacion se esparcio hacia las
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vertientes y valles interandinos, con lo cual se modifico sustancialmente la distribucion de los
habitantes en el territorio nacional y se abrieron zonas agricolas en dreas hasta entonces

incultas” (Adriana & Pinzon, n.d., p. 6)

Después de la independencia, los gobiernos de la region tenian una perspectiva natalista, la cual
sostenia la creencia de que los paises estaban escasamente poblados y tenian abundantes recursos
y tierras. Esta mentalidad perdurd hasta mediados del siglo XX. Los paises latinoamericanos se
caracterizaban por promover el crecimiento natural de la poblacion y recibir migracion de otras
regiones para fortalecer su potencial demografico. En Colombia, las guerras y revoluciones que
tuvieron lugar a lo largo del siglo XX agravaron la situacion social y generaron un desequilibrio
econdmico, especialmente debido a la hiperinflacion que ocurri6 en ese periodo. Como
resultado, el pais experimentd tasas de crecimiento poblacional bajas al entrar en el siglo XX, y

también se produjo un cambio en la distribucion de la poblacion en todo el pais.

Durante el siglo XX, la distribucion de la poblacion en Colombia experimento cambios
significativos. En 1905 y 1951, se observaba una piramide de poblacion clasica, con una base
amplia y una disminucion gradual en los grupos de edad mas avanzada. Sin embargo, en 1985, la
forma de la piramide se deformd, presentando una especie de piramide trunca en la cual no se
apreciaba una diferencia notable entre la base y en promedio los 14 afios. Esto indica que los
nifos y jovenes menores de 15 afios fueron perdiendo importancia en la estructura de la
poblacion, mientras que los adultos y ancianos han ganado mayor presencia. En conclusion, en el
lapso de 100 anos entre 1905 y 2005, se ha observado un envejecimiento significativo en la
poblacion colombiana, donde los adultos y ancianos han aumentado su proporcion en

comparacion con los grupos mas jovenes.

Al comienzo del siglo XX, tanto la tasa de fecundidad como la tasa de mortalidad en Colombia
eran bastante altas. Sin embargo, a partir de los afios cuarenta hasta los sesenta, gracias a las
politicas de estabilizacion econémica y las mejoras en nutricion, saneamiento y otros factores, la
poblacion experimentd un crecimiento significativo, lo que se conoce como la explosion
demografica en Colombia. Se observaron transformaciones sociodemograficas en términos de la
configuracion de dimensiones politico-administrativas. Esto implica analizar el contexto y la
extension territorial en la historia. Estas transformaciones permitieron identificar la transicion

epidemiologica, que se refiere a cambios en la tasa bruta de mortalidad relacionados con
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programas de salud. Se dio importancia a mejorar las condiciones sanitarias y combatir

enfermedades infecciosas y parasitarias.

“La tasa de fecundidad a mitad del siglo XX fue alta influenciada por el aumento del
ingreso per-capita; en cuanto a la tasa de mortalidad esta disminuyé sobre todo en el
grupo etario infantil que se caracterizaba por ser el que menor expectativa de vida tenia,
tasa que mostré una reduccion de 49,6% en 1950. La época se caracterizoé por un ritmo
lento a la hora de hablar de acceso a la educacion primaria y basica, pero de crecimiento
de la economia pasando de la agricultura a una economia industrial, basada en el modelo
cepalino de sustitucion de importaciones, lo que incentivd la migracion de la poblacion

del campo a la ciudad.” (Adriana & Pinzoén, n.d., p. 32).

Se observa en el pais que cada mujer paso de tener en promedio 7 hijos a solo 3, lo cual estuvo
relacionado con el proceso de modernizacion del pais, la incorporacion de las mujeres al &mbito
laboral desde los afios 80, los programas de planificacion familiar, la deteccion de enfermedades

infecciosas y el cambio en el patron epidemioldgico, entre otros factores.

Es importante destacar que el primer proceso de transicion demografica se inicio en el siglo XX.
Durante este siglo, el crecimiento poblacional del pais pas6 de tener una tasa baja y casi
constante a una tasa baja y decreciente hacia finales del siglo. Esto contrasta con las altas y
constantes tasas de mortalidad y natalidad en las primeras décadas, en contraposicion a las tasas

bajas y decrecientes en los ultimos afos del siglo.

Es relevante aclarar que no se puede hablar de fecundidad sin tener en cuenta la forma en que
nacen las personas, y uno de los indicadores utilizados para medir esto es la estatura, que refleja
el estado de nutricion durante los afios de crecimiento. Los estudios antropométricos
proporcionan informacion sobre las proporciones y medidas del cuerpo humano, y muestran la
evolucion de la masa corporal. el aumento en la estatura de los colombianos a lo largo del siglo
se debe principalmente al continuo mejoramiento de la nutricion, impulsado por el crecimiento
econodmico sostenido. Ademas, los avances en salud y la reduccion del trabajo fisico y el trabajo

infantil también han contribuido a este incremento.

Los cambios en la demografia han mejorado el indice de calidad de vida, lo que demuestra que

los flujos migratorios son otro factor que influye en la configuracion de las regiones. Los
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desplazamientos forzados y los cambios en las actividades econémicas son factores que hacen

que la poblacion prefiera establecerse en un lugar en lugar de otro.

Un ejemplo claro es el proceso de urbanizacion, donde las tasas de crecimiento de la poblacion
urbana comenzaron a aumentar considerablemente debido a la reduccion de la tasa de mortalidad
y a los efectos migratorios de la poblacion rural a la urbana en la década de 1930. Ademas, en la
década de 1950, se produjo una crisis de violencia entre los partidos politicos tradicionales, lo
que provoco que la poblacion urbana se duplicara en menos de 13 afios. Sin embargo, a finales
de la década de 1960, este fenomeno comenzd a disminuir debido a la transicion en las tasas de
fecundidad y a la disminucion de personas que migraban del drea rural a la urbana. En términos
legales, el cambio en la poblacién también estuvo influenciado por leyes, normas y resoluciones
importantes, que modificaron la estructura del mercado laboral y el sistema de salud, en
concordancia con la creacion de la Constitucion Politica de 1991.Es importante mencionar que
la evolucion de la demografia nacional tiene elementos historicos significativos, ya que los
acontecimientos pasados han sido determinantes para explicar la composicion de la poblacion en

€pocas mas recientes.

La disminucion de la poblacion que comenzo en paises como Alemania, continuando asi en otros
paises como Espafia e Italia y se cree que afectara el resto de Europa para el ano 2030. Ademas,
los flujos migratorios actuales, aunque tienden a ser positivos, no son lo suficientemente fuertes
para compensar la transicion demografica. Ademas de esta disminucidn, también ha habido un
cambio en la pirdmide poblacional, donde una mayor proporcioén de la poblacion es mayor. La
proporcion de la poblacion de la Europa mayor de 65 afios aument6 del 15 % en 1990 al 21 % en
2015 y se espera que alcance el 24 % en 2025 y el 32 % en 2050. En paises como Alemania,
Italia o Espafa, mas de un tercio de la poblacion tendra mas de 65 afos este dia. La excepcion es
Francia, que gracias a su alta natalidad podra aumentar su poblacion y retrasar el envejecimiento,
aunque el 26% de sus ciudadanos tendra mas de 65 afios en 2050. Esta claro que este
envejecimiento también se producirda en los paises en desarrollo en el futuro, aunque sus
piramides de poblacion muestran que atn no ha ocurrido en la mayoria de los paises. Por tanto,
estos paises tienen la oportunidad de utilizar la inmigracion para retrasar al menos parcialmente
el envejecimiento de la poblacion en los paises desarrollados. Para el caso de Colombia se ha

visto también un descenso en la natalidad y un problema piramidal donde ya las proyecciones
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para los afios 2030 y 2050 se ve un aumento en el envejecimiento y pocos nacidos o personas
jovenes que puedan ocupar o suplir las necesidades del pais. Segun los datos preliminares del
DANE, durante el primer trimestre de 2021 se registraron 140.090 nacimientos, lo que significa
una reduccion del 3,8% (5.529 casos menos) frente al mismo periodo de 2020. Como refleja la
siguiente grafica, el descenso en los nacimientos ha sido recurrente en los ultimos afios. El
cambio mas pronunciado se da en el nimero de defunciones en el mismo periodo, que era de
esperarse por el impacto de la pandemia. Los nacimientos disminuyeron en la mayoria de las
diez ciudades mas pobladas del pais: para Bogota el nimero de natalidad bajé de 19.039 entre
enero y marzo de 2020 a 15.536 en 2021. En Medellin pas6 de 6.398 a 5.519 y en Cali de 5.598 a
4.881. Desde principios del siglo XX, Colombia ha experimentado importantes cambios
demograficos y socioecondmicos, con una urbanizacion paralela a la industrializacion de la
década de 1930. El crecimiento del tercer sector de la economia correspondera al crecimiento del
sector servicios, las pequefias empresas contribuyen al aumento del empleo total. Con los
aumentos posteriores, El nivel de educacion de las personas, especialmente de las mujeres, y su
profunda integracion en la sociedad. El mercado laboral, la disponibilidad de anticonceptivos
modernos, los avances cientificos y tecnoldgicos y la disminucion de la mortalidad,
especialmente infantil, han contribuido a la mejora de la calidad de vida de las personas, el
reconocimiento de las mujeres como ejes de desarrollo y de las estructuras familiares cambiantes
crean un entorno favorable al cambio demografico y al envejecimiento de la poblacion. Una
disminucidén en el numero de nacimientos en los paises europeos hasta el afio 2021 genera
preocupaciones sobre los retos econdémicos y sociales que se puedan presentar a largo plazo
donde se puede evidenciar el impacto que tuvo la pandemia y sus efectos post pandemia. Al
tener una reduccion significativa en los nacimientos hoy significa menos nifios en los colegios,
también menos jovenes en las universidades, menos personas en edad productiva y reproductiva
y mas personas mayores, lo que ejercera una enorme presion sobre los sistemas de pensiones y
seguridad social. Para el pofesor Piedad Urdinola quien es economista y magister en economia
de la Universidad de los Andes, con un doctorado en demografia en la Universidad de Berkeley
y durante muchos anos lider6 la Base de Datos de Mortalidad Humana de América Latina nos
dice que lo que podria pasar en Colombia es una disminucién continua en la tasa de natalidad
hasta que el crecimiento de la poblacion llegue a cero o menos. Lo preocupante no es que la

poblacion se haya estancado, sino que se haya desaprovechado el bono demografico (situacion
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en la cual la proporcion de personas en edades productivas crece de manera sostenida respecto a
la proporcion de personas en edades potencialmente inactivas). “Este tipo de bonificacion solo se
da una vez en la vida”, dice el profesor “Si asumimos que los problemas econdémicos de la
pandemia se van a superar en unos anos, si se logra que todos estos jovenes trabajen, si logramos
el llamado pleno empleo, nos quedardn unos 10 a 15 afios de la situacion demogréfica.
dividendo, si sumamos a todas estas personas, si todas estdn dentro de los limites normales,
entonces la economia probablemente se recupere", dijo el profesor de la Universidad Nacional de
Columbia. Las problematicas son las siguientes: el desempleo juvenil debe llegar al 23,1% en
abril de 2021, un alto nivel de informalidad debe llegar al 49% en 2020, un pequeiio nimero de
pensionistas en edad de jubilacion, etc. Escenarios como los que se esperan en Europa y Asia han
llamado tanto la atencién que afectaran a las ciudades de un pais muy golpeado econdémica y
socialmente por la pandemia. La disminucion de las tasas de natalidad también significa un
envejecimiento de la poblacidon, con mas y mas personas envejeciendo al mismo tiempo. “Esto es
algo que nunca ha sucedido en la historia de la humanidad, como la urbanizacion en la que vive
hoy maés de la mitad de la poblacion mundial”, dijo el profesor Urdinola. Pero “el impacto de la
pandemia en los nacimientos solo se vera después de que termine”, dijo el demografo. El
impacto en la dindmica urbana de Colombia dependera de la duracion del proceso de
vacunacion, y de la presion social que tengan las madres para tener una maternidad tranquila
después de este evento mundial. Segin el académico, el pais del sur de Europa se reconstruyo
gracias a la inmigracion, pero detuvo la pandemia. En el caso de Colombia, asevero el profesor,
"hay suficientes datos para demostrar que la inmigracion de Venezuela se esta repoblando”, pero
nuevamente la dificultad radica en la informalidad con la que la mayoria de estas personas se
incorporan a las filas. En 2020, los nacimientos de madres venezolanas representaron el 10,5 por
ciento de todos los nacimientos en el pais. El profesor Urdinola cree que lo que pueden hacer los
gobiernos locales ahora es no ignorar las politicas y programas de educacion sexual y
reproductiva, la produccion y distribuciéon de anticonceptivos y el embarazo adolescente no
deseado. Las corrientes econdmicas que afirman que los problemas de los paises
latinoamericanos son resultado del funcionamiento del sistema econdmico capitalista y que es
necesario un cambio estructural para resolverlos se denominan fundamentalistas en sentido

estructural.

34



Para el estudio de “La tranmsicion demogrdfica en Colombia y sus consecuencias sociales
economicas” muestra que la disminucion de las tasas de natalidad se refleja en cambios drasticos
en la estructura de edad de la poblacién. Uno de los efectos mas llamativos del cambio
demografico ya mencionado ha sido la fuerte disminucion de la tasa de crecimiento de la
poblacién menor de 15 anos, que es casi nula desde 1980. Hasta 1964, este grupo crecid a una

tasa del 4,5% anual, duplicandose aproximadamente cada 16 afios.

Entre 1980 y 1990, el nimero de personas que componian este grupo se mantendria

practicamente sin cambios en alrededor de 10,5 millones.

En cambio, la poblacion en edad de trabajar (15-64) aumentaria de 12,6 millones en 1975 a 14,7
millones en 1980 y 17,2 millones en 1985. En otras palabras, los cambios recientes en la tasa de
natalidad no afectaran significativamente la oferta laboral en el mediano plazo. Sin embargo, a
partir de 1985, la tasa de crecimiento de la oferta laboral comenzara a disminuir
significativamente. Como resultado, la tasa de crecimiento actual del grupo de 3,1 por ciento se
reducira a 2,3 por ciento en 1985 y 2,0 por ciento en 2000. Finalmente, otro cambio importante a
largo plazo es el envejecimiento de la poblacion. La poblacidon anciana (mayores de 65 anos) era
de 660.000 en 1975, 800.000 en 1980, 950.000 en 1985 y 1,6 millones en 2000. En otras

palabras, este grupo crecera 24 veces a finales de siglo.

La publicacion de “Valoracion de las fases de la transicion demogrdfica a nivel departamental y
los determinantes de estos procesos, a partir de los datos del Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2018 que define la transiciéon demografica como. “En el sentido mas bésico, la Real
Academia Espafiola sefala que la transicion se refiere a la “accion y efecto de pasar de un modo
de ser o estar a otro distinto” (Real Academia Espafiola, 2021). El concepto de transicion no es
unico de la demografia. Se ha empleado en multiples campos para indicar el paso de un estado a
otro, de una idea a otra, un modelo a otro y una condicién a otra. Incluso, autores como Raskin y
otros (2006) sefialan que las transiciones siempre estan presentes y son partes de la naturaleza”

(Daniel et al., s/f, p. 9)

Como resultado de este articulo presenta diferentes propuestas metodologicas para evaluar la
transicion demografica en Colombia, centrandose en variables relacionadas con la dinamica de la

poblacion. Se utilizan dos opciones metodoldgicas que se basan en factores determinantes del
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crecimiento poblacional, aunque utilizan diferentes indicadores, llegan a conclusiones similares

en la mayoria de los casos.

En la primera opcién metodoldgica, se utilizan la esperanza de vida y la Tasa Global de
Fecundidad como indicadores de referencia. Mediante esta clasificacion, se identifican treinta y
tres entidades territoriales en diferentes etapas de transicion demografica: muy avanzada,
avanzada, plena y moderada. Colombia, considerado como una unidad territorial, se encuentra en
una etapa de transicion avanzada con una esperanza de vida superior a los 76 afios y una tasa de

fecundidad por debajo del nivel de reemplazo.

Sin embargo, se concluye que existen diferencias significativas cuando se desglosa la
informacion por departamentos. Solo Bogotd se encuentra en una etapa de transicion muy
avanzada, mientras que el 70% de los departamentos se encuentran en una etapa de transicion
avanzada. Cinco departamentos estdn en plena transicion, tres en transicion moderada y uno
(Vaupés) se encuentra en una etapa incipiente de transicién con rezagos importantes en esperanza

de vida y tasa de fecundidad.

En el caso de Bogota, las tasas de fecundidad se encuentran por debajo del nivel de reemplazo
desde hace casi dos décadas. El crecimiento demografico de la ciudad depende en gran medida
de la migracion, lo que ha generado saldos positivos segiin las proyecciones del DANE. Sin
embargo, Bogotd se enfrenta a una situacion desconocida, ya que se espera que experimente
crecimientos vegetativos y totales negativos hacia el afio 2050, lo que resultaria en una pérdida
de poblacion. Esto podria representar una situacion de vulnerabilidad demografica,

especialmente si cambian las condiciones tanto internas como internacionales.

En los departamentos que se encuentran en etapas avanzadas de transicion, especialmente en la
zona cafetera, se observan tendencias similares a las de Bogotd, pero mas acentuadas. Se espera
que experimenten crecimientos vegetativos y totales negativos hacia mediados de la década de
los cuarenta. Estos departamentos presentan un envejecimiento poblacional mas pronunciado y

un cambio significativo en la estructura por edades.

En resumen, el articulo destaca la existencia de diferentes etapas de transicion demografica en

Colombia, con variaciones significativas entre los departamentos. También se resalta la
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importancia de entender y abordar los desafios demograficos que surgen de estos cambios, tanto

a nivel de politica piblica como en los ambitos social y econémico.
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2. CARACTERIZAR EL MERCADO LABORAL EN COLOMBIA EN LOS
SECTORES DE SERVICIO Y COMERCIO POR SU AMPLIA IMPORTANCIA EN EL
APARATO PRODUCTIVO

El mercado laboral es un aspecto fundamental de cualquier economia, y su caracterizacion
resulta esencial para comprender y abordar los desafios y oportunidades que enfrentan los
trabajadores y las empresas. En el caso de Colombia, el mercado laboral ha experimentado
importantes transformaciones en los ultimos afos, especialmente en los sectores de servicio y
comercio, los cuales desempenan un papel crucial en la economia nacional.

“El mercado laboral es el intercambio diario de las habilidades productivas entre los
trabajadores y las firmas a cambio de una remuneracion (Pagés, 2005). De acuerdo con
Montenegro y Rivas (2005), la tasa de desempleo depende de la capacidad que tiene una
economia para absorber, mediante empleos productivos, a las personas que ingresan en este
mercado.” (Eslava,2008).

El objetivo de este capitulo es proporcionar una caracterizacion exhaustiva del mercado laboral
en Colombia, centrado especificamente en los sectores de servicio y comercio. Para lograrlo, se
analizaran diversos aspectos, como la oferta y demanda de empleo, la calidad de los puestos de
trabajo, las tendencias salariales y las condiciones laborales. Esta caracterizacion permitira
comprender la dindmica y los retos que enfrentan los trabajadores y las empresas en estos
sectores, asi como identificar oportunidades de mejora y desarrollo.

El sector de servicios en Colombia ha experimentado un crecimiento significativo en las Gltimas
décadas, impulsado por factores como el aumento de la clase media, el turismo y la expansion de
servicios financieros, de salud y educacion. Este sector abarca una amplia gama de actividades y
ha generado una creciente demanda de empleo. Sin embargo, también se enfrenta a desafios,
como la informalidad laboral y la necesidad de mejorar la calidad de los empleos ofrecidos.

Por otro lado, el sector del comercio desempefia un papel crucial en la economia colombiana, ya
sea en el comercio minorista, la distribucion o el comercio internacional. Este sector ha
experimentado un crecimiento constante debido al aumento del consumo interno y a la apertura
de nuevos mercados. No obstante, también se enfrenta a desafios como la competencia, la

informalidad y la necesidad de adaptarse a los cambios tecnologicos.
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Es importante destacar que, a pesar de los avances y oportunidades que presentan los sectores de
servicio y comercio en Colombia, ain persisten desigualdades y problematicas que deben ser
abordadas. Entre ellas se encuentran la informalidad laboral, la precariedad de los empleos y la
brecha de género. Estos desafios requieren de politicas y acciones que promuevan la
formalizacion laboral, la mejora de las condiciones de trabajo y la equidad de género.

Este capitulo tiene como objetivo caracterizar el mercado laboral en los sectores de servicio y
comercio en Colombia y como estos impactan el PIB. A través del analisis de la oferta y
demanda de empleo, la calidad de los puestos de trabajo y las condiciones laborales, se busca
comprender la situacion actual y los desafios que enfrentan los trabajadores y las empresas en
estos sectores. Esta caracterizacion proporcionard una base solida para el disefio de politicas y
estrategias que promuevan un mercado laboral maés inclusivo, equitativo y sostenible en
Colombia.

El mercado laboral en Colombia se caracteriza por una serie de rasgos estructurales que definen
su funcionamiento y dindamica. Estas caracteristicas influyen en la forma en que se genera,
distribuye y se accede al empleo en el pais. Comprender estas caracteristicas es fundamental para
analizar los desafios y oportunidades que enfrenta el mercado laboral colombiano.

Una de las caracteristicas mas prominentes es la alta incidencia de la informalidad laboral. Un
porcentaje significativo de la fuerza laboral se encuentra empleada en el sector informal, donde
las condiciones de trabajo son precarias y los trabajadores carecen de proteccion social y
beneficios laborales. Esta informalidad laboral presenta desafios en términos de seguridad social,
estabilidad laboral y calidad del empleo.

Ademas, la desigualdad socioecondémica es otro aspecto estructural del mercado laboral
colombiano. Existen brechas importantes en cuanto a ingresos y oportunidades laborales entre
diferentes grupos de la poblacion, lo que contribuye a la segmentacion y exclusion social. Estas
disparidades pueden deberse a factores como la ubicacion geografica, el nivel educativo y otros
determinantes socioecondmicos.

La persistencia del desempleo y el subempleo también son caracteristicas relevantes. A pesar de
los esfuerzos por reducir el desempleo, Colombia enfrenta desafios en términos de generacion de
empleo de calidad. La tasa de desempleo sigue siendo significativa y existe una gran proporcion
de trabajadores subempleados, es decir, que no logran encontrar empleo acorde a sus habilidades

y necesidades.
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Ademas, se observa una dualidad laboral entre el empleo formal y el informal. El empleo formal
ofrece mayores beneficios y proteccion laboral, mientras que el empleo informal se caracteriza
por la falta de estabilidad y derechos laborales. Esta dualidad contribuye a la segmentacion del
mercado laboral y plantea desafios en términos de equidad y acceso a empleo de calidad.

La estructura productiva del pais también influye en el mercado laboral, con sectores como la
agricultura, la mineria y la construccion empleando a una parte significativa de la fuerza laboral.
Sin embargo, se ha observado un crecimiento del sector de servicios en los tltimos afios, lo que
ha generado nuevas oportunidades de empleo.

El sector de servicios desempena un papel fundamental en la economia de Bogota, la capital de
Colombia. Con una poblacion diversa y en constante crecimiento, la ciudad se ha convertido en
un centro neurdlgico para una amplia gama de actividades de servicios que abarcan desde
turismo y hospitalidad hasta comercio, educacion, finanzas y mucho mas.

Esta introduccion se centrara en analizar la importancia y el desarrollo del sector de servicios en
Bogota, asi como sus contribuciones al crecimiento econdmico, la generacion de empleo y la
mejora de la calidad de vida de los residentes. Ademads, se exploraran las tendencias recientes y
los desafios que enfrenta este sector en la ciudad.

A lo largo de los ultimos afios, Bogota ha experimentado un notable desarrollo en el sector de
servicios, impulsado por factores como la creciente urbanizacion, el aumento del turismo
nacional e internacional, la expansion de la clase media y los avances tecnoldgicos. Estas
dindmicas han impulsado la demanda de una amplia gama de servicios, tanto para los residentes

de la ciudad como para los visitantes.
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Figura 1

Variacion anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios, segun subsector de
servicios

Variacién anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios,

segun subsector de servicios
enero 2022¢/2021
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Restaurantes, catering y bares A 660 A 126 _
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios A 408 A 928 _
Publicidad A 568 A us [
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias A 154 4o 10 _
Correa y servicios de mensajeria A 283 A 55 _
Actividades de emples, seguridad e investigacion privada, servicios a edificies A 251 A 159 _
Telecomunicaciones A 182 A 27 _
Salud humana privada con internacidn A 183 A 39 _
Inmebiliarias, alquiler de maguinaria y equipo A 144 A 45 _
Educacitn superior privada A 32 ¥ 37 _
Salud humana privada gin internacién A 128 A 104 _
Dezarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos A 156 A 24 _
Actividades de call center A 80 A 13 _
Actividades de edicién A 452 v 35 [

- Var anual salaries == Var anual IPC - Var anual salarios < Var anual IPC

Nota. Variacién anual de ingresos nominales, personal ocupado y salarios, segin sector de
servicios de la ciudad de Bogotd en comparacion con enero del afio 2021, la cual describe la
actividad de este sector y que variacion anual se presento en los salarios del personal ocupado.
Tomado de: DANE — SDDE, Encuesta mensual de servicios de Bogota (EMSB) Elaboracion
ODEB

El sector de servicios en Bogotd no solo ha generado un crecimiento econémico significativo,
sino que también ha sido un motor clave para la generacion de empleo. Se estima que una
proporcion importante de la fuerza laboral de la ciudad estd empleada en actividades de
servicios, desde sectores tradicionales como el comercio y el hoteleria hasta dreas emergentes

como el turismo sostenible, la tecnologia de la informacion y los servicios financieros.
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No obstante, a pesar de su importancia y contribucion al desarrollo econdémico de la ciudad, el
sector de servicios en Bogotd enfrenta desafios significativos. Entre ellos se encuentran la
informalidad laboral, la brecha de habilidades, la competencia global, la necesidad de mejorar la
calidad y la innovacion de los servicios, asi como la sostenibilidad ambiental.

Segin la informacion de la Encuesta mensual de servicios de Bogotd para enero de 2022, se
observd un crecimiento anual en los ingresos nominales de todas las actividades del sector
servicios en comparacion con el mismo mes del afio anterior.

Ademas, se registré un aumento en el empleo en 16 actividades y un incremento en los salarios
en 14 actividades, en comparacion con la variacion anual del indice de precios al consumidor
(IPC) para el primer mes del afio.

Entre las actividades del sector servicios, 16 de ellas mostraron una variacion anual positiva
tanto en los ingresos como en el numero de personas ocupadas. Algunas de las actividades con
mayores tasas de crecimiento en los ingresos nominales fueron:

1. Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television, se presentd con un
aumento del 844,3% como se observa en la Figura 1. Este incremento se atribuye al aumento de
los ingresos por los derechos de transmision y el estreno de peliculas.

2. Almacenamiento y actividades complementarias al transporte, con un crecimiento del 76,1%.
Este aumento se debe a las tarifas mas altas en los servicios logisticos relacionados con el
comercio exterior y la activacion de rutas nacionales e internacionales.

3. Restaurantes, catering y bares, con un crecimiento del 66,0%. Este incremento se atribuye
principalmente a la reactivacion econdmica de la ciudad, que ha permitido la circulacion de
personas y vehiculos sin las restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19 durante el
afio 2021.

Estos datos reflejan un panorama positivo en el sector servicios de Bogota en enero de 2022, con
un crecimiento en los ingresos, el empleo y los salarios en varias actividades. Esta tendencia
puede ser resultado de la recuperacion econdémica y la flexibilizacion de las restricciones
relacionadas con la pandemia.

En el tercer trimestre de 2022, el PIB de Bogota crece mas que el PIB nacional. (2022,
diciembre 9). Observatorio de Desarrollo Econdmico.

Los servicios suelen tener un alto valor agregado en comparacion con otros sectores de la

economia. Esto significa que cada unidad de produccién en el sector de servicios genera un valor
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econdmico considerablemente mayor. A medida que el sector de servicios crece, su contribucion

al PIB de Bogota también aumenta debido a este mayor valor agregado.

Este sector se caracteriza por satisfacer las necesidades y deseos de la poblacion, ya sea en
términos de atencion médica, educacion, transporte, turismo, finanzas, entretenimiento, entre
otros. Como Bogoté es una ciudad con una gran poblacion y una economia diversa, la demanda
de servicios es alta. El crecimiento del sector de servicios responde a esta demanda, generando
un impacto positivo en el PIB.

El sector de servicios esta interconectado con otros sectores de la economia. Por ejemplo, los
servicios financieros apoyan a las empresas en la obtencion de capital para la inversion, lo que a
su vez estimula el crecimiento de la industria y la construccion. Ademas, la demanda de servicios
como el transporte y la logistica impulsa la actividad en el sector de la infraestructura y el
comercio.

El sector de servicios es propicio para el desarrollo de nuevas empresas y la innovacion. Muchos
emprendedores y empresarios encuentran oportunidades en areas como la tecnologia, el
comercio electronico, el turismo y los servicios especializados. Estas iniciativas empresariales
contribuyen al crecimiento econdmico y al PIB de Bogota.

En conjunto, el sector de servicios desempefla un papel fundamental en el crecimiento
econémico de Bogotd, ya sea a través de la generacion de empleo, la generacion de valor
agregado, la satisfaccion de las necesidades de la poblacion, el impulso a otros sectores y la
promocion del emprendimiento. Su contribucion al PIB de la ciudad es significativa y es un
motor clave para el desarrollo econdmico y social.

En el (Anexo 1) se puede observar que entre los afios 2005 y 2022 el sector de servicios tuvo una
participacion del 35% del PIB lo que indica que es un porcentaje alto y su impacto en el mercado
laboral es de gran importancia y su porcentaje mas alto se ubico en el afo 2020 con un 40%,
teniendo en cuenta que esto reune las actividades financieras y de seguros con un 4%,
actividades inmobiliarias con un 9%, actividades profesionales, cientificas y técnicas teniendo el
6% , administracion publica y defensa siendo este rubro el mas alto en porcentaje con el 14% y
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios con un 2%.
El sector de comercio juega un papel fundamental en la economia de Bogota, la capital de

Colombia. Con una poblacién numerosa y una ubicacion estratégica, la ciudad se ha convertido
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en un centro comercial vibrante y diverso, donde convergen una amplia gama de actividades
comerciales y empresariales. La importancia y el desarrollo del sector de comercio en Bogota,
destaca su contribucion al crecimiento econdémico, la generacion de empleo y la oferta de bienes
y servicios a los residentes de la ciudad. Ademads, se exploraran las tendencias recientes, los
desafios y las oportunidades que caracterizan a este sector en Bogota.

El comercio en Bogot4 abarca una amplia variedad de actividades, desde pequefios comercios
locales hasta grandes centros comerciales y conglomerados empresariales. La ciudad alberga
numerosos establecimientos comerciales, tiendas minoristas, mercados, restaurantes, cafeterias y
otros negocios que atienden las necesidades y los deseos de una poblacion diversa y en constante
crecimiento.

El sector de comercio desempefia un papel fundamental en la economia de Bogota, siendo una
fuente importante de empleo y generacion de ingresos. Se estima que una proporcioén
significativa de la fuerza laboral de la ciudad estd empleada en actividades comerciales, desde
vendedores y empleados de tiendas hasta profesionales en 4areas de gestion, logistica y
marketing.

Bogotd cuenta con una infraestructura comercial solida, con una amplia red de centros
comerciales, zonas comerciales y mercados tradicionales. Estos espacios brindan oportunidades
tanto para los comerciantes locales como para las grandes marcas internacionales, creando un
entorno dindmico y competitivo en el que los consumidores tienen acceso a una amplia variedad
de productos y servicios.

Sin embargo, el sector de comercio en Bogota también enfrenta desafios significativos. Entre
ellos se encuentran la competencia global, la adaptacion a las nuevas tecnologias y canales de
venta en linea, la regulacion comercial, los problemas de seguridad y la necesidad de mejorar la

competitividad y la innovaciéon en un mercado en constante evolucion.
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Figura 2 Variacion anual de las ventas y contribucion a la variacion segun actividad comercial

Variacion anual de las ventas y contribucién a la variacién

segun actividad comercial
febrero 2023

Nota. Variacion anual de ventas y contribucion segun actividad comercial del mes de febrero
2023 en la ciudad de Bogotd que muestra como las principales actividades de este servicio ha

tenido un impacto en sus rubros. Tomado de: DANE — EMC. Elaboracién SDDE — ODEB

Durante el mes de febrero de 2023 en Bogot4, se observaron diferentes tendencias en las ventas
de los sectores comerciales como se muestra en la Figura 2. Algunas divisiones experimentaron
un crecimiento notable y contribuyeron positivamente a la variacion anual, mientras que otras
enfrentaron disminuciones en sus ventas.

En primer lugar, el sector de vehiculos automotores fue uno de los principales impulsores de las
ventas en Bogotd, registrando un aumento del 14,1% en comparaciéon con el mismo mes del afno
anterior. Esta division contribuy¢ significativamente con un 5,2 punto porcentual a la variacion

anual en el sector comercial.

45



En segundo lugar, los establecimientos no especializados y especializados en alimentos, bebidas
y tabaco también tuvieron un incremento en sus ventas, con un aumento del 1,6%, contribuyendo
con 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual.

En tercer lugar, el sector de productos farmacéuticos, medicinales, odontoldgicos; articulos de
perfumeria, cosméticos y de tocador mostrd un crecimiento del 8,2% en sus ventas, aportando
0,2 puntos porcentuales a la variacion anual.

Por otro lado, hubo cuatro sectores que experimentaron disminuciones en sus ventas durante el
mes de febrero de 2023 en comparacion con el mismo mes del afio anterior. El sector de partes,
piezas, autopartes y accesorios de lujo para vehiculos automotores, motocicletas, sus partes y
accesorios registro una caida del 9,1%, restandole 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual.
El sector de equipos de informdtica y comunicaciones en establecimientos especializados, asi
como el de otros enseres domésticos en establecimientos especializados, también experimentaron
disminuciones en sus ventas, con una caida del 2,8% y 0,2 puntos porcentuales menos en la
variacion anual, respectivamente.

Finalmente, el sector de articulos culturales y de entretenimiento en establecimientos
especializados mostrd una disminucion del 6,9% en sus ventas, contribuyendo negativamente
con 0,1 puntos porcentuales a la variacion anual.

Estos datos revelan las diferentes dindmicas que se presentaron en el sector comercial de Bogota
durante el mes de febrero de 2023, destacando tanto los sectores con crecimiento como aquellos
que enfrentaron disminuciones en sus ventas en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior.

“El comercio al por mayor y al por menor fue la actividad que mas contribuyo al crecimiento
economico 8,9%, lo que represento un aporte al valor agregado de 2,1p.p. La ciudad ya
recupero incluso los niveles registrados en el mismo periodo del 2019, aiio prepandemia, al
registrar un nivel de recuperacion de 113,9%. (Mordn, 2022, p.)”

El sector de comercio tiene un impacto importante en el Producto Interno Bruto (PIB) de Bogota
debido a varias caracteristicas y dindmicas que lo diferencian de otros sectores econdmicos, el
sector comercio actia como un intermediario entre los productores y los consumidores,
facilitando la distribucion de bienes y servicios. Al conectar la oferta con la demanda, el sector
de comercio asegura que los productos y servicios lleguen a los consumidores finales de manera

eficiente. Esta parte es esencial para el desarrollo economico, ya que, sin una distribucion
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adecuada, la produccion no podria alcanzar su méximo potencial y satisfacer las necesidades de
la poblacion.

Con respecto al PIB (Anexo 1) durante los afios 2005 hasta 2022 tuvo un promedio de 17% en su
rubro de comercio al por mayor y al por menor.

Por su parte en la generacion de mano de obra este sector requiere una gran cantidad de
trabajadores para cubrir las diversas funciones que involucra, como ventas, logistica, atencion al
cliente, marketing, entre otros. La creaciéon de empleo en el sector de comercio no solo
contribuye al PIB a través del valor econdmico agregado, sino que también mejora el bienestar y
los ingresos de los trabajadores, fomentando asi el consumo y el crecimiento econéomico.

En conclusion, el analisis detallado del mercado laboral en los sectores de servicio y comercio en
Colombia revela una combinaciéon de oportunidades y desafios. Se observa un crecimiento
constante en la demanda de profesionales altamente capacitados en areas como el turismo, la
hoteleria y el comercio electronico, lo que indica un panorama favorable para aquellos que
buscan empleo en estos sectores, por su parte también estos dos sectores generan una importante
impacto en el PIB ya que entre los dos su porcentaje global es un promedio del 52% siendo dos
puntos porcentuales mas de la mitad lo que indica que si hay una relacion positiva de estos
sectores con respecto al mercado laboral Colombiano en especial el de la ciudad de Bogota.

Sin embargo, también se identifican problemas como la falta de capacitacion especializada en
algunos subsectores y la persistente informalidad laboral en ciertos segmentos del mercado.

Para aprovechar plenamente las oportunidades y superar los desafios, se recomienda un enfoque
estratégico. Las instituciones educativas y los programas de capacitacion deben adaptarse a las
necesidades cambiantes del mercado laboral y colaborar estrechamente con las empresas para
garantizar que los graduados adquieran las habilidades y competencias requeridas. Asimismo, se
deben establecer politicas y programas que promuevan la formalizacion laboral, especialmente
en los subsectores mas afectados por la informalidad.

Ademads, se destaca la importancia de la colaboracion publico-privada para fomentar el
crecimiento sostenible y equitativo en estos sectores. La creacion de alianzas entre el sector
publico, las empresas y las organizaciones de la sociedad civil puede generar iniciativas
conjuntas para fortalecer la capacitacion, mejorar las condiciones laborales y fomentar la

innovacion en los sectores de servicio y comercio.
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En definitiva, caracterizar el mercado laboral en Colombia para los sectores de servicio y
comercio es fundamental para comprender su dindmica y formular estrategias efectivas. Con un
enfoque proactivo y una colaboracion solida entre los actores relevantes, es posible crear un
entorno laboral favorable que impulse el crecimiento econdomico y mejore las oportunidades para

los trabajadores en estos sectores clave de la economia colombiana.
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3. CONSTRUIR LAS PIRAMIDES POBLACIONALES PROYECTADAS PARA LOS
ANOS 2020,2030,2040 Y 2050
En este segundo capitulo se van a construir las pirdmides poblacionales a partir de la informacion
suministrada por el DANE en sus proyecciones de poblaciéon a nivel departamental en los
periodos 2018 — 2050, que dardn cuenta de como esta constituida la poblacion por edades y por

género para el afio 2020 y las proyectadas para los afios 2030, 2040 y 2050.

Las pirdmides poblacionales son representaciones graficas que muestran la distribucion por
edades y género de una poblacién en un determinado momento. En su forma clasica, las
piramides tienen una base ancha que se va estrechando hacia la cima, lo que refleja una mayor
cantidad de personas en los grupos de edades mas jévenes y una disminucidon progresiva en los

grupos de edades mas longevas.

La construccién de las piramides poblacionales permite observar facilmente los fendmenos
basicos de la dinamica demografica como son: la natalidad y la mortalidad, pues cada uno de

ellos participa de manera distinta en los cambios estructurales de una poblacion.

La poblacion mundial estd experimentando cambios significativos que afectan tanto su
crecimiento como su estructura por edades. Estos cambios son resultado de varios factores, como
la reduccion de la mortalidad infantil, los nuevos patrones de causas de muerte, el aumento de la
esperanza de vida al nacer, el incremento en el uso de métodos anticonceptivos y el aumento

importante de las migraciones.

La tendencia general es que el crecimiento poblacional estd disminuyendo y la poblacion esta
envejeciendo. Se observa una disminucién en el nimero de nifios y un aumento en la proporcion
de adultos mayores. Dada esta nueva estructura demografica, es necesario responder a tiempo
alos desafios quese presentan, especialmente en términos de adecuar los recursos
disponibles a las necesidades de la pirdmide de la nueva era, dada la alta pobreza y la baja

cobertura de seguridad.

Durante la transicion demografica en Bogotd, la capital de Colombia, se pueden observar
cambios significativos en las pirdmides poblacionales que reflejan la evolucion de la estructura

demografica de la ciudad a lo largo del tiempo. La transiciéon demografica en Bogota ha sido
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influenciada por diversos factores, como el crecimiento urbano, los avances en la atencioén
médica, los cambios en las tasas de natalidad y mortalidad, asi como las transformaciones

sociales y economicas.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que los cambios demograficos también estan
influenciados por factores socioecondmicos, culturales y politicos, los cuales pueden acelerar o
retardar la velocidad de transformacién de una piramide poblacional. Por ejemplo, politicas
gubernamentales que promueven la planificaciéon familiar o la educacién pueden tener un
impacto significativo en la tasa de natalidad y, por lo tanto, en la forma de la pirdmide

poblacional.

En las primeras etapas de la transicion demografica en Bogota, se caracterizaba por una piramide
poblacional de base amplia, lo que indica altas tasas de natalidad y una poblacion joven. En esta
etapa, la mortalidad infantil era relativamente alta y las tasas de mortalidad en general eran
superiores. A medida que la ciudad experimentaba cambios econdmicos y sociales, con la
expansion de servicios de salud y educacion, se observd una disminucion en las tasas de

mortalidad, especialmente entre los nifios. (rango de edad)

Con el avance de esta transicion, Bogota ingresé a etapas en las que la base de la piramide
poblacional comenz6 a estrecharse, lo que indicaba una disminucion en la tasa de natalidad. Esto
se debid a diversos factores, como la urbanizacion, la mayor disponibilidad de anticonceptivos,
los cambios en los roles de género y la busqueda de mejores oportunidades econdmicas y
educativas. A medida que la ciudad se desarrollaba, las tasas de fecundidad comenzaron a

descender gradualmente, lo que se reflejo en la forma de la pirdmide poblacional.

En etapas posteriores de la transicion demografica en Bogota, la pirdmide poblacional adquirid
una forma mas rectangular o incluso invertida como se va a analizar para los afios 2030, 2040 y

2050, lo que indica una baja tasa de natalidad y un envejecimiento de la poblacion.

Este fenomeno puede estar relacionado con la postergacion del matrimonio, la planificacion
familiar, la educacion y el acceso a oportunidades laborales para las mujeres, asi como la mayor

esperanza de vida y los avances en la atencion médica.
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La construccion de las piramides poblacionales proyectadas para los anos 2020, 2030, 2040 y
2050 en Bogota, la capital de Colombia brinda una vision detallada de los cambios demogréficos

anticipados en la ciudad a lo largo del tiempo.

En cuanto a su impacto en el desarrollo econémico, las piramides poblacionales desempefian un
papel crucial, en aspectos como la fuerza laboral, debido a que influye en la disponibilidad de
mano de obra y en su composicion, si se presenta una pirdmide donde su base es amplia y los
grupos de edades en edad laboral activa (por ejemplo, de 20 a 59 afios) indica una fuerza laboral
potencialmente grande y enérgica. Esto puede ser un factor clave para el crecimiento econdmico,
ya que una fuerza laboral joven y productiva puede impulsar la innovacion, la productividad y la

capacidad de produccion.

Estas también influyen en los patrones de consumo y demanda de bienes y servicios. Al tener un
mayor numero de personas en grupos de edades especificas, como jovenes adultos o personas
mayores, puede generar una demanda especifica en sectores como la educacion, la vivienda, la
salud y el ocio. Estos patrones de consumo pueden influir en la estructura y el crecimiento de

diferentes sectores econdémicos como el de servicios y comercio.

En situaciones excepcionales, como crisis humanitarias, conflictos armados o desastres naturales,
los cambios demograficos pueden ser mas rapidos y dramaticos como por ejemplo tenemos la
pandemia COVID-19. Estos eventos pueden provocar migraciones masivas, altas tasas de
mortalidad o cambios en la estructura de edad debido a la pérdida desproporcionada de vidas en

grupos especificos.

Otro factor que también se puede ver afectado si las pirdmides empiezan tomar una forma
inversa es en cuanto a seguridad social debido a que si esta pirdmide se presenta con una
proporcioén creciente de personas mayores puede requerir mayores inversiones en pensiones,

atencion médica y servicios sociales.

Bogotd es una ciudad en constante desarrollo y transformacion, tanto econdémica como
socialmente. El andlisis de las pirdmides poblacionales proyectadas es una herramienta valiosa
para anticipar los posibles cambios en la composicion demografica de la ciudad y entender como

estos factores pueden influir en su desarrollo.
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Las piramides poblacionales, que muestran la distribucion de la poblacion por edad y sexo,
pueden tener un impacto en el Producto Interno Bruto (PIB) de Bogotd y en la economia en

general.

La forma de la piramide poblacional puede indicar la disponibilidad de mano de obra en
diferentes grupos de edad. Si hay una proporcion significativa de personas en edad de trabajar en
comparacion con la poblacién dependiente (jovenes y mayores), esto puede contribuir a una
fuerza laboral mas grande y productiva. Una piramide con una base amplia y una disminucion
gradual hacia los grupos de edad mdas avanzada puede ser indicativa de una fuerza laboral en

crecimiento y potencialmente contribuir a un mayor PIB.

Por medio de las piramides poblacionales también se da informacioén sobre los patrones de
consumo y demanda en una region. Por ejemplo, si hay una proporcion considerable de jovenes
en la poblacion, puede haber una mayor demanda de bienes y servicios relacionados con la
educacion, el entretenimiento y la tecnologia. Si la pirdmide muestra una proporcion mas alta de
personas mayores, podria haber una mayor demanda de servicios de atencion médica, cuidado a
largo plazo y recreacion para personas mayores. Estos patrones de consumo pueden afectar la

demanda de diferentes sectores econémicos y, por lo tanto, tener un impacto en el PIB.

Pueden influir en la asignacion de recursos y el gasto publico. Si una regidn tiene una proporcion
alta de jovenes, es probable que haya una mayor inversion en educacion, programas para jovenes
y desarrollo de habilidades. Por otro lado, si hay una proporcion mas alta de personas mayores,
puede haber una mayor necesidad de gasto en atencion médica, pensiones y otros servicios

sociales. Estos patrones de gasto publico pueden afectar la economia y el PIB de Bogota.

Es importante destacar que las piramides poblacionales son solo una herramienta para
comprender la estructura de la poblacion y deben ser consideradas junto con otros factores
econodmicos, sociales y politicos para evaluar plenamente el impacto en el PIB. Ademas, las
tendencias demograficas pueden cambiar a lo largo del tiempo, y es esencial tener en cuenta la

dindmica demografica y las proyecciones futuras al analizar su impacto en la economia.

La tecnologia puede tener varios impactos en las piramides poblacionales y en la estructura
demografica en general. Los avances tecnoldgicos en la medicina y la atenciéon médica pueden

contribuir a un aumento en la esperanza de vida. El desarrollo de nuevas tecnologias médicas,
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tratamientos mas efectivos y una mejor atencion pueden ayudar a reducir las tasas de mortalidad
y prolongar la vida de las personas. Esto puede resultar en una mayor proporcion de personas
mayores en la poblacion y afectar la forma de la piramide poblacional, con una ampliacién de la

parte superior y un estrechamiento en la base.

La tecnologia también puede influir en las tasas de fecundidad y natalidad. Por un lado, los
avances en métodos anticonceptivos y planificacion familiar pueden proporcionar a las personas
mas opciones y control sobre su reproduccion, lo que puede llevar a una disminucién en la tasa
de natalidad. Por otro lado, las tecnologias de reproduccion asistida, como la fertilizacion in
vitro, pueden permitir a las parejas concebir incluso en situaciones de infertilidad, lo que podria

tener un efecto en las tasas de natalidad.

Las tecnologias de comunicacion e informacidon, como internet y las redes sociales, han
conectado a las personas en todo el mundo y han hecho que sea més facil y accesible moverse de
un lugar a otro. Esto puede influir en la composiciéon de la poblacién y en las piramides
poblacionales, ya que puede haber un aumento en la migracion, tanto interna como internacional,

que puede afectar la distribucion de edad y género en diferentes areas geograficas.

Por otro lado, la tecnologia también puede tener un impacto en la estructura ocupacional y en la
demanda de habilidades laborales. Con los avances tecnologicos, ciertos trabajos pueden
volverse obsoletos o automatizarse, lo que puede afectar la demanda de empleo en ciertos
sectores y cambiar los patrones de empleo en la poblacion. Estos cambios pueden tener
implicaciones en la estructura demografica y en las pirdmides poblacionales, especialmente en

términos de la participacion laboral y la distribucion de edades en diferentes ocupaciones.
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3.1 Piramides poblacionales 2020, 2030,2040 y 2050
Figura 3 Piramide poblacional aiio 2020

b

Nota. Representacion grafica de la poblacion en Bogoté para el afio 2020 mostrando como ha
sido su cambio de estructura y que incidencia hay de mujeres y hombres. Tomado de: Datos

tomados del DANE de las proyecciones de poblacion a nivel departamental en los periodos 2018
—2050

En el afio 2020, la pirdmide poblacional para Bogota se vio influenciada por factores tanto
econémicos como sociales. La ciudad experimentd un proceso de cambio en su estructura
demografica como lo vemos en la Gréfica 1, donde muestra una base ya estrecha lo que indica es
que se redujeron los nacimientos para este afio y el mayor porcentaje de poblacion dentro de los

rangos de edades entre los 25 a 29 afios.

“En los ultimos 10 anios se observa una tendencia a la baja en los nacimientos en el territorio
nacional, pasando de 665.499 en 2011 a 629.402 en 2020. La reduccion total durante este
periodo fue de 36.097 casos, que corresponde a una disminucion anual promedio de 2.523 casos

(-0,4%). No obstante, esta disminucion no es constante, observiandose una variabilidad entre
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diferentes arios, como es propio de los fenomenos demogrdficos” (Estadisticas vitales — EEVYV,

Cifras definitivas aiio 2020, DANE)

Esto se debid en parte a la disminucion de la tasa de fecundidad, que fue resultado de factores
como el acceso a métodos anticonceptivos, el aumento de la educacion y las oportunidades
laborales para las mujeres, asi como los cambios en las preferencias de las parejas en cuanto al

tamaifio de la familia.

Otro aspecto importante de la transicion demografica en Bogota fue el envejecimiento de la
poblacion. A medida que mejoraron las condiciones de vida y la atencion médica, la esperanza
de vida aument6 y la mortalidad disminuy6, lo que llevo a un incremento en el nimero y la
proporcioén de personas mayores. Este fenomeno planted desafios econdmicos y sociales, ya que
implicd una mayor demanda de servicios de salud y pensiones, asi como la necesidad de adaptar

la infraestructura urbana para satisfacer las necesidades de esta poblacion.

Desde el punto de vista econdmico, la transicion demografica en Bogotd tuvo implicaciones
significativas. A medida que la poblacion envejecia, se generaron oportunidades y desafios en
sectores como la salud, los servicios de cuidado a largo plazo y el turismo para personas
mayores. Ademas, la disminucion en la tasa de crecimiento poblacional también tuvo un impacto

en la demanda de bienes y servicios, asi como en la fuerza laboral disponible.
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Figura 4 Pirdamide poblacional aiio 2030

Nota. Representacion grafica de la poblacion en Bogota para el afo 2030 mostrando como se
muestra el cambio de estructura y que incidencia hay de mujeres y hombres y en que rango de
edad hay mayor demanda de poblacion Tomado de: Datos tomados del DANE de las

proyecciones de poblacion a nivel departamental en los periodos 2018 — 2050.

Al proyectar la pirdmide poblacional hacia el afio 2030, se espera tener una serie de cambios
significativos en la estructura demografica de Bogota. Se anticipa una disminucién en las tasas
de natalidad y un aumento en la esperanza de vida, lo que resultaria en un estrechamiento de la
base de la pirdmide y un incremento en el nimero de personas en edades medias y avanzadas.
Este cambio indicaba una disminucién en el crecimiento demografico y el inicio de un proceso

de envejecimiento de la poblacion en la ciudad.

A comparacion con la piramide del afio 2020, se observa que su poblacion esta centrada para las
edades entre los 30 a los 39 afios, y su base cada vez presenta una disminucion en la tasa de

natalidad.

Es probable que la tendencia de envejecimiento de la poblacion en Bogota se mantenga para el

afio 2030. Los avances en la atencién médica y las mejoras en las condiciones de vida seguiran
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contribuyendo a un aumento en la esperanza de vida y a una disminucidén en la tasa de
mortalidad. Esto llevard a un mayor numero de personas mayores y a una proporcion mas alta de

la poblacion en ese grupo de edad.

Para el afio 2030, puede ser que Bogota experimente una continuacion del envejecimiento de la
poblaciéon y una estabilizacion en el crecimiento poblacional. La migracion interna y externa
seguird siendo relevante, y las implicaciones econdmicas estan relacionadas con la atencion a las
necesidades de la poblacidon envejecida y la adaptacion de la economia a un crecimiento mas
lento. Sin embargo, es importante tener en cuenta que estas proyecciones estan sujetas a posibles
cambios y que la implementacion de politicas adecuadas puede influir en la direccién y magnitud

de estos efectos demograficos.
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Figura 5 Piramide poblacional aiio 2040

Nota. Representacion grafica de la poblacion en Bogota para el aino 2040 mostrando como se
muestra el cambio de estructura y que incidencia hay de mujeres y hombres y en que rango de
edad hay mayor demanda de poblacion Tomado de: Datos tomados del DANE de las

proyecciones de poblacion a nivel departamental en los periodos 2018 — 2050.

Para el afio 2040, la pirdmide poblacional proyectada para Bogotd muestra una disminucién aun
mayor en la base, lo que reflejaba una tasa de natalidad mas baja y un envejecimiento continuo
de la poblacion. Se observaba una mayor proporcion de personas en edades avanzadas en
comparacion con las personas jovenes, lo que plantea desafios especificos en términos de

servicios de salud, seguridad social y atencion a la vejez en la ciudad.

Dado el envejecimiento de la poblacion, es posible que se observe una mayor proporcion de
personas en edades cercanas a la jubilacion o en la etapa de retiro. Esto podria tener
implicaciones para el mercado laboral, ya que se requeriran politicas y estrategias para promover
la participacion laboral de grupos de edades més avanzadas y garantizar la sostenibilidad del

sistema de seguridad social.
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Se observa un mayor equilibrio de género en comparacion con afios anteriores, ya que las
brechas entre hombres y mujeres en términos de esperanza de vida y tasas de mortalidad tienden
a reducirse. Sin embargo, ain podrian existir algunas diferencias en la proporcion entre hombres

y mujeres en grupos de edades especificas.

Figura 6 Piramide poblacional aiio 2050

Nota. Representacion grafica de la poblacion en Bogota para el afio 2050 mostrando como se
muestra el cambio de estructura y que incidencia hay de mujeres y hombres y en que rango de
edad hay mayor demanda de poblacion Tomado de: Datos tomados del DANE de las

proyecciones de poblacion a nivel departamental en los periodos 2018 — 2050.

Finalmente, al proyectar la piramide poblacional hacia el afio 2050, se espera que la estructura
demografica de Bogota presentara una distribucion en la que la poblaciéon de mayor edad

superara en nimero a la poblacion joven.

La base de la pirdmide seria estrecha, y habria un aumento significativo en el nimero de
personas en las franjas de edad mas avanzadas como se observa en el Grafico 4 que muestra que
su mayor cantidad de personas se encuentran entre los 50 a 54 afios y teniendo relevancia las

edades 80 afios a mas lo que indica que se puede presentar una alta tasa de mortalidad.
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Se espera que la proporcion de nifios y jovenes en la pirdmide poblacional continte
disminuyendo, como resultado de la disminucion en las tasas de natalidad y la menor cantidad de
personas en edad fértil. Esto podria dar lugar a una estructura de poblacion mas envejecida y un

menor numero de personas en edades jovenes.

Esta situacion implicaria retos adicionales en areas como el cuidado de la salud, ya que se van a
necesitar una atencion médica de calidad, la planificacion urbana y la adaptacion de los servicios

publicos a una poblacion envejecida.

En conclusion, el andlisis de la construccion de las piramides poblacionales proyectadas para los
afos 2020, 2030, 2040 y 2050 ofrece una vision clara de los posibles cambios demograficos y las
tendencias futuras en la estructura de la poblacion. Estas proyecciones son fundamentales para
comprender y anticipar los desafios y oportunidades que enfrentara una sociedad en términos de

envejecimiento, crecimiento poblacional y distribucion por edades.

Al observar las pirdmides poblacionales proyectadas, se destacan algunas tendencias
significativas. Por ejemplo, se espera que la poblacion experimente un envejecimiento gradual a
medida que la cohorte de personas mayores de 65 afos se expanda, reflejando el aumento de la
esperanza de vida y la disminucion de las tasas de fecundidad. Esto plantea desafios en términos
de seguridad social, atencién médica y otras necesidades especificas de la poblacion de mayor

edad.

Ademas, se pueden identificar cambios en la distribucion por edades en funcion de las tasas de
natalidad y mortalidad. En algunos escenarios, es posible que se produzcan cambios en la
estructura de la piramide poblacional, como una disminucién en la proporcion de la poblacion en

edades mas jévenes o un aumento en la proporcion de la poblacion en edades productivas.

Estas proyecciones de piramides poblacionales tienen implicaciones importantes para la
planificacion social, econdmica y politica. Las politicas y programas gubernamentales deben
adaptarse a estos cambios demograficos para garantizar la sostenibilidad y el bienestar de la
sociedad. Esto incluye la implementacion de estrategias para promover el empleo y la
participacion econdmica de las personas de diferentes edades, asi como el fortalecimiento de los
sistemas de atencion médica y seguridad social para satisfacer las necesidades de una poblacion

envejecida.
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4. OBSERVAR LOS IMPACTOS DE LA TRANSICION DEMOGRAFICA A TRAVES
DEL CALCULO Y PROYECCION DE LAS TASAS DE DESEMPLEO PARA LA
CIUDAD DE BOGOTA EN LOS ANOS 2030, 2040 Y 2050
La transicion demografica, caracterizada por cambios en la estructura de edad y composicion de
la poblacion, tiene importantes implicaciones socioeconémicas. En el caso de Bogotd, una
ciudad dindmica y economicamente relevante, es fundamental comprender como estos cambios

demograficos se reflejan en el mercado laboral y, en particular, en las tasas de desempleo.

A lo largo de los ultimos afios, la ciudad de Bogotd ha experimentado una serie de
transformaciones demograficas, como el envejecimiento de la poblacion, cambios en la
distribuciéon por género y la llegada de migrantes. Estos factores pueden tener un impacto
significativo en la oferta y demanda de empleo, asi como en la dinamica del mercado laboral en

la ciudad.

El objetivo principal de este estudio es examinar las tasas de desempleo en Bogotd durante el
periodo mencionado, con el fin de identificar patrones y tendencias que puedan asociarse a la
transicion demografica. Ademas, se busca comprender como estos cambios demograficos pueden

influir en la calidad y estabilidad del empleo en diferentes sectores y grupos de la poblacion.

Para lograr este objetivo, se recopilaran y analizaran datos relevantes sobre el desempleo en

Bogoté, provenientes de fuentes confiables como el DANE.

4.1 Aspectos metodologicos

Para observar el impacto de la transicion demografica en la tasa de desempleo en la ciudad de
Bogota para los anos 2030, 2040 y 2050 se utiliza un modelo de regresion lineal calculado por el
método de minimos cuadrados ordinarios (MCO) que nos permitira estimar como es el impacto
de la transicion demografica en funcion de la Tasa de desempleo, esta medida ofrece una
aproximacion para comprobar o rechazar la hipotesis de investigacion mediante la formulacion

matematica de la relacion de las variables de estudio.

En las pruebas realizadas por Minimos Cuadrados Ordinarios se encuentran limitantes al querer
que la Transicion demografica explique el fenomeno del desempleo ya que se aplica a un modelo
que esta expresado con 4 variables (dependiente, independientes y una dummy); por lo que se

omiten otras variables que pudiesen darle mas peso a la explicacion del desempleo como la
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variable migracion, esto con el objetivo de observar directamente la relacion de las variables de

estudio.

4.2 Especificacion del modelo

En este parte se especifica el modelo como se describié es de MCO, para comprobar la hipotesis
de que hay una relacion de la tasa de transicion demografica (Nacimientos — Defunciones) sobre
la tasa de desempleo debemos comprobar que las series de tiempo cumplan con los supuestos del

respectivo modelo.

Para realizar este modelo se usaron los datos que se tienen de Tasa de desempleo desde enero de

2018 hasta abril de 2022, de Tasa vegetativa de la poblacion hasta diciembre de 2021.

la variable tiempo que es la unica que cambia para los periodos que no tienen datos con el fin de
hacer el prondstico de la tasa de desempleo para los periodos propuestos y la dummy de COVID

donde 0 para los meses que no tuvieron y 1 para los meses con COVID.

4.2.1 Definicion de las variables y los datos

Para el desarrollo de esta investigacion sobre el impacto de la Tasa de Transicidon Demografica y
la Tasa de Desempleo se obtuvieron los datos de la forma mas desagregada posible para analizar
la mayor cantidad de datos durante los periodos de estudio, datos correspondientes a la poblacion

vegetativa (nacimientos — defunciones) y la tasa de desempleo.

La tasa de desempleo fue extraida de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) realizada
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y recoge los datos del

desempleo en la ciudad de Bogota.

Para la Tasa de transicion demografica los datos corresponden al Sistema de Estadisticas Vitales
realizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Ambas series de
datos comprenden un periodo de tiempo en meses total 408, comenzando en enero de 2018 hasta

diciembre de 2050. En total se obtuvieron 408 datos por cada variable

4.2.2MCO

El modelo de regresion lineal simple para relacionar la Tasa de transicion demografica y la Tasa

de Desempleo fue determinado de cudles son las variables por usar (anexo 2), se realizd el
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modelo con los datos que se tenian desde el 2018 hasta abril de 2022 como se observa en la

ilustracion 7 y la ilustracion 8.

Para la ecuacién 1 se uso el anexo 3 usando como variable independiente la LNPV y como
variable dependiente el tiempo para proyectar el LNPV para el tiempo diciembre 2021 hasta

diciembre 2050 como se muestra en la siguiente expresion:

Ecuaciéon 1

TTD = B0 + B1(Tiempo)

Donde

TTD = 8,8 — 0,028 (X)
Al remplazar X con el tiempo en meses nos da la proyeccion de la Tasa de Transicion

demografica (LNPV)

Figura 7 Regresion lineal de Minimos Cuadrados Ordinarios LNPV con respecto al tiempo

Nota. Representacion del modelo de regresion de minimos cuadrados ordinarios por el cual se
quiere observar como es el impacto del logaritmo natural de la poblacion vegetativa en funcioén

del tiempo Tomado de: DANE.
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Para la ecuacién 2 se uso la ilustracion 8 usando como variable dependiente la Tasa de
desempleo y como independientes la Tasa de transicion demografica (LNPV), el tiempo y la

dummy de COVID, donde la unica variable que no permanecia constante era el tiempo:

Ecuacion 2
TD = Bo — B1 + B2(tiempo) + B3
Donde

TD = 0,30 — 0,0234 + 0,0004(X) + 0,023

Figura 8 Primer modelo de regresion lineal con datos de tasa de desempleo hasta abril de 2023
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Nota. Representacion del modelo de regresion de minimos cuadrados ordinarios por el cual se
quiere observar como es el impacto del logaritmo natural de la poblacion vegetativa en funcion

del tiempo Tomado de: DANE.

Al remplazar X con el tiempo en meses nos da la proyeccion de la Tasa de desempleo desde abril

de 2023 hasta diciembre de 2050.
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Al tener todos los datos completos del anexo 2 se volvio a correr la regresion por un modelo de

regresion lineal calculado por el método de minimos cuadrados ordinarios (Anexo 5).

4.3 Resultados

Todas las estimaciones se realizaron mediante el programa Gretl

4.3.1 Resultados MCO

Primero se realizan las pruebas para verificar los supuestos bajo los que trabaja el modelo: 1)
Normalidad, 2) Homocedasticidad, 3) No colinealidad, 4) No autocorrelacion y 5) Linealidad.
Para esto se realiz6 la respectiva regresion lineal de las variables tomando TD como la variable
dependiente y el logaritmo natural de la Poblacién vegetativa y el tiempo como variables

independientes y la dummy de COVID, como se muestra en el anexo 5.

Como se observa en el Anexo 5 donde la variable dependiente es TD (Tasa de desempleo) y las
variables independientes LNPV (Logaritmo natural de la Poblacion Vegetativa), el tiempo y la

variable dummy (COVID).

Del modelo de MCO del anexo 5 se puede denotar que cuando no hay variaciéon de los
coeficientes o son cero las variables independientes, hay una tasa de desempleo de 0,026 y a

partir de este se observa si existe un aumento o una disminucion de los coeficientes.

Con respecto a la variable de LNPV se ve que existe correlacion negativa ya que, si hay un
aumento adicional en esta variable, hay una disminucion en la variable dependiente de -0,018, lo
cual significa que al tener menor poblacion la tasa de desempleo tiende a disminuir, lo que tiene
como relacion directa con lo que se quiere explicar del modelo que al tener una baja tasa de

transicion demograficas esta tasa de desempleo tiende a disminuir.

Para la variable COVID se muestra que no es estadisticamente significativa ya que se su P valor

esta por encima de 0,05, ya que el tiempo que duro esta pandemia fue inicamente de dos afos.

En el anexo 5 se muestra que el modelo en su R2 se ajusta al 85% indica la cantidad
proporcional de variacion en la variable de respuesta y, explicada segin las variables

independientes X en el modelo de regresion lineal.
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Se comprueba la normalidad de los datos mediante la forma grafica, como se ve en el anexo 6, la
distribucion de los datos tiene un comportamiento gaussiano, por ende, se cumple el supuesto de

normalidad.

Se obtuvo que el modelo posee problemas de colinealidad ya que en la prueba se obtuvieron
valores superiores a 1 como se muestra en el anexo 7 y se muestra que al aplicar los diagnosticos

de colinealidad de Belsley-Kuh-Welsch no hay evidencia de excesiva colinealidad.
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5. CONCLUSIONES

La transicion demografica en Bogot4 tendra un impacto significativo en el mercado laboral. El
envejecimiento de la poblacion, el aumento de la esperanza de vida y la disminucion de la tasa de
natalidad son factores que influiran en la oferta y demanda de empleo en los sectores de servicio

y comercio.

La transiciéon demografica también presentara oportunidades y desafios para el mercado laboral
en los sectores mencionados. Por un lado, el envejecimiento de la poblacion podria generar una
mayor demanda de servicios y productos especificos, lo que brindaria oportunidades de empleo.
Por otro lado, la disminucién de la fuerza laboral joven podria plantear desafios en términos de

reemplazo generacional y necesidad de capacitacion.

Se pueden presentar cambios en la estructura de la fuerza laboral como el envejecimiento de la
poblacion o cambios en la distribucion por edades, puede tener un impacto en la estructura de la
fuerza laboral. Esto puede influir en la tasa de desempleo, ya que la disponibilidad y la calidad
de los empleos pueden variar en funcion de la composicion demografica. A medida que la
poblacion envejece, es posible que se reduzca la oferta de trabajadores disponibles, lo que puede
llevar a una disminucién de la tasa de desempleo. Sin embargo, también puede haber una
disminucién de la demanda de empleo en ciertos sectores que se ven afectados por el
envejecimiento de la poblacion. Esto podria aumentar la competencia por los puestos de trabajo

disponibles y mantener o aumentar la tasa de desempleo.

Esta también puede influir en las tasas de participacion laboral, especialmente en grupos de edad
especificos. Por ejemplo, en algunos casos, las personas mayores pueden optar por retirarse
anticipadamente, lo que puede reducir la tasa de desempleo, pero también puede afectar la
experiencia y la acumulacioén de habilidades en la fuerza laboral, es posible que algunos grupos
de trabajadores se enfrenten a desafios de desempleo debido a la automatizacion, la
obsolescencia de habilidades o cambios en la demanda laboral. En este sentido, es fundamental
que existan politicas y programas de reentrenamiento y adaptacion para garantizar que los
trabajadores puedan adquirir las habilidades necesarias y encontrar empleo en sectores

emergentes.
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ANEXOS 1
PIB_ PRECIOS CORRIENTES GRANDES RAMAS ECONOMICAS DE ACTIVIDAD

7
ECONOMICA
Comercio al por |Actividades financieras Actividades Actividades Adminir:traci{')n Ac’ﬁ\{idades % Del PIB del) % Del PIB
. e . profesionales, publica y artisticas, de sector del sector
mayor y al por menor y de seguros inmobiliarias L e P . rr
cientificas y entr comercioy |de servicios
2005 16% 2005 4% 2005 10% 2005 5% 2005 13% 2005 2% 50% 33%
2006 16% 2006 3% 2006 9% 006 5% 2006 12% 2006 2% 49% 33%
2007 17% 2007 3% 007 9% 2007 5% 007 12% 007 2% 49% 33%
2008 16% 2008 4% 2008 9% 2008 6% 2008 12% 2008 2% 48% 33%
2009 16% 2009 4% 009 9% 009 6% 2009 13% 2009 2% 50% 34%
2010 16% 2010 4% 2010 9% 2010 6% 2010  13% 2010 2% 50% 34%
2011 15% 2011 4% 2011 9% 2011 6% 2011 12% 2011 2% 48% 33%
49% 34%
2012 15% 2012 4% 2012 9% 2012 6% 2012 13% 012 2%
2013 15% 2013 4% 2013 9% 2013 7% 2013 13% 2013 2% 50% 35%
2014 16% 2014 4% 2014 9% 014 7% 2014 13% 014 2% 52% 36%
2015 17% 2015 4% 2015 9% 2015 7% 2015 14% 2015 2% 53% 36%
2016 18% 2016 4% 2016 9% 016 7% 2016 14% 2016 2% 54% 36%
2017 18% 2017 4% 2017 9% 2017 7% 2017 15% 2017 2% 55% 37%
2018 18% 2018 4% 2018 9% 2018 7% 2018 15% 2018 2% 55% 37%
2019 18% 2019 4% 019 9% 019 7% 019 15% 2019 3% 55% 38%
2020 17% 2020 5% 2020 10% 2020 7% 2020 16% 2020 2% 57% 40%
2021 18% 2021 4% 2021 8% 021 7% 2021 15% 2021 3% 55% 37%
2022 18% 2022 4% 2022 7% 2022 6% 2022 13% 2022 3% 52% 34%
PROMEDIO 17% |PROMEDIC 4% PROMEDIO 9% | PROMEDIC 5%| PROMEI 14% | PROMI 2%|PROMEDIC 52% 35%

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE.
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ANEXOS 2

MICRODATOS
TIEMP
MESES TD o PV COVID LN PV
1 8,64611397
ene-18 12,1% 5.688 0 1
) 8,53679972
feb-18 11,2% 5.099 0 1
3 8,65399423
mar-18 9.8% 5.733 0 3
4 8,60208565
abr-18 9,7% 5.443 0 8
5 8,55004752
may-18 10,0% 5.167 0 8
6 8,55140136
jun-18 9,3% 5.174 0 3
jul-18 10,0% 7 5.324 0] 8,57998018
2 8,68406264
ago-18 9,4% 5.908 0 4
9 8,70001462
sep-18 9.7% 6.003 0 3
10 8,63284061
oct-18 9.4% 5.613 0 5
nov-18 9,0% 11 5.563 0] 8,62389281
dic-18 10,0% 12 5.399 0] 8,59396903
13 8,56921621
ene-19 13,1% 5.267 0 9
14 8,51438926
feb-19 12,1% 4.986 0 4
15 8,59729743
mar-19 11,2% 5.417 0 6
16 8,56274000
abr-19 10,7% 5.233 1 6
17 8,57054436
may-19 11,0% 5.274 1 7
. 18 8,46653127
jun-19 9,7% 4.753 1 7
. 19 8,53483662
jul-19 11,3% 5.089 1 7
20 8,56693528
ago-19 11.2% 5.255 1 3
1 8,68626063
sep-19 10,8% 5.921 1 3
2 8,55737498
oct-19 10,1% 5.205 1 1
73 8,50329708
nov-19 9,6% 4.931 1 6
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8,51739317

dic-19 9,9% 24 5.001 1
25 8,49841803

ene-20| 13,5% 4.907 6
8,41049845

feb-20 [ 12,8% 26 4.494 3
8,43988008

mar-20 [ 13,2% 27 4.628 8
8,39434736

abr-20|  20,5% 28 4.422 1
may-20| 22,0% 29 4.618 8,43771699
. 30 8,26255897
jun-20 [ 20,4% 3.876 3
7,47079377

jul-20]  20,9% 3 1.756 4
3 7,38461038

ago-20| 17.4% 1.611 3
33 8,24564690

sep-20{ 16.3% 3.811 1
34 8,25270667

oct-20|  15.3% 3.838 7
8,13417427

nov-20| 13,9% 33 3.409 2
. 36 7,39510754
dic-20| 13,9% 1.628 7
6,51767127

ene-21 17,6% 37 677 3
7,38647084

feb-21 15,6% 38 1.614 9
39 7,92008319

mar-21 14,7% 2.752 9
7,22402480

abr-21 15,5% 40 1.372 8
41 6,71780469

may-21 15,2% 827 5
. 42 7,77821147
jun-21 14,6% 2.388 5
. 43 6,32614947
jul-21 13,1% 559 3
44 8,10440130

ago-21 12,9% 3.309 8
45 8,28425179

sep-21 12,0% 3.961 8
8,09468364

oct-21 12,0% 46 3.277 9
47 8,11880299

nov-21 11,5% 3.357 7
8,09101504

dic-21 11,1% 48 3.265 2
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0,24998020

ene-22 14,6% 49 5
50 0,27155269

feb-22 12,9% 1
0,29266961

mar-22 12,1% > 4
57 0,31334981

abr-22 11,2% 9
53 0,33361100

may-22 10,6% 4
0,35346981

22| 13| 3
_ 55 0,37294191
jul-22 11,0% 6
ago-22 10,6% 26 0,39204202
sep-22 10,7% 57 0,41078427
0,42918163

oct-22 9.7% >8 5
0,44724664

nov-22 95%| > 2
0,46499108

dic-22 10,3% 60 7
61 0,48242614

ene-23 13,7% 9
0,49956243

feb-23 11,4% 62 1
0,51641000

mar-23 10,0% 63 2
abr-23 10,7% 64 075329784%
may-23 32,6% 65 0,54927681
. 66 0,56531380
jun-23 32.6% 9
jul-23 32,6% 67 035810976;
ago-23 32,7% 68 0,59663628
69 0,61193712

sep-23 32, 7% 5
0,62700737

oct-23|  328%| 7° 8
71 0,64185388

nov-23 32,8% 6
0,65648319

dic23|  328%| 72 6
73 0,67090157

ene-24 32.9% 2
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0,68511500

feb-24 32,9% 74 0
75 0,69912925

mar-24 33,0% >
0,71294980

abr-24 33,0% 76 X
0,72658195

may-24|  330%| ' ;
; 78 0,74003076
jun-24 33,1% 6
0,75330110

ul-24|  330% 7 X
80 0,76639764

ago-24 33,2% 5
0,77932487

sep24|  332%| O ’
82 0,79208712

oct-24 33,2% .
die-24| 33.3%] 84 0.81713316
0,82942479

ene-25 33,4% 85 0
86 0,84156718

feb-25 33,4% .
0,85356390

mar-25 33,4% 87 )
0,86541840

abr-25 33,5% 88 )
89 0,87713401

may-25 33,5% 7
jul-25 33,6% 91 0,90016135
92 0,91147917

ago-25 33.6% 5
0,92267033

sep25|  337%| 23 ;
94 0,93373764

oct-25 33,7% s
0,94468380

nov-2s|  33.8%|  °° 0
0,95551144

dic-25 13.8%| 20 :
0,96622310

ene-26 33,8% 97 |
98 0,97682123

feb-26 33,9% >
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0,98730821

mar-26 33,9% 29 9

abr-26 34,0% 100 0,99768637

may-26 34,0% 101 1,00795792

1,01812503

jun-26 34,0% 102 8

1,02818982

jul-26 34,1% 103 4

ag0-26 34.1% 104 1,03815432

105 1,04802050

sep-26 34.2% 3

1,05779029

oct-26] 3429|196 4

nov-26 34,2% 107 1,06746556

dic-26 34.3% 108 1,077048111

ene-27 34,3% 109 1,08653972
- ,J/0

feb-27 34,4% 110 1,09594206

11 1,10525683

mar-27 34.,4% 1

2 1,11448563

abr-27 34,4% 8

1,12363005

may-27 34,5% 13 2

. 114 1,13269160

jun-27 34.,5% 2

' 115 1,14167177

jul-27 34,6% 8

116 1,15057202

ago-27 34,6% 8

117 1,15939376

sep-27 34,6% 1

118 1,16813835

oct-27 34,7% 1

119 1,17680713

nov-27 34,7% 6

1,18540141

dic-27 34.8% 120 9

11 1,19392246

ene-28 34.8% 8

1,20237152

feb-28 34.8% 122 3

123 1,21074978

mar-28 34.9% 9

abr-28 | 349%| 1% 1’21905843
- ,2/0

may-28 35,0% 125 1,22729863
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1,23547147

jun-28 35,0% 126 1

1,24357805

jul-28 35,0% 127 9

1,25161945

ago-28 35,1% 128 8

1,25959670

sep-28 35,1% 129 8

oct-28 35,2% 130 1’26751082
- 2%

nov-28 35,2% 131 1,2753628

1,28315360

dic2g| 3500 132 2

133 1,29088417

ene-29 35,3% 6

134 1,29855544

feb-29 35,3% 7

135 1,30616831

mar-29 35,4% 7

136 1,31372366

abr-29 35,4% 8

137 1,32122236

may-29 35.,4% 4

' 138 1,32866524

jun-29 35,5% 8

jul-29 35,5% 139 1’336053145‘
R ,5%

ago-29 35,6% 140 1,34338686

141 1,35066718

sep-29 35,6% 3

1,35789488

oct-29 35,6% 142 7

143 1,36507072

nov-29 35,7% 5

1,37219543

dic-29 35,7% 144 7

145 1,37926974

ene-30 35,8% 6

1,38629436

feb-30 35,8% 146 1

1,39326997

mar-30 35,8% 147 5

abr-30 35,9% 148 1’40019722

may-30 35,9% 149 1,4070769

1,41390952

jun-30 36,0% 150 8
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1,42069578

jul-30 36,0% 151 8

152 1,42743630

ago-30 36,0% 4

1,43413169

sep-30 36,1% 153 1

oct-30 36,1% 154 1,44078252
- 1%

nov-30 36,2% 155 1,44738946

dic-30 36,2% 156 1,45395301

1,46047375

ene-31 36,2% 157 9

158 1,46695226

feb-31 36,3% 4

1,47338906

mar-31|  363%| ° 8

1,47978470

abr-31 36,4% 160 4

161 1,48613969

may-31 36,4% 6

jun-31 36,4% 162 1,4924545;
R A%

jul-31 36,5% 163 1,49872979

ago-31|  365%| ¢4 1’5049658?
- ,5%

sep-31 36,6% 165 1,511163343

1,51732262

oct-31 36,6% 166 4

1,52344419

nov-31 36,6% 167 9

1,52952852

dic-31 36,7% 168 9

1,53557606

ene-32 36,7% 169 4

1,54158724

feb-32 36,8% 170 6

mar-32 36,8% 171 1,54756258
- ,07/0

abr-32 36,8% 172 1,55350228

173 1,55940697

may-32 36,9% 9

jun-32 36,9% 174 1’5652770;
R 9%

jul-32 37.0% 175 1,571112798

1,57691472

ago-32 37.0% 176 1

1,58268317

sep-32 37,0% 177 5




1,58841854

oct-32 37.1%| 178 !

1,59412120

nov-32 37.1%| 170 0

1,59979153

dic-32 37.2% 180 :

181 1,60542989

ene-33 37,2% 1

1,61103663

feb-33 37.2% 182 3

1,61661211

mar-33 37.3% 183 !

1,62215668

abr-33 37.3% 184 i

185 1,62767068

may-33 | 37.4% :

un-33 | 374%| 186 1,63315443
- 4%

W22 SLA% 157 1,63860829

188 1,64403255

ago-33 37.5% ;

189 1,64942756

sep-33 37,5% ;

1,65479361

oct-33 37.6% 190 !

191 1,66013102

nov-33 37,6% 2

1,66544010

dic-33 37.6%| 192 3

1,67072114

ene-34 37,7% 193 )

1,67597443

feb-34 37,7% 194 ;

1,68120027

mar-34 37.8% 195 !

1,68639895

abr-34 378%| 199 i

197 1,69157074

may-34 37,8% 5

1,69671592

jun-34 37.9%| 198 2

1,70183476

34| 370%| 1 6

1,70692753

ago34|  3s0%| 2% 3

1,71199450

sep-34|  38.0%| 2 1

1,71703592

oct-34 38.0%| 292 :
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1,72205205

nov-34 38,1% 203 7
1,72704315

dic-34 38,1% 204 5
1,73200946

ene-35 38,2% 205 5
feb-35|  3820%| 200 1’73695123
mar-35 38.,2% 207 1,7418687
1,74676210

abr-35 38.3% 208 3
1,75163167

may-35 38.3% 209 8
1,75647765

jun-35 38.,4% 210 5
. 1 1,76130026
jul-35 38.4% 2
1,76609972

ago-35 38.4% 212 2
1,77087625

sep-35 38.5% 213 8
1,77563008

oct-35 38,5% 214 7
1,78036142

nov-35 38,6% 215 4
1,78507048

dic-35 38,6% 216 1
1,78975746

ene-36|  386%| 21/ 7
218 1,79442258

feb-36 38,7% 7
1,79906604

mar-36 38,7% 219 4
abr-36 38.8% 220 1,80368804
1,80828877

may-36 38.8% 221 1
1,81286843

jun-36 38.8% 222 2
1,81742721

jul-36 38.9% 223 6
1,82196531

ago-36 38.9% 224 1
1,82648290

sep-36 39,0% 225 5
1,83098018

oct-36 39,0% 226 2
1,83545732

nov-36 39,0% 227 4
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1,83991451

dic36|  3919%| %8 |
ene-37 39,1% 229 LT 9;
feb-37| 3900 230 LT
mar-37|  3900]  23! 1’85316803
abr-37 39.2% | 232 1,85754721
may-37|  393%| 233 Lo
un-37| 3030|234 Sooxn
37| 394%| 235 1,87057065
ago-37|  39.4%| e
sep-37|  39.4%| 237 187915966
oct37|  395%| 238 LR
nov-37 39.5% 239 1,88767552
dic37|  39.6%| 240 L
ene-38 39,6% 241 Lol 1942
feb-38|  39.6%| 2% Y
mar-38|  397%| 2% TS
abr38 | 397%| 2% oo
may-38|  39.8%| 2% 1ot
un-38| 3089|240 1107226
uss|  z08%| 2V 121 8(5)
ago-38|  39.9%| % ol
sep-38|  39.0%| ¥ e
oct:38|  40,0%| > 1932900
nov-38|  400%| > R
dic:38|  40,0%| 252 194132824
ene-39 40,1% 253 179453385?
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1,94933285

feb-39 40,1% 254 .
1,95331126

mar-39 40,2% 255 )
abr3o| 4020|256 1,95727392
may-39| 402%) 257 196122091
1,96515239

un30|  403%| 28 ;
1,96906848

39| 403%| 2P p
1,97296929

ag0-30|  404%| 260 ;
1,97685495

sep39|  404%| 26! X
1,98072556

oct-30|  404%| 2% ¢
1,98458126

nov-39 | 405%| 293 ;
cned0}  40.6%] 265 1,99224833
1,99605993

feb-40|  40.6%| 26° x
1,99985706

mar-40 40,6% 2607 )
2,00363982

abr-40 | 40.7%| 268 :
un-40|  40.8%| 270 2,011162701
2,01490302

40| a0s%| 2! :
sep-40 40.9%| 273 2,02234195
2,02604076

oct-40|  409%| 27 ¢
2,02972594

nov-40 41,0% 275 N
2,03339760

dic-40|  410%] 270 X
2,03705582

ene-dl | 410%| 277 :
2,04070071

feb-41 R :
2,04433236

mar-41 41,1% 279 )
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2,04795087

abr-al | 4120| 2% !
may-41 4100|281 2,05155632
jun-41 4100|282 2,055 1488;1
jul-41 41,3%| 283 2,0587285
ago-41 4130 284 2,06229532
sep-41 AR 2,06584952
oct-41 al40| 286 2,06939122
nov-41 s 287 2,0729203§
dic-41 a5 288 2,07643703
ene-42 aso| 280 2,0799414;
feb-42 A 2,0834335§
mar-42 aev| 2! 2,0869135;
abr-42 A 2,09038 142
may-42 a70| 293 2,0938374;
Lun-A2 4LT% ] 294 2,09728146
iul-42 a1g| 2% 2,1007136;
ag0-42 ago| 296 2,10413412
sep-42 A 2,1075429;
oct-42 al0v| 298 2,11094028
noy-42 alove| 299 2,11432593
dic-42 400|300 2,11770022
ene-43 a0 301 2,1210632é
feb-43 a0 302 2,12441493
mar-43 10| 303 2,12775548
abr-43 42.1% 304 2,1310847;
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may-43 42.2% 305 2,1344031

jun-43 42.2% 306 2,13771045

2,14100689

jul-43 42.2% 307 7

2,14429251

ago-43 42.3% 308 4

2,14756737

sep-43 42.,3% 309 1

2,15083153

oct-43 42.4% 310 8

nov-43 42.4% 311 2,15408502
. A%

dic-43 42.4% 312 2,15732808

ene-44 42,5% 313 2’16056052

feb-44 42,5% 314 2,16378269

315 2,16699443

mar-44 42.6% 9

316 2,17019590

abr-44 42,6% 5

317 2,17338715

may-44 42,6% 5

. 318 2,17656825

jun-44 42.7% 2

jul-44 42.7% 319 2,17973922

ago-44 42.8% 320 2,18290025

11 2,18605127

sep-44 42,8% 7

2,18919240

oct-44 42,8% 322 6

2,19232369

nov-44 42,9% 323 9

2,19544521

dic-44 42.,9% 324 7

2,19855702

enc-ds|  430%| 3% 3

2,20165917

feb-45 43.0% 326 4

2,20475173

mar-ds | 430%| 3% 3

2,20783475

abr-45 43,1% 328 6

2,21090830

may-45 43.1% 329 4

2,21397243

jun-45 43.2% 330 5
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2,21702720

jul-45 43.2% 331 5
2,22007267

ago-45|  a329| 32 I
2,22310889

sep-45 43,3% 333 1
2,22613592

oct-45 43,3% 334 1
2,22915381

nov-45 43,4% 335 5
2,23216262

dic-45 43.4% 336 9
2,23516241

ene-46 43,4% 337 7
2,23815323

feb-46 43.5% 338 3
2,24113513

mar-46 43,5% 339 1
2,24410816

abr-46 43.6% 340 3
341 2,24707238

may-46 43,6% 3
2,25002784

jun-46 43.6% 342 2
2,25297459

a6 | 437%| 3P 2
ago-46 43.7% 344 2’25591262
sep-46 43.8% 345 225884217
2,26176309

oct-46 43.8% 346 8
nov-46 43.8% 347 2,26467552
2,26757948

dicd6|  439%| 3 4
2,27047503

ene-47 43,9% 349 9
2,27336223

feb-47|  a40%| Y 4
mar-47 44.0% 351 2,276241118
abr-47 44.0% 352 2,279111737
2,28197413

may-47 44,1% 353 9
2,28482837

jun-47 44.1% 354 1
jul-47 44.2% 355 2,28767448
2,29051251

ago-47 44.2% 356 2
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2,29334251

sep-47|  a40%| 37 :
229616452

oct-47 aa3%| 338 :
2,29897859

nov-47 44.3% 359 .
230178477

dic-47 aa.4%| 360 !
feb-48 | 44.4%| 362 2,30737361
2,31015635

mar-48 44.5% 363 2
2,31293138

abr-48 4450 34 i
231569873

may-48|  a46%| 39 ]
2,31845844

unag|  4a6%| 3% :
232121055

ul4g | ad6%| 37 ;
232395511

ago-48|  447%| 368 .
232669216

sep48|  447%| 3% X
232042174

oct-48 44.8% 370 ]
371 233214389

nov-48 44.8% s
2,33485865

dic-48 aag| 372 :
ene-49 44,9% 373 2,33756603
feb-49|  449%| 374 234026616
2,34295898

mar-49 45.0% 375 i
2,34564458

abrao | asov| 7 s
2,34832298

may-49|  450%| 377 i
2,35099423

jun-49 45.1% 378 5
2,35365836

u-a0| 4519|327 ¢
235631541

ago-49|  4500| % :
381 2,35896542

sep-49 45.2% p




2,36160843

oct-49| 4520 | 32 }
nov-49 453% 383 2,3642444;
dgicdo|  aszv| 3% 236687358
ene-50 45 4% 385 2,36949572
feb-501  454% % 2372111156
mar-s0|  4s5.4%| 3% 237471969
abr-50 45.5% 388 2,37732143
may-50 45.5% 389 2,37991642
jun-50 45.6% 390 2,3825047é
wiso|  aseve| 39! 2 38508631
ag0-50 45.6% 392 2,38766122
sep-s0|  asqon| 3% 2,3902296(3)
oct-50 45.7% 394 2,3927913?
nov-50 45.8% 395 2,3953465;
dic-50 45.8% 396 2,3978952;
ene-51 45.8% 397 2,40043742
fobost|  asovs| 398 240257326
mars1|  4s.00%| 3%° 2,4055026§
abr-51 46.0% 400 2,4080256(5)
may-51 46.0% 401 2,4105422431
jun-51 46.0% 402 2,4130525461
jul-51 46.1% 403 2,4155565;
ago-51| 4600|404 241805434
sep-51 46.2% 405 2,4205458?
octosl| 4620|406 242303124
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nov-51 46,2% 407 2,42551044
2,42798350
dic-51 46,3% 408 2
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ANEXOS 3

REGRESION LINEAL CON LAS 408 OBSERVACIONES TOTALES

Modelo 2: MCO,

usando las observaciones 1-408

valor p

Variable dependiente: TD
coeficiente Desv.
const 0,263031 0,0058
LHFV —-0,0186%20 0,0012
TIEMPO 0,000656434 11,8626
COVID 0,0151%&62 0,011%
Media de la vble. dep. 0,351885
Suma de cuad. residuos 0,674330
R-cuadrado 0,851073
F({3, 404) T65,5814
Log-verosimilicud T2, 1545
Criterio de Schwarz —1431,465

S5in considerar la constante,

tipica Estadistico t
3175 47455
1277 -15,41
9e-05 35,24
475 1,272
D.T. de la wble:. dep.
D.T. de la regresion

R-cuadrado corregido
Valor p (de F)
Criterio de Akaike
Crit. de Hannan-{uin

el valor p mas alto fue el de la wvariable 5

89

1,36e-167
1,74e-042
2,7le-125
0,2041

R

0,105476
0, 0420855
0,84585967
1,3e-166
=¥447,;510
n —=14941;161

[(COVID)



Densidad

ANEXOS 4
GRAFICO DE NORMALIDAD

25 T T T T T T T
Estadistico para el contraste de normalidad: frecuencia relativa B
Chi-cuadrade(2) = 1787,077 [0,0000] 13e-018 0,040855)

20 -

15 -

10
sk
oLl
-0,2 -0,15 -0,1 -0,05 o 0,05 01
residual
0,07986 12,91 =
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ANEXOS 5
COLINEALIDAD

Factores de inflacidn de warianza (VIF)
Minimo walor posible = 1.0
Valores mayvores gue 10.0 pueden indicar un problema de colinealidad

LNPV 1,693
TIEMPD 1,176
CovVID 1,703

VIF(j} = 1/{1 - R{j)™2), donde R(j} e= el coeficiente de correlacidin maltiple
entre la wvariable j v las demas variables independientes

Diagnosticos de colinealidad de Belslev-Kuh-Welsch:
proporciones de la varianza

lambda cond const LNPV TIEMPC COVID
2,587 1,000 0,018 0,031 0,022 0,018
1,104 1,531 0,007 0,016 0,042 0,328
0,227 3,375 0,000 0,563 0,225 0,640
0,082 5,615 0,975 0,390 0,711 0,013

lambda = autovalores de la inversa de la matriz de covarianzas (smallest is 0,0820314)
cond = indice de condicidn
nota: Las columnas de proporciones de la varianza suman 1.0

De acuerdo con BENW, cond >= 30 indica "fuerte" dependencia casi lineal,
v cond entre 10 ¥ 30 "moderadamente fuerte™. Las estimaciones de los parametros cuya
varianza estd principalmente asociada con valores cond problematicos pueden asi mismo

considerarse problematicas.

Cuenta de indices de condicion >= 30: 0
Cuenta de indices de condicion >= 10: O

No hay evidencia de excesiva colinealidad
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ANEXO 6

RECOMENDACIONES

Para posteriores investigaciones de esta tematica se recomienda ampliar los modelos
econométricos con base a las demds variables identificadas con el fin de fortalecer las relaciones
causales. También se aconseja la adopcion de los nuevos datos suministrados por el DANE a

partir de la fecha en que este trabajo los adopto para ver como es la relacion.
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