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RESUMEN
Las politicas publicas de las naciones han puesto su mirada en el concepto de igualdad de
género buscando equilibrar la asignacion de las oportunidades entre las personas
independientemente de su género, es decir, entre hombres, mujeres, y cualquier otra concepcion
abarcada por la categoria LGBTIQ+. Sin embargo, las estadisticas apuntan a una tendencia
desigual y preferente hacia los hombres. Es por esto, que el presente documento hace un
diagnostico sobre el mercado laboral de Bogotd, Colombia entre 2021-2023, desde una
perspectiva de enfoque de género, y con una mirada particular hacia las personas transgénero.
Para esto, se hizo una caracterizacion sobre identidad de género y orientacion sexual, desde la
perspectiva del mercado laboral considerando la informacion disponible para la ciudad de
Bogota, Luego, se relacionan las teorias del capital humano, con la estructuracion de los
modelos econométricos de Mincer y Modelo Probit. Se aplica una encuesta de percepcidn entre
la comunidad LGTBIQ+ logrando una participacion de 45 personas. Finalmente, se hace una
exploracion cualitativa aplicando la técnica de entrevista a una persona transgénero. Los
resultados indican que existe una brecha de acceso al empleo formal hacia la poblacion

transgenero.

Palabras clave: Mercado Laboral, Identidad de Género, Teorias del mercado laboral, teorias

del capital humano, modelo minceriano.
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1. INTRODUCCION

La desigualdad en el mercado laboral en Bogota, Colombia es un tema preocupante desde tiempo
atrds, sin embargo las personas de la comunidad LGBTIQ+ (lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, intersexuales y personas queer) ademas de enfrentarse a los obstaculos comunes,
también se enfrenta a la discriminacion y acoso laboral por su orientacidn sexual e identidad de
genero. En una ciudad tan diversa y cosmopolita, es fundamental realizar un diagndstico de las
oportunidades laborales, el desarrollo profesional y las condiciones que presentan las personas
Transgenero.

Segun un informe de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico y de la Escuela Nacional
Sindical, como parte del proceso de construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente para
Bogota en el afio 2013, Unicamente un 5,3% de la poblacion transgenero a firmado un contrato
laboral formal y un 93% de esta misma son discriminadas en entornos familiares, laborales, sector
salud y méas segun el informe de la firma Econometria. (Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico & Escuela Nacional Sindical, 2013)

Esta investigacion busca evaluar la manera de diagnosticar de las condiciones del mercado laboral
centradas en él enfoque de identidad de genero y orientacién sexual de los habitenates de Bogota
entre el afio 2021 a 2023 como punto de referencia. Para ello, se realizara un analisis detallado de
diferentes aspectos, como la tasa de desempleo, los salarios y las condiciones laborales, asi como
los obstaculos especificos que enfrentan las personas transgénero en su busqueda de empleo y su
desarrollo profesional.

Ademas, se analizaran si las politicas y las iniciativas gubernamentales implementadas para
promover la igualdad de oportunidades laborales y combatir la discriminacion por orientacion
sexual e identidad de género en el ambito laboral han sido efectivas en temas de contratacion y
formalidad, o cuales son las posibles areas de mejora, se propondran soluciones para reducir la
brecha de desigualdad y fomentar la inclusion de la poblacion LGBTIQ+ en el mercado laboral
bogotano.

Resultando relevante este trabajo de grado ya que contribuye al conocimiento y la sensibilizacion
sobre la problematica de las condiciones que el entorno laboral ofrece a la poblacion LGBTIQ+ en
Bogota. Al comprender las consecuencias y los desafios que enfrenta esta comunidad, se podran
impulsar acciones y politicas que promuevan la igualdad de oportunidades y un entorno laboral

inclusivo y diverso en la ciudad.
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1.1.  Planteamiento Del Problema

En Bogota la desigualdad por identidad de género y orientacion sexual es mucho mas comun,
segun datos recopilados por el observatorio de politicas publicas LGBTI de Bogot4, en 2022, el
60% de personas LGBTIQ+ se sienten vulnerables en su trabajo por cuenta de la homofobia,
lesbofobia y transfobia, el 49% de personas trans no cuentan con algun tipo de formacion para el
trabajo, y el 80% de estas personas advierten sentir discriminacion en los procesos de empleo y
contratacion de manera puntual por su identidad de género no normativa. (diagnostico y
recomendaciones para la inclusion laboral de los sectores sociales LGBTI, Observatorio Politicas
publicas LGBTI de Bogota, 2022)

La importancia de abordar esta problemaética radica en que la discriminacion laboral es una de las
principales formas de exclusion y vulneracion de derechos que enfrenta la poblacion LGBTIQ+.
Esta discriminacion afecta la calidad de vida y el bienestar econémico de esta poblacion, ademas

también tiene un impacto negativo en la economia y el desarrollo social del pais.

Segun el articulo "Para las personas con experiencias de vida trans la norma laboral es el silencio”
Unicamente 4 de cada 100 personas trans cuentan con un contrato laboral en Colombia, segun los
datos del 2020 del DANE, esto demuestra que la poblacién Transgenero enfrenta una tasa de
desempleo mas alta que la poblacion en general y que, cuando logran acceder al mercado laboral,
suelen ocupar trabajos con menor remuneracion y peores condiciones laborales. Ademas, esta
poblacion también enfrenta discriminacion en el ascenso laboral y en la obtencién de beneficios

como la seguridad social y el acceso a programas de capacitacion. (MUTANT, 2023)

Para abordar esta investigacion es necesario realizar un analisis cuantitativo y cualitativo de la
percepcion y las condiciones que las comunidades sexo diversas enfrentan dentro del mercado
laboral.

1.2. Pregunta de investigacion

¢Cual seria el diagnostico que representa el mercado laboral de Bogota entre 2021-2023 con enfoque
de género?

1.3. Objetivo general

Realizar un Diagnostico sobre el mercado laboral de Bogota entre 2021- 2023 con enfoque de
género

1.4.  Objetivos especificos

Hacer una caracterizacion sobre identidad de género y orientacion sexual, desde la perspectiva
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del mercado laboral.

e Relacionar los referentes tedricos relevantes para la valoracion de las condiciones del mercado
laboral (Mincer, Modelo Probit)

e Recolectar informacidn cuantitativa para la valoracion y diagnostico del mercado laboral con
enfoque de género, junto con la exploracién cualitativa de este.

e Presentar las conclusiones pertinentes sobre el diagndstico realizado al mercado laboral de
Bogota con enfoque de género entre 2021-2023.

1.5.  Justificacion

La discriminacién y la desigualdad en el mercado laboral son probleméticas sociales de gran

relevancia en la actualidad. En el caso de la poblacion LGBTIQ+ en Bogota, se ha observado una

persistente brecha de desigualdad en el acceso a oportunidades laborales y en las condiciones de

empleo. Este trabajo de grado tiene como objetivo analizar las condiciones que dicha comunidad

tiene en la actualidad dentro del mercado y la vida laboral en la ciudad de Bogota en el periodo de

2021 - 2023.

Existen diversas razones que justifican la necesidad de realizar este estudio. En primer lugar, la
discriminacion laboral hacia las personas LGBTIQ+ ha sido ampliamente documentada en
investigaciones académicas. Estudios previos han evidenciado que esta poblacion enfrenta
mayores tasas de desempleo, subempleo y condiciones laborales precarias en comparacién con la
poblacién heterosexual (Badgett et al., 2019; CEPAL, 2019).

Ademas, se ha demostrado que la exclusion y la discriminacion laboral tienen un impacto
negativo en el bienestar psicoldgico de las personas LGBTIQ+. La discriminacion en el entorno
laboral puede generar altos niveles de estrés, ansiedad y depresion, lo cual afecta su calidad de

vida y su desarrollo personal y profesional (Katz-Wise & Hyde, 2018).

Asi mismo, es necesario considerar el contexto especifico de Bogota. La capital de Colombia
enfrenta desafios particulares en cuanto a la igualdad de derechos y oportunidades para la
poblacion LGBTIQ+. A pesar de los avances en la legislacion y las politicas publicas orientadas
a promover la inclusion y proteccion de los derechos de esta poblacion, es fundamental analizar
cdémo se han traducido en la practica durante el periodo de estudio (Arango, 2018; Alcaldia Mayor
de Bogota, 2019).

Esta investigacion busca llenar un vacio en la literatura académica al enfocarse en las
comparaciones en salarios, educacién, beneficios y demas factores entre la poblacion cisgénero

heteronormativa y la poblaciéon LGBTIQ+ en la capital del pais al 2021. Al comprender las

15



diferencias entre las condiciones por poblacion, se podran identificar areas de mejora y formular
recomendaciones para promover la igualdad de oportunidades laborales, el respeto a los derechos

humanos y la inclusion de la diversidad en espacios laborales.

Realizar este trabajo de grado es fundamental para comprender la situacion y el contexto de la
LGBTIQ+ dentro de la vida laboral en Bogotéa al afio 2021. La evidencia obtenida a través de este
estudio contribuird al debate académico y a la toma de decisiones informadas en politicas publicas
y estrategias empresariales orientadas a fomentar la igualdad y la inclusion en el ambito laboral.
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2. MARCO CONCEPTUAL: HACIA UNA IDENTIFICACION DE LA IDENTIDAD
DE GENERO
El marco tedrico de este trabajo de grado se fundamenta en conceptos y teorias relacionadas con
la brecha de desigualdad en el mercado laboral y sus consecuencias especificas para la poblacion
LGBTIQ+ con enfoque en las personas transgénero en Bogotd. Para comprender las
implicaciones de esta problematica, se exploraran teorias socioldgicas y psicoldgicas que abordan
la discriminacidn, la exclusion y la informalidad laboral. Se examinaran estudios previos que han
investigado las disparidades laborales basadas en la orientacion sexual e identidad de género, asi
como el impacto en el bienestar psicoldgico y la calidad de vida de las personas LGBTIQ+.
Ademas, se analizaran las politicas y medidas implementadas a nivel local y nacional en
Colombia para promover la inclusion laboral y proteger los derechos laborales de la poblacion
LGBTIQ+. Este marco tedrico proporcionara un enfoque conceptual sélido y una base solida para

el analisis de las condiciones que el mercado laboral ofrece a la poblacion de estudio.

En este apice se desarrollan todos los conceptos necesarios para comprender el desarrollo de las
tematicas que nuestra investigacion abarca ya que, al ser temas de actualidad, debemos introducir
varios términos, contextos, entre otros para que el desarrollo de nuestras metodologias sea claro
y sencillo de entender para nuestros lectores.

2.1. Identidad de género

La identidad de género se refiere a la percepcidn interna y personal de cada individuo en relacion
con su género, es decir, como se siente y se identifica en términos de ser hombre, mujer, ambos
géneros o ninguno (American Psychological Association, 2021). Se debe destacar que la

identidad de género no siempre coincide con el sexo asignado al nacer.

En cuanto a los tipos de identidades de género existentes, la diversidad de la identidad de género
va mas alla de la dicotomia tradicional de hombre y mujer. Algunas personas se identifican como
cisgénero, lo que significa que su identidad de género se alinea con el sexo asignado al nacer. Por
otro lado, algunas personas se identifican como transgenero, lo que significa que su identidad de
género difiere del sexo asignado al nacer. (American Psychological Association, 2021).

Ademas, existen diversas identidades de género no binarias, donde las personas no se identifican
estrictamente como hombres o mujeres. Estas identidades pueden incluir, por ejemplo, género
fluido, género queer, género no conformista, entre otros (Kuper, Nussbaum, Mustanski, 2020).
Es importante tener en cuenta que la identidad de género es una experiencia personal y subjetiva,

y que la diversidad de identidades de género es amplia y variada.
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2.2. Orientacién sexual

La orientacidn sexual se refiere al patron duradero de atraccion romantica, sexual y/o emocional
gue una persona siente hacia otros individuos. Es una parte integral de la identidad de una persona
y puede manifestarse en diferentes formas y combinaciones de atraccion. La orientacion sexual
no es una eleccion, sino una caracteristica innata de cada individuo (American Psychological
Association, 2019). Asimismo, existen diversas orientaciones sexuales reconocidas y estudiadas
en el campo de la psicologia y la sexualidad. Algunas de las orientaciones sexuales mas comunes

son.

« Heterosexualidad: Atraccion romantica, sexual y/o emocional hacia personas del sexo

opuesto.

« Homosexualidad: Atraccion roméantica, sexual y/o emocional hacia personas del mismo

SeX0.

« Bisexualidad: Atraccién romantica, sexual y/o emocional hacia personas de mas de un

género.

« Pansexualidad: Atraccion roméantica, sexual y/o emocional hacia personas sin importar su

género o identidad de género.

Es importante tener en cuenta que estas son solo algunas de las orientaciones sexuales existentes,
y que la diversidad y la variabilidad son caracteristicas fundamentales de la orientacion sexual
humana (American Psychological Association, 2021). Cada individuo puede experimentar su
orientacion sexual de manera Unica y personal.

2.3. Poblaciéon LGBTIQ+

La comunidad LGBTIQ+ se refiere a un conjunto diverso de individuos cuya identidad de género
y/u orientacion sexual no se ajusta a las normas y expectativas tradicionales de la sociedad. Esta
comunidad abarca una amplia gama de experiencias y realidades, y se caracteriza por la lucha por
el reconocimiento, la igualdad de derechos y la inclusion en diversas areas de la vida, incluyendo

la sociedad, la cultura 'y el &mbito legal.

Esta comunidad ha sido objeto de atencion y estudio en diferentes disciplinas, incluyendo la
psicologia, la sociologia y los estudios de genero. Se han realizado investigaciones para
comprender los desafios y las experiencias Unicas de los individuos en términos de
discriminacioén, violencia, salud mental, acceso a servicios y derechos legales (American

Psychological Association, 2021).
18



Es importante destacar que la comunidad no es homogénea y que existen diferencias y matices
dentro de ella. Ademas de las categorias mencionadas, también se incluyen otras identidades y
expresiones de género, como las personas no binarias, genderqueer y otras. Dicha comunidad ha
desempefiado un papel fundamental en la lucha por la igualdad de derechos y la aceptacion de la

diversidad en todo el mundo.

La poblacion sexo diversa en Colombia ha experimentado un contexto histérico complejo en su
lucha por el reconocimiento y la igualdad de derechos. Durante gran parte del siglo XX, las
personas LGBTIQ+ se enfrentaron discriminacion y estigmatizacion debido a normas sociales y

leyes que penalizaban la homosexualidad y limitaban sus derechos (Sanchez et al., 2017).

Sin embargo, a partir de la década de 1980, comenzaron a surgir movimientos de activismo
LGBTIQ+ en Colombia, demandando la garantia de sus derechos y el fin de la discriminacion.
Estos movimientos han jugado un papel crucial en la promocion de la igualdad y el

reconocimiento de la diversidad sexual y de género en el pais (Martinez & Jimeénez, 2019).

Uno de los hitos mas importantes en la lucha por los derechos LGBTIQ+ en Colombia fue el fallo
de la Corte Constitucional en 2011, que reconocio el derecho al matrimonio igualitario y a la
adopcion por parte de parejas del mismo sexo (Corte Constitucional de Colombia, 2011). Este
fallo marco un antes y un después en el reconocimiento de los derechos de la comunidad

LGBTIQ+ en el pais y fue un importante paso hacia la igualdad legal.

A pesar de estos avances, la comunidad LGBTIQ+ en Colombia aun enfrenta desafios
significativos, como la discriminacién, la violencia y la falta de proteccion legal completa. Es
importante seguir trabajando para garantizar la igualdad de derechos y la inclusion plena de la
comunidad LGBTIQ+ en todos los &mbitos de la sociedad colombiana (UNDP, 2021).

2.4, Discriminacion laboral

La discriminacién laboral es un fendmeno social que ha afectado a trabajadores de diferentes
géneros, edades, orientaciones sexuales, etnias y culturas en todo el mundo. Este problema ha
sido estudiado desde diversas perspectivas tedricas para entender sus causas, consecuencias y
posibles soluciones. En este marco tedrico se presentaran algunas de las teorias mas relevantes
sobre la discriminacién laboral, asi como algunas investigaciones empiricas que respaldan estas
teorias. Asimismo, existen varias teorias que explican la discriminacion laboral, algunas de las

cuales se presentan a continuacion.
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3. MARCO TEORICO

3.1.  Teoria del capital humano

La teoria del capital humano argumenta que la discriminacion laboral es el resultado de la falta
de habilidades y educacion de los trabajadores discriminados. Segun esta teoria, los trabajadores
que tienen mas educacion y habilidades son més valiosos para los empleadores y, por lo tanto,
son menos propensos a ser discriminados. Sin embargo, varios estudios han encontrado que la
discriminacion laboral también se presenta en trabajadores altamente educados y con habilidades

avanzadas, lo que cuestiona esta teoria (Crosby y Clayton, 2010).

Esta teoria, es un enfoque utilizado en economia y sociologia para analizar la relacion entre la
inversion en educacion, formacion y experiencia laboral, y los resultados econémicos y laborales
de los individuos. Segun esta, los individuos adquieren conocimientos, habilidades y capacidades
a través de la inversion en capital humano, lo cual tiene un impacto positivo en su productividad
y en su capacidad para obtener empleo y mejores salarios (Becker, G. S. 1964). Ademas sostiene
que las inversiones en educacién y formacion aumentan el nivel de capital humano de un
individuo, lo que a su vez aumenta su capacidad para desempefiar tareas mas complejas, adaptarse

a los cambios en el mercado laboral y contribuir de manera mas efectiva a la economia en general.

Un ejemplo de la aplicacion es cuando una persona decide obtener un titulo universitario o
participar en programas de capacitacion laboral con el objetivo de adquirir conocimientos
especializados y mejorar sus habilidades. Se espera que esta inversion en capital humano aumente
sus oportunidades de empleo y sus ingresos a largo plazo. Es importante destacar que reconoce
otros factores socioecondmicos y estructurales que pueden influir en los resultados laborales,
como la discriminacién, las barreras de acceso y las desigualdades sociales.

3.2.  Teoriade la oferta y la demanda

La teoria de la oferta y la demanda argumenta que la discriminacion laboral se presenta cuando
hay una oferta insuficiente de trabajadores en ciertas areas de empleo y los empleadores pueden
ser selectivos en su eleccion de trabajadores. Segun esta teoria, los trabajadores que pertenecen a
grupos minoritarios tienen menos probabilidades de ser contratados debido a la oferta limitada de
trabajadores disponibles en su grupo. Sin embargo, esta teoria no explica por que algunos
trabajadores minoritarios con calificaciones similares a las de otros trabajadores son menos
propensos a ser contratados (Crosby y Clayton, 2010).. El equilibrio de oferta y demanda

determina el precio y la cantidad de un bien o servicio en ese mercado especifico, Este es un
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principio econdémico fundamental que describe la interaccion entre la oferta y la demanda en un

mercado (Samuelson & Nordhaus, 2010).

La discriminacion laboral, por otro lado, se refiere a tratos injustos o desfavorables hacia ciertos
individuos o grupos en el &mbito laboral basados en caracteristicas personales como la raza,
género, orientacién sexual, religion, entre otras (Reskin & Padavic, 2011).

Si bien en si misma no aborda directamente la discriminacion laboral, se puede argumentar que
ciertos mecanismos relacionados con la oferta y la demanda pueden contribuir a la perpetuacion
de la discriminacion en el mercado laboral. Por ejemplo, si los empleadores tienen prejuicios o
estereotipos hacia ciertos grupos de trabajadores, es posible que ofrecen salarios mas bajos o
menos oportunidades de empleo a esos grupos, lo que afectaria la oferta y la demanda de trabajo

de manera discriminatoria (Arrow, 1973).

Es importante destacar que la discriminacion laboral es un fendémeno complejo y multifacético
que va mas alla de los mecanismos basicos, también esta influenciada por factores sociales,
culturales, politicos e institucionales mas amplios, por tal motivo, es necesario considerar
enfoques adicionales que aborden los prejuicios, los estereotipos, las estructuras de poder y las
politicas de empleo para comprender la discriminacion en el mercado laboral.

3.3. Teoria de la discriminacion estadistica

La teoria de la discriminacion estadistica argumenta que la discriminacion laboral se presenta
cuando los empleadores hacen suposiciones erroneas sobre las habilidades y caracteristicas de los
trabajadores basandose en estereotipos y prejuicios. Segun esta teoria, los empleadores pueden
discriminar a los trabajadores de ciertos grupos basandose en la informacion que tienen sobre el
grupo en general, en lugar de basarse en la informacion especifica sobre el trabajador. Esta teoria
se ha apoyado en varios estudios que han encontrado que los empleadores hacen suposiciones
sobre los trabajadores basandose en estereotipos y prejuicios (Pager y Shepherd, 2008). Esto
implica que los empleadores toman en cuenta no solo las caracteristicas y habilidades individuales
de los candidatos, sino también las caracteristicas y habilidades promedio de los grupos a los que
pertenecen. Esta teoria se basa en la idea de que los empleadores pueden utilizar generalizaciones
0 estereotipos para predecir el desempefio de los individuos en el trabajo. Un ejemplo es cuando
un empleador rechaza a candidatos jovenes en base a la suposicion de que pueden ser menos
comprometidos debido a su tendencia a cambiar de empleo con mayor frecuencia. En este caso,
se esta discriminando a los individuos basandose en una percepcidn estadistica, sin tener en cuenta

las habilidades y capacidades individuales (Arrow, K. J, 1973). Es importante tener en cuenta que
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no justifica ni promueve la discriminacion, sino que busca explicar como los prejuicios y las
generalizaciones pueden influir en las decisiones de contratacion y promocion.

3.4. Teoria de la discriminacién institucional

La teoria de la discriminacion institucional argumenta que la discriminacién laboral es el
resultado de las politicas y préacticas de las instituciones laborales, en lugar de las actitudes
individuales de los empleadores y trabajadores. Segun esta teoria, las politicas y précticas que
favorecen a ciertos grupos de trabajadores y limitan las oportunidades de otros grupos perpetuan
la discriminacidn laboral. Esta teoria se ha apoyado en varios estudios que hanencontrado que las

politicas y practicas laborales pueden perpetuar la discriminacion laboral (Acker, 2006).

Es un enfoque socioldgico que busca comprender la discriminacion sistémica y estructural
arraigada en las instituciones y estructuras sociales. Esta teoria sostiene que las normas, politicas
y précticas de las instituciones pueden generar resultados discriminatorios hacia ciertos grupos de
personas, incluida la discriminacion laboral (Crompton, 2011). En este contexto, se refiere a la
desigualdad de trato en el empleo basada en caracteristicas personales como el género, la raza, la
edad, la orientacion sexual, entre otras. Argumenta que las instituciones, como las empresas, 10s
sindicatos y los gobiernos, pueden tener estructuras y practicas que perpettan la discriminacion,

incluso si no existe una intencién explicita de discriminar (Kumar & Sattar, 2018).

Segun esta teoria, las instituciones pueden generar discriminacion laboral a través de mecanismos
como la segregacion ocupacional, donde ciertos grupos se encuentran desproporcionadamente
concentrados en trabajos de menor prestigio y remuneracion. Asimismo, las politicas y practicas
de contratacion, promocion y compensacion pueden favorecer a ciertos grupos y perjudicar a

otros, perpetuando asi la desigualdad en el mercado laboral (Kumar & Sattar, 2018).

Finalmente, destaca la importancia de analizar las estructuras y précticas institucionales para
entender la discriminacion laboral de manera mas completa. Este enfoque resalta que la
discriminacién no se limita a las actitudes o acciones individuales, sino que puede estar arraigada
en las instituciones mismas, lo que requiere cambios a nivel estructural y sistémico para

combatirla efectivamente.
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4. MODELOS ECONOMETRICOS

4.1. Modelo Minceriano

Para la investigacion desarrollada se utiliz6 un modelo de Mincer el cual es un enfoque popular en
economia laboral que examina la relacion entre los salarios, la educacion y la experiencia laboral
de un individuo (Mincer, 1974). El modelo propone que los salarios aumentan a medida que los
individuos adquieren mas educacion y mas experiencia, y asume que los rendimientos de la
educacion y la experiencia son constantes en todos los niveles de educacion y experiencia.

De acuerdo con el estudio se utilizd la forma bésica del modelo como una funcién logaritmica de
los salarios, y la fuente de informacidn estadistica fue la Encuesta Multipropdsito de Bogota 2021
donde los salarios son el logaritmo natural de los salarios anuales de un individuo, la educacion es
el numero de afios de educacion formal completados, la experiencia es el nimero de afios de
experiencia laboral desde que se completd la educacion, y B0, B1, B2 son coeficientes a estimar
(Mincer, 1974).

Para realizar una regresion de Mincer, normalmente se necesita un conjunto de datos que incluya
informacién sobre los salarios, variables como tipo de empleo y la experiencia laboral de los
individuos donde el modelo de Mincer trata de estimar la relacion entre los salarios de un individuo.
La ecuacion béasica de regresion de Mincer puede escribirse como:

Ecuacién 1.

Lnw=BXi+pri+¢e (1)

Nota. Ecuacion de Mincer, (Mincer, 1974)
donde Inw es el logaritmo natural de los salarios, B'son las variables que afectan a los niveles
salariales y p es el coeficiente de correlacion entre las perturbaciones de las ecuaciones que

definen la probabilidad de ocupacién y la funcion de ganancias original.

4.2. Modelo Probit para andlisis de brechas en el mercado laboral

Luego de definir la ecuacion minceriana para el caso de estudio y observar el comportamiento de
los salarios se planteara un modelo Probit definido por una ecuacion lineal con una variable
dependiente que hara referencia a si el individuo se encuentra empleado formalmente como se
muestra en la “Ecuacion 2” y dentro de la misma ecuacion lineal se encontraran variables de suma
importancia que se observaran en la Identificacién y creacion de variables, con ello podremos

analizar el comportamiento de la formalidad laboral frente a esta poblacién de estudio.
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Ecuacion 2.
Prob(Empleado Formal) = BLGBTIQ + EXP + EXP?+ fnivel educativoi + --- +

pnivel educativon + €
Nota. Ecuacion lineal formalidad laboral, disefio de autores.
Posteriormente se va a realizar el andlisis econométrico de las variables con sus para finalmente

analizar los P valores de las ecuaciones y la significancia del modelo y finalmente obtener nuestros

resultados cuantitativos.
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5. CARACTERIZACION DEL MERCADO LABORAL DE BOGOTA, DESDE EL
ENFOQUE DE GENERO

5.1. Discriminacién laboral en Colombia

En Colombia, la discriminacion laboral es un problema recurrente que ha sido objeto de
investigacion y debate. La discriminacion laboral se refiere a la exclusion o el trato desigual de
los trabajadores debido a su raza, género, orientacion sexual, edad, discapacidad, entre otros
aspectos. En este ensayo se presentaran algunas de las causas y consecuencias de la
discriminacion laboral en Colombia, asi como algunas soluciones propuestas para enfrentar este
problema.

5.2. Causas de la discriminacion laboral en Colombia

Entre las causas de la discriminacion laboral en Colombia se encuentran factores culturales,
economicos y politicos. Uno de los factores culturales que contribuye a la discriminacion laboral
es el racismo y la xenofobia. En Colombia, los trabajadores afrodescendientes y los trabajadores
indigenas enfrentan una discriminacion sistematica en el mercado laboral debido a estereotipos y

prejuicios arraigados en la sociedad (Vargas, 2019).

Otro factor que contribuye es la desigualdad econdémica. Los trabajadores de bajos ingresos y los
trabajadores informales tienen menos acceso a oportunidades laborales y estan en mayor riesgo
de sufrir discriminacion en el lugar de trabajo (Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, 2018).

Finalmente, la falta de politicas publicas efectivas y el débil cumplimiento de las leyes laborales
también contribuyen a la discriminacién laboral en Colombia. La falta de supervision adecuada
por parte del Estado permite que los empleadores discriminen a los trabajadores sin consecuencias
(Paz y Ramirez, 2019).

5.3. Soluciones propuestas para enfrentar la discriminacion laboral en Colombia

Para enfrentar la discriminacion laboral en Colombia se han propuesto diversas soluciones. Una
de las soluciones es la implementacién de politicas publicas efectivas y el fortalecimiento de la
supervision por parte del Estado para garantizar el cumplimiento de las leyes laborales y la

proteccion de los derechos de los trabajadores (Paz y Ramirez, 2019).

Otra solucién propuesta es la promocién de la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo.

Esto incluye la promocion de la igualdad de oportunidades y el acceso a empleos para todos los
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trabajadores, independientemente de su raza, género, orientacion sexual, edad, discapacidad,
entre otros aspectos (Vargas, 2019).

5.4. Discriminacién laboral en Colombia en la comunidad LGBT

La discriminacion laboral en la comunidad LGBT es un problema que ha afectado a los
trabajadores LGBT en Colombia durante mucho tiempo. En este ensayo se presentaran algunas
de las causas y consecuencias de la discriminacién laboral en la comunidad LGBT en Colombia,

asi como algunas soluciones propuestas para enfrentar este problema.

5.5. Causas de la discriminacioén laboral en la comunidad LGBT en Colombia

Entre las causas de la discriminacion laboral en la comunidad LGBT en Colombia se encuentran
factores culturales, sociales y legales. La discriminacion contra la comunidad LGBT se ha
normalizado en la sociedad colombiana debido a prejuicios y estereotipos arraigados. Esto ha
llevado a que muchos empleadores discriminen a los trabajadores LGBT en el lugar de trabajo
(Ramos, 2018).

Otra causa de la discriminacion laboral en la comunidad LGBT en Colombia es la falta de leyes
y politicas publicas que protejan los derechos de los trabajadores LGBT. Aunque Colombia ha
avanzado en la promocion de la igualdad y la no discriminacion en los ultimos afios, aun existe
una brecha entre la ley y la practica. Los trabajadores LGBT no cuentan con proteccion legal

adecuada contra la discriminacion en el lugar de trabajo (ACNUR, 2020).

5.6.  Soluciones propuestas para enfrentar la discriminacion laboral en la comunidad
LGBT en Colombia

Para enfrentar la discriminacién laboral en la comunidad LGBT en Colombia se han propuesto
diversas soluciones. Una de las soluciones es la implementacion de politicas publicas efectivas y
el fortalecimiento de la supervision por parte del Estado para garantizar el cumplimiento de las

leyes laborales y la proteccion de los derechos de los trabajadores LGBT (ACNUR, 2020).

Otra solucién propuesta es la promocién de la diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo.
Esto incluye la promocion de la igualdad de oportunidades y el acceso a empleos para todos los
trabajadores LGBT, independientemente de su orientacion sexual o identidad de género (Ramos,
2018).

La discriminacion laboral en la comunidad LGBT es un problema que ha afectado a los
trabajadores LGBT en Colombia durante mucho tiempo. Para enfrentar este problema, es

necesario implementar politicas publicas efectivas y promover la diversidad y la inclusién en el
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lugar de trabajo. Solo asi se lograra garantizar la igualdad de oportunidades y el acceso a empleos
para todos los trabajadores LGBT en Colombia.

5.7.  Garantias laborales para la comunidad TRANS en Colombia

Segun el articulo “Falta de garantias laborales: una lucha para las mujeres trans en Colombia" se
estima que en el mundo las personas transgenero representan el 0,3% de la poblacién mundial, en
Colombia, esta cifra podria estimarse en el 0,1% dentro del panorama legal. En 2015 el Ministerio
de Justicia con el Decreto 1227, permitio que personas con disforia de género cambiaran el sexo
en su documento de identidad, desde entonces, mas de 1100. Los colombianos han solicitado tal
cambio en las notarias. A pesar de este decreto, la poblacion trans es una de las mas vulneradas
dentro de las minorias, ya que diariamente se enfrenta a casos de discriminacion y abuso. Segun
Maria Fernanda Moreno, abogada de la Universidad de Sanbuenaventura, el constante acoso que
las personas trans sufren, en gran parte es consecuencia de los vacios legales que

constitucionalmente existen para garantizar la proteccion de esta poblacion.

Moreno manifiesta que, aunque la Corte Constitucional ha avanzado en la garantia de los derechos
fundamentales de esta poblacién, no existe una ley que especificamente abarque el tema del
género. En su lugar, a través del tiempo y con los casos de transfobia en diferentes ambientes,
como lo es en el ambito laboral, se han dictado sentencias que establecen un precedente a los
cuales se deben ajustar los tribunales para garantizar los derechos fundamentales de este
porcentaje de la poblacién. Por ejemplo, en la Sentencia T-99 del 2015, el alto tribunal establece
que, en "la identidad de género y la orientacion sexual de las personas son conceptos que se
transforman continuamente a partir de la experiencia individual y de la forma en que cada
ciudadano se apropia de su sexualidad. Por lo tanto, estas definiciones no se pueden tomar como
criterios excluyentes”. Otros casos son las Sentencias T-152 del 2007 y T- 977 del 2012, las cuales
respectivamente se han manifestado sobre la discriminacion laboral y el derecho a cambio de
nombre por segunda vez. Sin embargo, estas sentencias no cumplen en totalidad la funcion de
garantizar derechos fundamentales y, aunque se haya exhortado al Congreso de la Republica a
promulgar una ley especial sobre identidad de género, no se ha visto ningin avance en este asunto.
(Universidad EAN, Catalina Solano, 2020)

Asimismo, segun el articulo "Para las personas con experiencias de vida trans la norma laboral es

el silencio” unicamente 4 de cada 100 personas trans cuentan con un contrato laboral en

Colombia, segun los datos del 2020 del DANE. (MUTANT, 2023).
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5.8. Informalidad laboral y seguridad social en Colombia

Segun el informe de Empleo Informal y Seguridad Social del DANE, en 2021, la informalidad
laboral en Colombia sigue siendo una preocupacién importante. Antes de la pandemia de COVID-
19, el pais ya enfrentaba altos niveles de empleo informal. En 2005, aproximadamente el 49% de
la poblacion trabajadora colombiana se encontraba en el sector informal, y ese nimero aumentd
al 51% en 2010 (Periodico UNAL, José G. Aguilar, 2023)

La pandemia ha agravado esta situacion, ya que las restricciones y la paralizacion de actividades
econdmicas han afectado principalmente a los trabajadores informales. Muchos de ellos han
perdido sus ingresos y han enfrentado dificultades para acceder a la proteccion social y los
beneficios laborales. (DANE - Empleo Informal y Seguridad Social, 2021)

Es importante destacar que la informalidad laboral no siempre es negativa. En una economia en
desarrollo como la de Colombia, la informalidad puede ser una estrategia de supervivencia para
muchos trabajadores y hogares que no tienen acceso al empleo formal. Sin embargo, también
implica una falta de proteccion y derechos laborales, lo que aumenta la vulnerabilidad de los
trabajadores informales (Vazquez, Agudelo, 2021).

Para abordar el problema de la informalidad laboral en Colombia, se requieren medidas que
promuevan la formalizacion de empleo, brinden proteccién social y mejoren las condiciones
laborales de los trabajadores informales. Estas medidas deben tener en cuenta las realidades y
necesidades especificas de los trabajadores informales y ser parte de una estrategia integral de

desarrollo econémico y social (DANE - Empleo Informal y Seguridad Social, 2021).
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6. METODOLOGIA
En este capitulo se aborda la metodologia planificada que permitié abordar los objetivos
investigativos mediante la construccion de un diagndstico de las condiciones laborales que esta
comunidad presento en este periodo de tiempo por medio de modelos cuantitativos en los cuales
tras la obtencion de data del afio 2021 por parte de DANE pudimos evaluar un panorama de los
salarios y la formalidad laboral de esta poblacién en dicho periodo y atreves de modelos
cuantitativos como encuestas y entrevistas realizadas en el afio 2023 evidenciar se nos permitid

observar el comportamiento de la vida y el ambito laboral frente a dicha poblacién de estudio.

Figura 1.

Resumen Metodologia Cuantitativa

Metodologia de la
investigacion

Experimental:
Modelo Mincer|
y Probit

B Encuesta: 45
personas

Nota. El diagrama muestra el resumen metodoldgico de la investigacion.

| Xp PICIIER
Entrevista

6.1.  Metodologia Cuantitativa

En esta parte del capitulo se desarrollara la metodologia cuantitativa de la investigacion en curso,
la cual se realizard por medio de la herramienta estadistica y econométrica Stata, donde se
definirdn modelos y regresiones econométricas que con sus resultados permitiran analizar la
situacién laboral de la poblacion de estudio en conjunto con los resultados cuantitativos, ademas
de una encuesta realizada por los autores a miembros de comunidades sexo diversas que se

encontraran dentro del mercado laboral en Bogota.
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6.1.1. Modelo Experimental — descriptivo

Figura 2.

Identificacion de variables a utilizar

Obtencion de datos

Descripcion

LGBTIQ+

Variable dummy de identificacion de poblacién
sexo diversa, la cual se construye con base al
sexo, orientacion sexual e identidad de Género
de los encuestados donde 1 indica que el
individuo pertenece a la comunidad y 0 indica

que el individuo no pertenece a la comunidad.

Poblacion Trans

Variable dummy de identificacion de personas
transgenero, transexuales y travestis donde 1
representa a personas que hacen parte de la
comunidad Trans y 0 hace alusion a personas

gue no pertenecen a este grupo poblacional.

Casado

Variable dummy construida para identificar si
el individuo es casado o no, en donde 1 indica
que el individuo esté casado y 0 indica que el

individuo no esta casado.

Jefe de Hogar

Variable dummy construida para identificar si
el individuo es el Jefe del hogar o no, en donde
1 indica que el individuo es el jefe del hogar y

0 indica que el individuo no es el jefe del hogar.

Salario

Variable cuantitativa que indica el salario en

pesos colombianos de cada individuo

Formalidad laboral

Variable dummy construida para identificar si
el empleado se encuentra laborando en la
formalidad, donde 1 indica que el encuestado es
un empleado formal y O indica que el

encuestado es un empleado informal.

Variable dummy para la identificacion de la

poblacidn perteneciente a una de las aiguentes
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Etnia

etnias: Indigena, Gitano(a) (ROM), Raizal del
archipiélago de San Andrés, Providencia y
Santa Catalina, Palenquero(a) de San Basilio,
Negro(a), mulato(a)  (afrodescendiente),
Ninguno de los anteriores, en donde 1
representa a la poblacion étnica y 0 a la

poblacion no étnica.

Poblacion Urbana

Variable dummy de identificacion de poblacion
gue se encuentra en una zona urbana, donde 1
representa la poblacion que se encuentra en
zonas urbanas del pais y O representa a la

poblacion fuera de zonas urbanas.

Educacion Preescolar

Variable dummy para la identificacion de
encuestados para los cuales el ultimo nivel de
estudios que han culminado es educacion
preescolar donde 1 indica que si y O indica que

no.

Educacion Primaria

Variable dummy para la identificacion de
encuestados para los cuales el ultimo nivel de
estudios que han culminado es educacién
primaria donde 1 indica que si y 0 indica que

no.

Educacion Secundaria

Variable dummy para la identificacion de
encuestados para los cuales el ultimo nivel de
estudios que han culminado es educacién
secundaria donde 1 indica que si y 0 indica que

no.

Educacion Media

Variable dummy para la identificacién de
encuestados para los cuales el ultimo nivel de
estudios que han culminado es educacion media

donde 1 indica que si y 0 indica que no.

Variable dummy para la identificacion de

encuestados para los cuales el ultimo nivel de
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Educacion TYT estudios que han culminado es educacion
técnica y tecnoldgica donde 1 indica que siy 0

indica que no.

Variable dummy para la identificacion de
encuestados para los cuales el ultimo nivel de
Educacion Pre-gradual estudios que han culminado es educacion pre-

gradual donde 1 indica que si y 0 indica que no.

Variable dummy para la identificacion de
encuestados para los cuales el ultimo nivel de
Educacion Pos-gradual estudios que han culminado es educacion pos-
gradual donde 1 indica que si y 0 indica que no.

Nota. En la tabla se encuentra la explicacion de las variables utilizadas en los modelos

economeétricos.

6.1.1.a Procesos para la estimacion de los modelos.

Figura 3.

Resumen proceso para la estimacién y andlisis del modelo

Pruebas sobre el
. ., modelo estimado: Interpretacion
Construccion analisis de Estlmaglclm el Heterocidastcidiad, y angnsis de
de las bases de normalidad de emmolegn%o normalidad, los resultados
datos las variables gt t multicolinealidad, y modelo 1y 2
i significancia del
modelo

Seleccion de

variables

Nota. Realizado con base Econometria de Guijarati.
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6.1.1.b Obtencion de los datos. En 2021 Bogota en promedio contaba con alrededor de 501.000
personas pertenecientes a la poblacion LBGTIQ+ segun el informe “Poblacion LGBT y Bienestar
Subjetivo” del DANE en 2022, por ello y como una de las fuentes mas confiable para la obtencion
de data poblacional y demografica con la que cuenta el pais, este trabajo de grado ocupo la encuesta
multipropdsito de Bogota de 2021 realizada por el DANE como fuente principal de informacién
para el desarrollo de la correspondiente metodologia cuantitativa. (Encuesta Pulso Bienestar,
DANE, 2022)

Esto debido a que es la primera encuesta multipropésito de la ciudad que incluye a este sector de
la poblacion y que segun el DANE en su “Boletin técnico de la GEIH: septiembre 2021 — agosto
2022” sus encuestas ahora incluyen preguntas que permiten la identificacion de este sector de la

poblacién tales como:
Maodulo de Caracterizacion Identidad de género y el sexo al nacer del individuo:

Esta encuesta segun el DANE es “una operacion estadistica que permite recoger informacion
sobre diferentes aspectos de las condiciones de vida y capacidad de pago de los habitantes de
Bogota y de los municipios seleccionados del departamento de Cundinamarca. La EM 2021 se
realizara en las 19 localidades urbanas por UPZ; en la localidad rural de Sumapaz y en el area
rural de las localidades de Usaquén, Chapinero, Santa Fe, San Cristobal, Usme, Suba y Ciudad
Bolivar. En Cundinamarca la EM 2021 tuvo cobertura en la zona urbana de 21 municipios y en
la zona rural de 7 municipios.” (DANE, 2022).

Es por ello que tras abarcar la poblacion general de la ciudad y la identificacion general de la
poblacién LGBTI con preguntas tan relevantes, permitié modelar los datos para hacer un analisis

cualitativo de las condiciones laborales y condiciones de vida de los miembros de esta comunidad.

Se utilizo la base de micro datos del DANE para la encuesta multiproposito de Bogota del afio
2021 la cual se aplicé a 298.221 personas en Bogota y municipios aledafios, los datos se tomaron
principalmente de los capitulos de ldentificacion, Composicién del hogar y demografia,
educacion y Fuerza de trabajo en la cual se descargd y depuro la data invalida como los datos
brindados por poblacion que ain no se encontraba en edad de trabajo, que segun el DANE en su
diccionario de datos son los entrevistados con menos de 15 afios para poder modelar los datos con

mucha mayor precision y obtener resultados mucho mas claros.
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6.1.2. Planteamiento Datos, Variables y Ecuaciones
donde Inw es el logaritmo natural de los salarios, 'son las variables que afectan a los niveles
salariales y p es el coeficiente de correlacion entre las perturbaciones de las ecuaciones que
definen la probabilidad de ocupacién y la funcién de ganancias original.
6.1.3. Identificacion y creacidn de Variables (Datos)
Para la identificacion y creacion de variables de los modelos que se plantean en las ecuaciones 1y
2 se utilizaron las bases de micro datos de los capitulos A, E, H'y K de la EMB2021, que hacen
referencia a identificacion, composicion del hogar y demografia, educacion y fuerza de trabajo,
respectivamente luego de ello se unieron las bases mediante merge en Stata y luego se depuraron
los datos inexistentes o irrelevantes para nuestros modelos.

Tabla 1.

Representacion Variable Edad

Variable Obs Mean | Std. Dev. Min Max
Edad 260,476 40.68399 19.264 10 108
Nota. Tabla de identificacion Variable edad
En la “Tabla 1” se observa la evaluacion de la variable edad en la cual se evidencia que la
poblacion encuestada después de depurara la base de encontraba entre los 10 y los 108 afios de
edad.
Tabla 2.

Representacion variable Género

Sexo Freq. Percent Valid Cum.
1 Hombre 120,433 46.24 46.24 46.24
2 Mujer 139,980 |53.74 53.74 99.98
3 Intersexual 63 0.02 0.02 100.00
Total 260,476 100.00 100.00

Nota. Tabla de identificacion sexo
Se continua con la identificacion del sexo al nacer de los encuestados donde se encontrd que un
99,98 % de los encuestados nacieron con un sexo binario es decir nacieron hombre o mujeres, sin

embargo, un 0,02% nacié como una persona intersexual.

34



Tabla 3.

Representacion variable orientacion sexual

Orient_sex reg. Percent Valid Cum.
1 Heterosexual 258,193  99.12 99.12 199.12
2 Homosexual 1,802 0.69 0.69 199.82
3 Bisexual 481 0.18 0.18 100.00
Total 260,476 ~ 100.00 100.00

Nota. Tabla de identificacién Orientacion Sexual

En la observacion de la Orientacion sexual de los encuestados un 99,12% de la poblacion indica
ser Homosexual y un 0,18% indica ser bisexual y un 99,12% de la poblacion indica ser

Heterosexual.
Tabla 4.

Representacion variable Identidad de genero

identidad_gen  |[Freq. |Percent Valid [Num.
0 Cisgenero 260,22399.90 19.90 [9.90

1 Hombre_Trans 133 0.05 0.05 99.95
2 Mujer_Trans 53 0.02 0.02 |99.97
3 Otro 67 0.03 |0.03 |100.00
Total 260476 100.00 100.00

Nota. Tabla de identificacion Identidad de genero
La tabla de identidad de género servira para el enfoque transgenero de esta investigacion se
observa que la muestra de personas trans es pequefia ya que sumada es solo del 0,07% de la

poblacién encuestada.
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Tabla 5.
Representacion variable de Jefe de hogar

jefe_hogar Freqg. |Percent Valid Cum.

0 No 153,357 58.88 |58.88 58.88
1 Si 107,119 41.12 |41.12 100.00
Total 260,476 100.00 |100.00

Nota. Tabla de identificacion poblacion jefe del

hogar.

Se realizd la observacion de la variable jefe del hogar ya que se consider6 una variable importante
para incluir en los modelos en donde un 58,88% de los encuestados indicaron ser jefes de sus

hogares.
Tabla 6.

Representacion variable Casado
casado Freq. |Percent Valid Cum.
ONo 200,445|76.95 [76.95 76.95
1Si 60,031 23.05 |23.05 |100.00
Total 260,476 100.00 |100.00

Nota. Tabla de identificacion poblacion casada.
Dentro de la observacién de variables se incluyo la variable Casado en la cual el 23,05% de la

poblacién encuestada indico estar casada y un 76,95% de la poblacion indico que no se encuentra

casada.
Tabla 7.

Representacion variable Etnia

Etnia Freq. Percent Valid Cum.
0 No 256,263 98.38 98.38 |98.38
1Si 4,213 |1.62 1.62 100.00
Total 260,476 100.00 |100.00

Nota. Tabla de identificacion poblacion étnica.
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Para los modelos se considerd importante tener en cuenta si los encuestados eran miembros de
alguna etnia 0 minoria ya que también es un factor clave a la hora de recibir garantias laborales y
se encontrd que un 1,62% de la poblacion encuestada pertenece a un grupo étnico.

Tabla 8.

Representacion variable Educ

Educ Freq. Percent Valid Cum.
0 Ninguno 3,557 |1.37 1.37 |1.37
1 Preescolar 147 0.06 0.06 1.42
2 Primaria 34,855 13.38 |13.38 |14.80
3 Secundaria 21,055 |8.08 8.08 [22.89
4 Media 65,887 25.29 |25.29 |48.18
STyT 28,941 11.11 |11.11 |59.29
6 Pregrado 38,795 14.89 14.89 74.19
7 Postgrado 17,124 6.57 6.57 80.76
99 No responde |50,115 19.24 19.24 100.00
Total 260,476 /100.00 |100.00

Nota. Tabla de identificacion poblacion étnica.
Pasando al apartado de educacion se tomé en cuenta la variable del Gltimo nivel educativo
alcanzado por los encuestados donde encontramos que en la ciudad a 2021 el 25,9% de la
poblacién encuestada habia alcanzado la educacion media y un 14,89% de la poblacion

encuestada termino un pregrado.

Una vez con estas variables base y de identificacion y educacion se da paso al apartado K de
fuerza de trabajo nuestra base donde se realizd una depuracién en la cual solo se mantuvieron los
datos de las personas que se encontraban dentro de la fuerza laboral que segin el DANE son
Personas empleadas y desempleadas mayores de 15 afios, con esta depuracion se eliminaron los

datos de 127,985 encuestados que se encontraban por fuera de la fuerza laboral
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Tabla 9.

Representacion variable Ocupados informales
ocup_formal [Freq. |Percent Valid |Cum.
0 Informal 54,189 40.88 |40.88 |40.88
1 Formal 78,359 59.12 |59.12 100.00
Total 132,548 |100.00 100.00

Nota. tabla de identificacién de empleados formales e informales.

Se tuvo en cuenta también en cuenta la variable de formalidad como base del modelo probit
planteado y se observo que un 40,88% de la poblacidon encuestada en la ciudad se encuentra
empleada desde la informalidad cifra que muestra como una gran parte de la poblacion no cuenta
con el total de garantias laborales minimas que deben tenerse.

Tabla 10.

Representacion variable LGBTIQ

LGBTIQ [Freq. |Percent Valid Cum.

0 1 9

No 30,795 | 8.72 | 8.72 | 8.72
1 1 1

Si ,696 .28 .28 | 00.00
To 1 1

tal 32,491 | 00.00 | 00.00

Nota. Tabla de identificacion de poblacion LGBTIQ.
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Tabla 11.

Representacion variable Trans

Trans Freq. |Percent Valid Cum.
ONo (132,363/99.90 99.90 |99.90
1Si 128 0.10 |0.10 |100.00
Total 132,491 100.00 100.00

Nota. Tabla de identificacion de poblacion Trans.
Con las variables de identificacion se crearon las variables de identificacion de la comunidad
LGBTIQ y comunidad Trans en donde encontramos que 1,696 personas encuestadas pertenecen a
la poblacion LGBTIQ+ y solo 128 personas se reconocen como Trans en el grupo encuestado.
Tabla 12.

Poner nombre en este espacio

Variable Obs |Mean |[Std. Dev. Min Max
salario (83,401 (1960187 2694434 4.00e+07

Nota. Tabla de identificacion de salarios
Se observo que dentro de las personas que se encuentran en la fuerza laboral hay personas que no
tienen salario, por lo que se eliminaron los datos de dichos encuestados debido a que la base del

primer modelo de ecuacidén minceriana se basa en el salario y esta variable debe ser objetiva.

6.1.4. Planteamiento de los modelos

Con las variables relevantes para las ecuaciones planteadas en la metodologia se plasman en la
primera ecuacion minceriana y la siguiente se ve representada en la “Ecuacion 3”

Ecuacién 3.

LNW = BLGBTIQ + BTrans + fjefe de hogar + fCasado + fEtnia + BUrbano

+ exp + BEduc + BEduc + BEduc

preesc primaria Secundaria

+ BEducmedia + BEducryr + BEducpregrado + fEducrostgrado + €

Nota. Ecuacion salarial de mincer, Disefio de autores.

Donde se encuentran plasmados los aspectos mas importantes para poder validar las condiciones
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salariales por poblacion y en donde se tienen en cuenta los niveles educativos culminados de los
individuos Unicamente para tener mayor precision en si ello incrementa sus salarios.

Luego de definir la ecuacion minceriana para el caso de estudio y observar el comportamiento de
los salarios para la segunda parte de la investigacion se planteo un modelo Probit con una variable
dependiente que haréa referencia a si el individuo de encuentra empleado formalmente como se
muestra en la “Ecuacion 2” y dentro de la misma ecuacion se encontraran variables de suma
importancia que se observaran en la ldentificacion y creacion de variables, con ello podremos

analizar el comportamiento de la formalidad laboral frente a esta poblacion de estudio.

Para dicha evaluacién de la formalidad laboral y si ser miembro de la comunidad Trans influye
en la contratacion de personal en el pais y en la formalidad del empleo, para lo que remplazamos
la variable LGBTIQ por la variable dummy Trans y el LN de los Salarios por nuestra variable
dummy ocup_formal para ver como cada una de las variables se comportan en cuanto a la
contratacion laboral manteniendo constantes las demas, con lo que planteamos la “Ecuacion 4”

Ecuacion 4.

Prob(Ocuy) = pTrans + fjefe de hogar + fCasado + fEtnia + BUrbano + exp

+ FEduc + FEduc + SEduc + BEduc

preesc primaria Secundaria media

+ BEducryr + SEducpregrado + fEducpostgrado + €

Nota. Ecuacion lineal formalidad laboral, Disefio de autores.

6.1.5. Pruebas de normalidad, homocedasticidad y multicolinealidad

En esta parte de la metodologia se realizaron las diferentes pruebas estadisticas para evaluar que
los datos y las variables utilizadas dentro de la primera regresion lineal previamente planteada
cumpliera con los principios de normalidad, homocedasticidad y multicolinealidad permitiendo
asi confirmar la precision y significancia de la data utilizada para el desarrollo de la investigacion

en curso

6.1.6. Prueba de Normalidad

Para realizar la prueba de normalidad calculamos los errores estandar de nuestra regresion lineal

para de manera seguida graficar el comportamiento de los errores frente a lo esperado.
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Figura 4.

Prueba de normalidad

~

Nota. Prueba de normalidad ecuacion 3

Observamos que la prueba de normalidad nos muestra como los errores se comportan de manera
normal a los con los errores esperados y por ende no tenemos problemas de normalidad en el

modelo.

6.1.7. Prueba de Homocedasticidad

En este caso se utilizé la prueba de White para encontrar si las varianzas de los errores son
constantes ya que, esta asi lo indica en su hipoétesis nula, para ello se estima una regresion
auxiliar donde se regresa a los residuales al cuadrado sobre sus regresores (originales), el
cuadrado de los regresores y los productos cruzados de los regresores.

En este caso para la ecuacion de mincer las variables no presentan Heterocedasticidad ya que el
P valor es menor a 0.5 por lo que se la hipotesis nula de que las varianzas de los errores no se
comportan de forma normal. Al tener un modelo semi-elastico con diferentes tipos de variables,

Dummy, Logaritmicas y continuas, esta es la causa de la existencia de la misma.

6.1.8. Pruebas de Multicolinealidad

Para evaluar la Multicolinealidad de las variables en las dos regresiones se utilizo la prueba VIF
la cual va a indicar el grado de correlacion entre variables independientes y visualizara si existe
algun tipo de Multicolinealidad severa entre las variables

Para el caso de las variables de nuestra regresiébn minceriana observamos que no existen
problemas de multicolinealidad ya que los valores VIF de ninguna de nuestras variables superan
los 10 es decir no existe correlacion entre una y otra variable predictora.

6.2. Metodologia Cualitativa

En esta parte del capitulo se desarrollara la metodologia de un pequefio trabajo de campo

41



cualitativo desarrollado por los investigadores en donde como primera medida se disefiara y se
aplicara una encuesta de percepcion del mercado laboral y ambito escolar a miembros de la
comunidad y por otra parte se presentard un caso de estudio puntual desarrollado dentro de la
investigacion por medio de mineria de texto a una persona trans, todo esto con el fin de
complementar los resultados cualitativos con los cuantitativos y poder llegar a conclusiones

coherentes.

6.2.1. Obtencion de los datos y disefio de la encuesta

Como primera estancia se queria saber que percepcion tenian los miembros de la comunidad
LGBTIQ+ frente al mercado laboral en la ciudad de Bogota, razén por la cual el pablico objetivo
para esta encuesta son personas mayores de edad, miembros de la comunidad LGBTIQ+, que
viven en la ciudad de Bogot4, esta misma encuesta se desarrolld en el marco de esta
investigacion y fue disefiada el 29 de marzo del afio 2023 por los investigadores de este trabajo
de grado, e inicio a ser aplicada el dia 30 de marzo de 2023, el medio de implementacion de esta
encuesta fue la plataforma Google Forms y la difusion de la misma se dio por medio de canales

virtuales como:

° Instagram: Difusion por medio de los Instagram personales de los investigadores y de
paginas de estudiantes, donde se especifico responder la encuesta si la persona era miembro de
la comunidad LGBTIQ+ y vivia en la ciudad de Bogota.

° WhatsApp: Se compartio la encuesta con varios miembros de la comunidad conocidos

que viven en la ciudad.

En cuanto al disefio de la encuesta, se tuvo la guia del docente José Garcia quien compartio con
el grupo investigador una guia de instrumento de recoleccion de informacion, ya que el mismo
habia desarrollado una investigacion sobre percepcién de la informalidad, esta guia se adapto a

la tematica consecuente y se disefid la siguiente encuesta:
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Figura 5

Presentacion encuesta Condiciones y Percepcion de la comunidad LGBTIQA+

frente al mercado laboral y el ambito escolar.

Sacciﬁn 1de2

Condiciones y Percepcion de la comunidad
LGBTIQA+ frente al mercado laboral y el
ambito escolar en Bogota.

¥

Este formularic tiene la finalidad de conocer el estado v percepcion de miembros de la comunidad LGETIOA+
dentro del mercado laboral v el ambito escolar, las obervaciones obtenidad s presentan de maner
confidencial en el desarrolle de la investigacion "Condicicnes laborales de la poblacion LGETIGH en Bogota a
2021: mayores salarios, pero menor formalidad.” come trabajo de grade.

Nota. La figura presenta el formulario aplicado a la muestra de la poblacion LGBT
Dentro de la misma encuesta se encuentran 18 preguntas que permitieron conocer un poco de la
percepcidn que 45 miembros de la comunidad tienen respecto al mercado laboral y las cuales
podran encontrar en los anexos de este trabajo de grado, al ser una encuesta con preguntas y
datos sensibles se utiliz6 el régimen general de Habeas Data, regulado por la Ley 1581 de 2012

y sus Decretos reglamentarios.

Después de haber aplicado la encuentra a 45 miembros de la comunidad se obtuvieron los

resultados y se limpi6 la data para analizarla en el préximo capitulo de resultados.

6.2.2. Caso de estudio

Con la data recogida en la ultima pregunta de la encuesta anteriormente presentada se hace una
pequefia inmersion en el contexto de una persona LGBTIQ+ en Colombia para identificar como
es 0 como ha sido su experiencia dentro del mercado laboral, para ello se realiz6 una entrevista
al joven Daniel Acosta de 24 afios quien se identifica como un Hombre Transgénero, Daniel es
Ingeniero Quimico de profesion egresado de la fundacion Universidad de América, él se
encuentra en su proceso de transicion y en la encuesta anterior nos indicd haber sufrido
discriminacién dentro del ambiente laboral y escolar. Debido a la limitacion de recursos
realizacién para de esta investigacion, solo logramos generar la entrevista con este miembro de
la comunidad, sin embargo, fue un espacio que aporto demasiado conocimiento, datos e
informacion sobre el contexto y realidad de las personas LGBTIQ+ en la ciudad y dentro del
ambiente laboral y escolar.

Luego de realizada la entrevista a Daniel Se realizo la transcripcion de la misma, la cual se
visualizara en los anexos de este trabajo de grado y con esta transcripcion se realizé directamente

un modelo cualitativo de mineria de texto, el cual se explicard méas adelante; con dicho modelo
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se busca analizar la informacion mas relevante de toda la entrevista para asi poder llegar a una
conclusion en conjunto con la metodologia cuantitativa de esta investigacion nos lleve a concluir
las condiciones que los miembros de la comunidad de estudio presentan a hoy dia en la ciudad.
Un Modelo de Mineria de Texto es una metodologia o enfoque utilizado para extraer
informacion relevante y significativa de grandes conjuntos de datos de texto. Combinas técnicas
de procesamiento del lenguaje natural, aprendizaje automatico y analisis de datos para descubrir
patrones, tendencias y relaciones ocultas en los textos.

El objetivo principal de un Modelo de Mineria de Texto es convertir el texto no estructurado en
datos estructurados y comprensibles, lo que permite realizar analisis cuantitativos y cualitativos
en funcion de los objetivos de investigacion. Estos modelos pueden emplear diferentes técnicas,
como la clasificacion de documentos, la extraccion de informacion, el analisis de sentimientos
y la agrupacion de texto, entre otras Un Modelo de Mineria de Texto es una técnica utilizada
para analizar grandes cantidades de datos de texto no estructurado y extraer informacion
relevante de ellos. El texto no estructurado se refiere a cualquier tipo de texto sin un formato u
organizacion predefinidos, como correos electrénicos, documentos, publicaciones en redes
sociales, noticias, entre otros (Smith, J. D, Journal of Text Mining, 5(2), 123-137, 2022)

El proceso de Mineria de Texto implica varias etapas:

Reprocesamiento de texto: Se realiza una limpieza y normalizacion del texto, que incluye la
eliminacion de caracteres especiales, signos de puntuacion, palabras vacias (como "y", "0", "en")
y se aplicaron técnicas de tokenizacién para dividir el texto en unidades mas pequefias, como
palabras o frases.

Extraccion de caracteristicas: Se identificaron y seleccionaron las caracteristicas relevantes de
la entrevista realizada a Daniel para el analisis posterior. Donde se generaron palabras clave,
temas, frecuencia de palabras y estructuras gramaticales.

Aplicacion de técnicas de aprendizaje automatico: Se utilizaron algoritmos de aprendizaje
automatico en este caso R studio, para realizar la clasificacion, agrupacion o analisis de
sentimientos, para descubrir patrones y relaciones en el texto. Este algoritmo se entrend con
datos previamente etiquetados y se aplicd posteriormente a huevos conjuntos de texto.
Interpretacion de resultados: Una vez que se ha realizado el anélisis, Interpretamos los resultados
que se mostraran en el siguiente capitulo, ya que con ellos logramos identificar tendencias, temas
recurrentes, opiniones de Daniel, deteccién de anomalias o entre otros objetivos de la

investigacion.
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7. RESULTADOS

7.1. Resultados Cuantitativos de estimacion del modelo

En esta parte del capitulo se expondran y analizara los resultados de las dos regresiones
economeétricas realizadas a lo largo de la investigacion asi mismo como su significancia en el
contexto de la realidad, se iniciard con la regresion planteada en la “ecuacion 3” de este

documento.

Se pudo observar que el R del modelo es bajo debido a que pese a que se agregaron variables
muy importantes para la determinacion del salario, no son todas la variables que afectan a esta
variable dependiente, sin embargo, vemos que si bien existe una brecha salarial la misma es a
favor de ser un miembro de la comunidad LGBTIQ+, ya que como indica nuestro P valor de la
variable LGBTIQ este factor si es determinante de una forma positiva ya que al ser una persona
LGBTIQ se gana un 24% mas que una persona heterosexual cisgenero, sin embargo
determinantes como el incremento de la edad y el pertenecer a un grupo étnico son factores que
afectan negativamente al Salario. Seguido a ello tenemos los resultados de nuestro modelo Probit

expresado en la “Ecuacion 4 de este documento.

Para el caso de la regresion lineal de formalidad se observa que el PseudoR2 es bajo ya que pese
a que las variables aplicadas en el modelo son factores importantes para el acceso a un empleo
formal, no son todas las variables que influyen en la variable de ocupacion formal, sin embargo
observamos que el ser una persona trans disminuye en un 62% las probabilidades de conseguir
un empleo formal en una ciudad como Bogotd, ademas el P valor de esta variable indica que es
significativa para el modelo, asi como también pasa en el caso de ser perteneciente a una etnia
disminuye las probabilidades de encontrar un empleo estable en un 12,9% en la ciudad de Bogota
al 2021.

7.2. Resultados Cualitativos

7.2.1. Resultados Encuesta de Percepcion

A continuacidn, se mostraran los resultados realizados a una muestra 45 personas habitantes de
la ciudad de Bogota D.C, Colombia, miembros de la comunidad LGBTIQ+ para realizar un
analisis de la percepcion que tienen los miembros de dicha comunidad respecto al ambiente

laboral y escolar.
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Figura 6.
Edad

EDAD

45 respuestas

® -18
® 18-30
@ 3040
@ 40-50
@ 50-60
® 60+

Nota. Edad de los encuestados
Segun los resultados, se evidencia que la poblacion entrevistada se encuentra entre los 17 y 40
afios, teniendo como grupo focal con un 88,9% personas entre los 18 y 30 afios de edad.

Figura 7.

Sexo

SEXO

45 respuestas

@ Femenino
@ Masculino
@ No Binario
® Intersexual
@ Otro

Nota. Sexo de los encuestados

Se logra Evidenciar que en la poblacidén encuestada se encuentra distribuida de la siguiente
manera: con un 68,9% de sexo masculino, 28,9% de sexo femenino y un 2,2% de sexo No
Binario.
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Figura 8.

Orientacion Sexual
ORIENTACION SEXUAL

45 respuestas

@ Homosexual
@ Bisexual

© Asexual

@® Otra

Nota. Orientacién sexual de los encuestados

En los resultados se evidencia que el 55,6% de la poblacion entrevistada es homosexual, el 37,8%
es bisexual, un 2,2% es asexual y el 4,4% indica que tiene otra orientacion sexual, las cuales
especifican ser demisexuales y pansexuales correspondientemente como se observa en la “Figura
6.

Figura 9.

Identidad de genero

IDENTIDAD DE GENERO

45 respuestas

@ Cisgenero

@® Trans (Transgénero, Transexual,
Travesti)

Genero Fluido

95,6%

Nota. Identidad de género de los encuestados
Se observa que el 95,6% de la poblacion encuestada se encuentra entre las siglas LGBQ de la
comunidad ya que solo 2 personas son personas que presentan Identidades de género diferentes a la

cisgénero es decir son personas que no se identifican con el sexo asignado al nacer.
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Figura 10.
Nivel de escolaridad

NIVEL DE ESCOLARIDAD

45 respuestas

@ Primaria

® Secundaria

@ Tecnico

@ Tecnologo

@ Pregrado

@ Especializacion
@ Maestria

@ Doctorado

@ Ninguno

Nota. Representacion de nivel escolar de los encuestados

El nivel de escolaridad es una variable influyente en el &mbito laboral y de contratacién, por tal
motivo es una pregunta relevante, donde el 62,2% de los encuestados cuentan con una carrera de
pregrado, 17,8% terminaron la secundaria, 11,1% cuentan con un titulo técnico, el 4,4% cuenta
con una maestria, el 2,2% con tecnologia y finalmente el 2,2% con especializacion.

Figura 11.

Estrato socioeconémico
ESTRATO SOCIOECONOMICO

45 respuestas
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Nota. Nivel socioecondmico de los encuestados
El 64,4% de la poblacion entrevistada tiene estrato socioeconémico 3, el 15,6% se encuentra en
estrato 4, el 8,9% se encuentra en el estrato 2, el 6,7% en estrato 5 y finalmente con 4,4% de la

muestra poblacional se encuentra en estrato 1.



Figura 12.

Localidad
LOCALIDAD

45 respuestas

@ Usaquen @ Engativa
8,9% @® Chapinero @ suba

© San Cristobal @ Barrios Unidos

® Usme @ Teusaquillo

@ Tunjuelito @ Los Martires

® Bosa @ Antonio Narifio
\ @ Kennedy @ Puente Aranda

@ Fontibon @ La candelaria

@ Rafael Uribe Uribe

@ Ciudad Bolivar
® Sumapaz
® SantaFé

Nota. Localidades de las personas encuestadas
Vemos que los encuestado se encuentran parcialmente divididos en 14 de las 20 localidades de
la ciudad, principalmente se encuentran ubicados en las localidades de Kenedy con 15,6%,
Engativa con 15,6%, Suba con 15,6%, Ciudad bolivar con 11,1% y Puente Aranda con 8,9%.
Figura 13.

Nivel de gasto mensual
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Nota. Representa el nivel de ingreso y gasto de los encuestados.
Se evidencio que el nivel de ingreso de los encuestados es bastante fluctuante, con un promedio
de $2.108.911 y la propension marginal a consumir de esta poblacion es del 55%, ademas se

evidencia dicho aumento proporcional entre el ingreso y el gasto de este grupo poblacional.
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Figura 14.

¢ Cual es su ocupacion actual?
CUAL ES OCUPACION ACTUAL

45 respuestas

@ Empleado Formal
@ Empleado informal

Estudiante
@ Empleado informal y Estudiante
@ Empleado formal y Estudiante
@ Desempleado
® Otro

Nota. Ocupacion actual de los encuestados
La “Figura 12”, viene directamente relacionada con la ocupacion de los encuestados y en ella se
puede evidenciar que un 40% son estudiantes Unicamente, sin embargo, sigue el 22,2% de
personas que se encuentran como empleados formales, un 20% que son empleados formales y
estudiantes, el 8,9% son empleados informales y estudiantes y por Gltimo con 2,2% cada uno, se
encuentran los desempleados y personas que manifiestan tener otra ocupacion, en este caso,
empresarios.

Figura 15.

¢ Usted se encuentra afiliado al sistema de salud actualmente?
¢USTED SE ENCUENTRA AFILIADO AL SISTEMA DE SALUD ACTUALMENTE?

45 respuestas

® si
® No

Nota. Porcentaje de personas de la comunidad afiliado al

sistema de salud.
Se evidencia que el 97,8% de los encuestados se encuentran afiliados al sistema de salud, sin
embargo, un 2,2% no cuenta con un sistema de salud actualmente, lo cual es un buen sintoma de

cobertura del sistema de salud para este grupo poblacional en especifico.
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Figura 16.

¢ Es usted cotizante en el sistema de pension actualmente?

¢ES USTED COTIZANTE EN EL SISTEMA DE PENSION ACTUALMENTE?

45 respuestas

®si
® No

Nota. Porcentaje de personas de la comunidad cotizantes a pension.
Se evidencia que un 53,3% no se encuentra cotizando pension actualmente, este posiblemente se
debe a que varios de nuestros encuestados son estudiantes 0 no cuentan con un empleo formal,
por otro lado se tiene un 46,7% que, si cotiza para pension, ya sea semanera independiente o por
que se encuentran vinculados a un empleo formal.

Figura 17.
¢Ha perdido usted una oportunidad laboral debido a su orientacion

sexual y/o identidad de género?
¢HA PERDIDO USTED UNA OPORTUNIDAD LABORAL DEBIDO A SU ORIENTACION SEXUAL Y/0
IDENTIDAD DE GENERO?

45 respuestas

® si
® No

Nota. Representa el porcentaje de perdida de oportunidades por
orientacion sexual y/o identidad de genero
En esta parte de la encuesta se encontr6 que, aunque el 91,1% de los encuestados no han perdido
oportunidades laborales por su orientacion sexual, un 8,9% si ha perdido oportunidades por el

hecho de ser una persona catalogada por la sociedad como alguien fuera de las normas sociales.
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Figura 18.
¢Ha sufrido de discriminacion o acoso laboral o escolar?

¢HA SUFRIDO DE DISCRIMINACION O ACOSO LABORAL O ESCOLAR?

45 respuestas

®si
® No

Nota. Representa el porcentaje de personas de la

comunidad que han sufrido acoso laboral o escolar.
El 75,6% de los encuestados no ha sufrido de discriminacion laboral o escolar, sin embargo, un
24,4% si ha sufrido de discriminacion o acoso laboral o escolar, esto permite evaluar que las
personas de esta comunidad si tienen dificultades al momento de enfrentarse a contextos en los
cuales una persona heterosexual normativa no se ve dentro de los ambientes laborales y escolares,

Figura 19.

Si actualmente se encuentra empleado formalmente o se encuentra en una
institucion educativa ¢ siente que la institucion es un lugar seguro para la

comunidad LGBTIQA+?

SI ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EMPLEADO FORMALMENTE O SE ENCUENTRA EN UNA
INSTITUCION EDUCATIVA ;SIENTE QUE LA INSTI... LUGAR SEGURO PARA LA COMUNIDAD LGBTIQA+?

35 respuestas

® s
® No

Nota. Representa el porcentaje de personas de personas que no se

sienten seguras en las instituciones a las que asisten diariamente.

Con un 22,9% se logra evidenciar que las personas de la comunidad no se encuentran o no se
sienten seguras en sus lugares de trabajo o estudio lo cual es alarmante ya que es una
representacion significativa de los encuestado y nos hace replantearnos ¢Qué esta mal en estos

espacios que deberian ser seguros?
Con el trabajo de campo se logra observar ademas como gran parte de la poblacién siente que el
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mercado laboral no es un lugar o espacio seguro para ellos dentro de la cotidianidad y como una
gran parte han sufrido discriminacion en espacios laboreales por su identidad de género u
orientacion sexual ademas como también varias de estas personas tal vez se encuentran
trabajando desde la informalidad por la falta de estos espacios seguros. Resultados Caso de
estudio

Figura 20.

Frecuencia relativa de las palabras mas usadas en la entrevista

de Daniel Acosta
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Nota. el gréfico representa la frecuencia de palabras de la entrevista

a Daniel Acosta procesada por el software R Studio, realizada por

los autores.
Se pudo observar que las palabras mas utilizadas en la entrevista y que se usar de
manera relevante son “empresas” “trans” “personas” y “comunidad”. Esto permite
analizar datos a partir de texto y concluir que, en la entrevista dada por Daniel,
existe una fuerte relacion entre las empresas y la comunidad trans. Lastimosamente
para el caso especifico del entrevistado, esta relacion es negativa, teniendo en
cuenta el contexto en el que se encuentran las palabras, debido a que Daniel sufrié
de discriminacién laboral en uno de sus empleos por parte directa de sus jefes, que
culmino en un despido sin justa causa y de manera totalmente contundente, ya que,

no fue notificado con previo aviso, simplemente obtuvo su carta de despido e
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inmediatamente le solicitaron abandonar las instalaciones de la compaifiia.

En la “Figura 197, se encuentra calculado un biograma donde se conectan las palabras que méas
se repiten en una mayor frecuencia. Por ejemplo, la palabra chico y conecta con la palabra trans,
empresas, recursos etc.

Figura 21.

Biograma de palabras entrevista Daniel Acosta
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Nota. el biograma representa las conexiones con las palabras mas utilizadas en la

entrevista a Daniel Acosta procesada por el software R Studio, realizada por los autores.

Las palabras mas interconectadas se encontraron por ejemplo fueron “recursos humanos”,
“nombre”, “papeles”, entre otras que evidencian como tal una correlacion entre ser chico trans y
el &mbito laboral. Por tanto, aunque solo se obtuvo el testimonio de una persona de la comunidad,

es una realidad que viven muchos integrantes de la misma.

Para el caso puntual, Daniel es un joven que antes de iniciar su transicion lastimosamente perdio
a su padre a raiz del COVID 19, por lo que todos los bienes de su padre entraron en un proceso
de sucesion de bienes a su nombre femenino, razon por la cual Daniel no ha podido realizar el
tramite de cambio de nombre 0 sexo en su documento de identidad y por ende | graduarse de la
universidad también lo hizo bajo su nombre femenino.

En su momento Daniel expreso la falta de competencia que tienen las empresas en las areas de
recursos humanos para recibir a personas trans dentro de sus equipos de trabajo, e indica haber
sentido cierto tipo de discriminacion en procesos de seleccion.

Como complemento de este analisis, se realizd la nube de palabras que tiene como objetivo
resaltar las particularidades de la entrevista. En la “Figura 20” se observa el tamafio y color de

las palabras mas relevantes que afirma lo dicho anteriormente.
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Figura 22.
Nube de palabras Entrevista con Daniel Acosta
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Nota. La nube de palabras representa las palabras més utilizadas en la

entrevista a Daniel Acosta procesada por el software R Studio, realizada

por los autores.

En la Figura 17, se observa que las personas trans se relacionan bastante con la palabra empresa
y la palabra “dijo” aparece como relevante debi6 a que en la entrevista se observd que siempre
en el &mbito laboral, existe el prejuicio por la identidad de género de Daniel, donde muchas veces
se hablaba sus espaldas y cada persona decia algo sobre él que lo incomodaba, por ejemplo,
cuando coment6 el hecho en el cual varios practicantes se sintieron molestos al momento de

dirigirse a él como un hombre y no como una mujer.

Desde el punto de vista tanto descriptivo cualitativo, podemos ver que el mercado laboral
discrimina aun cuando las brechas de lo que es diferente han venido disminuyendo. Sin embargo,
aungue se han realizado algunos avances en cuanto a la inclusion laboral (desde el comienzo con
las mujeres y ahora con la comunidad LGBTIQ+), alin es necesario mayores esfuerzos por reducir

estas brechas de discriminacion y desigualdad.
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8. CONCLUSIONES

Este documento, buscé ofrecer una perspectiva general en direccion al diagnostico del mercado
laboral en enfoque de género para Bogota entre 2021-2023, los resultados obtenidos emergen de
la implementacion de metodologia cuantitativa (modelacion econométrica y aplicacion de
encuestas) y cualitativa a partir de la exploracién por medio de la realizacion de una entrevista a
profundidad.

Es asi como se concluye en términos generales que el mercado laboral de Bogota entre 2021-2023
desde el enfoque de genero a partir de tres elementos:

o El modelo minceriano: Se encontr6 que hay diferencias salariales entre la poblacion sexo
diversa y la poblacion heterosexual, y esto puede ser un indicio de altos niveles de eduacion de
ellos

o El modelo Probit: Con este modelo, se centra en personas transgenero, donde se encuentra
que estas personas tienen una menor posibilidad de acceso al empleo formal. Esto genera
incertidumbre en esta poblacién, bajo el modelo de ciclo vital, pues, no tiene como sustentar un
seguro pensional en el futuro, ni sistemas de salud consistentes.

o Encuesta: Los resultados de la encuesta que aproximadamente las personas diverso
sexuales suelen sufrir de acoso laboral, y en consecuencia, los escenarios laborales son poco

segures desde el ambito socio-emocional.
Asi como también, se observan los siguientes elementos:

Por otra parte, en el tema de la formalidad laboral y donde se centrd a la poblacién trans como
principal afectada el cual seglin la “Ecuacion 4” de esta investigacion, en donde se pudo observar
que el ser una persona trans y verse diferente a la norma genera tanto ruido que se pierden
oportunidades e empleabilidad formal y ello se corroboro con el analisis cualitativo donde cerca
de un 8,4% de la muestra poblacional encuestada indico haber perdido una oportunidad laboral por
su orientacion sexual o identidad de género y dicho argumento a su vez tomo solidez con el caso
de estudio en donde Daniel un chico trans expreso que las areas de recursos humanos de las
empresas no estan en la capacidad de recibir en sus equipos a miembros de la comunidad y que en
algunas ocasiones él mismo sintié discriminacion por parte de estas areas en procesos de seleccion

donde se le solicitaba no hablar de su identidad de género.

Con ello y como conclusién general de esta investigacion se puede observar que la brecha de
desigualdad en el mercado laboral hacia la poblacion LGBTIQ+ y en especial hacia la comunidad
trans y hacia las personas que lucen fuera de la heteronorma radica en la formalidad laboral ya que

como se observo a lo largo de la investigacion pese a que es una poblacion activa econémicamente

56



y que hace parte de la fuerza laboral en la ciudad como indica la “Figura 11”7, en el analisis
cualitativo, en el estudio de variables realizado y en la regresion realizada tienesalarios o ingresos
altos y ademas de ello presenta altas propensiones de consumo frente a dicho ingreso, sin embargo
no tiene garantias de formalidad de empleo aln estipuladas de forma concreta.

Lo mencionado da paso a las posibles consecuencias que esta brecha de desigualdad puede llegar
a tener y es que la existente que esta brecha de acceso a empleo formal puede estar ocasionando
desde un déficit fiscal para el estado mismo generado por la evasion de impuestos dada la
informalidad de las actividades economicas con la que los miembros de esta comunidad se
emplean, hasta riesgos en para la seguridad de la ciudad ya que en dichas actividades economicas
informales se encuentran tanto actividades licitas como actividades ilicitas, como se observa en
muchas ocasiones con gran parte de la comunidad trans que tras la falta de oportunidades formales
de empleo terminan ejerciendo el trabajo sexual, ademas de ello al no contar con un empleo formal
es posible que mucho miembros de la comunidad no tengan acceso a servicios primarios y basicos
como el sistema de Salud y el acceso al sistema de pensiones como se evidencio en la investigacion
cualitativa, por lo que esta investigacion, busca abrir el debate para la generacion de nuevas
politicas publicas que satisfagan las necesidades de este sector de la poblacion dentro de los

ambitos laborales para garantizar el empleo, formal, digno y remunerado de manera coherente.
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ANEXO 1.
ENTREVISTA DANIEL ACOSTA

Informacion Participante: Daniel Acosta

Profesion: Ingeniero Quimico

Ocupacidn actual: Desempleado

Edad: 24 afior

Fecha de realizacion de la entrevista: 19-04-2023
Entrevistador: Luhana Sanchez, Juan Sebastian Patifio

¢Coémo inicia la transicién?

¢Alguna vez te sentiste discriminado por parte de un psicélogo o juzgado?

¢ Teniendo en cuenta tu experiencia en el mercado laboral has sentido o has tenido
momentos de discriminacion?

¢ Tienes alguna propuesta que se podria implementar como politica publica para una
mejor acogida para la comunidad?

¢ TU opinas o tu crees que la sociedad esta tan a La Vanguardia como para aceptar
todo lo que pasa en la comunidad, o sea, tu crees que ya la sociedad ha avanzado lo
suficientepara aceptar a toda la comunidad LGBTIQ+?
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ANEXO 2.
EVIDENCIAS REALIZACION ENTREVISTA

Evidencias realizacién entrevista;
https://docs.google.com/document/d/1tYR6JgiGOXOrRiBOgDc eLen2DSQOEJM/edit?us
p=share link&ouid=109276986646366474816&rtpof=true&sd=true

64



https://docs.google.com/document/d/1tYR6JgiG0XOrRiBOqDc_eLen2DSQOEJM/edit?usp=share_link&ouid=109276986646366474816&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1tYR6JgiG0XOrRiBOqDc_eLen2DSQOEJM/edit?usp=share_link&ouid=109276986646366474816&rtpof=true&sd=true

ANEXO 3.
ENCUESTA

Encuesta: Condiciones y Percepcion de la comunidad LGBTIQA+ frente al mercado laboral
y el ambito escolar en Bogota.

1. Nombre Completo
2. Edad
A. -18
B. 18-30
C. 30-40
D. 40-50
E. 50-60
F. 60+
3. Sexo
a. Femenino
b. Masculino
c. No Binariolntersexual
d. Otro

Si su respuesta fue otra especifique cual

4. Orientacion sexual
1. Homosexual

2. Bisexual

3. Asexual

4. Otra

Si su respuesta fue otra especifique cual

6. Identidad de genero

1. Trans (Transgénero, Transexual, Travesti)
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2. Cisgénero (se identifica con el género asignado al nacer) 3.0tra
Si su respuesta fue otra especifique cual

7. Nivel de escolaridad 1.Primaria 2.Secundaria 3.Techico
4.Tecnologo 5.Pregrado 6.Especializacion
7. Maestria

8. Doctorado

9. Ninguno

8. Estrato socioeconémico

Al

B.2

C.3

D.4

E.5

F.6

Q. Localidad que habita

1.Usaquen 2.Chapinero

3.San Cristdbal 4.Usme 5.Tunjuelito 6.Bosa 7.Kennedy 8.Fontibon 9.Engativa 10.Suba
11.Barrios Unidos 12.Teusaquillo

13.  Los Martires

14.  Antonio Narifio

15. Puente Aranda

16. La candelaria
17. Rafael Uribe Uribe

18. Ciudad Bolivar 19.Sumapaz 20.Santa Fe
10. Nivel de Ingresos Mensuales

11. Nivel de gastos mensuales

12.  ;Cuédl es su Ocupacion actual?

1. Empleado Formal
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2. Empleado informal 3.Estudiante
4.Empleado informal y Estudiante

5.Empleado formal y Estudiante 6.Desempleado
7.0tro

Si su respuesta fue otra especifique cual

13. ¢ Usted se encuentra afiliado al sistema de salud actualmente?

1. Si

2. No

14.  ;Cotiza pension actualmente?

1. Si

2. No

15.  ¢Ha perdido usted una oportunidad laboral o algiin empleo debido a su orientacion
sexual o identidad de género?

1. Si

2. No

16. ¢Ha sufrido de discriminacién o acoso laboral o escolar?

1. Si

2. No

Si su respuesta fue si cuéntenos brevemente que tipo de discriminacién o acoso recibid

17.  Siactualmente se encuentra empleado o se encuentra en una institucion educativa
¢Siente que su ligar de trabajo o estudio es un lugar seguro para la comunidad LGBTIQ+?
1. Si

2. No

Si su respuesta fue no coméntenos brevemente cuales son las razones que no lo hacen sentir

seguro en dichos entornos.

18.  ¢Esta dispuesto a acceder a una entrevista formal y presencial para contarnos mas a
detalle su experiencia con el ambiente laboral y escolar?
1. Si
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2. No

Si su respuesta anterior fue si por favor dejar aqui su nimero de contacto y correo electronico.
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ANEXO 4.
EVIDENCIAS REALIZACION ENCUESTA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1irmeJkp3hJhSi52k8S88|PRk4wP25460Q3nA66SB
F3WY/edit?usp=share link
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ANEXO 5.
EVIDENCIAS EJECUCION MODELOS

https://docs.google.com/document/u/1/d/1DdyuoXO_6JotbowslOI7mPvreG_wY bcP/edit?u
sp=drive_web&ouid=114946226092916208101&rtpof=true
https://drive.google.com/file/d/11zfmvigDOzGwwZL ctoCihFKj8cprn1NE/view?usp=drive
_link
https://drive.google.com/file/d/1IRKEQLxzt7ihLgMDrZ51AQN4gnH4K80Y B/view?usp=dri

ve link
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